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Das Team

KREATIVE MEDIATOREN

Wir konzipieren, gestalten und pflegen das visuelle Erscheinungsbild der
Stadtverwaltung, sind unter anderem aber auch fir Duisburg Kontor, Duis-

burgSport und das City Management tatig. Die Bandbreite reicht dabei von
der Logoentwicklung bis zum Geschaftsbericht, von der Broschire bis zum
Plakat, von der Geschaftsausstattung uber Werbemittel bis hin zum Messe-
stand. Als Schnittstelle zwischen den einzelnen Amtern, Instituten und Re-
feraten entwickelt die Stabsstelle 10-02 umfassende Kommunikations- und
Gestaltungskonzepte fur lhre Printprodukte. Sie definieren Ihre Ideen, Ziele
und Vorstellungen, wir stehen Ihnen mit Rat und Tat, dem nétigen Knowhow
und Netzwerk zur Seite. Wir begleiten Sie kompetent bei der individuellen
Umsetzung lhres Projektes.










Unsere
Leistung

PRINTDESIGN
.Zielgerichtet kommunizieren” gilt auch fur den Einsatz der Printprodukte der

Stadtverwaltung. Wir planen mit lhnen einen Auftritt, der jeden relevanten
Kommunikationsanlass bedient — ob Sie zu einer Veranstaltung einladen, die
Blrgerinnen und Burger informieren oder Publikationen fur die Verwaltung
erstellen wollen.

DAS LEISTUNGSANGEBOT UMFASST UNTER ANDEREM:
Briefinggesprache | Broschiiren | Flyer jeder Art | Plakate | Werbemittel | Logo-
Entwicklung | Geschaftsausstattung | Imagebroschiren | Geschaftsberichte |
Messestande | AuRenwerbung




DRUCKVORSTUFE

Neben dem Design von Printprodukten ubernimmt 10-02 auch alle Prozesse
vor dem Druck. Wir erstellen Satz und Reinzeichnungen. Zu unseren Aufgaben
gehoren kreative Bildbearbeitungen ebenso dazu wie Layout-Erstellungen
und Scanarbeiten, stets unter Bertcksichtigung des stadtischen Corporate
Designs, typografischer Aspekte und technischer Vorgaben zum Beispiel ex-
terner Druckereien. Der Umgang mit unseren Daten durch Bereitstellung per
Internet, DVD/CD oder E-Mail ist fur uns selbstverstandlich. Unser Angebot
wird vervollstandigt durch den Aufbau von Datenbanken zur professionellen
Archivierung, die samtliche Druckdaten eines Projekts umfassen und schnell
abrufbar machen.
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Koordinierung
Offentlichkeits-

arbeit

Als Koordinierungsstelle fir Offentlichkeitsarbeit (KfO) kiimmert sich 10-02
um das einheitliche, qualitativ hochwertige Erscheinungsbild der Stadt-
verwaltung bei der Veroffentlichung von Printprodukten. Dabei ist die
Stabsstelle auch fur die Einhaltung und Weiterentwicklung der Corporate-
Design-Richtlinien zustandig.

Fur alle Publikationen der Stadtverwaltung ist vor Veroffentlichung die Zu-
stimmung der KfO einzuholen (ADA 1.6 Presse- und Offentlichkeitsarbeit).




KUNDE:
13 | Amt fiir
Kommunikation

Magazin
8 — 12 Seiten

LEISTUNG
> Entwicklung
eines Layouts

> Gestaltung

> Druckvorstufe
> Druckabnahme
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KUNDE:

Dez. Ill | Dezernat fir
Familie, Bildung und
Kultur, Arbeit und
Soziales

Neubiirger-Scheck-
heft 44 Seiten

LEISTUNG
> Konzept
> Gestaltung

> Bildbearbeitung

> Druckvorstufe
> Druckabnahme




KUNDE:
¢ 11| Personalamt,
Ausbildung

Flyer
Merchandise-Artikel
Messestand
Busaufkleber

: Traffichoard DVG Bus

LEISTUNG
: > Entwicklung
eines Keyvisuals

. > Gestaltung

s Druckvorstufe
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© KUNDE:

OB 3 | Stabsstelle
Compliance, Korruptions-
vorbeugung und Unter-
nehmensethik

Logo

. Flyer 16 Seiten

© LEISTUNG

> Entwicklung eines
: Keyvisuals

> Gestaltung

¢ > Bildbearbeitung

> Druckvorstufe
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KUNDE:
41 | Kulturbetriebe
Duisburg

Logo
Flyer 12 Seiten
Merchandise-Artikel

LEISTUNG
> Entwicklung

eines Keyvisuals

> Gestaltung
> Druckvorstufe
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Logo
. Plakat A2, A0
Flyer 6 Seiten

. Urkunden
: Merchandise-Artikel
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© KUNDE:
41 | Kulturbetriebe
. Duisburg, Festivalbiiro

. Ubersicht Plakatreihe
i 2013-2018

© LEISTUNG

> Entwicklung eines
: Keyvisuals

> Gestaltung

. > Bildbearbeitung/
: -retusche

i > Druckvorstufe
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KUNDE:
61 | Amt fur Stadtent-
w vernmal BadueE] wicklung und Projekt-
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Puishurg
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Broschiire 28 Seiten

LEISTUNG
> Gestaltung
> Druckvorstufe
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KUNDE:
Duisburg Kontor GmbH

Broschiire 32 Seiten

LEISTUNG

> Gestaltung

> Bildbearbeitung
> Druckvorstufe
> Druckabnahme




KUNDE:
Duisburg Kontor GmbH

Broschiire 24 Seiten

LEISTUNG
> Gestaltung

> Bildbearbeitung
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KUNDE:
10 | Hauptamt

32 sachastenetat er

Broschiire 28 Seiten

LEISTUNG
> Entwicklung
> Gestaltung

> Druckvorstufe
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KUNDE:

11 | Personalamt, 11-02
Betriebliches Gesund-
heitsmanagement
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Keyvisuals
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: KUNDE:

11 | Personalamt, 11-02
. Betriebliches Gesund-
heitsmanagement

Merchandise-Artikel
Laufshirt

. LEISTUNG

> Entwicklung

i eines Keyvisuals
i > Gestaltung

> Druckvorstufe
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KUNDE:
99 | Personalrat,

Innere Verwaltung der
Stadt Duisburg

Broschiire 16 Seiten

LEISTUNG

> Konzept

> Gestaltungs-Aufbau

> Schulung zur Eigen-
produktion




KUNDE:
41 | Kulturbetriebe
Duisburg, Festivalblro

Programmbheft
38 Seiten

‘s\{;\\n scnafecFigueen Theatet

LEISTUNG
> Gestaltung

> Bildbearbeitung/

-retusche
> Druckvorstufe
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KUNDE:

61 | Amt fiir Stadtent-
wicklung und Projekt-
management

Plakat
Banner

LEISTUNG

> Gestaltung

> Bildbearbeitung
> Druckvorstufe




KUNDE:

50 | Amt fiir Soziales
und Wohnen
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KUNDE:
61 | Amt fur Stadtent-

wicklung und Projekt-

management

Banner

LEISTUNG

> Gestaltung

> Bildbearbeitung
> Druckvorstufe
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KUNDE:
City-Management
Duisburg

Plakate
Flyer
Anzeige

LEISTUNG
> Entwicklung

eines Keyvisuals

> Gestaltung
> Druckvorstufe

23, St
?Sep‘eg‘oﬂ
S\ der City

sotfene’
Sonntad

oy
NiRA
DIss

aont
i

Sonntag
13- 18 Uhr




]
<

unterstatat durch:

| " )
| | B % Spras Sinalo® =
|| Bt e
— '
' |




KUNDE: INTERNATIONALES HAFENFEST
: City-Management
: Duisburg

SIEGERURKUNDE

INTERNATIONALES HAFENFEST

. Plakate
: Urkunde By

© LEISTUNG
S Entwicklung
eines Keyvisuals

. Gestaltung

¢ > Druckvorstufe
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KUNDE:
City-Management
Duisburg

Plakate
Flyer

LEISTUNG
> Entwicklung

eines Keyvisuals

> Gestaltung
> Druckvorstufe




© KUNDE:
City-Management
: Duisburg

: Plakate
: Anzeigen

© LEISTUNG

: > Entwicklung

: eines Keyvisuals
> Gestaltung

i > Druckvorstufe
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KUNDE:
40 | Amt fur
Schulische Bildung

Broschiire 36 Seiten

LEISTUNG
> Entwicklung

eines Keyvisuals
> Gestaltung
> Druckvorstufe




. KUNDE:
37 | Feuerwehr und

¢ Zivilschutzamt, Stabs-
: stelle Krisenmanagement
und Bevdlkerungsschutz

Flyer 4 Seiten

LEISTUNG

> Gestaltung

> Bildbearbeitung
i > Druckvorstufe
> Druckabnahme




Informationen Wohnen und Gemeinschaft
fur pflegebedrftige Menschen in Duisburg!

Die Entwicklung in der medizinischen Versorgung fuhrt erfreulichenweise
2u einer steigenden Lebenserwartung. Damit wird es immer mehr dtere
pflegebedirftige Menschen geben. Ambulant betreute Wohngemein-
schaften (WGs) konnen geeignet sein, dem Wunsch nach einem
selbstbestimmten Wohnen in dieser Lebensphase Rechnung zu tragen.

Die nachfolgenden Hinweise beziehen sich nicht auf Intensivpfiege-/

AuBerkiinische Beatmungs-WGs.

Sie planen die Errichtung einer oder mehrerer
anbieterverantworteten Wohngemeinschaft(en) in Duisburg

Die W und Teilha d der Sozialhil
Duisburg sind unter dem Dach des Amtes fir Soziales und Wohnen
angesiedelt

Die WTG-Behorde prift, ob es sich um eine anbieterverantwortete oder
um WG handelt und und
personellen Anforderungen erfollt werden

Der Sozialhilfetrager prift, welche Kosten in der WG soalhiferechtiich
angemessen sind und berlcksichtigt werden kbnnen.

Grundsatzich kann er maximal die Nettokosten in der WG Gbernehmen,
die auch bei einer stationaren Unterbringung entstnden

Hierzu vergleicht der Sozialhlfetrager die jeweiligen Nettoaufwendun-
genin der WG und im Heim.

Wohnen und Gemeinschaft fr
pflegebedrftige Menschen in Duisburg!

in der WG:

Wegen der t der Aufgaben/Zusténdigkeiten sollten
Sie daher das Am fir Soziales und Wohnen frithzeiti einbinden
(Ml an WG@stadt duisburg.de).

Sozialhilfegewahrung ist grundsatzlich
eine Entscheidung im Einzelfall

Welche Kosten erkennt der Sozi
bedirftigen Interessenten

Duisburg bei
G an?

nach den des Sozialgesetzbuche
12. Buch (5GB XI) gewshrt. Sozialhifegewahrung ist grundsatzlich eine
Entscheidung im Einzelfal; .. pauschale Aussagen kbnnen daher icht
getroffen werden

2u den Leistungen des SGB X zahien 2. B. die Leistungen zum Lebens-
unterhalt (fur Ernhrung, Miete, Strom, Kleidung etc) oder auch die
amb_Jonte uns starionsre 117 1 Pllsqe.

Achtung
Auch bei voller Obernahme der Pflege in der WG hat der Antragsteller/
die Antragstellein bei der ambulanten Hiffe zur Pflege u. U. Anspruch
auf zusatzlich 1/3 Pflegegeld.

Sozialhilfe ist nachrangig.
Vorrangige Anspriiche sind auszuschopfen, z. B

Wohngeld
(falls ein Fehlbedarf beim Lebensunterhalt nur auf Grund der
Miethshe entsteht)

Anspriiche gegenaber der Krankenkasse
2.8, bei verordneter 24-Stunden-Behandiungspflege)

Anspriiche gegenaber der Pflegekasse
(2. 8. Pllegesach- baw. Kombileistungen, Entlestungsbetrag,
Wohngruppenzuschlag, Verhinderungspflege)

Einkommen und Vermagen
Der Einkommenseinsatz wird bei der ambulanten Hille zur Pflege anders
berechnet als bei der stationaren.

Unterkunfts- und Heizkosten
Die angemessene Bruttokaltmiete finden Sie im Internet unter.
https:weww duisburg defvwiprodukte/pro_dudez_iifSO/Hiffe_zum_Le-
bensunterhalt php.media/73883/Mietangemessenheitsgrenzen_nach_
Personen-14.11.2017.pdf,

Die Angemessenheit der Heizkosten wird unter Anwendung des bundes-
weiten Heizspiegels festgestell.

Unlagen . B. far Strom, Verpflegung, Verbrauchsmittel o. 3
gehoren nicht zu den Unterkuntskosten. Diese sind aus dem Regelsatz
selbst aufzubringen.

Grundpflege und Hauswirtschaftliche Versorgung

Sollten die Leistungen der Pflegekasse nicht ausksmmlich sein, wird der
evl. Anspruch auf erganzende Hife zur Pilege - unter Anrechnung von
Synergieefekten gerade bei der Hauswirtschaftichen Versorgung -
geproft

99 Betreuungspauschale
(bei erforderlicher 24-Stunden-Betreuung)
Der Sovialhilfetrager orlft die Angemessenheit des Retrages; u. U auch

Bedingt durch die Unterschiede bei den Leistun:
anspriichen und der Einkommensanrechnung entstinden
dem Sozialhilfetrager in der WG haufig deutlich hohere
Nettoaufwendungen als im Heim!

Wohnen und Gemeinschaft

Verfigt der Antragstellerdie Antragstellerin Gber ausreichende Eigen:
mittel und ist evsie bereit, die Differenz hieraus selbst zu zahlen
[ in K Ihiffe bis zur Hohe

der \gen der fiktiven Heimkosten

Wird diese Einwilligung nicht erteit ader stehen keine ausreichenden
Eigenmittel zur Verfigung, stimmt der Sozialhifetrager dem Einzug
nicht zu

Vielfach bieten Angehorige an, die nicht gedeckte Differenz selbst
aufzubringen. Das st leider keine Losung, da diese Zahlungen als
Einkommen des Antragstellers/der Antragstellrin angerechnet werden

Das Amt fir Sozieles und Wohnen steht im Bedarfsfall Betroffenen und/
oder deren Angehdrigen fur eine Beratung zur Verfiigung.

Stadt Dusourg,
Der Oberbirgermeister,

Dezernat fur Fanille, Bildung und Kultur, Arbeit und Soziales

Amt fr Soziales und Wohnen

Konzeption und Gestaltun

Hauptam, 10-02, Stabsstelle Koordinierung fi Offentichkeitsarbet, Gudrun Mol

KUNDE:
50 | Amt fiir Soziales
und Wohnen

Flyer 6 Seiten

LEISTUNG
> Entwicklung

eines Keyvisuals
> Gestaltung
> Druckvorstufe
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KUNDE:
51 | Jugendamt

RG
Frihe Hifen DUISBU

Andrea Frensch

Frihe Hilfen DUISBURG

Bundesminie

Sfdesetitung L[ e
Friihe Hitfep @ i I g
J

\ BesuChen Sie ung jpy der
Du:';burger- /nnehsfqdf im quspavv’)lon

Andrea Frensch (p;, SOialarbeiteyjy,
Telefon 0703 | Telefax 0303 36398353

Logo :
Flyer 4 — 6 Seiten
itenkarten
n
Prasentationsmappe

-16
a frensch@sradrdmsburg,ds

dise-Artikel Julia Gathe,, (Kmdhe:rspadagcgm BA)
Merchan YEIEIn it Ky ;"9 ugendarpe
Telefon 0203 “34 699g. 17
Auflenbeklebun 9 i garhen@kmdevhr!fe;ugendarber!dmsburg de

Christina pige, (SOzialarbejte, o A)
Telefon 0203 3450 98-16
<h muel(sr@stedt-dur;burg de
OFFnungsze:Teh.

Montag. ;3 00 bis 16,0 Uhr

Dienstag Donnerstag: 11 0, bis 16.00

Frejt 5 11.00 p; Uhy
LEISTUNG
> Entwicklung

onf
eines Logos und Yam»
eines Keyvisuals

> Gestaltung

> Druckvorstufe
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KUNDE: .
53 | Gesundheitsamt

Flyer 4 Seiten

LEISTUNG
> Gestaltung
> Druckvorstufe
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KUNDE:
11 | Personalamt

Broschiire 32 Seiten

LEISTUNG

> Gestaltung

> Bildbearbeitung
> Druckvorstufe




© KUNDE:

61| Amt fur Stadtent-
¢ wicklung und Projekt-
management

Broschiire 80 Seiten

© LEISTUNG

> Entwicklung

© eines Logos und
eines Keyvisuals

i > Gestaltung

> Druckvorstufe
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: KUNDE:
37 | Feuerwehr und
¢ Zivilschutzamt

: Plakate A0, CLP
. Flyer 4 Seiten
: Roll-Up

. LEISTUNG

> Entwicklung

i eines Keyvisuals
i > Gestaltung

> Druckvorstufe

DUBIST TEAMFAHIG
UND BELASTBAR?

KOMM ZU UNS.
DIE FREIWILLIGE FEUERWEHR.

FEUERWEHR _
DUISBURG A

FUNKSTILLE WAR
GESTERN?

MIT DIR WIRD ES WIEDER LAUTER.
DER FERNMELDEDIENST DER
FREIWILLIGEN FEUERWEHR.

FEUERWEHR .
DUISBURG o

DAS WASSER
STEHT DIR
BIS ZUM HALS?

WIR PUMPEN ES AB!

FEUERWEHR
DUISBURG




In den ersten fiinf Monaten der Grundausbildung an der Landesfeuerwehrschule wird erstmal

nur Theorie gebiiffelz. Dann steht eine Zwischenpriifung auf dem Plan.

Es folgt die praktische Ausbildung bei einer hr und in einer Feuerwehrleitst
Sie nimmt neun Monate in Anspruch. werden ang F 7.5 Monate
lang an Bildui i der und im Krankenh: au il

Es folgt ein Abschlusslet an einer Land hrschule, der noch einmal 2,5 Monate

dauert und dann endet die Ausbildung mit einer Laufbahnprifung.

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Informationen tiber die unterschiedlichen Karrierelaufbahnen und iiber die

Verdienstméglichkeiten findest Du unter: www.duisburg.feuem

DEIN INTERESSE

FUR DIE BERUFSFEUERWEHR DUISBURG

FEUERWEHR
DUISBURG

DEINE VORAUSSETZUNGEN

Jobprofil bei der Feuerwehr Duisburg

Eine wichtige Voraussetzung, um das Jobprofil des Feuenwehrmanns ausfillen zu kénnen, ist neben einer

guten Gesundheit eine unei snkte Einsatzt haft. Die sfte miissen sich Tag und

Nacht fiir Einsétze bereithalten. Wenn Feuer und anstrengende Einsétze Dir keine Angst bereitet
und es dir SpaB macht, anderen Menschen zu helfen, bist Du die/der Richtige fiir uns.

Du benétigst einen Haup sowie eine i ildung.
Du erhiltst dann die Grundausbildung zum Beamten des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes.

Dafiir miissen die Jobanwarter einen Vorbereif i an einer F hrschule absolvieren,

der etwa zwei Jahre dauert.

DEINE LERNFELDER IN DER SCHULE

- Brennen und Léschen

- Baukunde

- Strahlenschutz

- Umgang mit Gefahrenstoffen
- Warmelehre

- Elektrizitatslehre

- Mechanik

- Fahrzeugkunde

- Brandschutz und Gefahrenabwehr
- Einsatzplanung und -taktik

- Gefahren an der Einsatzstelle
- Unfallverhiitung

- Brandbekmpfung

- Brandschutz und Gefahrenabwehr

- Fahren und Bedienen von Feuerwehrfahrzeugen
wie Kran- und Leiterfahrzeugen,

- Sonderfahrzeugen oder
- Geratekunde

- Nutzen von Atemschutzgeréten
- Einsatz von Léschgeréten

- Einsatzplanung und -taktik

- Gefahren an der Einsatzstelle

- Unfallverhiitung

- Brandbekampfung




© KUNDE:
37 | Feuerwehr und

Zivilschutzamt KAMERADSCHAFT,

: TEAMWORK

: UND

. plakate 18/1 ZUSAMMENHALT.

: Roll-Up

: EHBENAMT MACHT

: GLUCKLICH.

| LEISTUNG DIE FREIWILLIGE
FEUERWEHR.

> Entwicklung

:  eines Keyvisuals
> Gestaltung
i > Druckvorstufe
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FEUERWEHR
DUISBURG
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© KUNDE:
© 31| Umweltamt (ESPADU)
: IMD

Die Zukunft
\J gehort uns

! Logo
. Plakate
: Roll-Up

. LEISTUNG

> Entwicklung
eines Logos und
eines Keyvisuals
> Gestaltung

¢ > Druckvorstufe
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Die

gehort
uns

ESPADU

m Immobilienmangement Duisburg
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KUNDE: :
31| Umweltamt (ESPADU) :
IMD :

Logo
Plakate
Roll-Up

LEISTUNG
> Entwicklung

eines Logos und

eines Keyvisuals
> Gestaltung
> Druckvorstufe




Erscheinungsbild

Nicht nur die Leistung und der Service von Amtern, Instituten, Referaten und
Stabsstellen sind entscheidend fir Akzeptanz und Erfolg. Auch ein moder-
nes, klares und durchgangiges Erscheinungsbild tragt seinen Teil dazu bei.
Der erste Eindruck ist der wichtigste, wenn es darum geht, wie die einzelnen
Fachbereiche der Verwaltung mit ihren Informationen nach aufSen auftreten
und sie von der Offentlichkeit wahrgenommen werden.

Deshalb ist es wichtig und sinnvoll, alle Publikationen bei Neuauf-
lagen zu uberpriifen, ob sie noch den Anspriichen einer modernen
Kommunikation entsprechen. Die Stabsstelle bietet lhnen Losungen
an fir ein neues, klar strukturiertes Design, das den Absender sofort
erkennen lasst und Informationen direkt transportiert. Angefangen
beim Logo tiber Farb-, Schrift- und Bilderwelten gestalten wir lhnen
einen zeitgemaBen, attraktiven Auftritt im Rahmen des stadtischen
Corporate Designs.




DAS GESTALTUNGSTEAM
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HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
SPRECHEN SIE UNS GERNE AN!

Hauptamt
Stabsstelle Koordination fiir Offentlichkeitsarbeit (KfO)/Grafikdesign

Frank Kopatschek

Sonnenwall 85 | Hansator
11.0G | zi. 1112
D - 47051 Duisburg

Telefon +49(0) 203 283-2202
E-Mail grafik@stadt-duisburg.de




