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I.

Ziele und Kontext des Berichts

Im Folgenden werden die Ergebnisse der wissenschaftlichen Arbeiten zur ,Modellstudie fur
die Teilregion Duisburg Uber die Lage der Madchen und Frauen mit Behinderungen in Schule,
Ausbildung und Erwerbstatigkeit: Bildungsstatistische Analyse mit Entwicklung von Indikato-
ren und Handlungsempfehlungen zur Inklusion* vorgestellt. Ziel der Modellstudie ist es, ein
kennzahlengestitztes Indikatorenmodell zu erarbeiten, mit dem bezogen auf die Stadt Duis-
burg Ubergéange von der Schule in Ausbildung und Erwerbstatigkeit sowie die Teilhabe und
der Inklusionsgrad weiblicher Behinderter in Erstausbildung und Erwerbstatigkeit systematisch
und empirisch belastbar Uberprift werden kénnen. Prioritares Anliegen dieses Berichts ist die
Vorstellung eines SOLL-Monitoringmodells, das eine Art Raster zu prinzipiell statistisch rele-
vanten Daten und Indikatoren bereitstellt und damit die Grundlage fiir ein statistisches Uber-
prifungssystem legt. Neben der bloRen Benennung der erforderlichen Datenséatze und ihrer
Zusammenfuhrung zu einem Indikatorenmodell intendiert die Modellstudie, das erarbeitete
Monitoringmodell auf Basis der verfigbaren amtlichen Daten der Stadt Duisburg einmalig an-
zuwenden. Hierdurch sollen die Praktikabilitédt des Instrumentes geprift, bestehende ,Daten-
lucken” innerhalb der amtlichen Statistik aufgedeckt und der derzeitige (sekundarstatistisch
abbildbare) Stand der Inklusion weiblicher Behinderter in Erstausbildung und Erwerbstatigkeit
in Duisburg aufgezeigt werden.

Im Folgenden wird zunéchst das ,Soll-Monitoringmodell prasentiert, das die zur Uberpriifung
des Inklusionsgrads weiblicher Behinderter an den Ubergangspassagen Schule-Ausbildung-
Erwerbstatigkeit im Prinzip erforderlichen empirischen Daten benennt und Auskunft Giber denk-
bare Datenverknupfungen zu aussagefahigen Indikatoren gibt (vgl. Kap. 11). Diese Ausfihrun-
gen basieren auf einer Zusammenfassung der in einschlagigen vorhandenen empirischen Stu-
dien, statistischen Berichten und amtlichen Datensétzen genannten/verwendeten Kennzahlen
und Indikatoren zu den Themen Inklusion, Ubergang und/oder Teilhabe im Bereich Schule-
Ausbildung-Beruf/Erwerbstatigkeit. An dieser Stelle ist explizit darauf hinzuweisen, dass in die-
sem Abschnitt keine inhaltliche Auswertung der vorliegenden Berichte und Studien im Sinne
einer Darstellung der Ergebnisse zum Ubergang Schule-Beruf vorgenommen wird, sondern
lediglich die in diesen Berichten verwendeten Datensatze und Indikatoren benannt und im Hin-
blick auf ihren generellen Aussagegehalt im Kontext Ubergang Schule-Beruf und Inklusion
erlautert werden. Auf diesen Ausfihrungen aufbauend wird das erarbeitete Soll-Monitoring-
modell anhand der von der Stadt Duisburg zur Verfiigung gestellten Daten zum Ubergang an
der ersten und zweiten Schwelle und dem Grad der Inklusion weiblicher Behinderter in
Erstausbildung und Erwerbstatigkeit in der Stadt Duisburg umgesetzt (vgl. Kap. 1ll). Dadurch
wird es moglich, den derzeitigen (empirisch messbaren) Stand der Inklusion weiblicher Behin-
derter in den Bereichen Erstausbildung und Erwerbstatigkeit in der Stadt Duisburg aufzuzei-
gen. Im letzten Teil dieses Berichts werden Diskrepanzen zwischen den erforderlichen und
verfugbaren Datenbestanden (Datenliicken) thematisiert sowie Handlungsempfehlungen und
—perspektiven zur Optimierung der empirischen Datenlage ausgesprochen (vgl. Kap. 1V).




IL.

Soll-Monitoringmodell

Ziel dieses Berichtsabschnitts ist die Darstellung und Erlauterung eines Soll-Monitoringmo-
dells, das ein Raster anbietet, mit dem der Ubergang und die Inklusion weiblicher Behinderter
in Erstausbildung und Beruf statistisch messbar und bewertbar werden.

Eine empirisch belastbare Untersuchung des Ubergangsverhaltens in den drei relevanten
Passagen Schule-Erstausbildung-Erwerbstatigkeit erfordert — unabhéngig vom Geschlecht
und einer Behinderung - im Idealfall eine personenbezogene Langsschnittuntersuchung im
Modus einer Vollerhebung (personenbezogene nachverfolgende Statistik). Nur hierdurch
konnten samtliche Ubergangs-/Bildungs- und Erwerbsverlaufe weiblicher Behinderter im Hin-
blick auf die abgebenden und aufnehmenden Institutionen, die Dauer und den Prozess der
Ubergange vollstandig im Sinne eines Panels abgebildet werden. Ein weiterer Vorteil derarti-
ger Untersuchungsanlagen ist, dass individuelle Veranderungen im Zeitverlauf sichtbar wer-
den und mogliche Ursachen identifiziert werden kénnen (vgl. BIBB 2013, 229). Allerdings im-
pliziert dieser Anspruch nicht nur einen erheblichen statistischen Erhebungs- und Auswer-
tungsaufwand sowie hohe Kosten, sondern auch datenschutzrechtlich stof3t diese Form der
nachverfolgenden Totalerhebung an ihre Grenzen (vgl. BMBF 2012, 77).

Um eine Machbarkeit des hier erarbeiteten SOLL-Monitoringmodells vom Grundsatz her zu
gewabhrleisten, wird in Absprache mit dem Auftraggeber dieses Berichtes von einer personen-
bezogenen nachverfolgenden Statistik abgesehen. Stattdessen wird ein sekundaranalyti-

scher Ansatz gewahlt, was bedeutet, dass das Modell in erster Linie auf Datensétzen basie-
ren wird, die im Rahmen amtlicher Statistiken bereits vorliegen (z.B. Mikrozensusdaten,
Schulstatistiken der Lander bzw. der Kultusministerkonferenz (KMK), Berufshildungsstatistik
der Kammern, Statistiken der Bundesagentur fir Arbeit) und nach spezifischen Fragestellun-
gen prinzipiell auf kommunaler Ebene ausgewertet kénnen. Aus dem Verzicht auf eine perso-
nenbezogene nachverfolgende Priméarerhebung resultieren einige Einschrankungen im Hin-
blick auf die Aussagekraft der anhand des Monitoringmodells generierbaren Informationen. So
impliziert die Verwendung vorliegender amtlicher Statistiken, die sich in der Regel immer auf
einen bestimmten institutionellen Ort bzw. amtlichen Geltungsbereich, wie auf Schulen oder
sozialversicherungspflichtige, von der Bundesagentur fUr Arbeit registrierte Erwerbstatige bzw.
auf Betriebe, beziehen, dass samtliche auswertbaren Datensatze immer eine Momentauf-
nahme der Personenverteilung in den verschiedenen Institutionen der Referenzsysteme
Schule-Erstausbildung-Erwerbstatigkeit darstellen. Hierdurch ist es nicht moglich, perso-

nenbezogene Ubergangsverlaufe abzubilden und Ursach  en fur zeitliche Veranderungen

im Hinblick auf die Verteilung der Falle zu identif  izieren. Auf Grundlage der amtlichen Sta-
tistiken kann lediglich die momentane Verteilung und damit die ak  tuelle Beteiligung in

den verschiedenen, prinzipiell infrage kommenden Ve  rbleibsorten beurteilt werden.
Obendrein beziehen sich die amtlichen Statistiken nicht immer auf die gleiche regionale Be-
zugseinheit; bspw. beziehen sich die Arbeitsmarktstatistiken auf Personen, die aufgrund des
Wohnorts (Arbeitslose) bzw. des Arbeitsorts (sozialversicherungspflichtig Beschéftigte) in den
Zustandigkeitsbereich der Duisburger Arbeitsagentur bzw. der kommunalen Jobcenter fallen.
Die Schulstatistiken basieren i.d.R. auf den bei den Schulen der Stadt Duisburg registrierten
Schilern (vgl. Statistisches Bundesamt/Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg/DIE




2013, 40). Insbesondere bei den Berufskollegs ist es jedoch wahrscheinlich, dass in nicht un-
erheblichem Umfang auch Schiler aus anderen Stadten Duisburger Schulen besuchen, ge-
nauso wie Arbeitnehmer mit Wohnsitz in einer anderen Stadt in Duisburg arbeiten. Diese
Pendlerbewegungen kdénnen nicht in jedem Fall beriicksichtigt werden (vgl. ebd.), so dass die
statistischen Werte zur Bildungs- und Erwerbsbeteiligung Duisburger Einwohner/Schiler/Ar-
beitnehmer oftmals verzerrt sind. Aus dieser Heterogenitat der raumlichen Beziige resultiert,
dass die sekundaranalytisch ermittelbaren Daten zwar immer in Bezug zur Stadt Duisburg
stehen, dieser Bezug jedoch in manchen Fallen durch den Wohnort der Personen und in an-
deren Fallen aus dem Ort der besuchten Institution zustande kommt. Ein weiteres grundlegen-
des Problem der institutionenbezogenen Statistik betrifft die Gefahr der Doppelzéhlungen, die
immer dann auftritt, wenn eine Person in mehr als einem mdoglichen Ort gleichzeitig registriert
ist; also wenn bspw. ein Auszubildender im dualen System gleichzeitig als Student der Univer-
sitat Duisburg-Essen immatrikuliert ist, wird diese Person sowohl im Kontext der Ausbildungs-
statistik als auch im Hochschulsektor erfasst. Statistisch gesehen kann in diesem Fall ein ,Dop-
pelbesuch” nicht abgebildet werden, sondern quantitativ wiirde in diesem Fall von zwei ,Betei-
ligungsfallen* ausgegangen werden. Darlber hinaus resultiert aus dem institutionsbezogenen
statistischen Vorgehen, dass lediglich der Ubergang und Beteiligungsgrad von Personen un-
tersucht werden kann, die zum Zeitpunkt der Datenerhebung in einer formalen Institution des
Bildungs- bzw. Erwerbssystems registriert waren, wohingegen zum Stand der Inklusion der
nicht Gemeldeten/Registrierten keine Aussagen maoglich werden. Jenseits dieser grundlegen-
den methodischen Einschrankungen bestehen insbesondere im Hinblick auf die interessie-
rende Gruppe, Frauen mit Behinderung, diverse weitere methodisch-statistische Schwierigkei-
ten, die eine valide, vollstéandige Angabe zur Beteiligung weiblicher Behinderter an Erstausbil-
dung und im Erwerbsleben einschranken, sondern lediglich Naherungsaussagen gestatten?.

Die beim SOLL-Monitoringmodell gewahlte sekundaranalytische Herangehensweise bedeu-
tet, dass auf vorliegende bildungsstatistische und arbeitsmarktbezogene Publikationen und
Studien zum Themenfeld zurlickgegriffen werden muss. Im vorliegenden Bericht werden die
in diesen Veroffentlichungen benannten Indikatoren und Kennzahlen identifiziert und auf die
hier interessierende Zielgruppe, weibliche Behinderte, und die Region Duisburg adaptiert. In
diesem Punkt stellt sich grundlegend das Problem, dass das zu behandelnde Teilthemenfeld,
namlich der Ubergang von der Schule in den Beruf, in der liberwiegenden Zahl der Studien?
nicht speziell mit Bezug auf die Gruppe ,weibliche Behinderte", sondern vielmehr bezogen auf
alle jungen Erwachsenen behandelt wird. Daneben gibt es einige Untersuchungen, die aus-
schlieRlich eine statistische Analyse zum Ubergang und insbesondere zur Teilhabe von (weib-
lichen) Behinderten in Schule, Erstausbildung und Beruf beinhalten, hierbei aber nicht alle zum
hier interessierenden Teilthemenfeld, Ubergang und Beteiligung in Erstausbildung und Beruf,
prinzipiell relevanten Daten und Indikatoren berlicksichtigen. Um ein mdéglichst umfassendes
SOLL-Monitoringmodell zu erarbeiten, werden deshalb sowohl die relevanten Studien zum

1 Die im Detail in Bezug auf die abgebenden und aufnehmenden Institutionen bestehenden ,Datenli-
cken® werden in einem gesonderten Abschnitt skizziert (vgl. hierzu Abschnitt 1V).

2 Zu nennen sind z.B. der nationale Bildungsbericht, der Berufsbildungsbericht inkl. des Datenreports
des BIBB, die Integrierte Ausbildungsberichterstattung, die Schulabgéngerbefragungen und Uber-
gangsstudien des BIBB sowie die Bewerberbefragungen des BIBB und der BA.




speziellen Thema Teilhabe von (weiblichen) Behinderten als auch zum Teilthemenfeld Uber-
gang und Teilhabe in Erstausbildung und Erwerbstatigkeit beriicksichtigt.

Im Folgenden gilt es, zunachst den konzeptionellen Aufbau des SOLL-Monitoringmodells, das
heildt, die genutzte Indikatorenhierarchie zu erlautern (vgl. Kap. I.1). Danach werden die inte-
ressierende Gruppe “weibliche Behinderte™ definiert und relevante Indikatoren und Daten zur
Messung der Teilhabe bzw. des Inklusionsgrads weiblicher Behinderter vorgestellt (vgl. 11.2).
Diese inklusionsbezogenen Indikatoren und Daten stellen Strukturindikatoren dar und dienen
dazu, ein Ubergeordnetes Auswertungsschema fur das Soll-Monitoringmodell bereitzustellen,
mit dem gepruft werden kann, ob weibliche Behinderte eine tber- bzw. unterdurchschnittliche
Beteiligung in den verschiedenen Passagen und Orten von Erstausbildung und Erwerbstatig-
keit aufweisen. Somit legt das Kap. 1.2 gewissermal3en die Grundlage, die dartiber entschei-
det, in welchen Einzelmerkmalen samtliche Einzeldaten und Indikatoren zum Themenfeld
Ubergang und Teilhabe in Erstausbildung und Erwerbstéatigkeit mindestens vorliegen missen,
um den Grad der Inklusion weiblicher Behinderter in verschiedenen Passagen und Institutio-
nen beurteilen zu kdnnen. Ankntipfend an die Ausfuhrungen zu den relevanten Strukturindika-
toren und Kennzahlen zur Bestimmung des Inklusionsgrads weiblicher Behinderter, widmet
sich das Kap. 11.3 dem Teilthemenfeld Ubergang und Teilhabe in Erstausbildung und Erwerbs-
tatigkeit. Eine empirische Untersuchung zum Ubergang von der Schule in Ausbildung und Be-
ruf erfordert prinzipiell immer, dass die Ubergénge zwischen dem allgemeinbildenden Schul-
wesen und dem Berufshildungs- und Hochschulsystem als Passagen der beruflichen bzw. auf
spatere Erwerbstatigkeit abzielenden Erstausbildung sowie Ubergange nach der Erstausbil-
dung in das Beschaftigungssystem fokussiert und mit statistischen Daten unterlegt werden.
Der Ubergang von Jugendlichen an der Schnittstelle allgemeinbildendes Schulwesen -
Erstausbildung wird im Folgenden als Ubergang an der ersten Schwelle bezeichnet (vgl. Kap.
11.3.1). Hiervon zu unterscheiden ist der Ubergang an der sogenannten zweiten Schwelle, also
der (optimalerweise) nach einer formalen Erstausbildung anstehende Ubergang ins Erwerbs-
leben (vgl. Kap. 11.3.2). Differenziert nach der ersten und zweiten Schwelle ist es Absicht des
Kapitels 11.3, relevante Indikatoren und Kennzahlen zu prasentieren, mit denen sich Aussagen
zum Ubergang und zur Beteiligung in Erstausbildung und im Erwerbsleben treffen lassen. Die
hier vorgestellten Indikatoren verstehen sich als Erganzung zu den in Kap. 1.2 genannten In-
klusionsindikatoren und komplettieren das Soll-Monitoringmodell um erforderliche Indikatoren
und Kennzahlen, mittels derer Informationen zur Teilhabe in Erstausbildung und Erwerbstétig-
keit gewonnen werden kdnnen.

II.1 Konzeptioneller Aufbau des Soll-Monitoringmodells

Zentrale Bestandteile aller bildungsstatistischen Monitoringmodelle sind empirische Einzelda-
ten (Kennzahlen), die je nach intendierter Information in bestimmter Weise mathematisch ver-
rechnet bzw. in ein Verhaltnis zueinander gestellt und so zu Indikatoren (Anzeichen, Indizien)
verknipft werden sollten. Ein Indikator tbernimmt die Funktion, auf Basis miteinander ver-
knupfter, empirisch abbildbarer Kennzahlen Gber Geschehnisse, im vorliegenden Fall Giber den
Ubergang und den Inklusionsgrad weiblicher Behinderter in Erstausbildung und Erwerbstatig-
keit, zu informieren (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 46).




In Anlehnung an die integrierte Ausbildungsberichterstattung (vgl. Schier/Dionisius/Lissek
2012) wird fur den Aufbau des SOLL-Monitoringmodells eine hierarchische Gliederung der
Indikatoren gewahlt (vgl. Tabelle 1). Unterschieden wird zwischen Systemindikatoren auf der
ersten Ebene, Kernindikatoren auf einer zweiten und dritten Ebene und spezifischen Indikato-
ren zur Beantwortung sehr spezifischer Fragestellungen auf einer vierten Ebene. Die Sys-
temindikatoren beziehen sich auf die beim Ubergang an der ersten und zweiten Schwelle re-
levanten Bezugskontexte, namlich das formale Bildungssystem und das Erwerbs- bzw. Be-
schéaftigungssystem, und informieren bspw. Gber den Anteil der Wohnbevdlkerung eines be-
stimmten Alters, der formale Bildungsangebote wahrnimmt oder erwerbstatig ist (vgl. ebd.).
Die Kernindikatoren der zweiten Ebene beziehen sich auf die verschiedenen Lern-/Verbleibs-
orte an der ersten und zweiten Schwelle und gestatten bspw. Aussagen dazu, wie sich Ju-
gendliche/junge Erwachsene auf die verschiedenen Sektoren der formalen Erstausbildung
(berufliches Ubergangssystem, Berufsausbildung, weiterfiihrender Schulbesuch mit dem Ziel
des Erwerbs einer Hochschulzugangsberechtigung und Studium) verteilen bzw. in welcher
Form/beruflichen Stellung eine Erwerbstatigkeit ausgetbt wird. Die Kernindikatoren der dritten
Ebene beziehen sich auf die den Sektoren zuzuordnenden Bildungswege bzw. auf verschie-
dene Formen der (Nicht-)Erwerbstatigkeit und gestatten z. B. Aussagen zur relativen Bedeu-
tung der verschiedenen Ausbildungswege im Sektor Berufsausbildung oder aber zur relativen
Bedeutung der Einmindung in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung in den verschiede-
nen Wirtschaftszweigen. Die spezifischen Indikatoren der vierten Ebene beziehen sich im vor-
liegenden Modell nur auf das Erstausbildungsgeschehen, nehmen einzelne Verbleibsoptionen
bzw. Lernangebote in den Blick und eignen sich, um ndhere Aussagen bspw. zur Situation der
beruflichen Ausbildung im dualen System zu treffen.

Im vorliegenden SOLL-Monitoringmodell werden den beschriebenen, auf den Ubergang an
der ersten und zweiten Schwelle bezogenen Indikatoren inklusionsbezogene Strukturindikato-
ren Ubergeordnet. Die Strukturindikatoren fungieren gewissermaf3en als Auswertungstableau
fur samtliche andere Indikatoren und zeigen an, in welcher Datendifferenzierung samtliche
Einzeldaten bendtigt werden, um Aussagen zum Ubergang und Inklusionsgrad speziell weib-
licher Behinderter treffen zu kénnen. Hierbei ist zu bedenken, dass die interessierende Gruppe
~weibliche Behinderte* durch zwei natirliche Merkmale, das Geschlecht und die Behinderung,
beschrieben wird. Diese Merkmale kdnnen prinzipiell sowohl fir sich alleine als auch zusam-
men genommen und somit einander verstarkend benachteiligend wirken. Um genauer bestim-
men zu konnen, ob das Geschlecht und/oder die Behinderung diskriminierend wirken, ist es
erforderlich, samtliche Indikatoren zum Ubergang Schule-Beruf sowohl fiir die Gruppe weibli-
che Behinderte/Schuiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf als auch fir weibliche Perso-
nen ohne entsprechende Beeintrachtigung zu erfassen und dartiber hinaus Datenséatze zu in-
tegrieren, die die Vergleichsgruppen, also Manner mit und ohne Behinderung, betreffen.




Tabelle 1: Ubersicht tiber den hierarchischen Aufbau der Indikatoren des SOLL-Monitoringmodells

Stuktur-
indikatoren Inklusionsgrad weiblicher Behinderter
Ubergang/Verbleib an der ersten Schwelle Ubergang/Verbleib an der zweiten Schwelle
e formale Erstausbildung Sonstiges Erwerbsleben Nichterwerbstatigkeit
. Ebene:
Systemindi- Verbleib im formalen Ausbildungsgeschehen in 4 Verbleib auRerhalb der formalen
katoren Sektoren Erstaushildung Erwerbstatigkeit Erwerbslosigkeit
sozialver-
sicherungs-
pflichtige
2. Ebene berufliches Hochschulzu- Formale Bechéftigung mithelfende
(Sektoren): Ubergangs- |Berufsaus- |gangsberech Weiter- Besuch der (Arbeiter, geringfigig  |Zeit- Selbst- Familien- arbeitssuchende
Kernindikatoren |system bildung tigung Sek. Il |Studium bildung  [Sek.I Diverses |Angestellte) |Beschaftigte [/Leiharbeit [standige |Beamte [angehérige |Renter |Arbeitslose Unterhaltsbezieher
(Langzeit-)
Konto 1 Konto 1 Konto 1 Konto 1 nach Wohn-/Arbeitsort Arbeitslosigkeit
nach soziodemografischen/ -6konom. LEisufngS'
Konto 2 Konto 2 Konto 2 Konto 2 Merkmalen empfangerquote
Teilnahme und
3. Ebene Erfolge aktive
(Konten): nach Wirtschaftszweig/-sektor/Berufen Arbeitsforderung
Kernindikatoren |Konto ... Konto ... Konto ... Konto ... nach ... nach ...
4. Ebene Bildungs- Bildungs- Bildungs- Bildungsprog
(Bildungspro- programm 1 |programm 1 |programm 1 [ramm 1
gramme/Untergli
ederung der
Konten):
spezifische
Indikatoren

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Schier/Dionisius/Lissek 2012, 48



I1.2 Inklusion und Teilhabe weiblicher Behinderter

Ehe zentrale Indikatoren und Kennzahlen zur Uberpriifung des Inklusionsgrads weiblicher Be-
hinderter in Ausbildung und Beruf vorgestellt werden (Kap. 11.1.2), gilt es, den Terminus Be-
hinderung zu definieren (Kap. 11.1.1).

II.2.1 Relevante Definitionen

Ziel des Soll-Monitoringmodells ist es, Indikatoren und Kennzahlen abzubilden, mit denen der
erreichte Grad der Inklusion weiblicher Behinderter in Erstausbildung und im Erwerbsleben
anhand statistischer Daten Uberprift werden kann. Die politische Forderung nach Inklusion
reicht im Prinzip auf die im Jahr 2006 verabschiedete UN-Behindertenrechtskonvention (Uber-
einkommen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen) und ihre Ratifizierung durch
die Bundesrepublik Deutschland (BRD) im Jahr 2009 zurtlick. Mal3geblich sind hier insbeson-
dere Art. 24, der Behinderten die gleichen Zugangs- und Teilhaberechte an allgemeiner und
beruflicher Bildung einrdumt wie nicht Behinderten, sowie Art. 27, der fur behinderte Menschen
eine gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben und Beschéftigungssystem wie fur nicht be-
hinderte Personen vorsieht (vgl. Bundesanzeiger 2009). Diesen Anspruchsgrundlagen fol-
gend, wird Inklusion im vorliegenden Bericht dann als realisiert angesehen, wenn der Zugang
zu und die Teilhabe an Bildungsprozessen und im Erwerbsleben fir behinderte und nicht be-
hinderte Menschen in gleichem Umfang erreicht wird. Hierbei ist allerdings anzumerken, dass
gleichberechtigt nicht absolute Gleichheit meint, sondern im Sinne von Chancengleichheit in-
terpretiert wird, also dass der Zugang und die Teilhabe in Bildung und Beschaftigung nicht
vom Merkmal Behinderung beeinflusst wird.

Der Terminus "Behinderung " ist in den vorliegenden amtlichen Statistiken zur Bildungs- und
Erwerbsbeteiligung nicht einheitlich definiert. Hieraus folgt, dass die hier interessierende
Gruppe ,weibliche Behinderte” je nach dem, welches Teilsystem (Institutionen der Erstausbil-
dung oder des Erwerbslebens) als Referenzsystem fokussiert wird, unterschiedliche Merkmale
der Beeintrachtigung aufweist und der Inklusionsgrad in den verschiedenen Institutionen dem-
nach auf Basis unterschiedlicher Bezugsgrof3en beurteilt werden muss. Insofern ist es metho-
disch unmdglich, den Grad der Inklusion weiblicher Behinderter, der in einzelnen Bildungsin-
stitutionen erreicht wird und statistisch tberprifbar ist, unmittelbar miteinander zu vergleichen.
Um unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Referenzdefinitionen dennoch Aussagen treffen
zu kénnen, werden nun die in den verschiedenen Statistiken gebrauchlichen Definitionen er-
lautert, die fir die Gruppe "Behinderte” verwendet werden:

Im Bereich der allgemein bildenden Schulen , die beim Ubergang Schule-Beruf an der ersten
Schwelle als abgebende Institutionen fungieren, werden Behinderte statistisch nicht erfasst,
sondern stattdessen werden physisch und psychisch Beeintrachtigte mit der Bezeichnung
“Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf” ausgewiesen (vgl. Galilaer 2011, 1). Die
Beschulung dieser Gruppe kann entweder separiert an Forderschulen oder aber an regularen
allgemein bildenden Schulen in inklusiver bzw. integrativer Form stattfinden. In der durch die
Kultusministerkonferenz (KMK) gefuihrten Schulstatistik werden “Schiler mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf™ wie folgt definiert (KMK 2012, 30):




+Als Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischer Férderung werden diejenigen Schi-
ler/innen statistisch erfasst, die tatsdchlich sonderpadagogisch geférdert werden, unabhangig
davon, ob ein sonderpadagogischer Férderbedarf férmlich festgestellt wurde oder nicht.”

Das bedeutet, dass im allgemein bildenden Schulwesen nicht unbedingt die durch amtliche
Feststellungsverfahren als ,Behinderte” deklarierten Schuler statistisch erfasst werden, son-
dern aufgrund der gewdahlten Klassifikation vielmehr das Ausmal’ der faktisch erhaltenen son-
derpadagogischen Forderung statistisch relevant ist und ausgewiesen wird. Es ist nicht aus-
zuschliel3en, dass unter die Gruppe der sonderpadagogisch Geforderten auch Schuler fallen,
die laut sozialrechtlicher Definition (s.u.) nicht als ,Behinderte” gelten wiirden, bzw. im umge-
kehrten Fall eigentlich sozialrechtlich als ,Behinderte” geltende Schuler nicht sonderpadago-
gisch geférdert werden und deshalb statistisch nicht als sonderpadagogisch geférderte Schii-
ler in Erscheinung treten. Die Schulstatistiken zu Schulern mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf unterscheiden unterschiedliche Arten des Forderbedarfs und unterteilen diese noch-
mals in verschiedene Forderschwerpunkte (vgl. MSW NRW 2012, 15 ff.):

Forderbedarf Lern- und Entwicklungsstérungen (LES) mit den Férderschwerpunkten
0 Lernen (LE)
o Emotionale und soziale Entwicklung (ESE)
0 Sprache (SB)
Forderbedarf Sinnesstérungen mit den Forderschwerpunkten
0 Hoéren und Kommunikation (HK)
0 Sehen (SE)
» Forderschwerpunkt geistige Entwicklung (GG)
» Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung (KM).

Die Forderschwerpunkte bieten zwar einen Hinweis auf die Art der physischen bzw. psychi-
schen Beeintrachtigung, gleichwohl kdnnen diese nicht abschlieRend mit der Art und dem
Grad einer Behinderung gleichgesetzt werden.

Bei der statistischen Uberpriifung des Inklusionsgrads und des Ubergangs an der ersten
Schwelle stellen nicht nur Daten zu allgemein bildenden Schulen, sondern auch die schulsta-
tistischen Daten zu den Berufskollegs eine relevante Datenquelle dar, denn die Berufskollegs
sind aufgrund der Teilzeitschulpflicht neben weiterfiihrenden allgemein bildenden Schulen der
Sekundarstufe (Sek.) Il ein wichtiger Lernort nach Verlassen der allgemein bildenden Schulen
der Sek. I. Im Bereich der Berufskollegs werden Schiler mit sonderpadagogischem Forderbe-
darf nicht mehr vollstandig gesondert erfasst (vgl. KMK 2012, 34), so dass bereits an dieser
Stelle darauf hinzuweisen ist, dass der Ubergang und die Teilhabe von weiblichen Behinderten
an der ersten Schwelle in einen Bildungsgang der Berufskollegs statistisch kaum messbar sein
wird. Allerdings gibt es Ausnahmen, die trotz unzureichend differenzierter Daten einige wenige
Aussagen zum Grad der Inklusion in Berufskollegs gestatten. Zum einen gibt es in NRW 21
spezielle Forderberufskollegs , von denen 17 in privater Tragerschatft liegen (Stand: Schuljahr
2012/2013), und zum anderen gibt es an reguléaren Berufskollegs spezifische sonderpadago-

gische Forderklassen (vgl. MSW-NRW 2013a, 13; § 20 SchulG; Landtag Nordrhein-Westfa-
len 2012, 2). Im Regierungsbezirk Dusseldorf, in den die Duisburger Schulen fallen, gab es im
Schuljahr 2011/2012 insgesamt sechs Forderschulen im Bereich Berufskollegs sowie weitere




20 Berufskollegs, die Schiler mit ausgewiesenem sonderpadagogischen Forderbedarf unter-
richtet haben (vgl. MSW NRW 2012, 19). Bezogen auf die Stadt Duisburg ist auf Basis der
Datenbank des Schulministeriums NRW anzumerken, dass es hier im Schuljahr 2012/2013
keine Forderschule im Bereich Berufskollegs gab, gleichwohl flinf der insgesamt zehn Berufs-
kollegs® Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf zielgleich unterrichteten (vgl. MSW
NRW 2013b und 2013c).

Erganzend zu den Schilern in sonderpadagogischen Forderklassen/Forderberufskollegs kann
die Gruppe der Behinderten , die eine duale Berufsausbildung nach BBIiG/IHWO absolvie-
ren und hierbei u.a. auch als Berufsschiler statistisch in Erscheinung treten, auf Basis der
Berufshildungsstatistik zumindest anteilig statistisch erfasst werden. Zentrale Informations-
guellen fur die duale Berufsausbildung weiblicher Behinderter bildet zum einen die Berufsbil-
dungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander mit dem Stichtag 31.12.
eines jeden Jahres; andererseits liefert die jahrliche BIBB-Erhebung zu den neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertragen zum Stichtag 30.09. wichtige Informationen (vgl. Gericke/Flem-
ming 2013). Beide Informationsquellen basieren auf den Meldungen der zustandigen Stellen
(i.d.R. die Kammern?), was signalisiert, dass eine Auswertung der Daten zu den auf Basis des
Berufshildungsgesetzes (BBIG) bzw. der Handwerksordnung (HWO) bundesweit geregelten
Ausbildungsberufen auch auf Ebene einzelner Kammerbezirke mdglich sein misste. Hinsicht-
lich dieser Statistiken ist jedoch anzumerken, dass Personen mit Behinderung in dualer Aus-
bildung nicht vollstandig erfasst werden. Als Begriindung flr die unzureichende Datenlage wird
genannt, dass eine statistische Erfassung des Merkmals ,Behinderung” einer gesetzlichen
Grundlage bedurfe, die es momentan nicht gibt. Ohne diese Rechtsgrundlage kédme eine sta-
tistische Erfassung einem unzulassigen ,Eingriff in das verfassungsrechtlich geschitzte
Grundrecht zur informellen Selbstbestimmung*” (ebd., 2) gleich (vgl. ebd.). Statistisch messbar
ist die Gruppe der Behinderten in der dualen Berufsausbildung nach BBIG/HWO im Kontext
der Berufsbildungsstatistik im Prinzip nur naherungsweise und zwar im Wesentlichen tber fol-
gende Zugange.

» Der erste Zugang resultiert daraus, dass in den Fallen, in denen eine regulére staatlich
anerkannte duale Ausbildung nach BBiG/HWO aufgrund der Art und Schwere der Be-
hinderung nicht méglich ist, ein Antrag auf eine Ausbildung nach speziellen Ausbil-
dungsregelungen der zustandigen Stellen (Kammern) mdoglich ist (88 64 ff. BBiG; §
42m HwO). Die Ausbildungsinhalte dieser speziellen Berufsausbildungen orientieren
sich i.d.R. an den regularen Berufsausbildungs(-pendants) (8 66 BBIG; § 42m HwO)
und werden statistisch gesondert u.a. nach Geschlecht ausgewiesen (§ 34 BBIiG). Im

3 Bei den flinf Berufskollegs handelt es sich um folgende Schulen: Sophie-Scholl Berufskolleg, Robert-
Bosch-Berufskolleg, Kaufménnisches Berufskolleg Walther Rathenau, Gertrud-Baumer-Berufskolleg
und Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg (vgl. MSW NRW 2013c).

4 ,MaRgeblich fir die Zuordnung der Ausbildungsvertrage zu den Bereichen ist i.d.R. die Art des Aus-
bildungsberufes und nicht der Ausbildungsbetrieb” (BIBB 2013, 34). Von dieser Regel ausgenommen
sind die Handwerksberufe, hier erfolgt die Zuordnung nach der Art des Betriebs, also wenn bspw. ein
kaufméannischer Auszubildender in einem Handwerksbetrieb lernt, wird dieser dem Handwerk und nicht
dem Bereich Industrie und Handel zugeordnet (vgl. ebd.). Die fur die Stadt Duisburg relevanten zustan-
digen Stellen sind im Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Niederrheinische Industrie- und
Handelskammer (IHK), die obendrein fur die Kreise Kleve und Wesel verantwortlich ist, und im Hand-
werk die Handwerkskammer Diisseldorf und die Kreishandwerkerschaft Duisburg. Hinzu kommen zahl-
reiche branchen- bzw. berufsspezifische Kammern (vgl. BA 2013b).




Jahr 2011 wurden 11.625 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den Ausbil-
dungsberufen fur Behinderte nach § 66 BBiG/§ 42m HwO gezéahlt, was einem Anteil
von ca. 2,1 Prozent an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertradgen entspricht
(vgl. Gericke/Flemming 2013, 6 f.). Allerdings ist bei diesen Daten nicht ganzlich aus-
zuschliel3en, dass darunter auch Personen gezahlt werden, die faktisch nicht behindert
sind (vgl. ebd., 8).

» Die zweite Moglichkeit fur die berufsbildungsstatistische Erfassung Behinderter, die
sich in einer dualen Berufsausbildung befinden, ergibt sich durch die Auswertung der
Daten zu neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen (Stand: 31.12) nach Art der 6f-
fentlichen Forderung. Die Art der Finanzierung wird seit kurzem — wenn auch nicht
immer mit hoher Validitat — statistisch von den Kammern erfasst. Bei den offentlich
geforderten Berufsausbildungen fiir Behinderte handelt es sich um spezifische, durch
die BA geftrderte MaRBnahmen, deren Férderung entweder in Form von Zuschissen
zur betrieblichen Ausbildungsvergitung (schwer-)behinderter Personen (§ 73 Abs. 1
und 2 SGB IIl) im Rahmen der regularen dualen Ausbildung nach BBiG/HWO bzw. in
speziellen Ausbildungsberufen nach § 66 BBIG oder aber in auRerbetrieblicher Vari-
ante bei speziellen Ausbhildungseinrichtungen fur Behinderte mdéglich ist (8 116 Abs. 2
und 4, 8 117 SGB lll). Die aul3erbetriebliche Berufsausbildung (BaE) fur Behinderte
nach § 115 Nr. 2 SGB lll ist in kooperativer Form, bei der die Fachpraxis in Kooperati-
onsbetrieben der Bildungstrager erfolgt, oder in integrativer Form komplett in einer au-
Rerbetrieblichen Einrichtung moglich (vgl. auch BA 2013e). Im Jahr 2011 nahmen
8.028 Personen ein duales Aushbildungsverhaltnis in aul3erbetrieblicher, also 6ffentlich
finanzierter Form® auf, allerdings entfielen hiervon mit 5.469 Neuvertragen lediglich
knapp 70 Prozent der Neuabschliisse auf die besonderen Ausbildungen nach § 66
BBIG (vgl. Gericke/Flemming 2013, 9). Dies lasst darauf schlieRen, dass es zusatzlich
zu den auf diesem und dem auf vorgenanntem Weg statistisch erfassbaren behinder-
ten Auszubildenden weitere Auszubildende mit Behinderung gibt, die eine reguléare
ausschlielich betrieblich finanzierte duale Berufsausbildung absolvieren (vgl. ebd.).

» Eine dritte, statistisch jedoch problematische Mdglichkeit zur Naherung an die Gesamt-
heit der Gruppe behinderter Auszubildender bietet das in der Berufsbildungsstatistik
erfasste Merkmal, Neuabschlisse in aulRerbetrieblichen Berufsausbildungen nach
BBIiG/HWO, die nach § 74 Abs. 1 Nr. 2, § 76° und § 78 SGB IIl speziell fur sozial
Benachteiligte und Lernbeeintrachtigte Jugendliche 6ffentlich geférdert werden. Es ist

5 ,MaRgeblich fur die Zurechnung zum auferbetrieblichen Vertragsvolumen ist die Finanzierungsform
und nicht der Lernort. Uberwiegend offentlich finanzierte Ausbildung, die in Betrieben stattfindet, zahlt
demnach zur auRerbetrieblichen Ausbildung. (...)Ausschlaggebend fir die Zuordnung ist, dass Uber
50% der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr der Ausbildung durch Zuwendungen der 6ffentli-
chen Hand bzw. der Arbeitsverwaltungen getragen werden. (...) Betriebliche Ausbildungsplatze, die mit
einer staatlichen Pramie bezuschusst werden, zéhlen in der Regel nicht zu den ,iberwiegend 6ffentlich
finanzierten" Ausbildungsplatzen. Auch die reguldren Ausbildungsverhaltnisse des 6ffentlichen Diens-
tes werden nicht der aul3erbetrieblichen Ausbildung zugerechnet” (BIBB 2013, 41), es sei denn, die
Ausbildungen werden im Rahmen spezieller Programme z.B. fiir benachteiligte Jugendliche angeboten,
dann zéhlen auch die Auszubildenden im 6ffentlichen Dienst zu den 6ffentlich geférderten Ausbildungs-
verhaltnissen (vgl. ebd.).

6 Die BA weist die nach § 76 SGB Il geforderten Falle in einer auRerbetrieblichen Berufsaushildung nur
zusammengefasst mit den Forderfallen nach § 115 Nr. 2 SGB lll, die sich an Behinderte richten, aus.
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anzunehmen, dass hierunter in zahlreichen Fallen u.a. Personen fallen, die zu Schul-
zeiten einen sonderpadagogischen Forderbedarf hatten und ggf. vormals eine Forder-
schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen besucht haben, weswegen auch diese
Gruppe im vorliegenden Bericht zu berticksichtigen ist. Im Jahr 2011 entfielen auf diese
Ausbildungen insgesamt 18.272 Neuvertrage, die in 91,7 Prozent der Félle in reguléren
Berufsausbildungen nach BBIG abgeschlossen wurden (vgl. ebd., 8).

Zusammengefasst lasst sich feststellen, dass eine abschlieRende quantitative Erfassung weib-
licher Auszubildender im dualen System, die eine Behinderung aufweisen, auf Basis der Be-
rufsbildungsstatistik nicht moglich ist und es sich bei der Zahl der statistisch ausgewiesenen
Personen mit Behinderung, die eine duale Berufsausbildung absolvieren, vermutlich um eine
Untererfassung handelt (vgl. BMAS 2013a, 102). Deshalb ist bereits an dieser Stelle darauf
hinzuweisen, dass tiefergehende belastbare Aussagen zum Umfang und zum Grad der Inklu-
sion weiblicher Behinderter hinsichtlich dieses Teilbereichs der beruflichen Erstausbildung nur
mithilfe gesonderter Primarerhebungen mdglich sind (vgl. ebd., 10).

Um Ubergénge an der ersten Schwelle zu tberprifen, kann nicht nur auf die Berufsbildungs-
statistik und die Schulstatistik im Bereich der berufsbildenden Schulen, sondern auch auf die
Forder-, Leistungs-, Arbeitslosen-, Beschaftigten- und Schwerbehindertenstatistik der BA zu-
ruckgegriffen werden. Im Kontext der statistischen Daten der BA wird nicht wie im Schulkontext
der Terminus ,sonderpadagogischer Foérderbedarf‘ genutzt, sondern stattdessen ist hier die
sozialrechtliche Definition des Begriffs ,,(Schwer-)Behinderung“ relevant. Nach § 2 Abs. 1 SGB
IX gilt:

.Menschen sind behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fiir das Lebensalter
typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beein-
trachtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist.”

Nach diesem Gesetz gilt derjenige als schwerbehindert, der zumindest zu einem Grad von 50
Prozent behindert ist (8 2 Abs. 2 SGB IX). Als einem Schwerbehinderten gleichgestellt gelten
Menschen mit einer Behinderung von mindestens 30 Prozent, deren Teilhabe am regularen
Arbeitsleben ohne weiteres nicht moglich ist (§ 2 Abs. 3 SGB IX). In Ergdnzung zum Terminus
Schwerbehinderung nutzt die BA den Begriff Rehabilitand fir diejenigen, bei denen die BA
zustandiger Rehabilitationstrager ist. In diesem Kontext fallen unter die Rehabilitanden nach
§ 2 Abs. 1 SGB IX behinderte Menschen einschlief3lich lernbehinderter Menschen, deren Teil-
habechancen am Arbeitsleben langerfristig wesentlich gemindert bzw. die von geminderten
Teilhabechancen aufgrund ihrer Behinderung bedroht sind und die deshalb Hilfen zur Teilhabe
am Arbeitsleben bendtigen (8 19 SGB lll). Im Hinblick auf die arbeitsmarktpolitischen Mal3-
nahmen der BA als einer der Rehabilitationstrager bleibt zu erwdhnen, dass Jugendliche eine
Schwerbehinderung nicht unbedingt per amtlichem Ausweis nachweisen missen, um als Re-
habilitanden eingestuft und dementsprechend in den Forderstatistiken ausgewiesen zu wer-
den (vgl. Galilder 2011, 2).

I.2.2 Strukturindikatoren zur Messung des Inklusionsgrads

Wie bereits erwdhnt, beinhaltet das Monitoringmodell auf einer ersten Ebene Strukturindikato-
ren, die dariiber Auskunft geben, in welchem Umfang der Anspruch der Inklusion weiblicher
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Behinderter in Erstausbildung und Erwerbstétigkeit realisiert wird. Hierbei ist zu bedenken,
dass die interessierende Gruppe ,weibliche Behinderte* durch zwei nattrliche Merkmale, das
Geschlecht und die Behinderung, beschrieben wird. Diese Merkmale kénnen prinzipiell fir sich
alleine, aber auch zusammen und somit einander verstarkend benachteiligend wirken. Um
genauer bestimmen zu kdnnen, ob das Geschlecht und/oder die Behinderung diskriminierend
wirken, ist es erforderlich, samtliche Indikatoren zum Ubergang Schule-Beruf (vgl. Kap. 11.3)
sowohl fur die Gruppe Behinderte/Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf als auch
fur weibliche Personen ohne entsprechende Beeintrachtigung zu erfassen und dartber hinaus
Datensatze zu integrieren, die die Vergleichsgruppen, also Manner mit und ohne Behinderung,
ausweisen.

In Anlehnung an eine im Jahr 2009 vom BMFSJ verdéffentlichte Auswertung der Mikrozensus-
Daten zu den ,Lebenslagen behinderter Frauen in Deutschland” (Libuda-Kodster/Sellach 2009)
wird vorgesehen, dass samtliche im Monitoringmodell enthaltenen Indikatoren nicht nur far
weibliche Behinderte, sondern auch fir nicht behinderte Frauen sowie fur Ma&nner mit und
ohne Behinderung erhoben werden. Durch eine Kontrastierung der Indikatorenwerte kdnnen
geschlechts- und/oder behinderungsbedingte Ungleichheiten identifiziert werden (vgl. ebd., 5).
Durch diesen Ansatz ergeben sich vier Gruppen, hinsichtlich derer sdmtliche Indikatoren des
Monitoringmodells getrennt ausgewertet und deren Ergebnisse kontrastiert werden missen,
um das Vorliegen einer ungleichen Beteiligung in Erstausbildung und Beruf im Hinblick auf das
Merkmal Geschlecht und/oder Behinderung beurteilen zu kénnen (vgl. ebd., 10 ff.):

1. Behinderte Manner
2. Behinderte Frauen
3. Nicht behinderte Manner
4. Nicht behinderte Frauen

Um auf Basis einer Kontrastierung der gruppenspezifischen Daten zu Aussagen zum Grad der
Inklusion weiblicher Behinderter zu gelangen, empfiehlt sich in Anlehnung an die konstruierten
Verteilungsmodelle von Libuda-Kdster/Sellach (2009) folgende Prif- und Interpretationsstra-
tegie (vgl. ebd., 11 ff.):

1. Indikator fur das Vorliegen einer relativen Gleichh  eit im Hinblick auf die Merk-
male Geschlecht und Behinderung  (vgl. Indikator 1.1 7): Wenn die Auspragung der
Daten bzw. Werte zwischen den vier Gruppen annahernd gleich ist, liegt kein Einfluss
von Geschlecht und Behinderung auf die Ubergange und Teilhabe in Bildung und Beruf
vor. Als anndhernd gleich wird in diesem Bericht eine Differenz der Indikatorwerte <5 %
bzw. n < 5 aufgefasst.

2. Indikator fur geschlechterbedingte Ungleichheit (vgl. Indikator 1.2 ): Eine Ungleich-
verteilung aufgrund des Geschlechts liegt dann vor, wenn Manner mit und ohne Behin-
derung eine deutlich starkere/geringere Auspragung eines Indikatorwerts aufweisen
als Frauen mit/ohne Behinderung. Deutlich starker/geringer gilt hier eine Auspragung
dann, wenn die Differenz der Indikatorwerte > 10 % bzw. n > 10 ausfallt.

3. Indikator fur behinderungsbedingte Ungleichheit: Eine Ungleichverteilung auf-
grund der Behinderung liegt dann vor, wenn Manner und Frauen mit Behinderung eine

7 Anhang | enthalt eine vollstandige Ubersicht zu den in diesem Bericht genannten Strukturindikatoren.
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deutlich starkere/geringere Auspragung eines Indikatorwerts aufweisen als Manner
und Frauen ohne Behinderung. (vgl. Indikator 1.3 )

4. Indikator flr geschlechts- und behinderungsbedingte Ungleichheit (doppelte
Diskriminierung) : Wenn nicht behinderte M&nner eine héhere/geringere Auspragung
eines Indikators als nicht behinderte Frauen und nicht behinderte Frauen eine ho-
here/geringere Auspragung eines Indikators als behinderte Manner und behinderte
Manner eine héhere/geringere Auspragung eines Indikators als behinderte Frauen auf-
weisen, ist dies ein Indiz fir eine doppelte Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
und einer Behinderung (vgl. ebd.). (vgl. Indikator 1.4 )

Um nicht nur eine Momentaufnahme der vier genannten Strukturindikatoren zu erhalten, son-
dern auch um die Entwicklung im Zeitverlauf im Sinne einer Verbesserung bzw. Verschlech-
terung der Inklusion beurteilen zu kénnen, sind die Indikatoren nach Moglichkeit nicht nur be-
zogen auf ein Berichtsjahr, sondern vielmehr auch im zeitlichen Rickblick zu betrachten. Hier-
fur eignet sich - je nach Datenverflgbarkeit - eine Kontrastierung der aktuellsten Schuljahres-,
Ausbildungs- bzw. Jahresdaten im Vergleich zum Jahr 2008 (bzw. Schuljahr 2008/2009), denn
im Méarz 2009 wurde in Deutschland die UN-Konvention tber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen ratifiziert (vgl. Klemm 2013, 15). Hierdurch ist es mdglich, Fortschritte der In-
klusion seit Beginn des diesbezuglichen Anspruchs zu beurteilen.

I1.3 Ubergang von der Schule in Ausbildung, Studium und Erwerbstitigkeit:
Erforderliche Indikatoren und Kennzahlen

Im Rahmen dieses Kapitels werden Indikatoren und Kennzahlen erlautert, die sich zur statis-
tischen Uberpriifung der Ubergdnge an der ersten und zweiten Schwelle und der Beteiligung
in den verschiedenen Lernorten der Erstausbildung und im Erwerbsleben eignen. Da sich die
vorliegenden statistischen Datenquellen zum Zugang, zur Beteiligung usw. von Personen in
den an der ersten und zweiten Schwelle relevanten Institutionen grundlegend unterscheiden
und es sich obendrein um unterschiedliche Referenzsysteme (Bildungssystem bei der ersten
und das Beschéftigungssystem bei der zweiten Schwelle) handelt, werden die Indikatoren zum
Ubergang und zur Teilhabe im Folgenden separiert fir die Passagen erste und zweite
Schwelle vorgestellt. Die nachfolgenden Ausfiihrungen nehmen weitestgehend keinen explizi-
ten Bezug auf die Gruppe weibliche Behinderte, sondern beziehen sich vornehmlich auf rele-
vante Daten, mit denen der Ubergang und die Teilhabe in den verschiedenen Lernorten der
Erstausbildung und im Erwerbsleben Uberprift werden kdnnen. Insofern kbnnen die nachste-
henden Indikatoren prinzipiell auch fiir ein allgemeines Monitoring zum Themenfeld Ubergang
und Teilhabe in Erstausbildung und Erwerbstatigkeit verwendet werden.

1.3.1 Ubergang und Beteiligung an der ersten Schwelle (Erstausbildung): Relevante In-
dikatoren und Kennzahlen

Im Folgenden werden die im Monitoringmodell zu beriicksichtigenden Indikatoren und Kenn-
zahlen vorgestellt, die im Prinzip auf vorliegenden amtlichen Statistiken basieren und ohne
zusatzliche eigenstandige Priméarerhebungen genutzt werden kénnen, um Aussagen zum
Ubergang an der ersten Schwelle und zur Beteiligung an der formalen Erstausbildung zu tref-
fen. In Anlehnung an die integrierte Ausbildungsberichterstattung unterschiedet das hier vor-

13




gelegte, sekundarstatistisch handhabbare SOLL-Monitoringmodell zwischen Systemindikato-
rens, die Uber die Beteiligung von Personen an formaler Bildung und Erstausbildung insgesamt
informieren, und verschiedenen Kernindikatoren (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 51 ff.). Die
Kernindikatoren der zweiten Ebene® (vgl. Tabelle 1) geben Hinweise auf die Beteiligung an
den formalen Erstausbildungswegen differenziert nach vier infrage kommenden Sektoren (vgl.
hierzu Tabelle 2) der formalen Erstausbildung und eignen sich, um Aussagen zur quantitativen
Bedeutung der vier Sektoren am formalen Erstausbildungsgeschehen zu treffen. Die Kernin-
dikatoren der dritten Ebene informieren differenzierter tber die Verteilung von Anfangern eines
Sektors auf die darunter fallenden Bildungswege/Angebotstypen (Konten). Ergénzt werden
diese Indikatoren um spezifische Indikatoren, die sich eignen, um bspw. genauere Aussagen
zu den Teilnahmeverhaltnissen innerhalb verschiedener Bildungswege zu treffen.

Neben den vier, in Tabelle 2 naher spezifizierten Verbleibsektoren, die im Folgenden als inte-
ressierende Erstausbildungsmaoglichkeiten an der ersten Schwelle néher fokussiert werden, ist
in Anlehnung an Schier/Dionisius/Lissek (2012a) der Sektor Sonstiges zu nennen. Hierunter
fallen z.B. die Sekundarstufe | an allgemein bildenden Schulen, der Besuch einer Weiterbil-
dungsmafinahme, die Aufnahme einer (subventionierten) Beschéaftigung, Qualifizierungsmalf3-
nahmen der Bundesagentur fur Arbeit (innerhalb und auf3erhalb der beruflichen Schulen), be-
rufliche Praktika, Wehr-/Freiwilligendienste sowie der Eintritt in Erwerbs- bzw. Arbeitslosigkeit
(vgl. ebd., 46 ff.). Der Besuch einer allgemein bildenden Schule der Sekundarstufe | ist Uber
die Statistik der allgemein bildenden Schulen messbar. Die Teilnahme an Weiterbildungsmaf3-
nahmen ist lediglich im Bereich der geregelten Fortbildungen empirisch belastbar zu erfassen,
da hier die Statistik der beruflichen Schulen im Hinblick auf die Fach(ober-)schulen differen-
zierte Informationen bereitstellt. Auch der Ubergang in Erwerbstéatigkeit und Arbeitslosigkeit an
der ersten Schwelle kann mit statistischen Daten naherungsweise ermittelt werden. Demge-
geniiber ist beispielsweise der Ubergang in Praktika sowie Wehr- und Freiwilligendienste sta-
tistisch nicht belastbar abzubilden (vgl. ebd., 99 ff.). Die verschiedenen Férdermalihahmen
der BA mit Qualifizierungsoption werden abweichend von der integrierten Ausbildungsbericht-
erstattung im Monitoring-Modell beriicksichtigt, gleichwohl ist an dieser Stelle anzumerken,
dass es hierdurch stellenweise zu Doppelzéhlungen mit den in der Statistik der beruflichen
Schulen ausgewiesenen Zahlen kommen kann, die nicht ganzlich bereinigt werden kdnnen.

8 Anhang lla enthélt eine Ubersicht zu den in diesem Bericht fiir die erste Ubergangspassage genannten
Indikatoren und ihrer Zuordnung in die Indikatorenhierarchie.

9 Anhang Il enthélt eine vollstandige Ubersicht zu den in diesem Bericht vorgestellten Indikatoren des
Modells, ihrer Berechnungswege, den erforderlichen Einzelkennzahlen und ihren Bezugsquellen sowie
Informationen zum Stand bzw. den Einschréankungen der Datenverfligbarkeit.
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Tabelle 2: Ubersicht tiber die vier Sektoren des Aus

bildungsgeschehens, die subsummierten Bildungsangeb

otskategorien und relevante Datenbezugsquellen

Bild ungssektor

Zugehdrige Konten

Bezugsquelle der Daten

Berufliches Uber-
gangssystem

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Statistik der beruflichen Schulen (hier unter Berufsorientierungs-
jahr nach Anlage A 4 APO-BK??)

Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) in Vollzeit mit und ohne Anrechnungsoption fur
eine duale Ausbildung

Statistik der beruflichen Schulen (hier unter Berufsgrundschul-
jahr nach Anlage A 5 APO-BK)

Bildungsgénge der Berufsfachschulen mit dem Ziel allgemein bildender Schulab-
schluss der Sek. |

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage B 1 APO-BK)

Bildungsgéange der Berufsfachschulen, die eine anrechnungsfahige berufliche
Grundbildung vermitteln

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage B 3 APO-BK)

Bildungsgéange der Berufsfachschulen, die erweiterte berufliche Kenntnisse ver-
mitteln und sich speziell an Abiturienten richten

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage C 6 APO-BK)

Bildungsgéange der Berufsschulen fir Schiiler ohne Ausbildungsvertrag, mit und
ohne Erwerbstatigkeit, mit Praktikum und im Werkstattjahr

Statistik der beruflichen Schulen (erfasst unter Klassen fiir Schi-
lerinnen und Schiler ohne Berufsausbildungsverhéltnis Anlage
A6 APO-BK)

Bildungsgéange der Berufsschulen fir Schiiler ohne Ausbildungsvertrag,, die einen
allgemeinen Schulabschluss auf Ebene der Sek. | anstreben

Statistik der beruflichen Schulen (erfasst unter Klassen fiir Schi-
lerinnen und Schuler ohne Berufsausbildungsverhéltnis Anlage
A6 APO-BK)

Pflichtpraktika vor der Erzieherausbildung

Statistik der beruflichen Schulen (Anlagezuordnung, gehort ver-
mutlich zu den Berufsfachschulen??)

Einstiegsqualifizierung

Forderstatistik der Bundesagentur fur Arbeit (Doppelzéhlung zu
anderen Konten maglich)

Berufsvorbereitende MaRhahmen (BVB) der BA (Schiler in berufsvorbereitenden
MalRnahmen der Arbeitsverwaltung und freier Tréager) getrennt nach § 51 SGB I
i.V.m. § 115 Nr. 2 und § 117 SGB Ill (Reha))

Forderstatistik der Bundesagentur fur Arbeit (Doppelzéhlung zu
anderen Konten maglich)

Berufsausbildung

Berufsausbildung im dualen System nach BBiG/HWO inkl. vergleichbare Berufs-
aushildung nach § 3 Abs. 2 Nr. 3 BBIiG*?

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage A 1, A2, A3.1und A
3.2 APO-BK)

Berufsausbildung im dualen System nach BBiG/HWO inkl. vergleichbare Berufs-
ausbildung nach § 3 Abs. 2 Nr. 3 BBIiG bzgl. der Berufsausbildung behinderter
Menschen nach Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen (§ 66 BBiG/§42
HwQ)13

Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander zum Stichtag 31.12 eines Jahres (Doppelzéhlung mit
der Schulstatistik wahrscheinlich)

Vollgualifizierende Berufsausbildung an Berufsfachschulen nach BBiG/HwWO

Statistik der beruflichen Schulen (Anlagezuordnung unklar*)

Vollqualifizierende Berufsausbildung an Berufsfachschulen au3erhalb von
BBiG/HWO

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage C2, C4 APO-BK)

10 Verordnung Uber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 26. Mai 1999
zuletzt geéndert durch Verordnung vom 21. September 2012 (Stand: 18.01.2013)

11 Trotz diesbeziglich erfolgter Nachfrage der Verfasser bei dem Auftraggeber kdnnte die Zuordnung bislang nicht geklart werden.

12 Nach § 3 Abs. 2 Nr. 3 BBIG handelt es sich um die Berufsbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis. Fir die Berufsausbildung im dualen System nach BBiG/HWO
werden die Teilzeitschiler in entsprechenden Bildungsgangen der Berufsschulen gezahlt (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 76).

13 Diese werden nicht in der Statistik der beruflichen Schulen erfasst, sondern in der von den Kammern gefiihrten Berufsbildungsstatistik, die im Folgenden zu Schéatzzwecken
fur diese spezielle Ausbildungsgruppe verwendet wird (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 95).

14 Trotz diesbeziglich erfolgter Nachfrage der Verfasser bei dem Auftraggeber kdnnte die Zuordnung bislang nicht geklart werden.
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Bild ungssektor

Zugehdorige Konten

Bezugsquelle der Daten

Bildungsgéange an Berufsfachschulen und beruflichen Gymnasien, die einen
Berufsabschluss und eine Hochschulzugangsberechtigung vermitteln

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage C1, C3, D1, D2, D3a,
D4, D 6, D7, D8, D9, D10, D12, D13 APO-BK)

Landes- oder bundesrechtlich geregelte Berufsausbildung im Gesundheits- und
Sozialwesen an:
» Schulen des Gesundheitswesens
» Berufsfachschulen (Sozialberufe, Erzieherausbildung, Kinderpflegeraus-
bildung)
» berufliches Gymnasium (Erzieherausbildung)

Statistik der beruflichen Schulen
Statistik der beruflichen Schulen (Anlage B2 APO-BK)

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage D 3 APO-BK)

Berufsausbildung im 6&ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis (Beamtenausbil-
dung mittlerer Dienst)*®

Personalstandstatistik

Hochschulzu-

Bildungsgénge an Fachoberschulen (FOS), die eine Hochschulzugangsberechti-

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage D29, C9, C10, C11

gangsberechti- gung vermitteln (FOS Klasse 11, Klasse 12S, Klasse 12B Teilzeit, Klasse 13 in APO-BK)

gung Voll- und Teilzeit, Klasse 12B Vollzeit)
Bildungsgénge an beruflichen Gymnasien, die eine Hochschulzugangsberechti- Statistik der beruflichen Schulen (Anlage D14, D15, D16, D17,
gung vermitteln D18, D19, D20, D21, D22, D23, D25, D27, D28 APO-BK)
Bildungsgénge an Berufsfachschulen, die eine Hochschulzugangsberechtigung Statistik der beruflichen Schulen (Anlage C5 APO-BK)
vermitteln (erweiterte berufliche Kenntnisse und Fachhochschulreife 2-jahrig so-
wie berufliche Kenntnisse und Allg. Hochschulreife 3-jahrig)
Sekundarstufe Il der allgemeinbildenden Schulen (gymnasiale Oberstufe an Gym- | Statistik der allgemein bildenden Schulen
nasium, Gesamtschule, Waldorfschule)

Studium Studiengange an Verwaltungsfachhochschulen (Beamtenausbildung gehobener Hochschulstatistik

Dienst)

duale Studiengange an Universitaten und Fachhochschulen

Hochschulstatistik

Studiengange an Hochschulen (ohne duales Studium)

Hochschulstatistik

Studiengange an Berufsakademien

Studentenstatistik Zusatzerhebung

Quelle: vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 94 ff.; Statistisches Bundesamt 2013a; APO-BK NRW; eigene Darstellung

15 Zur Ermittlung der Anfangerzahlen fur diesen Bildungsweg werden die Bestandszahlen der Personalstandstatistik pro Jahr halbiert (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 76).
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11.3.1.1 Systemindikatoren zur Beurteilung des Ubergangs an der ersten Schwelle und der
Beteiligung am formalen Erstausbildungsgeschehen

Auf dieser Ebene nennt die integrierte Ausbildungsberichterstattung zwei Indikatoren, die Hin-
weise auf folgende Fragestellungen geben kénnen (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 49):

1. Wie hoch ist der Anteil der Wohnbevdlkerung, der Angebote der formalen Bildung und
speziell der Erstausbildung insgesamt wahrnimmt?

2. Wie hoch ist der Anteil der Wohnbevdlkerung, der sich in den verschiedenen formalen
Bildungsangeboten (Angebote der formalen Erstausbildung, in Angeboten der Sekun-
darstufe | und in staatlich geregelten Weiterbildungsangeboten) befindet?

3. Wie haben sich die Anteile im zeitlichen Ruckblick absolut und relativ gesehen veran-
dert?

Indikator 11.1: Junge Menschen im Ausbildungsgesche hen (AUGE)

Dieser Indikator dient dazu, die Beteiligung von Personen eines bestimmten Alters am forma-
len Erstausbildungsgeschehen zu quantifizieren und dartiber hinaus identifizieren zu kénnen,
welche Personengruppen z.B. nach Alter und Geschlecht unter-/Gberdurchschnittlich an for-
malen Erstausbildungsangeboten teilnehmen (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 59 f.). Die
Anwendung des Indikators erfordert eine Eingrenzung auf Personen eines bestimmten Alters
oder einer Altersgruppe. Bei der Wahl der Altersgruppen werden die Gruppen 15-19-Jahrige,
20-24-Jahrige sowie 15-24-Jahrige und bezliglich des Jahrgangs das Alter 16 vorgeschlagen,
da diese in der Regel die typischen Eintritts- bzw. Beteiligungsalter von Personen in formaler
Erstausbildung abbilden (vgl. ebd.). Der Indikator kann nicht nur zur Messung der Beteiligung
am formalen Erstausbildungsgeschehen insgesamt, sondern auch zur Uberpriifung der Teil-
habe an den verschiedenen Sektoren und zur vergleichenden Betrachtung der Beteiligung von
verschiedenen Altersgruppen verwendet werden (vgl. ebd., 12). Bei der vergleichenden Be-
trachtung der Beteiligung verschiedener Altersgruppen muss beachtet werden, dass sich jun-
gere Altersgruppen in der Regel noch in der Erstausbildung befinden, wahrend unter der alte-
ren Gruppe bereits zahlreiche Personen die Erstausbildung abgeschlossen haben dirften und
somit die Beteiligung je nach Altersgruppe unterschiedlich ausfallt (vgl. ebd., 8).

Zur Berechnung des Indikators missen einerseits die Bestandszahlen in sdmtlichen Sektoren
des formalen Erstausbildungsgeschehens bekannt sein; anderseits miissen Zahlen zur Wohn-
bevolkerung eines bestimmten Altersjahrgangs bzw. einer Altersgruppen vorliegen'®. Durch
Anwendung der nachstehenden Formel kann der prozentuale Anteil der Personen eines be-
stimmten Alters bzw. einer Altersgruppe berechnet werden, der sich in einem bestimmten Be-
richtsjahr in der formalen Erstausbildung befindet (vgl. Abbildung 1).

16 Die Daten zur Wohnbevdlkerung kénnen der Genesis-Online-Datenbank des Statistischen Bundes-
amts entnommen werden. An dieser Stelle bleibt anzumerken, dass Daten zur Stadt Duisburg frei zu-
ganglich nur fir die oben genannten Altersgruppen vorliegen bzw. errechenbar sind. Die hier vorge-
schlagene Betrachtung nach dem Altersjahr 16 ist hingegen auf Gemeindeebene nicht auf Basis der
frei zuganglichen Daten mdoglich.
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Abbildung 1: Formel zur Berechnung des Indikators | I.1: Junge Menschen im Ausbildungsge-
schehen

Jugendliche im Ausbildungsgeschehen (eines bestimmten Alters bzw.Altersgruppe)

x 100
Wohnbevilkerung im selben Alter bzw.der selben Altersgruppe

Quelle: vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 60

Die Differenz zwischen der Wohnbevidlkerung und den Best  andszahlen im formalen
Erstausbildungsgeschehen ergibt die Anzahl derjenigen, die sich in sonstigen Verbleibs-
orten nach der ersten Schwelle befinden (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 51). Diese Kenn-
grol3e sollte als Indikator 11.1.1 berechnet werden, um die Relevanz des formalen Erstausbil-
dungsgeschehens, also das absolute Verhaltnis zwischen den Personen in formaler Erstaus-
bildung und sonstigem Verbleib abbilden zu kénnen (vgl. ebd.).

Indikator 11.2: Junge Menschen in formaler Bildung (FormBild)

Im Unterschied zum Indikator 1.1 integriert der Indikator 1.2 nicht nur die Bestande im formalen
Erstausbildungssystem, sondern weist den Personenanteil einer Altersgruppe/eines Alters-
jahrgangs aus, der sich an einem formalen Lernort befindet. Neben dem formalen Erstausbil-
dungsgeschehen in den vier Sektoren werden auch Bestandszahlen im Bereich der allgemein
bildenden Schulen inkl. Férderschulen der Sek. | sowie der staatlich regulierten Weiterbildung
an Fachschulen sowie Fachoberschulen!’ integriert, das heif3t, dass zwei weitere formale
Lernorte, die unter die Rubrik ,Sonstiges” fallen, einberechnet werden (vgl. Schier/Dioni-
sius/Lissek 2012, 103). Durch die so erweiterte Datenbasis ist es moglich, den Anteil derjeni-
gen zu ermitteln, der sich gemessen an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung in einem be-
stimmten Alter/Alterspanne innerhalb des formalen Bildungssystems befindet. Auch bei die-
sem Indikator gestattet eine Betrachtung im Zeitverlauf, Veranderungen der Beteiligungen ab-
zubilden. So gestattet es die Berechnung der prozentualen Verteilungsrelationen, Aussagen
zur relativen Bedeutung der formalen Bildung im Vergleich zur Nichtbeteiligung insgesamt
ebenso wie differenziert zur Relevanz verschiedener formaler Lernorte zu treffen. Doch auch
eine Auswertung der absoluten Zahlen im Zeitverlauf ist erforderlich, denn hierdurch kénnen
Aussagen zur quantitativen Entwicklung getroffen und demografisch bedingte Veranderungen
abgebildet werden (vgl. ebd., 21).

Im Unterschied zum vorgenannten Indikator werden fir den Indikator 1.2 andere Altersgrup-
pen/-jahrgange als Berechnungsmalistdbe vorgeschlagen. Empfohlen wird eine Auswertung
fur 15-19-Jahrige, 19-24-Jahrige, 15-24-Jahrige sowie 18-Jahrige (vgl. Schier/Dionisius/Lissek
2012, 56). Ebenso wie bei Indikator II.1 missen zur Berechnung des Indikators die Bestands-
zahlen in samtlichen Sektoren des formalen Erstausbildungsgeschehens sowie Zahlen zur
Wohnbevélkerung eines bestimmten Altersjahrgangs bzw. einer Altersgruppen bekannt sein?8,
Zusatzlich werden Daten der amtlichen Statistik im Hinblick auf die allgemein bildenden Schu-
len der Sekundarstufe | sowie zu den Fachoberschulen und Fachschulen an Berufskollegs

17 In NRW beziehen sich die staatlich regulierten, an Berufskollegs angebotenen Bildungsgange im
Bereich der Weiterbildung auf die Voll- und Teilzeitangebote der Fachschulen nach Anlage E APO-BK
sowie die Fachoberschule Klasse 12B Vollzeit nach Anlage D 29 APO-BK.

18 Die Daten zur Wohnbevdlkerung kénnen der Genesis-Online-Datenbank des Statistischen Bundes-
amts entnommen werden. An dieser Stelle bleibt anzumerken, dass Daten zur Stadt Duisburg frei zu-
ganglich nicht fir die in Indikator 1.2 benannten Altersgruppen vorliegen bzw. exakt errechenbar sind.
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bendtigt. Durch Anwendung der nachstehenden Formel kann der prozentuale Anteil der Per-
sonen eines(r) bestimmten Alters(-gruppe) berechnet werden, der sich in einem bestimmten
Berichtsjahr in formaler Bildung befindet (vgl. Abbildung 2).

Abbildung 2: Formel zur Berechnung des Indikators | [.2: Junge Menschen in formaler Bildung

Jugendliche (eines bestimmten Alters bzw.Altersgruppe)in formaler Bildung 100
X

Wohnbevblkerung im selben Alter bzw.der selben Altersgruppe
Quelle: vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 56

Die nachfolgende Abbildung zeigt am Beispiel der Altersgruppe 15-19-Jéhrige, wie die Vertei-
lung im formalen Bildungssystem im Jahr 2010 in Relation zur gleichaltrigen Wohnbevélkerung
in anschaulicher Weise illustriert werden kdnnte.

Abbildung 3: lllustrationsbeispiel fur Indikator 11 .2 - 15-19-Jahrige in formaler Bildung im Jahr
2010

Wohnbevoélkerung im Alter von 15 bis 19 Jahren (4.140.394 = 100%) 2010

Jugendliche im Ausbildungsgeschehen (Bestand)
64%

Sonstige (36%)

ResusaUl g Allgemeinbildende

Schulen (inkl.
Forderschulen)

Hochschulreife

_Integration
(Ubergangsbereich)

31,7% 28,0%

22,2%

2,0% Studium
0,5% Weiterbildung

=
=]
ES

|

92,4% in formaler Bildung
Quelle: Schier/Dionisius/Lissek 2012, 21

Bei der Interpretation von Interesse sind dartiber hinaus die GréRenordnungen derjenigen, die
sich gemessen an der gleichaltrigen Wohnbevdlkerung nicht mehr im formalen Bildungssys-
tem befinden, denn diese Grole bietet Hinweise auf eventuelle Risikogruppen und kann poli-
tischen Handlungsbedarf zur Entwicklung des Bildungsniveaus einer Region signalisieren. Die
Differenz zwischen der Wohnbevdélkerung und den Best  andszahlen in formaler Bildung
ergibt die Anzahl derjenigen, die sich nach der ersten Schwelle nicht in formalen Bildungsset-
tings befinden (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 51). Diese Kenngrof3e sollte als Indikator
11.2.1 berechnet werden, um die Relevanz formaler Bildung fiir eine bestimmte Altersgruppe
zu beurteilen und Hinweise auf diejenigen zu erhalten, die zu den ,Abstinenzlern“ des formalen
Bildungsgeschehens zahlen.

Hinweise zur Aussagekraft der Indikatoren Il.1 und 1.2

Bei der Interpretation der Indikatoren 1.1 und 11.2 ist zu beachten, dass sich die Bestandszah-
len im Ausbildungsgeschehen/formalen Bildungssystem auf die Stadt des Lernortes beziehen,
wahrend die Daten zur Wohnbevoélkerung auf dem Wohnort der Personen beruhen (vgl.
Schier/Dionisius/Lissek 2012, 61). Daraus folgt, dass Pendlerbewegungen von Jugendlichen,
die eine Bildungsstatte auf3erhalb ihres Wohnorts besuchen, bei der Berechnung des Indika-
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tors ausgeblendet werden, was insgesamt zu Datenverzerrungen fihren kann. Zudem basie-
ren die zur Berechnung erforderlichen Einzeldaten der Lernorte auf unterschiedlichen Statisti-
ken, die jeweils Daten zu unterschiedlichen Stichtagen innerhalb eines Berichtsjahres auswei-
sen, was zu zeitpunktbezogenen Datenverzerrungen fihren durfte!®. Auch ist darauf hinzuwei-
sen, dass mit diesem Indikator keine Bildungsverlaufe dargestellt werden kénnen, sondern
immer zeitpunktbezogen die Anteile im formalen Bildungssystem ausgewiesen werden. Durch
einen Vergleich der Quoten verschiedener Jahre kdnnen jedoch erste Hinweise darauf gewon-
nen werden, ob sich der Beteiligungsgrad am formalen Erstausbildungsgeschehen mit der Zeit
verandert hat (vgl. ebd., 63).

I1.3.1.2 Kernindikatoren der zweiten Ebene zur Beurteilung der Beteiligung an den vier
Sektoren der formalen Erstausbildung

Auf dieser Ebene nennt die integrierte Ausbildungsberichterstattung einen Indikator, der Hin-
weise auf folgende Fragestellungen geben kann (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 49):

1. Wie viele Personen beginnen eine formale Qualifizierung in den vier Sektoren des for-
malen Erstausbildungsgeschehens?

2. Wie stark werden die Angebote der Sektoren relativ zueinander nachgefragt?

3. Wie haben sich die Anteile im zeitlichen Ruckblick absolut und relativ gesehen veran-
dert?

Indikator 11.3: Relative Bedeutung der Sektoren des Ausbildungsgeschehens

Jenseits der Beteiligung an formaler Erstausbildung bzw. formaler Bildung insgesamt stellt sich
die Frage, in welche Sektoren der formalen Erstausbildung (berufliches Ubergangssystem,
Berufsausbildung, weiterfiihrender Schulbesuch mit dem Ziel des Erwerbs einer Hochschul-
zugangsberechtigung und Studium) Jugendliche an der ersten Schwelle einmiinden. Anders
als bei den vorgenannten Indikatoren errechnet sich der Indikator I1.3 nicht in Relation zur
Wohnbevdlkerung und nicht gemessen an den Bestandszahlen im formalen Erstausbildungs-
system, sondern maf3gebliche Bezugsgrof3e sind die Anfangerzahlen im Erstausbildungsge-
schehen in einem bestimmten Berichtsjahr (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 25). Hieraus
folgt, dass keine Altersgruppenbildung erforderlich ist, denn Bezugspunkt sind immer diejeni-
gen, die eine formale Erstausbildung beginnen. Die Verteilung der Anfanger signalisiert nicht
nur die relative Bedeutung der vier Sektoren gemessen an der Nachfrage, sondern eignet sich
zudem, um das gesamte Aufnahmevolumen des formalen Erstausbildungsgeschehens abzu-
bilden (vgl. ebd., 69).

Um Aussagen zur relativen Bedeutung eines formalen Erstausbildungssektors am gesamten
formalen Erstausbildungsgeschehen treffen zu kénnen, eignet sich folgende Formel (vgl. Ab-
bildung 4):

19 Datenverzerrungen treten z.B. auf, wenn Jugendliche sich zu Beginn eines Jahres in einer dualen
Berufsausbildung befinden und im Herbst des gleichen Jahres ein Studium beginnen. In diesem Fall
wirde der Bestand des Jugendlichen im Sektor Berufsausbildung und im Sektor Studium gezahlt, was
faktisch einer Doppelzéhlung gleichkame. Ahnliche Datenverzerrungen treten auf, wenn Jugendliche
bspw. eine Berufsausbildung vorzeitig abbrechen und im Anschluss noch im gleichen Berichtsjahr eine
QualifizierungsmaRnahme der BA im Ubergangssystem aufnehmen (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012,
65 f.).
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Abbildung 4: Formel zur Berechnung des Indikators | I.3: Relative Bedeutung der Sektoren des
Ausbildungsgeschehens

Summe der Anfinger des jeweiligen Sektors

- x 100
Summe aller Anfinger im Ausbildungsgeschehen

Quelle: vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 54

Da sich die qualifikatorischen Zugangsvoraussetzungen zwischen den verschiedenen Sekto-
ren deutlich unterscheiden und obendrein in einschlagigen empirischen Berichten immer wie-
der das schulische Qualifikationsniveau sowie die Nationalitat als zentrale Einflussfaktoren flir
die Ubergangsverlaufe Jugendlicher an der ersten Schwelle identifiziert werden, sollte die Ver-
teilung auf die vier Sektoren differenziert nach Nationalitdt und schulischem Vorbildungsniveau
der Anfanger ausgewertet werden (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2012, 95 ff.;
BMAS 2013a, 83; Schier/Dionisius/Lissek 2012, 33 ff.). In Bezug auf die Kategorie “Schulab-
schluss’ sind bezogen auf NRW neben Schilern, die nach Erfillung der allgemeinen Vollzeit-
schulpflicht keinen Abschluss erworben haben und lediglich ein Abgangszeugnis erhalten (8
49 Abs.1 SchulG), folgende allgemein bildenden Abschliisse auf dem Niveau der Sekundar-
stufe | zu unterscheiden:

»L. der Hauptschulabschluss [nach Klasse 9] und ein ihm gleichwertiger Abschluss,
2. der Hauptschulabschluss nach Klasse 10 und ein ihm gleichwertiger Abschluss,

3. der mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife), der mit der Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe [Qualifikation] verbunden sein kann.“ (§ 12 Abs. 2
SchulG; Erganzungen eingefigt d. Verf.)%.

Zusétzlich sind die fachgebundene und allgemeine Hochschulreife als allgemein bildende
Schulabschlisse auf Ebene der Sekundarstufe 1l zu nennen.

Hinweise zur Aussagekraft des Indikators 11.3

Die zur Berechnung des Indikators I1.3 erforderlichen Einzeldaten beziehen sich auf unter-
schiedliche amtliche Statistiken, die jeweils zu unterschiedlichen Stichtagen erhoben werden,
weshalb sich auch hier das Problem ggf. auftretender stichtagsbezogener Doppelerfassungen
stellen kann (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 70). Daruiber hinaus unterscheidet sich je nach
Statistik die Definition des Terminus Anfanger; im Bereich der beruflichen Schulen meint dieser
alle Schuler, die zum Erhebungsjahr erstmals in der entsprechenden Schulform beschult wer-
den, wohingegen Anfanger in den allgemein bildenden Schulen Schuler bezeichnen, die sich
in der elften Klasse des Gymnasiums, der Gesamtschulen bzw. Waldorfschulen bzw. in der
Eingangsphase der gymnasialen Oberstufe befinden. Anders verhalt es sich bei den von der

20 Die genannten Abschliisse der Sekundarstufe | kdnnen nicht nur an Regelschulen, sondern auch an
Forderschulen erworben werden (8 20 Abs. 4 SchulG). Allerdings ist anzumerken, dass Forderschulen
mit den Férderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung eigene Abschliisse vergeben, die inner-
halb der Schulstatistik der Kultusministerkonferenz unter der Kategorie ,keinen Hauptschulabschluss*
(BMBF 2012, 23), in der Statistik des Statistischen Bundesamtes jedoch gesondert als ,Abschluss fir
Lernbehinderte” (ebd.) erfasst werden (vgl. ebd.). Fir Forderschiiler mit dem Schwerpunkt Lernen be-
steht jedoch die Méglichkeit, einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschluss zu erwerben (§
20 Abs. 4 SchulG).
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BA finanzierten Ubergangsmaflnahmen, denn hier werden die Bestandszahlen zum Jahres-
ende mit den Anfangerzahlen im gleichen Jahr gleichgesetzt, da in diesem Bereich i.d.R. Mal3-
nahmen mit einer Laufzeit von weniger bis max. einem Jahr existieren (vgl. ebd., 71).

Da bei diesem Indikator kein Bezug zur Wohnbevdélkerung hergestellt wird, ist bei der Interpre-
tation dieses Indikators zu beachten, dass insbesondere die Entwicklung der Anfangerzahlen
im Zeitverlauf immer vor dem Hintergrund demografischer und weiterer schulpolitischer Ent-
wicklungen zu interpretieren ist (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 25). So wéare es beispiels-
weise denkbar, dass doppelte Abiturjahrgdnge oder riicklaufige Geburtenzahlen den Wert des
Indikators 11.3 maRgeblich beeinflussen. Um den Einfluss demografischer oder bildungspoliti-
scher Effekte auf die relative Verteilung zu bestimmen, sollte die Veranderung der Anfanger-
verteilung mit der Veranderung der Bevolkerungszahlen in den unter Kap. 11.3.1.1 genannten
Altersgruppen (15-19-Jahrige, 19-24-Jahrige, 15-24-Jahrige sowie 18-Jahrige) einerseits und
den Schulabgéngerzahlen der allgemein bildenden Schulen der Sek. | in denselben Berichts-
jahren andererseits verglichen werden (vgl. ebd., 36). Durch eine Kontrastierung der Veréan-
derungskurven der Anfangerzahlen und der Bevdlkerungszahlen erhélt man einen Hinweis
darauf, ob die absolute Zahl der Erstausbildungsanfanger analog zur Bevdélkerungsentwick-
lung verlauft (Indikator 11.3.1 ), also ob die Veranderung der Anfangerzahl mit der demografi-
schen Bevolkerungsentwicklung zusammenhéangt. Demgegeniber bietet die Kontrastierung
der Veranderungskurven der Anfangerzahlen mit den Schulabgéngerzahlen der allgemein bil-
denden Schulen Hinweise darauf, ob die Anféangerzahlentwicklung synchron bzw. asynchron
zur Schulabgangerentwicklung verlauft und ricklaufige/steigende Anfangerzahlen moglicher-
weise durch ricklaufige/steigende Schulentlassjahrgangsstarken erklart werden kénnen (In-
dikator 11.3.2). Im Rahmen des SOLL-Monitoringmodells sind folglich Daten zur Zahl der
Schulabganger differenziert nach Schulformen zu integrieren. Hierzu werden Daten der Schul-
abgangerstatistik bezogen auf die folgenden Schulformen bendétigt (vgl. BMBF 2012)%:

* Hauptschulen

* Realschulen

e Schulen mit mehreren Bildungsgangen (in NRW z.B. Sekundarschulen)
 Gymnasien

* Freie Waldorfschulen

» Gesamtschulen

» Forderschulen

Die Zugangschancen zu einem der vier Sektoren des Erstausbildungsgeschehens sind sehr
stark von den erreichten allgemeinen Schulabschlissen abhangig (vgl. Statistisches Bundes-
amt/Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg/DIE 2013, 27), wobei der Zugang in den
Hochschulsektor im Regelfall mit einer (allgemeinen bzw. fachgebundenen) formalen Hoch-
schulreife erfolgt. Im Berufshildungssystem bestehen formal gesehen nicht in jedem Fall Min-
destaufnahmevoraussetzungen im Hinblick auf die schulische Vorbildung, weshalb hier eine
nahere Analyse zum schulischen Qualifikationsniveau der Teilnehmer wichtige Hinweise auf
die faktisch realisierten Zugangschancen in vollqualifizierende Berufsausbildung geben kann

21 An dieser Stelle ist bereits anzumerken, dass die Schulabgangerstatistik der allgemein bildenden
Schulen keine Angaben enthalt, wie viele Schulentlassene einen sonderpadagogischen Férderbedarf
hatten (vgl. BMBF 2012, 25 ff.).
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(vgl. ebd.). Als Datengrundlage kann auf die Statistik der beruflichen Schulen bzw. auf den in
der kommunalen Bildungsdatenbank bereits enthaltenen Indikator 11.3.3. ,Anteile der neu
eingetretenen (...) Schiler nach Teilbereichen des Be  rufsbildungssystems® (ebd., 122)
zurlckgegriffen werden (vgl. ebd.; Kommunale Bildungsdatenbank 2013c). Auf dieser Basis
kann beurteilt werden, wie hoch der Anteil der neu in die Berufskollegs einmiindenden Schiler
eines Jahres ist, der mit einem bestimmten schulischen Ausgangsqualifikationsniveau
(ohne/mit Hauptschulabschluss, mittlerem Abschluss, (Fach-)Hochschulreife und sonstigem
Abschluss) in duale Berufsausbildung, in vollzeitschulische Berufsausbildung, ins nicht voll-
qualifizierende Ubergangssystem, in Bildungsgénge zum Erwerb der Hochschulzugangsbe-
rechtigung sowie in den Bereich der beruflichen Fortbildung einmiindet (vgl. ebd.)?2.

I1.3.1.3 Kernindikatoren der dritten Ebene zur Beurteilung der relativen Bedeutung ver-
schiedener Bildungswege innerhalb der vier Sektoren

Folgt man der Logik der integrierten Ausbildungsberichterstattung, gibt es auf dieser Ebene
vier Indikatoren, anhand derer jeweils die relative Bedeutung der verschiedenen Konten (Bil-
dungswege) gemessen am ubergeordneten Sektor beurteilt werden kann (vgl. Schier/Dioni-
sius/Lissek 2012, 74). Auch auf dieser Ebene sollten nicht nur aktuelle Verteilungen auf ver-
schiedene Bildungswege, sondern auch Entwicklungen in den vergangenen Jahren berlck-
sichtigt werden, um Bedeutungsverschiebungen innerhalb der Sektoren identifizieren zu kon-
nen (vgl. ebd., 75).

Die Indikatoren 11.4.1-11.4.4 beziehen sich auf die relative Bedeutung verschiedener Bildungs-
wege (Konten), die diese innerhalb eines Sektors einnehmen. Die relative Bedeutung ver-
schiedener MaRnahmetypen am beruflichen Ubergangssystem  insgesamt wird durch Indi-
kator 11.4.1 abgebildet?®. Der Indikator 11.4.2 bezieht sich auf die relative Bedeutung der ver-
schiedenen Wege in eine vollqualifizierende Berufsausbildung . Der Indikator 11.4.3 betrifft
die relative Bedeutung der verschiedenen Bildungswege in der Sekundarstufe I, die auf eine
Hochschulzugangsberechtigung  vorbereiten. Die Bedeutung, die verschiedene Hochschul-
typen an allen Studienangeboten des tertidren Sektors haben, wird mit Indikator 11.4.4 Uber-
prufbar.

Die Formel zur Berechnung der vier Indikatoren ist sehr &hnlich (vgl. Abbildung 5). In allen
Fallen bilden die Anfangerzahlen die Bezugsbasis, allerdings variieren die jeweiligen Konten
und Sektorenbezlge. In jedem Fall gilt es, den Anteil der Anféangerzahlen eines bestimmten
Kontos (Bildungsweges) an allen Anfangern des jeweils Uibergeordneten Sektors zu errechnen
(vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 75 ff.).

Abbildung 5: Formel zur Berechnung der Indikatoren 11.4.1-11.4.4: Relative Bedeutung verschie-
dener Bildungswege eines Sektors

Summe der Anfinger des jeweiligen Kontos

- x 100
Summe aller Anfanger in dem dem jeweiligen Konto ibergeordneten Sektor

Quelle: vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 75 ff.

22 Hierbei ist darauf hinzuweisen, dass die kommunale Bildungsdatenbank keine Angaben zum Anteil
der neu eingemindeten Schiiler differenziert nach sonderpadagogischem Forderbedarf enthélt.
23 ygl. zu den unter die Sektoren fallenden Konten bzw. Bildungswegen Tabelle 2.
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Hinweise zur Aussagekraft der Indikatoren 11.4.1-11  .4.4

Da auch die hier vorgestellten Indikatoren auf unterschiedlichen amtlichen Statistiken, variie-
renden Stichtagen und auf von der demografischen Entwicklung und den Schulabgéngerko-
horten unabhéangig erhobenen Daten zu den Anfangerzahlen basieren, gelten im Prinzip die
gleichen Interpretationsanmerkungen, wie sie in Kap. 11.3.1.2 beschrieben wurden. Zusatzlich
ist im Hinblick auf den Sektor mit dem Ziel des Erwerbs einer Hochschulzugangsberechtigung
(Sek. I) zu bedenken, dass hierunter nur Bildungsgange fallen, die ausschlief3lich eine formale
Hochschulzugangsberechtigung intendieren, wéahrend kombinierte Angebote zum Erwerb der
Studienberechtigung und bspw. eines Berufsausbildungsabschlusses zum Sektor Berufsaus-
bildung gez&hlt werden (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 85). Um alle Personen abzubilden,
die am Ubergang an der ersten Schwelle Bildungsgange wahlen, die eine Hochschulzu-
gangsberechtigung anstreben , mussen die Anfangerzahlen in Bildungsgéngen mit aus-
schlie8lichem und u.a. intendiertem Ziel Hochschulzugangsberechtigung addiert werden (In-
dikator 11.4.3.1 ) (vgl. ebd.). Eine weitere Anmerkung betrifft die Anfangerzahlen im Sektor Stu-
dium; diese basieren auf einer Addition der in einem Sommersemester und der im anschlie-
Benden Wintersemester registrierten Studienanfangerzahlen im ersten Fachsemester. Im
Kontrast dazu werden die Studierendenbestandszahlen eines Berichtsjahres anhand der Stu-
dierendenzahlen im Wintersemester ermittelt. Auch sind — wenn auch quantitativ gering aus-
gepragt - Doppelzéhlungen im Rahmen der Sektoren Studium und Berufsausbildung bezogen
auf solche Studierenden maglich, die ein duales Studium mit dem Ziel des integrierten Erwerbs
eines Berufs(aus)bildungs- und Studienabschlusses absolvieren (vgl. ebd., 89).

11.3.1.4 Spezifische Indikatoren zum Ubergang und zur Teilhabe an der ersten Schwelle

Erganzend zu den in der integrierten Ausbildungsberichterstattung genannten, vorstehend er-
l&uterten Indikatoren gibt es weitere Publikationen, die wichtige Indikatoren im Hinblick auf den
Ubergang und die Teilhabe an Lernarrangements der ersten Schwelle ausweisen. Diese be-
ziehen sich oftmals auf spezifische Sektoren und Konten der formalen Erstausbildung. Im Fol-
genden werden diese zusétzlichen Indikatoren getrennt nach den jeweils relevanten Sektoren
und Bildungsgéngen (Konten) erlautert, wobei an dieser Stelle darauf hingewiesen wird, dass
nur solche Indikatoren erwéhnt werden, die sich zur Ableitung von Aussagen zur Bildungsbe-
teiligung und diesbeziiglicher Ursachen eignen.

[1.3.1.4.1 Spezifische Indikatoren zur dualen Berufsausbildung nach BBiG/HWO

Lange Zeit wurde die Berufsaushildung im dualen System als Kénigsweg der Erstausbildung
bezeichnet, wenngleich mittlerweile der Vorzeigestatus des dualen Systems zum Teil infrage
gestellt wird und auch andere Wege der Berufsausbildung im Fokus der Diskussionen stehen
(vgl. z.B. Rosendahl/Wahle 2012). Der traditionelle Fokus auf das duale System findet seinen
Niederschlag nachwievor in verschiedenen bildungsstatistischen Berichten; so widmet sich
z.B. der Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2013 in Kap. A 4 mit knapp 120 Seiten den
Indikatoren zur dualen Berufsausbildung, wahrend bspw. auf die Berufsausbildung in berufs-
bildenden Schulen gerade mal knapp zehn Seiten entfallen (vgl. BIBB 2013). Auch der natio-
nale Bildungsbericht 2012 thematisiert im Kap. E zur beruflichen Ausbildung vorwiegend Da-
ten, die die duale Berufsausbildung betreffen (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung
2012). Mogliche Griinde dieser (bildungsstatistischen) Schwerpunktsetzung kénnten jenseits
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der langen Vorreiterposition des dualen Systems ebenso der Bildungsférderalismus und die
damit verbundene Heterogenitat der schulischen Berufsausbildungswege in den Bundeslan-
dern sowie die bundesweit einheitliche und damit vergleichbare Datenbasis im Bereich der
dualen Berufsausbildung sein.

Eine zusammenfassende Ubersicht zu einschlagigen Indikatoren im speziellen Bereich der
dualen Berufsausbildung bietet das wissenschaftliche Diskussionspapier ,Beteiligung an be-
ruflicher Bildung — Indikatoren und Quoten im Uberblick* (Dionisius/Lissek/Schier 2012a).
Diese Publikation erlautert die in der Berufshildungsstatistik u.a. durch das Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BIBB) verwendeten Indikatoren zu Ubergangen von der allgemein bildenden
Schule in weiterfihrende berufliche Bildungsangebote und informiert insbesondere tber die
Berechnungswege, Interpretationshinweise und verfiigbare Datenquellen zur dualen Berufs-
ausbildung nach BBIG/HWO. Zusammengenommen nennt diese Publikation tUber zwanzig In-
dikatoren (vgl. Dionisius/Lissek/Schier 2012a, 10). Speziell werden vier Indikatoren der inte-
grierten Ausberichterstattung erlautert (vgl. Dionisius/Lissek/Schier 2012b und 2012c), die be-
reits in den voranstehenden Kapiteln ausfiihrlich dargestellt wurden und deshalb an dieser
Stelle nicht erneut vorgestellt werden. DarlUber hinaus werden weitere 16 Indikatoren themati-
siert, die sich auf das Angebot, die Nachfrage, die Reichweite, die Einmindung, den Verlauf
und die Resultate der dualen Berufsausbildung nach BBIG/HwWO beziehen und im Folgenden
naher erlautert werden.

11.3.1.4.1.1 Indikatoren zur Einmiindung in duale Berufsausbildung nach BBIG/HWO

Speziell zur Einmindung in das System der dualen Berufsausbildung nach BBiG/HWO gibt es
funf Indikatoren, die sich einerseits auf die Anteile der neu ins duale System eingemindeten
Personen an der Wohnbevdlkerung einer Region und andererseits auf die registrierten und
erfolgreich eingemiindeten Ausbildungsinteressierten beziehen.

Um die Hohe der Bildungsbeteiligung am dualen System gemessen an der Wohnbevélkerung
und dessen relative Bedeutung als Ausbildungsweg abzubilden, eignen sich die Indikatoren
11.5.1 (Ausbildungsbeteiligungsquote, AQ) und 11.5.2 (Ausbildungsanfangerquote, AAQ)
(vgl. Gericke/Uhly 2012)?*. Beide Indikatoren weisen Beteiligungsquoten am dualen System
aus und werden auf Basis eines Quotensummenverfahrens? berechnet. Die Ausbildungsbe-
teiligungsquote (AQ) wird genutzt, um die Integration der Wohnbevdélkerung in das duale Sys-
tem bis zum Berichtsjahr 2007 abzubilden, allerdings eignet sie sich nicht, um Informationen
ausschlie3lich zu Neuanfangern einer dualen Ausbildung darzustellen (vgl. ebd., 88 f.)%. Um

24 Die zur Berechnung der Indikatoren verwendeten Daten sind die Berufsbildungsstatistik der statisti-
schen Amter des Bundes und der Lander sowie die Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen Bun-
desamts (vgl. Gericke/Uhly 2012).

25 Hierbei werden zunéachst die Anteile der Wohnbevélkerung verschiedener Altersjahrgange einzeln
berechnet, die irgendwann einen Ausbildungsvertrag fiir eine duale Berufsausbildung unterschrieben
haben (vgl. Gericke/Uhly 2012, 85). Anschlielend werden diese Teilquoten zu einer Gesamtquote sum-
miert. Die Gesamtquote bildet einen Indikator, der den ,,Anteil der Wohnbevolkerung [ausweist], bei dem
das betrachtete Ereignis [hier: Aufnahme einer dualen Berufsausbildung] irgendwann einmal in der Bi-
ografie eintritt.” (ebd.).

26 Wie in Kap. 11.2.2 erwahnt, sollte der zeitliche Rickblick bis auf das Ausbildungsjahr 2008/2009 zu-
rickgehen. Aus diesem Grund ist es im Rahmen des Soll-Monitoringmodells nicht unbedingt erforder-
lich, die AQ zu integrieren. Der Vollstandigkeit halber wird die Berechnungsformel dennoch erwéhnt und
der Indikator in die Indikatoren-/Kennzabhlliste im Anhang Il aufgenommen.
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dieses Defizit abzumildern, wurde die Berufsbildungsstatistik reformiert. Seit dem Jahr 2008
kann stattdessen die Ausbildungsanfangerquote (AAQ) berechnet werden. Die AAQ basiert
nicht mehr wie die AQ auf den Personenzahlen mit neu abgeschlossenen Vertragen, sondern
stltzt sich auf Personen, die in einem bestimmten Berichtsjahr erstmals einen dualen Ausbil-
dungsvertrag abgeschlossen (Ausbildungsanfanger) haben (vgl. ebd., 92). Beide Indikatoren
werden fur die Altersgruppe der 16-24-Jahrigen berechnet. Eine weitere Gemeinsamkeit be-
steht darin, dass beide Indikatoren demografische Entwicklungen bertcksichtigen (vgl. ebd.,
90). Allerdings eignen sich beide Quoten nur mit Vorsicht flr regionale Analysen, denn Félle,
in denen der Ausbildungsort vom Wohnort abweicht, werden bei der Berechnung ausgeblen-
det. Zudem bezieht sich die Aussagekraft der beiden Indikatoren lediglich auf den Beteili-
gungsgrad, wohingegen Aussagen zur Dauer bis zum erfolgreichen Ubergang in duale Be-
rufsausbildung nicht méglich sind?” (vgl. ebd., 84). Jenseits dieser Ahnlichkeiten unterschieden
sich die Indikatoren im Hinblick auf die genutzten Daten und damit verbunden durch ihre spe-
zifische Aussagekraft:

» Die Ausbildungsbeteiligungsquote (Indikator 11.5.1) gibt eine Schatzgré3e zum An-
teil der besagten Altersgruppe der Wohnbevélkerung an, der zum Zeitpunkt eines be-
stimmten Stichtags einen Ausbildungsvertrag im dualen System abgeschlossen hat
(vgl. Gericke/Uhly 2012, 89). Zur Berechnung der Gesamtbeteiligungsquote wird fol-
gende Formel verwendet (vgl. Abbildung 6).

Abbildung 6: Formel zur Berechnung des Indikators | I.5.1: Ausbildungsbeteiligungs-
quote

& Auszubildende mit Neuabschluss in einem bestimmten Alter

Wohnbevolkerung in einem bestimmten Alter X100

i=16

Quelle: Gericke/Uhly 2012, 88

Da nicht alle neu abgeschlossen Ausbildungsvertrdge von Personen unterzeichnet
werden, die zuvor noch keine duale Ausbildung begonnen und/oder abgeschlossen
haben, fihrt dieser Indikator zu einer Uberschatzung der Neuanfanger einer dualen
Ausbildung (vgl. ebd., 89).

» Die Ausbildungsanfangerquote (Indikator 11.5.2) unterscheidet sich im Kern vom
vorgenannten Indikator nur durch den Zahler der Berechnungsformel (vgl. Abbildung
7). Die Ausbhildungsanfangerquote weist den rechnerischen Anteil einer bestimmten
Altersgruppe an der Wohnbevélkerung zu einem Stichtag aus, der irgendwann im Ver-
lauf seines Lebens eine duale Ausbildung begonnen hat (Ausbildungsanfanger?®) (vgl.
Gericke/Uhly 2012, 93).

27 Die Berufsbildungsstatistik weist das Jahr des Verlassens der allgemein bildenden Schulen nicht aus,
so dass eine abschlieRende Angabe der Ubergangszeiten in duale Ausbildung auf dieser Basis nicht
maglich ist.

28 Als Anfanger(...) im dualen System werden auf Basis der Angaben zur vorherigen Berufsausbildung
und der Dauer des Ausbildungsvertrages Personen definiert, fur die gilt:

Es liegt keine vorherige Berufsaushildung im dualen System vor; oder es liegt zwar eine vorherige Be-
rufsausbildung vor (, die nicht erfolgreich abgeschlossen wurde), die Verkirzung der Ausbildungszeit
ist jedoch gering (... ,weniger als 12 Monate" (...))" (Gericke/Uhly 2012, 92).
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Abbildung 7: Formel zur Berechnung des Indikators | 1.5.2: Ausbildungsanfangerquote

X 100

ii4 Ausbildungsanfanger in einem bestimmten Alter
& Wohnbevélkerung in einem bestimmten Alter

Quelle: Gericke/Uhly 2012, 93

Bei der Auswertung dieses Indikators ist zu berlcksichtigen, dass dieser mdglicher-
weise die Zahl der Anféanger unterschatzt, da Personen, bei denen der Ausbildungsbe-
ginn zeitlich vor Abschluss des Ausbildungsvertrages liegt (ggf. bei angerechnetem
Berufsgrundschuljahr), zu keinem Zeitpunkt als Neuanfanger gezahlt werden (vgl.
ebd., 94).

Um Aussagen dariiber zu tatigen, wie viele an einer dualen Berufsausbildung interessierte
Personen tatsachlich in einem Berichtsjahr?® in eine duale Berufsausbildung eingemiindet
sind, eignen sich die Indikatoren 11.5.3 (Rechnerische Einmiindungsquote, REQ), 11.5.4  (Be-
werbereinmindungsquote, BEQ) sowie I1.5.5 (Einmindungsquote der Ausbildungsinte-
ressierten, EQI) (vgl. Ulrich 2012b, 66). Die Indikatoren unterscheiden sich durch die Bezugs-
und Berechnungsgrof3en voneinander, gestatten allerdings in jedem Fall eine Auswertung der
Daten differenziert nach Arbeitsagenturbezirken® (vgl. ebd., 66 ff.).

» Mithilfe der Rechnerische Einmiindungsquote  (REQ) (Indikator 11.5.3) kann die Ver-
sorgungssituation auf dem dualen Ausbildungsmarkt grob beziffert werden, indem sie
das Verhaltnis zwischen der Zahl der neu besetzten Ausbildungsstellen und der Zahl
der Schulentlassenen im gleichen Jahr abbildet (vgl. Ulrich 2012b, 66). Allerdings wer-
den hierdurch keine alteren Schulabgangerkohorten erfasst, die sich z.T. als Altbewer-
ber auch zu spéteren Ausbildungsjahren auf Ausbildungsstellen bewerben. Zudem ist
dieser Indikator ab dem Berichtsjahr 2011 nicht mehr fiir Vergleiche mit den REQ's der
Vorjahre brauchbar, denn ab diesem Zeitpunkt fihren die doppelten Abiturjahrgange
verbunden mit der niedrigeren Ausbildungsaspiration von Abiturienten zu einer Verzer-
rung der REQ (vgl. ebd., 72). Die Berechnungsformel der REQ basiert einerseits auf
Daten der Kammerstatistik zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen und
andererseits auf einer Sonderberechnung des Statistischen Bundesamts zur Zahl der
Schulabgénger und -entlassenen mit Ausnahme der Teilnehmer des zweiten Bildungs-
wegs und der Schulfremdenprifung (vgl. ebd.).

Abbildung 8: Formel zur Berechnung der Indikators | 1.5.3: Rechnerische Einmindungs-
guote

Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége

x 100
Summe der Abgénger bzw.Absolventen der allgemein bildenden Schulen

Quelle: vgl. Ulrich 2012b, 73

Bei der Auswertung dieses Indikators ist zu beachten, dass die Zahl der Ausbildungs-
vertrdge anhand des Betriebsortes der Ausbildungsbetriebe errechnet wird, wéhrend

29 Das Berichtsjahr erstreckt sich auf den 1.0ktober eines Jahres bis zum 30.09. des Folgejahres und
orientiert sich an den Berichtsjahren der BA.

30 Fir die Stadt Duisburg maRgeblich sind die Daten der Agentur fr Arbeit (AA) Duisburg. Hierunter
fallen die Geschéftsstellen Rheinhausen und Hamborn sowie die Hauptagentur (AA) (vgl. BA 2013a,
18).
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die Zahl der Schulentlassenen auf dem Wohnort der Schiler basiert (vgl. Ulrich 2012b,
74). Durch Pendlerbewegungen kann es also zu Datenverzerrungen innerhalb dieses
Indikators kommen. Auch weisen die Schulentlassenen nicht in jedem Fall ein Inte-
resse an einer dualen Ausbildung aus, werden bei diesem Indikator aber dennoch als
potenzielle Nachfrager eingerechnet (vgl. ebd.).

Im Unterschied zur REQ fokussiert die Bewerbereinmiindungsquote  (BEQ) (Indika-
tor 11.5.4) auf alle bei der Bundesagentur fur Arbeit (BA) in einem Berichtsjahr registrier-
ten, also interessierten Ausbildungsstellenbewerber, die in Relation zur Zahl der in eine
duale Berufsausbildung im gleichen Jahr eingemiindeten Bewerbern gesetzt werden
(vgl. Ulrich 2012b, 67). Doch auch die BEQ bildet die Versorgungslage am betriebli-
chen Ausbildungsmarkt nicht vollstandig ab, denn in diesem Fall werden nur die Per-
sonen gezahlt, die sich erstens bei der BA, den Arbeitsgemeinschaften (ARGE 'n) oder
den zugelassenen kommunalen Tragern (zkT) als Ausbildungssuchende gemeldet ha-
ben und deren Eignung als qualifizierte Bewerber zweitens durch die BA anerkannt
wurde (vgl. ebd., 75). Die Berechnungsformel fur diesen Indikator beinhaltet im Nenner
die Zahl der in einem Berichtsjahr registrierten Bewerber (vgl. Abbildung 9). Der Zahler
kann entweder die Zahl der insgesamt, lediglich der in gefoérderte oder der in nicht ge-
forderte Berufsausbildung eingemindeten Bewerber beinhalten. Durch diese Differen-
zierung ist es mdglich, die BEQ separat fur eingemiindete Bewerber zu berechnen, die
in eine betriebliche (nicht geftrdert) oder in eine aulRerbetriebliche (gefordert) Ausbil-
dung u.a. in Berufshildungswerken mit Ausbildungsangeboten fiir behinderte Men-
schen eingemuindet sind. Die Auswertung ist obendrein differenziert nach Berufen und
Berufsgruppen und nach zahlreichen Personenmerkmalen, wie dem Geschlecht, der
schulischen Vorbildung und dem Schulentlassjahr méglich (vgl. ebd., 77).

Abbildung 9: Formel zur Berechnung der Indikators | 1.5.4: Bewerbereinmiindungsquote

Anzahl der eingemindten Bewerber

100
Anzahl der bei der BA gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber X

Quelle: vgl. Ulrich 2012b, 76

Der Indikator wird als sehr brauchbar zur Beurteilung der Einmiindungsrealtionen be-
zeichnet, wenngleich einschrankend konstatiert wird, dass die betrieblicherseits beste-
hende Bereitschaft zur Rekrutierung von registrierten Ausbildungsstellenbewerber
stark von regionalen und konjunkturellen Schwankungen beeinflusst wird und der Indi-
kator somit unzureichend ist, um das Gesamtangebot und die Gesamtnachfrage am
dualen Ausbildungsstellenmarkt abzubilden (vgl. ebd., 77).

Der Indikator 11.5.5 Einmindungsquote der Ausbildungsinteressierten (EQI) weist
den Anteil aller Personen mit abgeschlossenem Ausbildungsvertrag gemessen an den-
jenigen aus, die in einem Berichtsjahr Interesse an einer dualen Berufsausbildung ent-
weder durch eine Registrierung bei der Arbeitsagentur als Ausbildungsstellenbewerber
oder durch einen abgeschlossenen Ausbildungsvertrag gezeigt haben (vgl. ebd., 68).
Zwar werden auch bei dieser Quote nur als ,geeignet* befundene Bewerber und nicht
auch andere an einer dualen Ausbildung interessierte, jedoch nicht fir ,geeignet” be-
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fundene Bewerber einbezogen. Allerdings erfasst die EQI die Nachfrageseite im Nen-
ner insofern differenzierter als die BEQ und REQ, als dass hier auch die erfolgreichen
Bewerber basierend auf der Anzahl der neu abgeschlossen Ausbildungsvertrage er-
fasst werden (vgl. ebd., 79 f.). Die Berechnung der EQI ist sowohl fur die Einmindung
in betriebliche, in aul3erbetriebliche wie auch fur alle Einmindungen insgesamt zu er-
rechnen.

Abbildung 10: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.5: Einmundungsquote der Aus-
bildungsinteressierten

Anzahl der neuen (betrieblichen oder aulerbetriebl.) Ausbildungsvertrage

x 100

Anzahl der neuen Ausbildungsvertrige+nicht erfolgreich eingemindete Bewerber3!
Quelle: vgl. Ulrich 2012b, 80

Der Indikator EQI wird im Vergleich zum BEQ und REQ als am besten geeignet befun-
den, um ,jahresaktuell den faktischen Beteiligungsgrad ausbildungsinteressierter Ju-
gendlicher am dualen System abzuschatzen® (ebd., 81). Gleichwohl bleiben auch hier-
bei Pendlerstréme unberiicksichtigt, die bei regionalen Analysen zu Verzerrungen fuh-
ren kénnen (vgl. ebd.).

Zusétzlich zu den funf dargestellten Indikatoren lasst sich die Gruppe der neu in eine Berufs-
ausbildung nach BBiG/HwO eingemindeten Auszubildenden durch eine Auswertung der Be-
rufsbildungsstatistik zu neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen insofern naher eingren-
zen, als dass die Vorbildung der neuen Auszubildenden erfasst wird (vgl. BIBB 2013, 162).
Neben dem Anteil der Auszubildenden, die vor Vertragsabschluss an einer MalRnahme des
Ubergangssystems teilgenommen haben, werden der héchste allgemeinbildende Schulab-
schluss ebenso wie Angaben zu zuvor absolvierten Berufsausbildungen seit 2007 erhoben
und hier jeweils nach Zustandigkeitsbereichen und Art der Finanzierung (6ffentlich/betrieblich)
der Ausbildungsberufe getrennt ausgewiesen (vgl. ebd.). Der Anteil der Neuabschliisse mit
vorherigem Besuch einer bzw. mehrerer MaRnahme(n) des Ubergangssystems®? (ggf. diffe-
renziert nach schulischem Vorbildungsniveau) gestattet Aussagen zum Umfang derjenigen,
die auf zeitlichen Umwegen in Berufsausbildung eing emuindet sind und demnach mdg-
licherweise Probleme beim Ubergang an der ersten Schwelle hatten (Indikator 11.5.6 ). Eine
Auswertung der Anteile der Ausbildungsanfanger mit verschiedenen Schulabschlussniveaus
an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen (ggf. differenziert nach Zustandigkeits-
bereichen, Berufen u.a. nach 8§ 66 BBIG) bietet Hinweise darauf, inwiefern das Vorbildungs-
niveau zu unterschiedlichen Chancen auf eine Teilha  be an einer dualen Berufsausbil-
dung (Indikator 11.5.7) fiuhrt (vgl. ebd., 168 ff.).

31 Die Zahl der in einem Berichtsjahr nicht in eine Ausbildung eingemiindeten Bewerber errechnet sich
durch folgende Formel:
n = Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber — eingemiindete Bewerber

Hierbei stellt sich das Problem, dass zu den so errechneten nicht Eingemiindeten auch Personen ge-
zahlt werden, die fur die BA unbekannt, real mdglichweise aber doch in dualer Ausbildung verblieben
sind (vgl. Ulrich 2012b, 81). Auch stellt sich das Problem, dass unter den eingemiindeten Bewerbern
auch Personen gezahlt werden, die z.B. in eine schulische Berufsausbildung nach BBIG eingemiindet
sind, die Berechnung des Zahlers aber ausschlie3lich auf duale Ausbildungen bezogen wird (vgl. ebd.).
32 Hierzu zéahlen betriebliche Qualifizierungsmanahmen (inkl. Einstiegsqualifizierung, Qualifizierungs-
bausteine und Betriebspraktika), das schulische BVJ und BGJ, nicht vollberufsqualifizierende Angebote
der BFS sowie sonstige mind. sechsmonatige BerufsvorbereitungsmalRnahmen (vgl. BIBB 2013, 163).
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11.3.1.4.1.2 Indikatoren zur Lage am Ausbildungsmarkt als mégliche Erkldrung fiir die Beteili-
gung an der dualen Berufsausbildung nach BBIG/HWO

Die im vorherigen Kapitel thematisierte Einmindung und Beteiligung an der dualen Berufsaus-
bildung nach BBIG/HWO steht in einem engen Zusammenhang zur generellen Lage am be-
trieblichen Ausbildungsmarkt. Aus diesem Grund sollte das Monitoringmodell auch Indikatoren
integrieren, die Auskunft Uber die Situation am betrieblichen Ausbildungsstellenmarkt als eine
mogliche Ursache fur Einmundungsquoten geben. Zur Abschétzung der Ausbildungsmarktsi-
tuation bieten sich funf verschiedene Indikatoren an. Zwei der Indikatoren konzentrieren sich
auf das betriebliche Ausbildungsengagement, wohingegen drei weitere Indikatoren die quan-
titative Passung zwischen dem Angebot und der Nachfrage am Berufsausbildungsmarkt in den
Blick nehmen.

Indikatoren zum betrieblichen Ausbildungsengagement

Um das Engagement der Betriebe im Bereich der dualen Berufsausbildung und die quantita-
tive Bedeutung der Auszubildenden an allen Erwerbstatigen zu beurteilen, eignen sich die
Ausbildungsquote (Indikator 11.5.8)  sowie die Ausbildungsbetriebsquote (Indikator 11.5.9)

(vgl. Hucker/Troltsch 2012, 39). Wahrend die Ausbildungsquote den Anteil der Auszubilden-
den an allen sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten und damit die Relation zwischen
Auszubildenden und einer wichtigen Gruppe von Erwerbstéatigen ausweist, kennzeichnet die
Ausbildungsbetriebsquote den Anteil der ausbildenden Betriebe an allen Betrieben mit min-
destens einem sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten. In beiden Féllen kénnen diese
Indikatoren auf Basis der statistischen Vollerhebungen der BA berechnet werden® (vgl. ebd.).

Abbildung 11: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.8: Ausbildungsquote

Bestand an gemeldeten Auszubildenden

100

Bestand an sozialvericherungspflichtigen Beschiaftigten

Quelle: vgl. Hucker/Troltsch 2012, 41

Bei der Interpretation des Indikators Ausbildungsquote ist zu beachten, dass unter die gemel-
deten Auszubildenden nicht nur Auszubildende nach BBiG/HwO fallen, sondern auch einige
Auszubildende des Gesundheitswesens, die wahrend ihrer Ausbildung sozialversicherungs-
pflichtig sind (z.B. Krankenschwestern), sowie Auszubildende, die einen aulRerbetrieblichen
Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben und zu Zahlungen in die gesetzliche Sozialversi-
cherung verpflichtet sind (vgl. Hucker/Troltsch 2012, 42),

Abbildung 12: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.9: Ausbildungsbetriebsquote

Bestand an Ausbildungsbetrieben 00

Bestand an Betrieben mit sozialvericherungspflichtigen Beschiftigten

Quelle: vgl. Hucker/Troltsch 2012, 45

83 Zur Berechnung der Ausbildungsquote kann die Beschéftigtenstatistik und zur Berechnung der Aus-
bildungsbetriebsquote speziell die Betriebsdatei dieser Beschéftigtenstatistik genutzt werden (vgl. Hu-
cker/Troltsch 2012, 41 ff.).

34 Erfasst werden Auszubildende, die ,nach den Personengruppenschliisseln 102 und 141 der Beschaf-
tigtenstatistik“ (ebd., 41) ausgewiesen werden (vgl. ebd.).
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Die Ausbildungsbetriebsquote weist die durchschnittliche Beteiligung aller Betriebsstatten mit
mind. einem sozialversicherungspflichtigem Beschéftigten zum Zeitpunkt des 31.12 eines Jah-
res an der Berufsausbildung aus, was bedeutet, dass Betriebe, die ggf. zu Beginn, nicht aber
zum Ende des Jahres Auszubildende beschéftigt haben, nicht gezahlt werden (vgl. Hu-
cker/Troltsch 2012, 45). Zudem bietet dieser Indikator keinen Hinweis auf den Umfang, mit
dem die erfassten Betriebe ausbilden, sondern lediglich, dass ein Engagement im Bereich der
Berufsausbildung vorliegt. Des Weiteren ist zu berlcksichtigen, dass im Nenner auch Betriebe
inkludiert sind, die keine Ausbildungsberechtigung besitzen (vgl. ebd.). Um die Ausbildungs-
betriebsquote ausschlielich fir Betriebe mit vorliegender Ausbildungsberechtigung zu be-
rechnen, bieten die Ergebnisse des IAB-Betriebspanels eine zentrale Datengrundlage (vgl.
BIBB 2013, 220 f.). Allerdings gestattet die Stichprobe dieses Panels maximal eine Auswer-
tung auf Landerebene, wohingegen eine kommunale Auswertung nicht moglich ist (vgl. Sta-
tistisches Bundesamt/Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg/DIE 2013, 40). In der
Folge kdnnen auch die im Datenreport zum Berufsbildungsbericht auf Basis des IAB-Betriebs-
panels berechneten Indikatoren, wie die Quote der aushildungsberechtigten Betriebe an allen
Betrieben (Ausbildungsberechtigungsquote ), sowie die Ubernahmequote (Anteil der nach
Ausbildungsabschluss vom Ausbildungsbetrieb in Beschéftigung Ubernommenen an allen
Auszubildenden des Betriebs) (vgl. BIBB 2013, 220 f.), schon allein aufgrund der methodi-
schen Anlage dieser Datengrundlage nicht fir die Region Duisburg berechnet werden. Aus
diesem Grund werden diese nicht in das Soll-Monitoringmodell aufgenommen. Gleichwohl sei
bereits an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass eine Priméarerhebung bspw. mithilfe einer
Befragung der Duisburger Betriebe zur Ausbildungsberechtigung, -aktivitdt ebenso wie zur
Ubernahme der Auszubildenden nach Abschluss wichtige Informationen zu betrieblichen Aus-
bildungskapazitaten und ihrer Ausschdpfung bieten kdnnte.

Indikatoren zur guantitativen Passung von Angebot u nd Nachfrage:

Um die quantitative Passung zwischen dem Angebot und der Nachfrage im Bereich der dualen
Berufsausbildung zu beurteilen, kénnen drei Indikatoren Hinweise bieten; neben der Ange-
bots-Nachfrage-Relation (ANR) (Indikator 11.5.10)  werden die Stellen-Bewerber-Relation
(SBR) (Indikator 11.5.11) und die Angebotsquote zugunsten der Ausbildungsinteressier-

ten (AQI) (Indikator 11.5.12) vorgeschlagen (vgl. Ulrich 2012a).

Die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) (Indikator 11.5.1  0) ist ein offizieller Ausbildungs-
marktindikator, den es in zwei verschiedenen Berechnungsvarianten gibt. In der klassischen
Variante gibt die ANR an, wie viele offiziell gemeldete neu besetzte und unbesetzte Ausbil-
dungsplatze am 30.09 eines Jahres rechnerisch fiir 100 Ausbildungsinteressierte mit erfolg-
reicher Einmindung und ohne alternativen Verbleib (unversorgte Bewerber) zur Verfigung
stehen (vgl. Ulrich 2012a, 48 ff.). Hierbei werden nur die bei der BA registrierten geeigneten
Ausbildungsbewerber eingerechnet, die zum besagten Zeitpunkt einen Ausbildungsplatz ge-
funden haben oder weiterhin nach einem Ausbildungsplatz suchen und (zur zeitlichen Uber-
briickung der Suchphase) nicht in einen alternativen Verbleibsort, bspw. in eine MalRhahme
des Ubergangssystems, eingemiindet sind. Demgegeniiber integriert die erweiterte ANR auch
Ausbildungsstellenbewerber, die trotz alternativen Verbleibs weiterhin den Wunsch zur Auf-
nahme einer Berufsausbildung haben (vgl. ebd.). Die Berechnung (vgl. Abbildung 13) der klas-
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sischen ebenso wie der erweiterten ANR ist sowohl bezogen auf betriebliche, als auch aul3er-
betriebliche Ausbildungsstellen ebenso wie bezlglich aller Ausbildungsplatze u.a. differenziert
fur einzelne Arbeitsagenturbezirke méglich.

Abbildung 13: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.10: Angebot-Nachfrage-Relation

(betriebliche und bzw.oder auerbetriebliche)Ausbildungsplatzangebote

x 100

Ausbildungsplatznachfrager

Quelle: vgl. Ulrich 2012a, 53 f.

Auch bei diesem Indikator istim Rahmen der Interpretation zu beachten, dass die Ausbildungs-
platzangebote auf Basis des Betriebsorts und die Nachfrage am Wohnort der Ausbildungs-
platzsuchenden festgemacht wird, wodurch Pendlerstrome unbertcksichtigt bleiben (vgl. Ul-
rich 2012a, 55).

Da die ANR nicht alle innerhalb eines Jahres, sondern prinzipiell nur die zum Stichtag 30.09.
an einer Ausbildung Interessierten erfasst, bietet sich eine Erganzung dieses Indikators um
die Stellen-Bewerber-Relation (SBR) (Indikator 11.5.11)  an (vgl. Ulrich 2012a, 49). Hierbei
werden alle bei der BA gemeldeten Berufsausbildungsstellen nach BBIG und alle registrierten,
geeigneten Ausbildungsstellenbewerber eines Berichtsjahres (01.10-30.09) in die Berechnung
integriert (vgl. ebd., 56). Die Auswertung der SBR ist fiir betriebliche®® und auRRerbetriebliche
Berufsausbildungen u.a. differenziert fir einzelne Arbeitsagenturbezirke mdglich (vgl. ebd.,
57 1.).

Abbildung 14: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.11: Stellen-Bewerber-Relation

gemeldete (betriebliche und bzw.oder aulerbetriebliche)Ausbildungsstellen

x 100

gemeldete Ausbildungstellenbewerber
Quelle: vgl. Ulrich 2012a, 53 f.

Da die Vermittlungsdienste — deren Beauftragung die Basis fur die Daten bildet - nur freiwillig
und obendrein in Abh&angigkeit von der konjunkturellen Lage in variierender Intensitat in An-
spruch genommen werden, ist auch bei diesem Indikator davon auszugehen, dass nicht alle
an einer Berufsausbildung Interessierten erfasst werden (vgl. Ulrich 2012a, 49 ff.). Gleichwohl
erscheint es im Hinblick auf regionale Analysen vorteilhaft, dass samtliche in der SBR-Formel
enthaltenen Einzeldaten bezogen auf den Wohnort der Ausbildungsnachfrager bereitgestellt
werden (vgl. ebd., 58).

Eine noch umfassendere Betrachtung der Passungsverhaltnisse am Ausbildungsmarkt gestat-
tet der Indikator 11.5.12 (Angebotsquote zugunsten der Ausbildungsinteressiert en, AQI),
denn hierbei werden auf Seiten der Nachfrage nicht nur die im Laufe eines Jahres bei den
Beratungs- und Vermittlungsdiensten registrierten, nicht eingemindeten Ausbildungsinteres-
sierten gezahlt, sondern auch die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (=er-
folgreich in Ausbildung eingemindeten Auszubildende) integriert (vgl. Ulrich 2012a, 49). In
Bezug auf das Stellenangebot wird die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage

35 Als betriebliche Berufsausbildungsstellen zahlen gemeldete Berufsaushildungsstellen abztglich Be-
rufsausbildungsstellen in au3erbetrieblichen Einrichtungen, abzlglich Berufsausbildungsstellen fir Re-
habilitanden mit Ausnahme der nach 8§ 241 Abs. 2 SGB Il geférderten Berufsausbildungsstellen* (BA
2013a).
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mit der Anzahl der am Ende des Berichtjahres noch unbesetzten, bei der BA gemeldeten Be-
rufsausbildungsstellen addiert. Der Indikator informiert also vergleichsweise umfassend, wie
viele Ausbildungsplatzangebote in einem Berichtsjahr der Zahl der Ausbildungsinteressierten
gegenuberstehen. Ebenso wie bei der SBR kann die AQI fir betriebliche und aul3erbetriebliche
Berufsausbildungen u.a. differenziert fir einzelne Arbeitsagenturbezirke ausgewertet werden
(vgl. ebd., 60).

Abbildung 15: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.12: Angebotsquote zugunsten der
Ausbildungsinteressierten

Ausbildungsplatzangebote

x 100

neue Ausbildungsvertriage+nicht in Ausbildung eingemiindete Bewerber

Quelle: vgl. Ulrich 2012a, 61

Die Aussagekraft dieses Indikators wird insgesamt als sehr hoch beurteilt, wenngleich es zu
bedenken gilt, dass die Ausbildungsangebote nach Betriebsort und die Nachfrage nach Woh-
nort der Interessierten berechnet werden, wodurch insbesondere bei regionalen Auswertun-
gen Datenverzerrungen aufgrund von Pendlerbewegungen vorkommen konnen (vgl. Ulrich
2012a, 62 f.). Hinzu kommt, dass die Zahl der nicht in Ausbildung eingemiindeten Bewerber
auch unbekannt verbliebene Bewerber integriert, bei denen ein Ubergang in Ausbildung nicht
grundsatzlich ausgeschlossen werden kann (vgl. Beicht/Eberhard/Gei 2013, 97). Zudem stellt
sich das Problem, dass bezuglich der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage keine Per-
sonen in Ausbildung erfasst werden, deren Ausbildungsbeginn nicht mit dem Vertragsab-
schlussjahr tbereinstimmt (vgl. ebd., 63).

11.3.1.4.1.3 Indikatoren zu den Ergebnissen und der Effizienz der dualen Berufsausbildung nach
BBIG/HWO

Zu den personlichen Erfahrungen, die Auszubildende im Verlauf ihrer Ausbildung mit ihrem
Ausbildungsbetrieb, den Kollegen etc. machen und die moglichweise die Effizienz, also bspw.
die Prifungsergebnisse beeinflussen oder aber Ausbildungsabbriiche erklaren kénnen, liegen
keine empirischen Daten aus amtlichen Statistiken, sondern ausschlief3lich einige projektba-
sierte Zusatzerhebungen vor. Um Informationen zu Ausbildungsverlaufen im dualen System
ebenso wie in anderen Bildungssektoren zu erhalten, die nichtim Fokus dieses Projektes stan-
den, waren bezogen auf die Stadt Duisburg explorative Priméarerhebungen erforderlich. Auf
Basis vorliegender amtlicher Statistiken sind lediglich quantitative Aussagen zum (Nicht-)Be-
stehen der Abschlussprifungen und den vorzeitig geldsten Ausbildungsvertragen als Indizien
fur die Effizienz und den Output des dualen Systems moglich. Hierfir bieten sich im Wesent-
lichen sechs Indikatoren an: die Absolventen- und Drop-Out-Quote, die Lésungsquote sowie
drei verschiedene Erfolgsquoten (vgl. Gericke/Uhly 2012; Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012).

Zur Beantwortung der Frage, wie hoch der Anteil der Wohnbevdlkerung eines bestimmten Al-
ters/einer Altersgruppe ist, der eine duale Berufsausbildung beginnt und diese erfolgreich ab-
schliel3t, eignet sich die Ausbildungsabsolventenquote (AbsQ) (Indikator I1.5. 13) (vgl. Ge-
ricke/Uhly 2012, 97). Ebenso wie die Indikatoren 11.5.1 und 11.5.2 berechnet sich dieser Indika-
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tor auf Basis eines Quotensummenverfahrens, indem der relative Anteil der erstmals eine du-
ale Berufsausbildung abschlieRenden Absolventen (Erstabsolventen®) einer Altersgruppe an
der gleichaltrigen Wohnbevdlkerung berechnet wird. Unter der Annahme, dass die Mehrzahl
der dualen Berufsausbildungen drei Jahre dauert und unter Bezugnahme auf die beim Indika-
tor 11.5.2 fokussierten Altersgruppen, wird eine Begrenzung der beim Indikator Ausbildungsab-
solventenquote 11.5.13 zu berlcksichtigenden Altersgruppe auf 19-27-Jahrige vorgeschlagen.
Die Daten zur Anzahl der Erstabsolventen basieren auf der Berufshildungsstatistik der Statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander, wohingegen die Bevélkerungsdaten auf der Bevol-
kerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamts basieren (vgl. ebd., 98).

Abbildung 16: Formel zur Berechnung des Indikators 11.5.13: Ausbildungsabsolventenquote

Erstabsolventen im Alter von 19 bis 27
X100

1=

- Wohnbevolkerung im Alter von 19 bis 27

Quelle: vgl. Gericke/Uhly 2012, 98

Bei der Interpretation des Indikators 11.5.13 ist zu beachten, dass dieser letztlich nur eine
Schéatzung der Anteile der Wohnbevolkerung mit erfolgreichem Abschluss einer dualen Be-
rufsausbildung darstellt. So handelt es sich bei der angenommenen dreijahrigen Ausbildungs-
dauer als Grundlage der Altergruppenabgrenzung zum einen nicht immer um die reale Dauer
und zum anderen stellt sich ebenso wie bei allen anderen Indikatoren auch bei der Ausbil-
dungsabsolventenquote das Problem, dass Pendlerstrome von Auszubildenden unberick-
sichtigt bleiben (vgl. Gericke/Uhly 2012, 98, ff.).

Ein Differenz zwischen den Werten des Indikators Ausbildungsabsolventenquote und dem In-
dikator 11.5.2 Ausbildungsanfangerquote (AAQ) drei Jahre zuvor gestattet es, die durchschnitt-
lichen Drop-Ort-Quoten der dualen Berufsausbildung zu ermitteln (vgl. Gericke/Uhly 2012,
99). Die Drop-Out-Quote wiederum ist ein Indikator (11.5.14 ) fir den Anteil der Auszubilden-
den, die die Ausbildung ohne Abschluss beenden, was auf bestehende Ineffizienzen im dualen
System verweist. Auch signalisiert dieser Indikator in gewisser Weise den Umfang mdglicher
Risikogruppen am Arbeitsmarkt, gleichwohl bleibt zu beachten, dass unter die Drop-Outs auch
Personen fallen diirften, die nach vorzeitiger Beendigung bzw. endgiiltigem Nichtbestehen ei-
ner Berufsausbildung zu spaterer Zeit eine andere Berufsausbildung aufnehmen und mdaglich-
erweise zu einem spateren Zeitraum durchaus einen vollqualifizierenden Abschluss erwerben.

Abbildung 17: Formel zur Berechnung des Indikators 11.5.14: Drop-Out-Quote
Absolventenquote im Jahr i — Ausbildungsanfangerquoteim Jahr i-3 Jahre
Quelle: vgl. Gericke/Uhly 2012, 99

Erganzend zur Ausbildungsabsolventenquote kann die Leistungsféhigkeit der dualen Berufs-
ausbildung an der Stabilitat bzw. Instabilitat der Ausbildungsverhaltnisse gemessen an der
Vertragsldsungsquote (Indikator 11.5.15) festgemacht werden (vgl. Ebbinghaus/Geri-
cke/Uhly 2012, 101). Die Vertragsldosungsquote informiert tber den Anteil der vorzeitig gelos-

36 alle erfolgreichen Abschlusspriifungen des Kalenderjahres ohne Vorliegen einer zuvor erfolgreich
abgeschlossenen dualen Berufsausbildung” (Gericke/Uhly 2012, 98).
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ten Ausbildungsvertrage an allen abgeschlossenen Ausbildungsvertragen eines Ausbildungs-
jahrgangs und kann nach unten stehender Formel ab dem Jahr 2010 (Beginnjahr: 2007) auf
Basis der Berufsbildungsstatistik der statistischnen Amter des Bundes und der Lander berech-
net werden (vgl. ebd.)®. Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage stellen in einer nicht zu unter-
schatzenden Zahl der Falle (zur Einschrankung des Aussagegehalts s.u.) eine ,Fehlallokation
von Zeit, Personaleinsatz und finanziellen Ressourcen bei der Berufsausbildung dar” (Statis-
tisches Bundesamt/Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg/DIE 2013, 134). Bei der Be-
rechnung wird ein Quotensummenverfahren verwendet, was meint, dass die Losungsquoten
eines aktuellen Ausbildungsbeginnjahres sowie der drei Vorjahre anhand der in den jeweiligen
Jahren neu abgeschlossenen und vorzeitig gelosten Ausbildungsvertrdge zunachst einzeln
berechnet und diese anschlie3end zu einer Gesamtlésungsquote summiert werden (vgl. Eb-
binghaus/Gericke/Uhly 2012, 105 ff.).

Abbildung 18: Formel zur Berechnung des Indikators 11.5.15: Vertragslosungsquote

t-3
Z vorzeitig geloste Ausbildungsvertrige Beginn =t

X 100
o begonnene Ausbildungsvertriage t

_ vorzeitig geléste Ausbildungsvertriage Beginn t

begonnene Ausbildungsvertrige t

" vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage Beginn t—1

begonnene Ausbildungsvertrige t—1

+ vorzeitig geloste Ausbildungsvertridge Beginn t—2

begonnene Ausbildungsvertrige t—2

+ vorzeitig geloste Ausbildungsvertridge Beginn t—3

begonnene Ausbildungsvertrige t—3
t = aktuelles Kalenderjahr/Beginnjahr
Quelle: vgl. Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012, 105 f.

Bei diesem Indikator ist zu beachten, dass nicht jeder vorzeitig geldste Ausbildungsvertrag mit
einem Ausbildungsabbruch gleichzusetzen ist, denn auch der Wechsel des Betriebs bzw. Aus-
bildungsberufs wird statistisch als Vertragsauflosungsereignis verbucht (vgl. Ebbinghaus/Ge-
ricke/Uhly 2012, 101). Eine abschliel}ende Aussage zu den Grinden der Vertragsauflosung
ist nicht basierend auf einer Sekundaranalyse vorliegender amtlicher Statistiken mdglich (vgl.
ebd., 102), sondern diese kénnen nur mithilfe von empirischen Primé&rerhebungen generiert
werden, die zurzeit nicht vorliegen. Einschrdnkend anzumerken ist dartiber hinaus, dass eine
Auswertung nach Berufen/Berufsgruppen im Falle neugeordneter Berufe erschwert ist, denn
hier missten die Losungsquoten fir die Vorgénger- und Nachfolgeberufe zusammengefasst
berechnet werden. Dartiber hinaus ist eine Auswertung nach Fachrichtungen der Ausbildungs-
berufe nicht mdglich. Zudem ist zu beachten, dass der Indikator nur ein Naherungswert fur die
im aktuellen Ausbildungsbeginnjahr gelosten Vertrage darstellt, denn Vertragsauflosungen
kénnen prinzipiell auch zu spéateren Zeitpunkten, wie bspw. im zweiten oder dritten Ausbil-
dungsjahr, stattfinden (vgl. ebd., 108 ff.).

37 Die Daten zu diesem Indikator liegen bereits in aufbereiteter Form in der Kommunalen Bildungsda-
tenbank fur die Stadt Duisburg vor (vgl. Kommunale Bildungsdatenbank 2013d).
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Auch der Prufungserfolg informiert Gber die Leistungsfahigkeit der dualen Berufsausbildung
(vgl. Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012, 101). Die relevante Datenquelle zur Berechnung der Er-
folgsquoten bildet die Berufsbhildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lan-
der, die Informationen zur Zahl der bestandenen, nicht bestandenen und endgdiltig nicht be-
standenen Prifungen ebenso wie zur Zahl der Prifungsteilnehmer enthalt. Auf Basis der vor-
liegenden Daten zur Zahl der abgelegten Prifungen und der Prifungsteilnehmer kbnnen drei
Indikatoren berechnet werden. Erstens die Erfolgsquote | (EQ 1) (Indikator 11.5.16) , die das
Gesamtvolumen durchgefuhrter Prifungen in Relation zu den bestandenen Prifungsfallen
setzt und damit Aussagen zur Prifungsintensitat und -effizienz gestattet. Zweitens die Er-
folgsquote II (EQ 1) (Indikator 11.5.17) , die gemessen an der Zahl aller Prufungsteilnehmer
Uber den Anteil der erfolgreich beendeten dualen Berufsausbildungen informiert. Die Erfolgs-
guote Erstprifung (EQ ep) wiederum ist ein Indikator (11.5.18), der Informationen dazu be-
reitstellt, wie viele Prifungsteilnehmer die Abschlussprifung im ersten Versuch erfolgreich be-
stehen (vgl. ebd., 101 ff.).

Die Erfolgsquote | (EQ 1) (Indikator 11.5.16) wird bezogen auf alle Prifungsteilnahmen be-
rechnet, d.h., dass auch Wiederholungsprifungen eingerechnet werden und damit Mehrfach-
zahlungen von Priufungsteilnehmern tblich sind (vgl. Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012, 120).

Abbildung 19: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.16: Erfolgsquote | - teilnahmebezogen

Zahl der bestandenen Prifungen im Berichtsjahr

x 100

Zahl der Priifungsteilnahmen im Berichtsjahr

Quelle: vgl. Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012, 119

Die Erfolgsquote Il (EQ Il) (Indikator 11.5.17) informiert Uber den Anteil erfolgreicher Pri-
fungsteilnehmer, also tber das Verhaltnis zwischen der Zahl der Prifungsteilnehmer (Erstteil-
nehmer und Erst-Wiederholer) und der Zahl der bestandenen Prifungen (= Zahl der erfolgrei-
chen Prifungsteilnehmer) in einem Berichtsjahr (vgl. Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012, 122 ff.).
Abbildung 20: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.17: Erfolgsquote Il - teilnehmerbezo-

gen

Anzahl der bestandenen Priifungen im Berichtsjahr

x 100

Anzahl aller Prifungsteilnehmer im Berichtsjahr
Quelle: vgl. Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012, 123

Die Erfolgsquote Erstprifung (EQ ep) (Indikator 11.5.18) gibt Auskunft Gber den Anteil der-
jenigen, die die Prifung gleich im ersten Versuch erfolgreich bestanden haben und informiert
demnach insbesondere Uber die Effizienz des dualen Systems der Berufsausbildung (vgl. Eb-
binghaus/Gericke/Uhly 2012, 126).

Abbildung 21: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.18: Erfolgsquote Erstprifung (EQ  ep)

bestandene Erstpriifungen

x100

alle Erstpriifungen
Quelle: vgl. Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012, 126

In Erganzung zu diesen auf Basis der Kammerstatistik zu berechnenden Indikatoren mit Bezug
zu Berufsausbildungen nach BBIiG/HwWO gestattet auch die Absolventenstatistik der berufli-
chen Schulen Aussagen, wie viele Abgéanger einzelne berufliche Schulformen in einem Be-
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richtsjahr aufweisen und wie viele dieser Abganger das Bildungsziel erreicht haben (vgl. Kom-
munale Bildungsdatenbank 2013e). Um die Teilnahmeerfolge im Bereich der Berufshildung
jenseits der dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwWO zu beurteilen, sollte neben den oben
genannten Erfolgsquoten zudem der Indikator 11.5.19 Erfolgsquote beim Abschluss beruf -
licher Bildungsgéange differenziert nach beruflichen Schulformen integriert werden. Dies-
bezigliche Daten liegen in aufbereiteter Form fir die Duisburger Schulen vor (vgl. ebd.).

[1.3.1.4.2 Spezifische Indikatoren zur Beteiligung Behinderter an der Berufsausbildung

Wie bereits in Kap. 1.2.1 erwédhnt, wird das personenbezogene Merkmal Behinderung im Rah-
men der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander nicht er-
fasst (vgl. Gericke/Flemming 2013, 2; BIBB 2013, 152). Aus diesem Grund lasst sich bereits
an dieser Stelle festhalten, dass zahlreiche der voranstehend vorgestellten, in einschlagigen
Publikationen fiir zentral erachtete Berufsbildungsindikatoren, die u.a. auf Datensatzen der
Berufshildungsstatistik der Kammern beruhen, momentan nicht speziell fir Personen mit Be-
hinderungen berechnet werden kénnen. Um dennoch empirisch abgesicherte Informationen
zu erhalten, werden nachfolgend Indikatoren vorgestellt, die sich speziell zur Uberpriifung der
Berufsausbildungsbeteiligung von Menschen mit Behinderung eignen und demnach momen-
tan als Ersatz fungieren kénnen.

Eine wichtige Bezugsquelle zur Ermittlung der Zahl der Auszubildenden mit Behinderungen
speziell im dualen System sind die Daten der BA, die Informationen zur Zahl der sozialversi-
cherungspflichtigen Auszubildenden mit Behinderung in Betrieben mit mehr als 20 Beschaftig-
ten liefern (vgl. BMBF 2012). Aul3erdem gibt es Ausbildungsberufe, die sich nach § 66
BBiG/42m HwO speziell an Behinderte richten und hinsichtlich derer Informationen aus der
Berufsbildungsstatistik vorliegen. Zudem gestattet die Erhebungsvariable ,Art der 6ffentlichen
Forderung” im Rahmen der amtlichen Berufsbildungsstatistik ebenso wie die Forderstatistik
der BA eine Quantifizierung der Teilnahmeféalle an den durch die durch die BA finanzierten
Berufsausbildungen, die sich an am regularen Ausbildungsmarkt benachteiligte Personen mit
Behinderung sowie an lernbeeintrachtigte Jugendliche richten (vgl. Gericke/Flemming 2013,
2). Die genannten Datenquellen gestatten nicht nur eine naherungsweise Erfassung des Be-
teiligungsumfangs von Behinderten am Sektor Berufsausbildung, sondern ermdoglichen es
auch, Aussagen zur relativen Bedeutung dieser spezifischen Ausbildungsvarianten gemessen
an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen zu treffen.

Auszubildende in Betrieben mit mind. 20 Beschaftigt en

Eine Moglichkeit zur statistischen Erfassung von Behinderten in einer reguléaren betrieblichen
Berufsausbildung im dualen System bieten die Statistiken zur Beschaftigung schwerbehinder-
ter und ihnen gleichgestellter Menschen nach dem Anzeigeverfahren (vgl. BMBF 2012, 45 ff,;
BA 20130). Die dadurch verfiigbaren Daten beziehen sich auf regulare Arbeits- und Beschéf-
tigungsverhaltnisse, die ohne Intervention bzw. Finanzierung als Teil der aktiven Arbeitsforde-
rung bestehen, und fokussieren auf Erwerbstatige in Betrieben mit mindestens 20 Mitarbeitern
(vgl. ebd.)®. Statistisch erfasst wird neben 