3 » KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
NIEDERRHEIN

Mitarbeiterinnen mit Handicap
in der Region Niederrhein:
Kontakte fur Beratung und
Unterstutzung

Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein wird geférdert von

Ministerium fiir Heimat, Kommunales, EUROPAISCHE UNION
Bau und Gleichstellung ’ '%( Investition in unsere Zukunft
des Landes Nordrhein-Westfalen @ Européischer Fonds

far regionale Entwicklung



Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein ist eines von
16 Kompetenzzentren landesweit. Die Kompetenzzentren haben

die Aufgabe, die berufliche Chancengleichheit von Frauen voran-
zubringen. Fir kleine und mittelstandische Unternehmen soll der
Fokus auf das Potenzial von weiblichen Fachkraften mit und ohne

Behinderung gerichtet werden.

Kontakt:

competentia.info@stadt-duisburg.de

www.competentia.nrw.de

Stadt Duisburg

Stabsstelle fir Wahlen, Europaangelegenheiten und
Informationslogistik

Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein
Bismarckplatz 1

47198 Duisburg

August 2018
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mailto:competentia.info@stadt-duisburg.de
http://www.competentia.nrw.de/kompetenzzentren/kompetenzzentrum_Niederrhein/index.php

Chancen schaffen.

Immer mehr kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU) er-
kennen, dass sie - um im Wettbewerb zu bestehen - nachhaltige
Konzepte entwickeln missen, mit denen sie ihr zuklnftiges Fachper-
sonal finden und langfristig an sich binden.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein hat sich zum
Ziel gesetzt, Unternehmen bei ihrer Fachkraftesicherung zu unter-
stutzen.

Besonders erfolgreich werden Personalverantwortliche sein, wenn
sie bei der Suche nach gut ausgebildeten Fachkraften nicht nur die
klassischen Rekrutierungswege nutzen, sondern auch bisher wenig
beachtete Potenziale in den Blick nehmen.

Personalverantwortliche bertcksichtigen Frauen mit Behinderung bei
der Deckung ihres Fachkraftebedarfes nicht ausreichend, obwohl
diese kompetent, motiviert und leistungsorientiert sind.

Wenn Fachfrauen mit Behinderung selbstverstandlich zur Beleg-
schaft eines Unternehmens zahlen, vergrdBert sich der Kreis der
Bewerbenden flr in- und externe Stellenbesetzungen. Zudem brin-
gen Beschaftigte mit Behinderung durch ihre individuellen Erfah-
rungen neue Perspektiven bei der Produkt- und Dienstleistungsent-
wicklung oder der MarkterschlieBung in das Unternehmen ein. KMU,
die selbstverstandlich Menschen mit Behinderung eine Chance ge-
ben, profitieren nicht nur von einem gréBeren Pool an Fachkraften,
sondern werden auch engagiert und sozial verantwortungsvoll wahr-
genommen.

Chancen schaffen. Fur Frauen.
In einem Unternehmen zahlt, was man leistet.

Die selbstdandige Existenzsicherung und Positionierung in der Gesell-
schaft durch Teilhabe am Arbeitsmarkt ist flir Frauen mit Behinde-
rung genauso ein Anspruch bzw. die Erwartung wie flr Frauen ohne
Behinderung. Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein
hat sich zum Ziel gesetzt, KMU aus der Region Niederrhein flr das
Potenzial gut ausgebildeter Frauen mit Behinderung zu sensibilisie-
ren.
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Ihr ungenutztes berufliches Potenzial ist groB und vielfaltig. Ihre
Leistungsfahigkeit entspricht der ihrer Kolleginnen und Kollegen
ohne Behinderung.

Flr eine gegebenenfalls erforderliche individuelle Arbeitsplatzan-
passung steht fachliche und finanzielle Unterstlitzung staatlicher-
seits und seitens der Arbeitgeberinstitutionen und -verbande zur
Verfugung.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein arbeitet daran,
dass sich in der 6ffentlichen Wahrnehmung und im betrieblichen
Alltag etwas andert und dass Frauen mit Behinderung mehr und
bessere berufliche Chancen ergreifen kénnen.

Chancen schaffen. Fiir die Region.
~Hier geht viel mehr!™

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein tragt durch un-
terschiedliche Aktivitaten dazu bei, dass Unternehmen vor Ort
Fachfrauen mit Behinderung starker wahrnehmen, ihre Kompeten-
zen selbstverstandlicher nutzen.

An zwei Fachtagen in Dinslaken und Kleve luden wir Unternehmen
und andere Interessierte ein, sich daruber auszutauschen, welche
eingefahrenen Sichtweisen den Blick auf die Steigerung des Ge-
schaftserfolges durch eine vielfaltigere Beschaftigtenstruktur ver-
stellen. Zahlen, Daten, Fakten zur Erwerbs- und Einkommenssitua-
tion' von Frauen mit Behinderung klarten Uber die Berufs-situation?
von Frauen mit Behinderung im Einzelnen auf.

Strukturelle Benachteiligungen zeigen sich insbesondere in der Be-
schaftigungsquote, der H6he der Arbeitsentgelte und der Dauer der
Arbeitslosigkeit.

Kontrovers wurde die Frage diskutiert, inwieweit der Nachteilsaus-
gleich ,Besonderer Klindigungsschutz" flr schwerbehinderte Arbeit-
nehmende beschéftigungsférdernd oder -hemmend wirkt.?

! Nahere Informationen siehe
online: Libuda-Koéster / Sellach (2017): Einkommen und Versorgungssituation von
Frauen mit Behinderung

2 N&here Informationen zur Situation am Niederrhein siehe
online: Agentur fur Arbeit

3 N&here Informationen zur Sicht der Unternehmen siehe
online: Fietz u.a. (2011): Die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen auf dem
ersten Arbeitsmarkt |
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https://www.bmfsfj.de/blob/118536/64f2c3d263feb2c8244d85864d0b5007/einkommen-und-versorgungssituation-von-frauen-mit-behinderung-in-deutschland-data.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31958/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Suchergebnis_Form.html?view=processForm&resourceId=210358&input_=&pageLocale=de&topicId=924264&regionInd=05154&region=Duisburg&year_month=201612&year_month.GROUP=1&search=Suchen
http://www.iaw.uni-bremen.de/ccm/cms-service/stream/asset/?asset_id=995009

Auch die Frage, wie jede(r) Einzelne die Beschaftigung von Frauen
im eigenen Unternehmen, sei es als Arbeithnehmende oder Arbeit-
gebende, voranbringen kann, wurde engagiert diskutiert. Es wurde
Uberlegt, bei welchen konkreten Gelegenheiten mehr Begegnungen
zwischen Menschen mit und ohne Behinderung in Beruf und Freizeit
in der Region initiiert werden kénnen, um Vorbehalte abbauen zu
kénnen.

Zwei durchgefuihrte Seminare fur kleine und mittelstandische Unter-
nehmen mit der Themenstellung ,,... plétzlich behindert! Wiederein-
gliederung nach Krankheit und Unfall* in Duisburg und Wesel be-
schaftigten sich mit den arbeits- und sozialrechtlichen Aspekten der
Beschaftigung von Fachkraften mit Behinderung.

Die Personalverantwortlichen interessierten sich im Besonderen fir
die fachlichen Inputs zu den Férdermdglichkeiten zur Anpassung ei-
nes Arbeitsplatzes an die individuellen Bedarfe eines Mitarbeiten-
den.

Im Rahmen der Wanderausstellung , Talente zu entdecken™ ge-
wahren Fachfrauen mit Behinderung aus der Region einen Einblick in
ihren beruflichen Alltag. Vorgestellt werden Frauen, die in der
Sportbranche, der Gesundheitswirtschaft, der Medienbranche oder
bei betriebswirtschaftlichen Dienstleistern tatig sind.

Gezeigt werden groBformatige Einzel- und Gruppenaufnahmen am
jeweiligen Arbeitsplatz der sechs portratierten Frauen begleitet von
persdnlichen Statements der Frauen und ihrer Arbeitgebenden. Pra-
sentiert werden die Aufnahmen auf transportablen Ausstellungs-
elementen (Roll ups).

Die Ausstellung regt die Besuchenden dazu an, ihr eigenes Bild einer
,berufstatigen Frau mit Behinderung" auf Klischees hin zu Uberpri-
fen und ggf. durch die prasentierten Beispiele zu revidieren. Der
Austausch der Besuchenden untereinander und mit Protagonistinnen
der Ausstellung Uber ihre jeweiligen Erfahrungen im Umgang mit
Beeintrachtigungen im Arbeitsleben machte die theoretischen Er-
kenntnisse erlebbar, emotional fassbar.
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Chancen schaffen. Durch Unterstiitzung.

Verschiedene Ansprechpersonen unterstlitzen Unternehmen bei der
Rekrutierung, beim Verbleib nach Krankheit oder Unfall und der
Karriereférderung von Mitarbeitenden mit Behinderung.

Duisburg

Agentur fiir Arbeit
Wintgensstr. 29-33
47058 Duisburg

Telefon:
fir Arbeitgebende: 0800 4 5555 20
far Arbeitnehmende: 0800 4 5555 00

Email: Duisburg.Mitte-261-Reha@arbeitsagentur.de
Homepage 1 Homepage 2
Jobcenter

Wintgensstr. 29-33

47058 Duisburg

Telefon:

fur Arbeitgebende: 0203 302 13 19
fur Arbeitnehmende: 0203 302 1910

Email: jobcenter-Duisburg.Team361@jobcenter-ge.de

Homepage

Integrationsamt | Inklusionsamt
Landschaftsverband Rheinland (LVR)
Hermann-Plnder-Str 1

50679 Koln

Telefon: 0221 809-0

Email: post@Ivr.de
Homepage Ansprechpersonen
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mailto:Duisburg.Mitte-261-Reha@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen/schwerbehinderung-und-gleichstellung
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/service/Ueberuns/WeitereDienststellen/ZentraleAuslandsundFachvermittlung/Ueberuns/SchwerbehinderteAkademiker/index.htm
mailto:jobcenter-Duisburg.Team361@jobcenter-ge.de
http://www.jobcenter-duisburg.de/site/schwerbehinderte_und_rehabilitanden/
mailto:post@lvr.de
https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/inklusionsamt/Inklusionsamt.jsp
https://vera.lvr.de/index.asp?ONr=10

Forderung und Kiindigungsschutz
Koordination Integrationsfachdienst

Technischer Beratungsdienst

Ansprechpersonen

Integrationsfachdienste

Informationen

Fachstelle fiir behinderte Menschen im Arbeitsleben

Stadtverwaltung Duisburg
Amt flr Soziales und Wohnen
Schwanenstr. 5-7

47051 Duisburg

Telefon: 0203 94 000

0203 283-4538
0203 283-2334
0203 283-2374

Email: info@stadt-duisburg.de

Amt-fuer-soziales-und-wohnen@stadt-

duisburg.de
Homepage

Beratungsangebote der Kammern

Handwerkskammer Diisseldorf
Georg-Schulhoff-Platz 1
40221 Dusseldorf

Telefon: 0211 8795-0
Email: info@hwk-duesseldorf.de
Homepage Ansprechperson

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer
Duisburg — Wesel - Kleve zu Duisburg

Mercatorstr. 22-24

47051 Duisburg
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https://vera.lvr.de/index.asp?ONr=10
https://www.ifd-koeln.de/
mailto:info@stadt-duisburg.de
mailto:Amt-fuer-soziales-und-wohnen@stadt-duisburg.de
mailto:Amt-fuer-soziales-und-wohnen@stadt-duisburg.de
https://www.duisburg.de/vv/produkte/pro_du/dez_iii/50/Fachstelle_fuer_Menschen_mit_Behinderungen_im_Arbeitsleben.php
mailto:info@hwk-duesseldorf.de
https://www.hwk-duesseldorf.de/artikel/inklusionsberatung-menschen-mit-behinderungen-im-handwerk-31,0,7.html
https://www.hwk-duesseldorf.de/ansprechpartner/dipl-ing-volker-boeckenbrink-31,0,dadetail.html?id=29

Telefon: 0203 28210

Email: ihk@niederrhein.ihk.de
Ansprechperson Ralf Klein

fir Unternehmende

Telefon: 0203 28210

Email: klein@niederrhein.ihk.de
Homepage

Landwirtschaftskammer NRW
Nevinghoff 40
48147 Minster

Telefon: 0251 2376-314
Email: mechthild.schickhoff@lwk.nrw.de
Homepage

Deutsche Rentenversicherung

Deutsche Rentenversicherung Rheinland
Service-Zentrum Duisburg

Hohe Str. 32

47051 Duisburg

Telefon: 0203 2819-321 (322)
Homepage

Deutsche Rentenversicherung Bund
Reha-Buro Duisburg

Falkstr. 73-74

47058 Duisburg

Telefon: 0203 3635 8972

Email: reha-buero.duisburg@drv-bund.de
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mailto:ihk@niederrhein.ihk.de
mailto:klein@niederrhein.ihk.de
https://www.ihk-niederrhein.de/hauptnavigation/ueber-uns
mailto:mechthild.schickhoff@lwk.nrw.de
https://www.landwirtschaftskammer.de/landwirtschaft/inklusion/index.htm
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Navigation/2_Rente_Reha/02_Rehabilitation/06_reha_beratungsdienst_servicestellen/beratungsdienst_servicestellen_index_node.html
mailto:reha-buero.duisburg@drv-bund.de

Kleve

Agentur fiir Arbeit
Reeser Landstr. 61
46483 Wesel

Telefon:
fur Arbeitgebende: 0800 4 5555 20
fur Arbeitnehmende: 0800 4 5555 00

Email: Wesel.161-Reha@arbeitsagentur.de
Homepage 1 Homepage 2

Jobcenter

Nassauerallee 15-23

47522 Kleve

Telefon: 02821 85-109

Email: sgb2@kreis-kleve.de

arbeitgeberservice@kreis-kleve.de

Homepage

Integrationsamt | Inklusionsamt
Landschaftsverband Rheinland (LVR)
Hermann-Plnder-Str 1

50679 Koéln

Telefon: 0221 809-0

Email: post@Ivr.de
Homepage Ansprechpersonen

Forderung und Kiindigungsschutz
Technischer Beratungsdienst

Koordination IFD

Ansprechpersonen

Integrationsfachdienste

Informationen
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mailto:Wesel.161-Reha@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen/schwerbehinderung-und-gleichstellung
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/service/Ueberuns/WeitereDienststellen/ZentraleAuslandsundFachvermittlung/Ueberuns/SchwerbehinderteAkademiker/index.htm
mailto:sgb2@kreis-kleve.de
mailto:arbeitgeberservice@kreis-kleve.de
https://www.kreis-kleve.de/de/fachbereich4/arbeit-arbeitslosigkeit/
mailto:post@lvr.de
https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/inklusionsamt/Inklusionsamt.jsp
https://vera.lvr.de/index.asp?ONr=16
https://vera.lvr.de/index.asp?ONr=16
https://www.ifd-koeln.de/

Fachstelle fiir behinderte Menschen im Arbeitsleben

Kreisverwaltung Kleve
Nassauer Allee 15-23

47533 Kleve

Telefon: 02821 85-136 (550)
02821 85-104 (550)

Email: info@kreis-Kleve.de

Homepage

Beratungsangebote der Kammern

Handwerkskammer Diisseldorf
Georg-Schulhoff-Platz 1
40221 Dusseldorf

Telefon: 0211 8795-0
Email: info@hwk-duesseldorf.de
Homepage Ansprechperson

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer
Duisburg — Wesel - Kleve zu Duisburg

Mercatorstr. 22-24

47051 Duisburg

Telefon: 0203 2821-0

Email: ihk@niederrhein.ihk.de
Ansprechperson Ralf Klein

fir Unternehmende

Telefon: 0203 28210

Email: klein@niederrhein.ihk.de
Homepage

Landwirtschaftskammer NRW
Nevinghoff 40
48147 Munster

Telefon: 0251 2376-314
Email: mechthild.schickhoff@lwk.nrw.de
Homepage
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mailto:info@kreis-Kleve.de
https://www.kreis-kleve.de/de/dienstleistungen/behinderte-schwerbehindertenrecht/
https://www.kreis-kleve.de/de/dienstleistungen/behinderte-schwerbehindertenrecht/
mailto:info@hwk-duesseldorf.de
https://www.hwk-duesseldorf.de/artikel/inklusionsberatung-menschen-mit-behinderungen-im-handwerk-31,0,7.html
https://www.hwk-duesseldorf.de/ansprechpartner/dipl-ing-volker-boeckenbrink-31,0,dadetail.html?id=29
mailto:ihk@niederrhein.ihk.de
mailto:klein@niederrhein.ihk.de
https://www.ihk-niederrhein.de/hauptnavigation/ueber-uns
mailto:mechthild.schickhoff@lwk.nrw.de
https://www.landwirtschaftskammer.de/landwirtschaft/inklusion/index.htm

Deutsche Rentenversicherung

Deutsche Rentenversicherung Rheinland
Service-Zentrum Kleve
Bensdorpstr. 12

47533 Kleve

Telefon: 02821 584-321 (322)

Email: reha-buero.duisburg@drv-bund.de
Homepage

Deutsche Rentenversicherung Bund
Reha-Buro Duisburg

Falkstr. 73-74

47058 Duisburg

Telefon: 0203 3635 8972

Email: reha-buero.duisburg@drv-bund.de
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mailto:reha-buero.duisburg@drv-bund.de
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Navigation/2_Rente_Reha/02_Rehabilitation/06_reha_beratungsdienst_servicestellen/beratungsdienst_servicestellen_index_node.html
mailto:reha-buero.duisburg@drv-bund.de

Wesel

Agentur fiir Arbeit
Reeser Landstr. 61
46483 Wesel

Telefon:
fur Arbeitgebende: 0800 4 5555 20
fur Arbeitnehmende: 0800 4 5555 00

Email: Wesel.161-Reha@arbeitsagentur.de

Homepage 1 Homepage 2

Jobcenter

Reeser Landstr. 61

46483 Wesel

Telefon:

fur Arbeitgebende: 0281 9620 764
far Arbeitnehmende: 0281 9620 764

Email: jobcenter-Kreis-Wesel@jobcenter-ge.de

Homepage

Integrationsamt | Inklusionsamt
Landschaftsverband Rheinland (LVR)
Hermann-Plnder-Str 1

50679 Kdln

Telefon: 0221 809-0
Email: post@Ivr.de
Homepage Ansprechpersonen

Forderung und Kiindigungsschutz
Koordination IFD

Technischer Beratungsdienst

Ansprechpersonen
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mailto:Wesel.161-Reha@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen/schwerbehinderung-und-gleichstellung
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/service/Ueberuns/WeitereDienststellen/ZentraleAuslandsundFachvermittlung/Ueberuns/SchwerbehinderteAkademiker/index.htm
mailto:jobcenter-Kreis-Wesel@jobcenter-ge.de
http://www.jobcenter-kreis-wesel.de/
mailto:post@lvr.de
https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/inklusionsamt/Inklusionsamt.jsp
https://vera.lvr.de/index.asp?ONr=38
https://vera.lvr.de/index.asp?ONr=38

Integrationsfachdienste

Informationen

Fachstelle fiir behinderte Menschen im Arbeitsleben

Kreisverwaltung Wesel
Reeser Landstr. 31

46483 Wesel

Telefon: 0281 207-3352
0281 207-2356

Email: post@kreis-wesel.de

Homepage

Stadt Wesel

Herzogenring 34

46483 Wesel

Telefon: 0281 203-2793
0281 203-2474

Email: team64@wesel.de

Homepage

Stadtverwaltung Moers
Rathausplatz 1
47441 Moers

Telefon: 02841 201-843
02841 201-598

Email: Kontaktformular

Homepage

Stadtverwaltung Dinslaken
Wilhelm-Lantermann-Str. 65
46535 Dinslaken

Telefon: 02064 66-585
02841 66-280

Email: info@dinslaken.de

Homepage
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https://www.ifd-koeln.de/
mailto:post@kreis-wesel.de
https://www.kreis-wesel.de/de/themen/hilfen-im-arbeitsleben/
https://www.kreis-wesel.de/de/themen/hilfen-im-arbeitsleben/
mailto:team64@wesel.de
https://www.wesel.de/de/dienstleistungen/oertliche-fuersorgestelle-fuer-schwerbehinderte/
https://www.moers.de/de/inhalt/kontaktformular/
https://www.moers.de/de/stichwoerter/fachstelle-fuer-behinderte-menschen-im-arbeitsleben/
mailto:info@dinslaken.de
https://www.dinslaken.de/de/dienstleistungen/schwerbehinderte-im-arbeitsleben/

Beratungsangebote der Kammern

Handwerkskammer Diisseldorf
Georg-Schulhoff-Platz 1
40221 Dusseldorf

Telefon: 0211 8795-0
Email: info@hwk-duesseldorf.de
Homepage Ansprechperson

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer
Duisburg — Wesel - Kleve zu Duisburg

Mercatorstr. 22-24

47051 Duisburg

Telefon: 0203 2821-0

Email: ihk@niederrhein.ihk.de
Ansprechperson Ralf Klein

fir Unternehmende

Telefon: 0203 28210

Email: klein@niederrhein.ihk.de
Homepage

Landwirtschaftskammer NRW
Nevinghoff 40
48147 Munster

Telefon: 0251 2376-314
Email: mechthild.schickhoff@lwk.nrw.de
Homepage

Deutsche Rentenversicherung

Deutsche Rentenversicherung Rheinland

zustandig fur Versicherte aus Alpen, Hamminkeln, Kamp-Lintfort,
Neukirchen-Vluyn, Sonsbeck, Wesel und Xanen

Service-Zentrum Kleve

Bensdorpstr. 12

47533 Kleve
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mailto:info@hwk-duesseldorf.de
https://www.hwk-duesseldorf.de/artikel/inklusionsberatung-menschen-mit-behinderungen-im-handwerk-31,0,7.html
https://www.hwk-duesseldorf.de/ansprechpartner/dipl-ing-volker-boeckenbrink-31,0,dadetail.html?id=29
mailto:ihk@niederrhein.ihk.de
mailto:klein@niederrhein.ihk.de
https://www.ihk-niederrhein.de/hauptnavigation/ueber-uns
mailto:mechthild.schickhoff@lwk.nrw.de
https://www.landwirtschaftskammer.de/landwirtschaft/inklusion/index.htm

Telefon: 02821 584-321 (322)

Email: reha-buero.duisburg@drv-bund.de

Homepage

Deutsche Rentenversicherung Rheinland
zustandig fur Versicherte aus Dinslaken, Hlinxe, Moers, Rheinberg
und Voerde

Service-Zentrum Duisburg
Hohe Str. 32
47051 Duisburg

Telefon: 0203 2819-321 (322)
Homepage

Deutsche Rentenversicherung Bund
Reha-Bulro Duisburg

Falkstr. 73-74

47058 Duisburg

Telefon: 0203 3635 8972

Email: reha-buero.duisburg@drv-bund.de
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mailto:reha-buero.duisburg@drv-bund.de
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Navigation/2_Rente_Reha/02_Rehabilitation/06_reha_beratungsdienst_servicestellen/beratungsdienst_servicestellen_index_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Navigation/2_Rente_Reha/02_Rehabilitation/06_reha_beratungsdienst_servicestellen/beratungsdienst_servicestellen_index_node.html
mailto:reha-buero.duisburg@drv-bund.de

Informationsportale | online

www.arbeitsagentur.arbeitgeberservice

www.arbeitsagentur.foerderung

www.einfach-teilhaben.de

www.integrationsaemter.de

www.kofa.de

www.lbb.nrw.de

www.leidmedien.de

www.lvr.de

www.mags.nrw.de

www.myhandicap.de

www.nullbarriere.de

www.rehadat.de

www.reha-recht.de

www.talentplus.de

www.taubenschlag.de

www.vdk.de
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https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/service/Ueberuns/WeitereDienststellen/ZentraleAuslandsundFachvermittlung/Ueberuns/SchwerbehinderteAkademiker/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI526153
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