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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
NIEDERRHEIN

Dokumentation zum Fachtag ,,Und wer kiimmert sich um die Kinder? Unternehmen
machen sich stark!“, Freitag, 8. November 2019, 9.30 bis 13.00 Uhr im Kommunalen
Rechenzentrum Niederrhein KRZN, Friedrich-Heinrich-Allee 130 in 47475 Kamp-Lintfort.

Der Fachtag zum Thema ,,Betrieblich unterstiitzte Kinderbetreuung” hat seinen Ursprung in den
bereits in 2017 und 2018 durchgefiihrten kleineren Veranstaltungen zu dem gleichen Thema. Die mit
der Fachstelle Frau und Beruf Wesel des Kreises gemeinsam organisierten Veranstaltungen haben
bereits zu dem Zeitpunkt auf die Bedirfnisse der Unternehmen reagiert. Es gab erstaunlich viele
Unternehmen - vor allem Pflegeunternehmen -, die sich fiir die Moéglichkeiten der betrieblich unter-
stitzten Kinderbetreuung, als MaBnahme der Bindung von Mitarbeitenden, interessiert haben. Aus
diesem Prozess entstand die Idee eines gemeinsamen Fachtages. Durch die enge Anbindung der
Fachstelle Frau und Beruf Wesel an die EntwicklungsAgentur Wirtschaft des Kreises Wesel (EAW)
ergab sich zudem die Moglichkeit, die EAW als weiteren Kooperationspartner zu gewinnen.

Bei dem ersten gemeinsamen Treffen aller Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner
entstand die Idee, im Vorfeld der Veranstaltung die fir die Unternehmen relevanten Themen ab-
zufragen, um moglichst viele Interessierte anzusprechen.

Aus diesem Grund haben wir eine Online-Umfrage entwickelt. Mit dieser Befragung sollten Informa-
tionen darliber gewonnen werden, wie viele Unternehmen im Kreis Wesel Angebote zur betrieblich
unterstltzten Kinderbetreuung bereits umgesetzt haben und aus welchen Branchen diese stammen.
AulRerdem wurde abgefragt, ob weitere MaRnahmen in der Planung sind. Des Weiteren sollten
Handlungsansatze zur zielgerichteten Unterstiitzung der Unternehmen identifiziert werden.

Der Fragebogen wurde Uber einen Zeitraum von ca. 8 Wochen mit allen Partnern entwickelt und
abgestimmt. Die so entstandene Umfrage wurde Uber die bestehenden Mail-Verteiler der Entwick-
lungsAgentur Wirtschaft Kreis Wesel, der Fachstelle Frau und Beruf des Kreises Wesel und tber
unseren Verteiler versendet.

An der Umfrage, die vom 6. bis 27. Mai 2019 online frei zugangig war, haben sich 105 Unternehmen
beteiligt, davon waren 85 kleine und mittlere Unternehmen (KMU). Von allen Unternehmen bieten
bereits 15 Unternehmen, also lediglich rund 14 %, konkrete Angebote fiir ihre Mitarbeitenden zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie an. Die anderen 90 Unternehmen bieten derzeit keine konkre-
ten Losungen an oder sind sich moglicherweise bereits vorhandener Lésungen im eigenen Unter-
nehmen nicht bewusst und kénnen sie somit nicht nach aullen kommunizieren.

Die Umfrage ergab, dass Informationsbedarfe zu folgenden Punkten bestehen:

e gesetzliche Grundlagen

e mogliche Betreuungsarten

o Durchfiihrung einer betrieblichen Bedarfsermittlung

e rechtliche Rahmenbedingen

e Moglichkeiten von Angeboten bei mehreren Standorten des Unternehmens
o Notfalllésungsansatze

e Finanzierung der Angebote

o Kooperationsmoglichkeiten mit verschiedenen Akteuren

e steigende oder wechselnde Betreuungsbedarfe



e Randzeitenbetreuung
e Bedingungen bei Belegplatzen

Am Ende der Umfrage haben 25 Unternehmen ihre Kontaktdaten hinterlassen und die Méglichkeit zu
einem vertiefenden personlichen Gesprach genutzt. Die Gesprache wurden mit dem Kompetenzzen-
trum und der Fachstelle Frau und Beruf Kreis Wesel durchgefiihrt. Aus der Abfrage und den individu-
ellen Telefongesprachen konnten wir einige Best Practice Beispiele identifizieren, welche auch fir
eine Beteiligung am Fachtag gewonnen werden konnten.

Nach der Auswertung der Befragung wurden themenspezifisch mogliche Referentinnen und
Referenten fiir den Fachtag identifiziert und ein Termin abgestimmt.

Am 10. September 2019 gab es im Vorhinein zu dem Fachtag eine Pressekonferenz (S. 18). Hier
wurden einige Ergebnisse der Umfrage veroffentlicht und ebenso auf den Termin hingewiesen. Der
Pressetermin fand in der Akademie Klausenhof gGmbH in Hamminkeln statt. An diesem Termin an-
wesend waren der Landrat, die Pressestelle der Niederrhein Nachrichten, die EntwicklungsAgentur
Wirtschaft, die Fachstelle Frau und Beruf Kreis Wesel, das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Nieder-
rhein und das Jugendamt des Kreises Wesel. Als Good Practice Beispiel durften die Anwesenden vor
Ort bei der Akademie Klausenhof gGmbH die unternehmenseigene GrolStagespflege besichtigen. Die
Fachdienstleitung der Klausenhof gGmbH stand fiir Fragen zur Verfiigung. Ein weiteres Good Practice
Unternehmen war die Steuerberatungskanzlei von Herrn Boris Sydorenko. Er stellte seine , kleineren”
Losungen zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden vor.

Im Folgenden werden die Inhalte des Fachtages in den Blick genommen und die gesammelten
Informationsmaterialien in diesem Dokument zusammengestellt.

Am Freitag, den 8. November 2019 von 10 bis 13 Uhr, widmeten sich renommierte Expertinnen und
Experten im Kommunalen Rechenzentrum Niederrhein der Leitfrage: Welche Rahmenbedingungen
benotigt die unternehmensnahe Kinderbetreuung? AulRerdem wurden Praxisbeispiele vorgestellt,
und an vier Thementischen wurden Fragen und Problemstellungen der Betriebe konkret aufgegriffen
und Lésungen diskutiert.

Unternehmen hatten an diesem Tag die Moéglichkeit, sich Giber Formen der betrieblich unterstiitzten
Kinderbetreuung zu informieren, wichtige Praxistipps von den anwesenden Expertinnen zur Umset-
zung zu erhalten und sich mit den anwesenden Unternehmen auszutauschen, die bereits Angebote
zur betrieblich unterstitzten Kinderbetreuung haben.

v.l.n.r. Landrat Dr. Ansgar Miiller, Monika Seibel - Fachstelle Frau und Beruf
Wesel, Katharina Kupper-Schreiber - Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Niederrhein, Katja Strade - Gesellschaft fur innovative Beschaftigung, Prof.
Dr. Sybille Stobe-Blossey — Uni Duisburg-Essen, Elena de Graat — work & life,
Michael Diichting - EntwicklungsAgentur Wirtschaft Kreis Wesel

Nach der BegriBung durch den Landrat und einer Einfihrung durch die Moderatorin Elena de Graat
stellte die Referentin Prof. Dr. Sybille Stobe-Blossey von der Uni Duisburg Essen, vom Institut Arbeit
und Qualifikation IAQ Duisburg, Rahmenbedingungen und Regelungen zur Kindertagesbetreuung in



NRW vor. Nach einer ersten Betrachtung, warum eine unternehmensnahe Kinderbetreuung wichtig
ist, stellte sie verschiedene unternehmensnahe Kinderbetreuungslésungen vor. Dabei machte sie
deutlich, dass das SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) bei der Umsetzung aller Losungen immer
als Rahmengesetz dient, dass es aber landesspezifische Ausfiihrungsgesetzte zur Regelung der Kin-
dertagesbetreuung gibt und diese im Einzelnen immer zu beachten sind. Jede Form der Kindertages-
betreuung erfordert die Kooperation mit dem zustandigen Jugendamt. Des Weiteren stellte sie wich-
tige aktuelle Entwicklungen im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) und dessen Regelungen in Nordrhein-
Westfalen vor. Nach einem kurzen Input zu Finanzierungsmaoglichkeiten, 6ffentlichen Forderungen
und dem Elternbeitrag erlduterte sie ebenso Regelungen zur Bedarfsfeststellung der Jugendamter, zu
Offnungs- und Betreuungszeiten und zu flexiblen Lésungen, so wie zum Beispiel die
Randzeitenbetreuung.

Im Anschluss stellte die Referentin Katja Strade von der Gesellschaft fir innovative Beschaftigung
(G.I.B.) aus Bottrop bewahrte Beispiele unternehmensnaher Kinderbetreuung vor. Sie verdeutlichte,
dass je nach UnternehmensgroRe und Zielsetzung eine Bedarfsanalyse flr eine passgenaue Entwick-
lung einer betriebsnahen Kinderbetreuung hilfreich sein kann und gab niitzliche Hinweise fiir eine
solche Befragung. Zudem stellte sie von Unternehmen bereits vielfach genutzte Angebote fiir eine
betriebsnahe Kinderbetreuung vor. Dabei ging sie insbesondere auf Regelangebote (Betriebs-kita,
GrolRtagespflege/Tagespflege, Belegplatze), auf Spontan- und Notfall-Betreuungslésungen (Eltern-
Kind-Bliiro, Ferienbetreuung, Notfallbetreuung, Babysitterborse) sowie auf weitere Unterstiitzungs-
angebote (Kantinennutzung, Betreuungskostenzuschuss) ein. AbschlieBend gab sie einen Uberblick
Uber wichtige Institutionen, die bei der Einrichtung eines Betreuungsangebotes beteiligt werden
missen.

Nach den beiden Vortragen hatten die Unternehmen an vier Thementischen die Méglichkeit, sich zu
folgenden Themen zu informieren und auszutauschen:

Thementisch 1: Bedarfsermittlung und
Forderprogramme (Kristina Freiwald,
Wirtschaftsforderung Krefeld und Ulrich Rose,
EntwicklungsAgentur Wirtschaft Kreis Wesel)

Thementisch 2: Betreuungsmodell (GroR-)
Tagespflege, Genehmigungsverfahren / Verbund,
Ellen Peters-Gonska/ Martina Kaiser, Akademie
Klausenhof

Thementisch 2



Thementisch 3: Individuelle Losungen, z.B. bei
,Notfdllen”, Ferienbetreuung, bei Krankheit..., Katja
Strade, G.1.B. und Birgit Kessler, Die Pflege GmbH

Thementisch 3

Thementisch 4: Betreuungsmodell ,Betriebs-Kita“,
Vertragsmodalitdten / Finanzen / Verbund, Prof. Dr.
Sybille Stobe-Blossey, IAQ Duisburg

Thementisch 4

Parallel zu den Thementischen entstanden fiinf Podcasts. Den Link dazu finden Sie in dem Abschnitt
,Links und Hinweise” (S. 46).

Nach einem lebendigen Austausch und der Moglichkeit zu persoénlichen Beratungsgesprachen runde-
ten ein Blitzlicht und ein Reslimee die Veranstaltung ab. Michael Diichting, Leiter der Entwicklungs-
Agentur Wirtschaft des Kreises Wesel, kiindigte eine gemeinsame Fortfiihrung des Themas an.

Im Nachgang zum Fachtag sollten Unternehmen der Region urspriinglich die Méglichkeit bekommen,
in zwei Werkstatten weitergehende Umsetzungsschritte einer individuell passenden betriebsnahen
Kinderbetreuung zu entwickeln. Durch die aktuelle Situation mit COVID 19 mussten wir die erste be-
reits geplante Veranstaltung absagen. Die Unternehmen wurden lber die geplante und abgesagte
Veranstaltung informiert. Derzeit Uberlegen und prifen wir die Umsetzung einer Werkstatt in der 2.
Jahreshilfte 2020. Gegebenenfalls wird diese als Online-Veranstaltung umgesetzt. Die Fachstelle
Frau und Beruf Wesel steht den Unternehmen in der Zwischenzeit bei Beratungsbedarf zur Seite.



Hilfreiche Links und Hinweise zum Thema betrieblich unterstiitze Kinderbetreuung:

Mit diesem Link kommen zu unseren Podcasts mit unseren Expertinnen und Experten und den
Praxisbeispielen:

http://du.nrw-radios.de/2019/12/05/und-wer-kuemmert-sich-um-die-kinder/

Unter folgendem Link finden sich weitere Informationen und Downloads zum Thema
unternehmensnahe Kinderbetreuung:

https://www.kreis-wesel.de/de/tourismus-wirtschaft/unternehmensnahe-kinderbetreuung-im-kreis-
wesel/#tdownload

https://www.erfolgsfaktorfamilie.de/fileadmin/ef/Netzwerken/8 Wissensplattform/PDFs/160728 Fam
ilienfreundlichkeit im Dialog.pdf

https://www.gib.nrw.de/themen

https://www.erfolgsfaktor-familie.de/



http://du.nrw-radios.de/2019/12/05/und-wer-kuemmert-sich-um-die-kinder/
https://www.kreis-wesel.de/de/tourismus-wirtschaft/unternehmensnahe-kinderbetreuung-im-kreis-wesel/#download
https://www.kreis-wesel.de/de/tourismus-wirtschaft/unternehmensnahe-kinderbetreuung-im-kreis-wesel/#download
https://www.erfolgsfaktorfamilie.de/fileadmin/ef/Netzwerken/8_Wissensplattform/PDFs/160728_Familienfreundlichkeit_im_Dialog.pdf
https://www.erfolgsfaktorfamilie.de/fileadmin/ef/Netzwerken/8_Wissensplattform/PDFs/160728_Familienfreundlichkeit_im_Dialog.pdf
https://www.gib.nrw.de/themen
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/

KREIS WESEL

Die Kontaktdaten lhrer zustandigen Fachberatung finden Sie unter

Bocholt
Rhede
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endamter im Kreis Wesel

TR

Jugendamt der Stadt Dinslaken
Jugendamt der Stadt Kamp-Lintfort
Jugendamt der Stadt Moers
Jugendamt der Stadt Rheinberg
Jugendamt der Stadt Voerde
Jugendamt der Stadt Wesel

Kreisjugendamt Wesel

Jugendamt der
Stadt Dinslaken

www.dinslaken.de/de/dienstleistungen/kindertagespflege

Jugendamt der
Stadt Kamp-
Lintfort

www.kamp-lintfort.de/de/dienstleistungen/tagespflege

Jugendamt der
Stadt Moers

www.moers.de/de/stichwoerter/kindertagespflege

Jugendamt der
Stadt
Rheinberg

www.rheinberg.de/de/dienstleistungen/kindertagespflege

Jugendamt der
Stadt Voerde

www.voerde.de/de/dienstleistungen/kindertagespflege

Jugendamt der

https://www.wesel.de/de/dienstleistungen/kinderbetreuung-

Stadt Wesel servicestelle/
Kreisjugendamt | www.kreis-wesel.de/kindertagespflege
Wesel
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Unternehmensnahe Kinderbetreuung

Ergebnisprasentation der
Online-Umfrage Mai 2019



1.

2.

KREIS WESEL

Haben Sie bereits Angebote zur betrieblichen Kinderbertreuung in Ihrem Unternehmen umgesetzt? *

Anzahl Teilnehmer: 105 ja: 14.29%
15 (14.3%): ja

90 (85.7%): nein

nein: 85.71%

KREIS WESEL

Betreuungsmodelle

Anzahl Teilnehmer: 15

2 (13.3%): Betriebseigene Kita

Betriebseigene Kita -
2 (13.3%): Kita im Verbund
Kita im Verbund -
5 (33.3%): Belegplatze in einer
Kita vor Ort Belegplitze in einer Kita vor Ort |

Kooperation mit Tagespflegepersonen -
(max. 5 Kinder)

2 (13.3%): Kooperation mit
Tagespflegepersonen (max. 5
Kinder)

GroRtagespflegestelle (max. 9 Kinder) -|

Andere -|
2 (13.3%): f . . . . )
GroBRtagespflegestelle (max. 9 0 2 4 6 8 10
Kinder)

9 (60.0%): Andere



4.

Notfallbetreuung
Anzahl Teilnehmer: 12
4 (33.3%):Ferienprogramme

2 (16.7%): Bring- und
Abholdienste

Ferienprogramme |

Bring- und Abholdienste -|

1 (8.3%): Hausaufgabenbetreuung -|

Hausaufgabenbetreuung

- (0 .0 %): Kooperation mit
Familiendienstleistern (z.B
Notfallhotline)

1 (8.3%): Familienzimmer

7 (58.3%): Andere

»Kleine® Losungen

Anzahl Teilnehmer: 9

6 (66.7%):

Familienzimmer -|

Andere -|

KREIS WESEL

0 1

Steuerliche Erleichterungen
(gem. § 3 Nr. 33 oder § 8 Abs. 2

Satz 11 EStG)

1(11.1%):
Kantinenmitbenutzung
fur die Familie

1(11.1%):
Babysitterborse

4 (44.4%):
Andere

Steuerliche Erleichterungen (gem. § 3 Nr. 33 oder ...

Kantinenmitbenutzung fiir die Familie

Babysitterborse

Andere

KREIS WESEL

10



8.

Befinden Sie sich in der Planungsphase mit Blick auf Angebote zur betrieblichen Kinderbetreuung? *
Anzahl Teilnehmer: 106 ja: 10.38%
11 (10.4%): ja

95 (89.6%): nein

Wenn ja,
... seit wann?

Anzahl Teilnehmer: 8
nein: 89.62%

- Januar 2019

-01.04.2019

-2012

-2017

-2018

- Anfang 2019

- Start in diesem Jahr oder Anfang 2020
- seit 2018

KREIS WESEL

KREIS WESEL
... planen Sie
Anzahl Teilnehmer: 9 alleine? -|
5 (55.6%): alleine? in Kooperation mitanderen |
Unternehmen?
4 (44.4%): in Kooperation mit 0 1 2 3 4 5

anderen Unternehmen?

... welches Angebot oder welche Betreuungsform planen Sie?

Anzahl Teilnehmer: 9

- Kita

- Errichtung eines Betriebskindergartens

- betriebliche Kinderbetreuung

- noch keine Ahnung

- Belegplatze ineiner KITA vor Ort

- betriebl Kita

- Familienzimmer

- Wir mochten zunachst mit einer Abfrage starten welcher Bedarf vorhanden ist

- GroBtagespflege

11
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9. ... fur wann ist die Umsetzung geplant?

Anzahl Teilnehmer: 9

-2020

- in den nachsten Jahren
- Herbst 2020

- schnellstmoglich
-2020

-2020

-2020

- frihestens 2020

- offen

10 . Hatten Sie bereits ein Beratungsgesprach? *

Anzahl Teilnehmer: 103
8 (7.8%): ja

95 (92.2%): nein

11. Wenn ja,
... bei welcher Organisation?

Anzahl Teilnehmer: 5

Jugendamt |
3(60.0%): Jugendamt
Wirtschaftsforderung |
2 (40.0%):
Wirtschaftsférderung rachsisiic Frautnd Sl

1(20.0%): Fachstelle Frau und
Beruf

-(0.0%):
Unternehmensberatung

-(0.0%): Andere

nein: 92.23%

ja7.77%

KREIS WESEL

KREIS WESEL

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

25

3.0

12



. ... zu welchen Inhalten?

Anzahl Teilnehmer: 5

3 (60.0%): Gesetzliche
Grundlagen

3(60.0%): Betreuungsarten
(Vor- und Nachteile)

1(20.0%): Finanzierung

1(20.0%):
Vertragsmodalitaten

3 (60.0%): Besonderheiten der
betrieblichen Kinderbetreuung

1 (20.0%): Bedarfsermittlung

-(0.0%): Andere

= KREIS WESEL

Gesetzliche Grundlagen -|

Betreuungsarten (Vor- und Nachteile) -|
Finanzierung -

Vertragsmodalititen -|

Besonderheiten der betrieblichen Kinderbetreuung -]

Bedarfsermittlung -|

I T T T
0 1 2 3

KREIS WESEL

13. Angaben zur Branchenzugehorigke

Anzahl Teilnehmer: 104

it Ihres Unternehmens*®

12 (11.5%): Handwerk
Handwerk
11 (10 .6%)2 Gesundheit / Soziales
Gesundheit/ Soziales
5 (4 8%)' Bildung / Erziehung
Bildung / Erziehung .
14 (13 5%)_ Handel / Vertrieb -|
Handel / Vertrieb Offentlicher Sektor -
§ (7.7%):
Offentlicher Sektor Hotel- und -
11 (10'6%): Gaststattengewerbe
Hotel- und Produzierendes -
B Gewerbe
Produzierendes Gewerbe Andere -
34 (32.7%): f T T T T T T 1
Dienstleistungen 0 > o B 20 25 E0 &
14 (13.5%):
Andere

13
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14 . Anzahl der Beschaftigten®

15.

16.

Anzahl Teilnehmer: 104

5 (4.95%): 0 Beschaftigte

31 (30.69%): 1-10 Beschaftigte

18 (17.82%): 11-50 Beschaftigte
16 (15.84%): 51-100 Beschaftigte
13 (12.87%): 101-250 Beschaftigte
10 (9.90%): 251-500 Beschaftigte
3 (2.97%): 501-1000 Beschéftigte

5 (4.95%): mehr als 1001 Beschaftigte

2 (1.98%): Aushilfskrafte

KREIS WESEL

Haben Sie Interesse an einer Fachveranstaltung zum Thema ,,Unternehmensnahe Kinderbetreuung* mit der
Gelegenheit zum personlichen Austausch? * ja:20.39%

Anzahl Teilnehmer: 103
21 (20.4%): ja

82 (79.6%): nein

nein: 79.61%

ja:7.69%
Gerne stellen wir Ihr Unternehmen als Best practice Beispiel der Presse vor.
Konnen wir Sie diesbezliglich ansprechen?

Anzahl Teilnehmer: 91

7 (7.7%): ja
84 (92.3%): nein

nein: 92.31%

14



Ergebnisse der Onlinebefragung

1. Haben Sie bereits Angebote zur betrieblichen Kinderbertreuung in lhrem
Unternehmen umgesetzt?

ja 15 14,29%
nein 90 85,71%
Betreuungsmodelle
Betriebseigene Kita 2 15,38%
Kita im Verbund 2 15,38%
Belegplatze in einer Kita vor Ort 5 38,46%
Kooperation mit Tagespflegepersonen (max. 5 Kinder) 2 15,38%
Groltagespflegestelle (max. 9 Kinder) 2 15,38%
Inhalte aus dem Textfeld:
AG-Zuschuss zu Kindergartenbeitragen
Maoglichkeit zum Home Office
Flexible Arbeitszeit
Freistellung durch andere Arbeitsaufteilung
Ferienbetreuung
Schulaufgabenzimmer
BUK Familien-Dienstleister
Notfallbetreuung
Ferienprogramme 4 57,14%
Bring- und Abholdienste 1 14,29%
Hausaufgabenbetreuung 1 14,29%
Kooperation mit Familiendienstleistern (z.B. Notfallhotline) 0 0,00%
Familienzimmer 1 14,29%
Inhalte aus dem Textfeld:
Mitnahme an den Arbeitsplatz erlaubt
Freistellung der Arbeitnehmerin
Maoglichkeiten zum Home Office
Kinder kbnnen mitgebracht werden!
»Kleine“ Losungen
Steuerliche Erleichterungen (gem. § 3 Nr. 33 oder § 8 Abs. 6 75,00%
Kantinenmitbenutzung fur die Familie 1 12,50%
Babysitterborse 1 12,50%
Inhalte aus dem Textfeld:
Flexible Arbeitszeiten
individuelle Arbeitszeitenplanung
Kindergartenbeitrag Ubernehmen

2. Befinden Sie sich in der Planungsphase mit Blick auf Angebote zur
betrieblichen Kinderbetreuung?




ja 11 10,38%
nein 95 89,62%
Wenn ja, ... seit wann?

2012 1 12,50%
2017 1 12,50%
2018 2 25,00%
2019 3 37,50%
Start 2019 oder Anfang 2020 1 12,50%
... planen Sie

alleine? 5 55,56%
in Kooperation mit anderen Unternehmen? 4 44 44%
... welches Angebot oder welche Betreuungsform planen Sie?

Errichtung eines Betriebskindergartens 4 50,00%
Groltagespflege 1 12,50%
Belegplatze in einer KITA vor Ort 1 12,50%
Familienzimmer 1 12,50%
Bedarfsabfrage 1 12,50%
... fur wann ist die Umsetzung geplant?

2020 6 66,67 %
schnellstmdglich 1 11,11%
in den nachsten Jahren 1 11,11%
offen 1 11,11%
3. Hatten Sie bereits ein Beratungsgesprach?

ja 8 7,77%
nein 95 92,23%
Wenn ja, ... bei welcher Organisation?

Jugendamt 3 50,00%
Wirtschaftsforderung 2 33,33%
Fachstelle Frau und Beruf 1 16,67%
Unternehmensberatung 0 0,00%
Textfeld 0 0,00%
... zu welchen Inhalten?

Gesetzliche Grundlagen 3 25,00%
Betreuungsarten (Vor- und Nachteile) 3 25,00%
Finanzierung 1 8,33%
Vertragsmodalitaten 1 8,33%
Besonderheiten der betrieblichen Kinderbetreuung 3 25,00%
Bedarfsermittlung 1 8,33%
4. Angaben zur Branchenzugehorigkeit lhres Unternehmens

Handwerk 12 11,01%
Gesundheit / Soziales 11 10,09%
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Bildung / Erziehung 5 4,59%
Handel / Vertrieb 14 12,84%
Offentlicher Sektor 8 7,34%
Hotel- und Gaststattengewerbe 11 10,09%
Produzierendes Gewerbe 14 12,84%
Dienstleistungen 34 31,19%
Anzahl der Beschaftigten

0 5 4,95%
1-10 31 30,69%
11-50 18 17,82%
51.100 16 15,84%
101-250 13 12,87%
251-500 10 9,90%
501-1.000 3 2,97%
mehr als 1.001 5 4,95%
Aushilfskrafte 2 1,98%

5. Haben Sie Interesse an einer Fachveranstaltung zum

Thema

»,Unternehmensnahe Kinderbetreuung“ mit der Gelegenheit zum persénlichen

Austausch?
ja 21 20,39%
nein 82 79,61%

Gerne stellen wir Ihr Unternehmen als Best practice Bei

spiel der Presse vor.

ja

7 7,69%

nein

84 92,31%
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Familienfreundlichkeit ist ausbaufihig

Eine Umfrage zur betriebli-
chen Kinderbetreuung in
Betrieben ergab: Es gibt
Nachholbedarf. Die Akade-
mie Klausenhof geht mit gu-
tem Beispiel voran.

Rheinische Post - Wesel/Dinslaken

11 Sept. 2019

KREIS WESEL/DINGDEN (rme)
Betrieblich organisierte Kinderbe-
treuung oder familienfreundliche
Angebote des Arbeitgebers sind
fiir Unternehmen ein Standort-
vorteil — denn gerade jetzt, wo
Fachkréfte in vielen Branchen ge-
sucht werden, konnen sie helfen,
Angestellte an den Betrieb zu bin-
den. Doch hier gibt es im Kreis
Wesel offenbar noch Luft nach
oben. Das ergab eine Umfrage der
Entwicklungsagentur Wirtschaft
(EAW) gemeinsam mit der Fach-

von ihnen kénnen Betreuungsan-
gebote vorweisen, neun weitere
gaben an, Modelle wie Homeoffice
oder flexible Arbeitszeiten zu
praktizieren. Weitere 14 befragte
Firmen gaben an, zumindest die
Méoglichkeit einer , Notfallbetreu-
ung“zum Beispiel in den Kita-fe-
rien anzubieten.

1000 Betriebe haben die Organisa-
toren der — nicht reprdsentativen
— Online-umfrage angeschrieben,
105 antworteten. Wie sieht es mit
der betrieblichen Kinderbetreuung
im Kreis Wesel aus? Und wie hoch
ist der Bedarf, hier nachzubes-
sern? Das Fazit aus der Umfrage
lautet: Es gibt Interesse bei Unter-
nehmen, sich mit dem Thema zu
beschdftigen, erlduterten Landrat
Ansgar Miiller und Monika Seibel
von der Fachstelle Frau und Beruf.
25 Unternehmer haben ihre Kon-
taktdaten hinterlassen und sind
auch schon kontaktiert worden,

st in der G

stelle Frau und Beruf sowie dem
Kompetenzzentrum Frau und Be-

stelle der Akademie Kl

ruf Niederrhein, an der 105 Betrie-
be teilgenommen haben. Nur 13

A )

SEINISSIM 20104

hof in Hamminkeln. Eltern und Kursteil-

Mariama spielt mit Sand

neun Betriebe planen konkret An-
gebote fiir das Jahr 2020 — sie alle
erhalten nun Unterstiitzungsan-
gebote.

Zu den Arbeitgebern, die ein eige-
nes Betreuungsangebot auf die
Beine gestellt haben und davon
profitieren, gehdrt zum Beispiel
die Akademie Klausenhof in
Hamminkeln-dingden: Die Gro3-
tagespflege nahe der Akademie
bietet vier Pldtze fiir den Nach-
wuchs von Kursteilnehmern und
fiinf fiir Kinder der Mitarbeiter.
Man habe sich gezielt Gedanken
gemacht, wie man besonders auch
junge Frauen fiir Leitungsfunktio-
nen gewinnen kann, erklarte Rii-
diger Paus-burkard, Direktor der
Akademie. Etwa ein Jahr bleiben
die Ein- und Zweijdhrigen in der
betrieblichen Einrichtung, werden
zu einem bezahlbarem Beitrag von
drei Fachkraften betreut. Die Ta-
gespflege hat , Kita-standard",

i 2

nehmer kénnen ihr: Kinder hier betreuen lassen.

wie Paus-burkard mit Stolz be-
tont. Nach der Zeit in der Tages-
pflege wechseln die Kleinen in die
wohnortnahe Kita. So kdnnen jun-
ge Miitter den Wiedereinstieg in
den Beruf sanft meistern — der Ar-
beitgeber hat den Vorteil, dass
Mitarbeiterinnen mit Kind dem
Betrieb treu bleiben, die Fluktua-
tionsrate sinkt.

Dass aber auch schon , kleine Lo-
sungen“Unternehmen helfen
konnen, sich familienfreundlich
aufzustellen, zeigt das Beispiel
von Boris Sydorenko, Steuerbera-
ter aus Wesel. Sein Biiro mit acht
Mitarbeitern versucht, durch di-
verse Regelungen Miittern die Or-
ganisation des Alltages zu erleich-
tern. Der zweifache Vater kennt
die typischen Probleme aus eige-
ner Erfahrung und bietet Mitar-
beiterinnen mit Nachwuchs die
Moglichkeit zum Homeoffice und
Urlaub ausschlieflich in den

Schulferien, stellt bei Bedarf einen
Firmenwagen zur Verfiigung,
iibernimmt die Kinderbetreuungs-
kosten oder erméglicht flexible
Arbeitszeiten — kleine Bausteine,
die helfen, Mitarbeiter an das Un-
ternehmen zu binden und damit
auch dem Betrieb dienen, wie er
erkldrt.

Ziel des Kreises Wesel ist es, wei-
tere Arbeitgeber dabei zu unter-
stiitzen, berufstdtigen Miittern
und Vatern die Vereinbarkeit von
Kindern und Beruf zu erleichtern
— denn solche Unternehmen sind

attraktive Arbeitgeber.
: Kommentar senden..
Teilen Kommenti... Speichern Mehr

|‘ Unterstitzen

" Ablehnen
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Und wer kimmert sich
um die Kinder?

o = W’u;ﬁ’, ,f*" ~
Unternehmen machen sich stark! S W

Freitag, 8. November 2019
von 9.30 bis 13.00 Uhr

Kommunales Rechenzentrum Niederrhein

KRZN - Gebdude A

Friedrich-Heinrich-Allee 130 mw ot
47475 Kamp-Lintfort ol e SITIDEtentia

Entesbliuvglgeniar
---------

Finanzamt - Stdstrafe 11 ~
47475 Kamp-Lintfort Kreis Wesel - Der Landrat - Reeser Landstrafe 31 - 46483 Wesel
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PROGRAMM

9.30 Uhr

10.00 Uhr

10.10 Uhr

10.15 Uhr

11.00 Uhr

11.45 Uhr

12.45 Uhr

13.00 Uhr

Check-In und BegrifBungscafé
GrufBwort, Landrat Dr. Ansgar Maller

Mit Kinderbetreuung punkten!

Moderation: Elena de Graat, work & life, Bonn

Kindertagesbetreuung in NRW —
Rahmenbedingungen und Regelungen
Prof. Dr. Sybille Stobe-Blossey,

Uni Duisburg-Essen, Institut Arbeit und
Qualifikation IAQ, Duisburg

Bewdhrte Beispiele unternehmensnaher
Kinderbetreuung
Katja Strde, Gesellschaft fir innovative

Beschéftigungsférderung G.1.B., Bottrop

Thementische — Informationen, Austausch
und Kooperationen

Blitzlicht und Resumee

Ausklang mit Imbiss

Bedarfsermittlung und Férderprogramme
Kristina Freiwald, Wirtschaftstérderung Krefeld
Ulrich Rose, EntwicklungsAgentur Wirtschaft Kreis Wesel

Betreuungsmodell (GroB-) Tagespflege
Genehmigungsverfahren/Verbund

Kerstin Aretz, Jugendamt Kreis Wesel

Ellen Peters-Gonska, Akademie Klausenhof

Individuelle Lésungen
z.B. bei ,Notfdllen”, Ferienbetreuung, bei Krankheit...

Katja Strade, G.I.B.
Birgit Kessler, Die Pflege GmbH

Betreuungsmodell ,,Betriebs-Kita”
Vertragsmodalitten/Finanzen/Verbund

Prof. Dr. Sybille Stobe-Blossey, IAQ Duisburg
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Anmeldung zur Fachveranstaltung

Und wer kimmert sich um die Kinder?
Unternehmen machen sich stark!

Freitag, 8. November 2019, 9.30 bis 13.00 Uhr

Kommunales Rechenzentrum KRZN
Friedrich-Heinrich-Allee 130 - 47475 Kamp-Lintfort

Ich nehme teil (Vor- und Nachname)

weitere Person (Vor- und Nachname)

Ich méchte gerne an folgenden zwei Thementischen
teilnehmen:

Bedarfsermittlung und Férderprogramme

Betreuungsmodell (GroB-) Tagespflege:
Genehmigungsverfahren, Verbund

Individuelle Lésungen:
z.B. fir ,Notfélle”, Ferienbetreuung, bei Krankheit...

Betreuungsmodell ,Betriebs-Kita":
Vertragsmodalitéten, Finanzen, Verbund

e

Unternehmen/Organisation
Strafe

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail

Bitte melden Sie sich bis zum 21. Oktober 2019 an:
Kreis Wesel - Der Landrat
EntwicklungsAgentur Wirtschaft

E-Mail eaw@kreis-wesel.de
per Fax 0281 207 4022

W,
72

: s#mpetentia
rau BRI NEIIEET R FaE E AR
und Beruf SRRI] R '

Im Rahmen dieser Veranstaltung werden méglicherweise Bild- und Tonmaterial in Form von Fotos und Videoaufzeichnungen erstellt. Meine Daten dirfen ausschlieBlich zum Zweck der Bearbeitung 21
meiner Anmeldung/Zusendung von Informationen/als Nachweis fir Férdermittel gespeichert und genutzt werden. Weitere Informationen: wwwww.kreis-wesel.de/de/inhalt/datenschutz/



I O UNIVERSITAT
‘N DUISBURG
< ESSEN

INSTITUT ARBEIT UND QUALIFIKATION

Offen im Denken

Kindertagesbetreuung in NRW —

Rahmenbedingungen und Regelungen
Prof. Dr. Sybille Stobe-Blossey

Und wer kiimmert sich um die Kinder?
Unternehmen machen sich stark!

Kreis Wesel
Kamp-Lintfort, 8. November 2019 ——

In halt DEUSISSEBNU RG

Offen im Denken

1 Unternehmensnahe Kinderbetreuung — warum
und wie?

2 Rahmenbedingungen: Das SGB VIl (Kinder-
und Jugendhilfegesetz)

3 Regelungen in Nordrhein-Westfalen: Aktuelle
Entwicklungen im Kinderbildungsgesetz
(KiBiz)
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UNIVERSITAT

DEUS I SSEBNU RG

Offen im Denken

1
Unternehmensnahe Kinderbetreuung -

warum und wie?

IAQ

Unternehmensnahe Kinderbetreuung (UKB) - MLy

Grundsatzliche Voraussetzungen

ESSEN

Offen im Denken

Unternehmen: UKB als Strategie der Fachkréftesicherung

(Personalakquise / Personalbindung)

7. Familienbericht (2006): ,Komplexe Okonomie erfordert komplexe

Betreuungsarrangements®

LZeitpolitik fir Familien” - Diese erfordert

— Kombination von Flexibilitdt und Verlasslichkeit

— Ermdglichung unterschiedlicher ,richtiger® Zeitmuster flr Familien
ohne normative Vorgaben

UKB ist EIN Element von Zeitpolitik und damit von Familienfreund-

lichkeit im Unternehmen — muss in eine Gesamtstrategie eingebunden

sein und individuelle Bediirfnisse von Familien beriicksichtigen

»individuelle Betreuungspakete* — Handlungsspielrdume und

Regelungen?

Koalitionsvertrag NRW 2017: Zeitpolitik fiir Familien als Thema

(Unterstitzung von Eltern bei Vereinbarkeit / langfristige Planungs-

sicherheit und stabile Rahmenbedingungen fiir Familien /

groRtmaogliche Wabhlfreiheit) m
N
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UNIVERSITAT
DUISBURG

Formen unternehmensnaher Kinderbetreuung ESSEN

Offen im Denken

> Privat ohne 6ffentliche Férderung; Unternehmen selbst oder privater
Dienstleister als Trager
> KiTa mit éffentlicher Férderung:
+ Unternehmens-KiTa eines anerkannten Trégers der freien Jugendhilfe;
nur fir Kinder von Unternehmensangehd&rigen
+ Unternehmens-KiTa eines anerkannten Tragers der freien Jugendhilfe;
geodffnet fur Kinder aus dem Stadtteil (ggf. mit Belegplatzen bzw.
Vorrang flr Unternehmensangehdérige)
« Stadtteil-KiTa eines anerkannten Tragers der freien Jugendhilfe;
Belegpléatze fur Kinder von Unternehmensangehdérige
> Kindertagespflege (KiTpf) — freiberuflich oder bei Trager oder Betrieb
angestellt:
+ Tagespflegeperson flr bis zu funf Kinder
+ Groflitagespflege (mehrere Tagespflegepersonen; NRW: bis zu 9
Kinder)
Die Rechtsform hat Einfluss auf die Finanzierungsmoglichkeiten —
die Regelungen zur Erlaubnis (Kindeswohl!) sind IMMER zu beachten.

IAQ

UNIVERSITAT
DUISBURG

Rahmenbedingungen £

Offen im Denken

Bundesweit:

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIJHG; SGB VIII) als
Rahmengesetz (grundlegende Strukturen und individuelle
Anspriche)

Landesspezifisch:
Ausfiihrungsgesetze zur Regelung der Kindertagesbetreuung

(Einrichtungsformen, Personalausstattung,
Finanzierungsstruktur)

NRW: Referentenentwurf zur Gesetzesanderung in der
Beratung; Inkrafttreten voraussichtlich 01.08.2020

IAQ
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UNIVERSITAT

DEUS I SSEBNU RG

Offen im Denken

2
Rahmenbedingungen:
Das SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz)

Im Folgenden:

Gesetzestexte in schwarz, Kommentare in blau

IAQ

UNIVERSITAT

Grundlagen (SGB VIiI): DLIS B R G
Kindertagesbetreuung als Teil der Jugendhilfe P ——

§ 1 SGB VIil: Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe
1 Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen

Persénlichkeit. (...)
3 Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern
und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und

unterstiitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,

4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre
Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu

schaffen.

» Leitbild der Jugendhilfe: Im Mittelpunkt stehen Kinder und Jugendliche.
» Jede Form der Kindertagesbetreuung erfordert Kooperation mit dem
Jugendamt — und damit die Beriicksichtigung des Leitbildes.

IAQ
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UNIVERSITAT
DUISBURG

Trager der Jugendhilfe /1 ST

Offen im Denken

§ 3 SGB VIII: Freie und 6ffentliche Jugendhilfe

1 Die Jugendhilfe ist gekennzeichnet durch die Vielfalt von Tragern
unterschiedlicher Wertorientierungen und die Vielfalt von Inhalten,
Methoden und Arbeitsformen. (...)

» Anbieter von Kindertagesbetreuung (und damit potenzielle
Kooperationspartner fir UKB) sind 6ffentliche und freie Trager

» Kommunale Kitas, konfessionelle Trager (Gemeinden / Zweck-
verbande), AWO, DRK, Elterninitiativen, weitere gemeinniitzige Trager

» Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII
bringt Rechtsanspruch auf Férderung

3 Andere Aufgaben der Jugendhilfe werden von Trégern der 6ffentlichen
Jugendhilfe wahrgenommen. Soweit dies ausdriicklich bestimmt ist,
kénnen Trager der freien Jugendhilfe diese Aufgaben wahrnehmen oder
mit ihrer Ausfihrung betraut werden.

» Hoheitliche Aufgaben (bspw. Betriebserlaubnis): 6ffentliche Tréager

IAQ

UNIVERSITAT
DUISBURG

Trager der Jugendhilfe /2 ST

Offen im Denken

§ 69 SGB VIII: Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe,
Jugendamter, Landesjugendamter

3 Fir die Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Buch errichtet jeder
ortliche Trager ein Jugendamt, jeder Uberdrtliche Trager ein Landes-
jugendamt.

« Ortliche Trager sind Jugendamter in kreisfreien Stadten, Kreisen,
groReren kreisangehdrigen Kommunen

« Zustandigkeit: Jugendhilfeplanung (d.h. auch KiTa-Planung), Erflllung
des Rechtsanspruchs, Erlaubnis und Férderung KiTpf

» Landesjugendamt: Betriebserlaubnis KiTa
> Kreis Wesel:
+ Landesjugendamt Rheinland (Landschaftsverband Rheinland, K&in)

» Kreisjugendamt: zustandig fur Alpen, Hamminkeln, Hiinxe, Neukirchen-
Vluyn, Schermbeck, Sonsbeck und Xanten

+ Stadtjugendémter in Dinslaken, Kamp-Lintfort, Moers, Rheinberg,
Voerde, Wesel —

IAQ
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UNIVER SITAT
DUISBURG

Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung ES'SEN
Offen im Denken

§ 24 SGB VIII: Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege

« U1: Anspruch bei Bedarf (Ermessen)

* 1-U3: Rechtsanspruch KiTpf oder KiTa

+ 3-Schulalter: Rechtsanspruch KiTa

» Schulalter: Rechtsanspruch in der Diskussion (Koalitionsvertrag Bund

2018)
,Weiche" Formulierungen im Hinblick auf zeitlichen Bedarf / Ganztag

+ Engpésse bei Erflllung des Rechtsanspruchs vor allem in grof3en

Stadten
* Probleme liegen oft eher in den Zeitstrukturen

» Voraussetzung fir Planung UKB: Lokales Angebot kennen, um
(ungedeckte) Bedarfe einschatzen zu kénnen!

IAQ

SITA
DEUS ISSEBNU RG

Offen im Denken

3
Regelungen in Nordrhein-Westfalen:
Aktuelle Entwicklungen im Kinderbildungsgesetz
(KiBiz)
(KiBiz: gilt seit 01.08.2008;
Revisionen 2011 und 2014)

Referentenentwurf fiir weitere Revisionen zum
01.08.2020 in der Beratung

(Hinweise auf Paragraphen der Neufassung
in rot)

IAQ
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UNIVERSITAT

Wohn- und Arbeitsort — ein Kernthema fiir UKB PSS R €

Offen im Denken

Wenn Wohn- und Arbeitsort auseinander fallen und eine Betreuung am

Arbeitsort erfolgen soll, ist fur die Planung von KiTas das Jugendamt am

Arbeitsort und fur die Erlaubnis und F6rderung von KiTpf das Jugendamt

am Wohnort zusténdig.

> Probleme fiir UKB bei Abweichung von Betriebssitz und Wohnsitz
(KiTa: Finanzierung; KiTpf: unterschiedliche Ansprechpartner und
Handhabungen)

§ 3a (3): Wunsch- und Wahlrecht

2 Der Wahl nach Absatz 1 soll am Ort des gewéhnlichen Aufenthaltes

und auch an einem anderen Ort entsprochen werden, sofern dies nicht

mit unverhaltnismaRigen Mehrkosten verbunden ist. (...)

» Komplexe Ausgleichsregelungen; unterschiedliche Handhabung durch
Kommunen ( § 21d / § 49)

Erganzung: ,insbesondere der Wunsch nach einem Betreuungsangebot

mit besonderen Offnungszeiten oder besonderer Lage zum Arbeits- oder
Ausbildungsplatz eines Elternteiles.”

1>3 Starkung der Rechte bei der Wahl einer UKB am Arbeitsort IAQ

Mogliche Betreuungslosungen mit 6ffentlicher TR
Forderung in KiTas (Anlage zum KiBiz)

Offen im Denken

* Regelungen gelten fir 6ffentlich geférderte UKB in KiTas
(eigene / allgemeine; Voraussetzungen: anerkannter Trager der
Jugendhilfe UND Aufnahme in die 6rtliche Jugendhilfeplanung)

» 9 buchbare Modelle

2-6 Jahre unter 3 Jahre 3-6 Jahre
25 Std. 25 Std. 25 Std.
35 Std. 35 Std. 35 Std.
45 Std. 45 Std. 45 Std.

* Finanzierung der KiTas tGber an den 9 Buchungsmodellen orientierte
Kindpauschalen; Summe der Kindpauschalen = Budget der KiTa

« KEINE Vorschrift iber Gruppenbildung oder Verteilung von Anwesen-
heitszeiten (Verhandlungssache / pddagogisches Konzept!)

+ Zusétzliche Betreuungszeiten mit zuséatzlicher Finanzierung durch
Unternehmen kdnnen vereinbart werden

IAQ
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Finanzierung: S
Offentliche Forderung und Elternbeitrage

Offen im Denken

+ Das Jugendamt erhebt Elternbeitrage fur KiTas und KiTpf, erhalt
Landeszuschiisse, gibt die Kindpauschalen (abziglich Trageranteil) an
KiTa-Trager weiter und bezahlt KiTpf-Personen.

» Der Trageranteil ist unterschiedlich hoch (& 20.1 /8§ 36.2): kirchliche
Trager 12% (10,3%), andere freie Tragerschaft 9% (7,8%), Elterninitiati-
ven 4% (3,4%), kommunale Trager 21% (12,5%) der Kindpauschalen

+ Die Elternbeitrage in 6ffentlich geférderten Einrichtungen richten sich
einheitlich nach den Regelungen in der jeweiligen Kommune; § 23.5
/ § 51.4: soziale Staffelung vorgeschrieben, Geschwisterermafigung
moglich

« Elternbeitragsfreiheit im Jahr vor der Einschulung; Ausdehnung auf
zwei Jahre geplant

» Kein Gestaltungsspielraum fur Trager / Unternehmen — nur bei
Angeboten ohne KiBiz-Férderung (= private Angebote oder
Zusatzzeiten /-angebote); Alternative: Gehaltsumwandlung

> Unterschiede in Eigenanteilen missen bei der Auswahl eines
Kooperationspartners fiir UKB beachtet werden.
IAQ

-15-

Die Gestaltung des lokalen Angebots: TR
Bedarf, Offnungs- und Betreuungszeiten

Offen im Denken

§ 13e.1 (§ 27.1): Jede Kindertageseinrichtung soll bedarfsgerechte
Offnungs- und Betreuungszeiten unter Beriicksichtigung des
Kindeswohls und der Elternwiinsche anbieten.

Erganzung ( § 27.1): Unabhangig von den regelmafRigen Offnungs- und
Betreuungszeiten einer Tageseinrichtung soll die Verweildauer der
einzelnen Kinder ihrem Entwicklungsstand und den jeweiligen familidren
Bedarfen entsprechen.

> Betonung, dass Offnungs- und Anwesenheitszeit nicht identisch sind!

§ 13e.1 Satz 2 ( § 27.2): Grundlage fiir die angebotenen Betreuungs-

zeiten ist die ortliche Jugendhilfeplanung. (...) (nicht die individuellen
Bedarfe der Eltern!) Die wochentliche Betreuungszeit eines Kindes ergibt
sich aus der Summe der regelmaBigen Betreuungszeiten je Wochentag.

Erganzung ( § 27.2): die unterschiedlich auf die Wochentage verteilt sein
kénnen. UnregelméBige Bedarfe und unterjahrige Anderungsbedarfe der
Familien sollen soweit mdglich bericksichtigt werden.

» Betonung der Mdglichkeit flexibler Lésungen (wichtig fur

e Teilzeitbeschéftigte!) I AQ
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UNIVERSITAT
DUISBURG

Offnungszeiten und SchlieBtage LIS

Offen im Denken
§ 13e.2/§ 27.3: Kindertageseinrichtungen sind verpflichtet, ganzjahrig
eine regelmanige Betreuung und Férderung aller aufgenommenen Kinder
zu gewahrleisten. Die Anzahl der jahrlichen Schliel3tage (ohne Samstage,

Sonn- und Feiertage) soll zwanzig und darf dreiRig Offnungstage nicht
Uberschreiten. (neu: max. 25)

§13.4/8§ 27.5: Pflicht der Jugendamter, bei Bedarf fur Vertretungs-
|I6sungen zu sorgen

» Praxis: meistens ,Nachbar-KiTa“; oft schwierig
» evt. Bedarf an UKB fiir Ferien / Schlie3tage

§ 13.3/ § 27.4: Kindertageseinrichtungen in Betrieben oder an Ausbil-
dungsstatten bieten Offnungs- und Betreuungszeiten, die sich unter
besonderer Beachtung des Kindeswohls an den Arbeits- und
Ausbildungszeiten der Eltern orientieren.

» Ganzjahrigkeit und Orientierung an Arbeitszeiten als wichtige
Funktionen von UKB

IAQ

Flexible Losungen (individuelle Anwesenheitszeiten / T
Randzeitenbetreuung)

Offen im Denken

« KiTas (bzw. Trager) arbeiten unterschiedlich mit den Buchungsmodellen

+ Teilweise Vorgabe fester Zeiten (bspw.: 35 Stunden = 07.00 — 14.00
Uhr an 5 Tagen), teilweise Zeitfenster (bspw. 35 Stunden = 7 Stunden
pro Tag — oder: 35 Stunden = 5 Stunden pro Vormittag plus 2-3
Nachmittage), teilweise individuelle L&sungen (,unsere TUr ist immer
offen®)

+ Padagogische Debatte (Qualitat-Flexibilitat): § 13e.1 ( § 27.2) Die
Tageseinrichtung kann nach Anhoérung des Elternbeirates zur Sicherung
ihres Bildungs- und Erziehungsauftrages Kernzeiten festlegen.

* Neu: Erwahnung der Bedarfe nach flexiblen Lésungen an mehreren
Stellen im Gesetzesentwurf

» UKB: mit potenziellem Trager tber Vorstellungen von Qualitat und
Flexibilitdt sprechen / Vereinbarungen treffen!

Neu: § 4 Verpflichtung der Jugendamter zu ,,Bedarfsplanung und

Bedarfsermittlung” (u.a. 5-Jahres-Plan; Beriucksichtigung von Abend-

/Wochenendzeiten und wohnsitzfremden Kindern) IAO
o &
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Kindertagespflege als ,,familiendhnliche“ O

ESSEN

Betreu u ngsfo rm Offen im Denken

§ 4 Kindertagespflege / neu: § 22 Erlaubnis zur Kindertagespflege

1 Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von bis zu fiinf
gleichzeitig anwesenden Kindern. Die Erlaubnis kann im Einzelfall zur
Betreuung von maximal acht fremden Kindern erteilt werden. Sollen sechs
oder mehr Kinder gleichzeitig oder insgesamt mehr als acht fremde Kinder
von einer Tagespflegeperson betreut werden, so findet § 45 SGB VI
Anwendung. (d.h. KiTa-Regelung; Betriebserlaubnis Landesjugendamt)

» Problem fir Moglichkeiten der Kurzzeit-/Randzeitenbetreuung (max. 8
Kinder — wenn jedes einzelne Kind nur flr wenige Stunden betreut wird,
ist das wirtschaftlich nicht tragfahig)

» Daher wird oft die ,,Babysitterldsung” (unter 15 Stunden) genutzt (keine
Qualitatssicherung vorgeschrieben — Verantwortung der Anbieter!)

» Komplexe Neuregelung (§ 22.1, ab Satz 3): 10 statt 8 Kinder bei
weniger als 15 Stunden, aber detaillierte Darstellung von Qualifikations-
voraussetzungen und Zusammenstellung von festen Gruppen)

IAQ

UNIVERSITAT
DUISBURG

GrofBtagespflege ST

Offen im Denken

§ 4: Kindertagespflege (neu: § 22.3)

2 Wenn sich Tagespflegepersonen in einem Verbund zusammenschlielRen

(GroRtagespflege), so konnen héchstens neun Kinder gleichzeitig und

insgesamt durch héchstens drei Tagespflegepersonen betreut werden. Jede

dieser Tagespflegepersonen bedarf einer eigenstandigen Erlaubnis zur Kinder-
tagespflege. Ist die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen

Kindes zu einer bestimmten Tagespflegeperson nicht gewahrleistet oder sollen

zehn oder mehr Kinder gleichzeitig oder insgesamt betreut werden, so handelt es

sich um eine Tageseinrichtung und § 45 SGB VIII findet Anwendung.

» Die personenbezogene Zuordnung der einzelnen Kinder ist mit
Aufwand verbunden und widerspricht der Praxis in den meisten
GroRtagespflegegruppen. Der ,Ubergang® zu einer Einrichtung wird von
Jugendamtern genau beobachtet (,Umgehungstatbestand®).

> Anderung (§ 22.3, 3. Satz): bis zu 15 Vertrage bei Betreuung unter 15
Stunden analog zu § 22.2 Satz 3 (wird kontrovers diskutiert)

» Starkere Ausweitung als bei ,Einzel“-KiTpf, Gruppenkonstanz dirfte
aber auch hier schwer realisierbar sein

IAQ
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Neu: Kindertagespflege iliber Anstellungstrager ESSEN

Offen im Denken

Bei KiTpf wird rechtlich bislang grundséatzlich von Einzelpersonen ausge-
gangen; Gesetzesentwurf trédgt dem Trend zur Entwicklung von
Anstellungsverhiltnissen Rechnung ( § 22.6):

Kindertagespflege kann in Einzelfdllen auch mit angestellten Kinder-
tagespflegepersonen angeboten werden. Voraussetzung ist, dass der
Anstellungstrager ein anerkannter Trager der Jugendhilfe ist, dass bei
freien anerkannten Trégern der Jugendhilfe ein Kooperationsvertrag mit
dem Jugendamt besteht und dass die vertragliche und padagogische
Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kindertagespfle-
geperson gewahrleistet wird. (ggf. auch KiTpf-Person mit besonderer
Qualifikation nach § 22.2 Satz 3 als Anstellungstréager)

» Interessante Mdglichkeit fiir UKB

» Erleichterung der organisatorischen Abwicklung, Anstellungstrager und
ihre Funktionen werden auch an anderen Stellen des Gesetzesentwurfs
erwahnt (bspw. § 13, Kooperation und Ubergénge); personenbezo-
gene Zuordnung muss allerdings weiterhin beachtet werden A
IAQ

-21-

UNIVERSITAT
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Neu: Erganzende Kindertagespflege £

Offen im Denken

§ 23 Angebotsstruktur in der Kindertagespflege

1 Liegt der Betreuungsbedarf eines Kindes aus familiaren Griinden
regelmaRig um mehr als eine Stunde auBerhalb der Offnungszeit der
offentlich geforderten Kindertageseinrichtung oder der Kindertagespflege,
in der es regelmafig betreut wird, kann erganzende Kindertagespflege
gewdhrt werden (erganzende Kindertagespflege). Voraussetzung ist die
Bewilligung des Wohnsitzjugendamtes nach Bedarfsfeststellung auf
Antrag der Eltern. Erfolgt die erganzende Kindertagespflege in Tages-
einrichtungen mit verldngerter Offnungszeit, kann die Kindertagespflege-
person Uber die Woche betrachtet mehr als zehn fremde Kinder be-
treuen, es dirfen jedoch auch in diesen Zeiten von einer Kindertages-
pflegeperson nicht mehr als flinf fremde Kinder gleichzeitig betreut
werden.
» Erstmals Erwdhnung von ergdnzender KiTpf im Gesetz
» Deutlich hdhere Flexibilitdt in KiTas (Kooperationsmodelle, die im
Gutesiegel flr Familienzentren vorgesehen sind!)

» Erhebliche Chancen fiir Randzeitenbetreuung

IAQ

_922._
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Neu: § 48: D15 B R G
Zuschuss zur Flexibilisierung der Betreuungszeiten

Offen im Denken

1 Das Land gewéahrt jedem Jugendamt einen pauschalierten Zuschuss flr
die Flexibilisierung der Kindertagesbetreuung. Die Bezuschussung dient
der finanziellen Férderung von kind- und bedarfsgerechten, familien-
unterstiitzenden Angeboten in der Kindertagesbetreuung — bspw.:

+ KiTa: Offnungszeiten, die iiber eine Offnungszeit von wéchentlich 50
Stunden hinausgehen oder an Wochenend- und Feiertagen; bis zu 15
Offnungstage, wenn es nur 15 oder weniger SchlieRungstage gibt;

« KiTa / KiTpf : Betreuungsangebote nach 17.00 Uhr/vor 7.00 Uhr;
zusatzliche Betreuungsangebote bei unregelmaliigem Bedarf oder flr
ausnahmsweise kurzfristig erhhten Bedarf und Notfallangebote;

« KiTpf: ergdnzende KiTpf nach § 23.1

2 2020/21: 40 Mio. €, 2021/20: 60 Mio. €; 2022/23: ab 80 Mio. €; Verteilung
nach Jugendamtsschliissel

3 Erhéhung um 25% durch Jugendamt; keine Eigenanteile der Trager
» Refinanzierung / Ausweitung von vorhandenen kommunalen Modellen
» Chancen fir neue Angebote / konzeptioneller Entwicklungsbedart!

IAQ

UNIVERSITAT

DEUS I SSEBNU RG

Offen im Denken

Prof. Dr. Sybille Stébe-Blossey

Forschungsabteilung Bildung und Erziehung im
Strukturwandel (BEST)
Universitat Duisburg-Essen
Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ)

Gebéude LE, 47048 Duisburg
Fon: +49-203-37-91805

E-Mail: sybille.stoebe-blossey@uni-due.de

IAQ
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Bewahrte Beispiele unternehmensnaher
Kmderbetreuung

Und wer kummert S|chum die Kinder?

Unternehmen machen sich stark!
08. November 2019 in Kamp-Lintfort

Katja Stréde, G.I.B.
Mit finanzieller Unterstltzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europdischen Sozialfonds
v it,

Gesellschaft fiir
Beschiftigu gf d gmbH

Ausgangssituationen zur Entwicklung betriebsnaher
Kinderbetreuung

O Fachkraftemangel
B Arbeitgeberattraktivitat

O Anstehende Elternzeit von Beschaiftigten in Schliisselpositionen
B Individuelle Lésungen

B Ausgangspunkt fir den Aufbau einer familienbewussten
Personalentwicklung

» Trend zu immer mehr individualisierten Losungsansatzen,
entsprechend dem Trend einer individuellen Gestaltung
der Lebensphasen

Jeder ist seines Gliickes Schmied"

Folie 2

Gesellschaft fiir innovative
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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Bedarfsabfrage
Fragen zu den Zielen einer Beschaftigtenbefragung

O Was soll mit der Beschaftigtenbefragung erreicht werden?

O Was soll Neues in Erfahrung gebracht werden — welches
Erkenntnisinteresse gibt es?

O Welche Hypothesen liegen der Befragung zugrunde?

O Soll die Befragung ausschlieBlich zum Thema Kinderbetreuung
oder erweitert um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder
auch mit anderen Themen verbunden werden, die im
Unternehmen anstehen?

Folie 3

Bedarfsabfrage
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Voraussetzungen
O GrofBe eines Unternehmens

O Unterstitzung durch die Geschéftsleitung und Offenheit zum
Umgang mit den Ergebnissen

O Rechtzeitige Planung der Kommunikation (wie, durch wen, Ziel
und Zeitpunkt der Befragung; Information zu Ergebnissen und
weiterem Verfahren)

Zeitpunkt der Befragung

0 Kombination mit anderen geplanten Befragungen, z. B. zum
betrieblichen Gesundheitsmanagement oder als Folgebefragung

O Befragungsergebnisse sollen in andere geplante Veranderungen
im Unternehmen einflieBen

Folie 4
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Bedarfsabfrage
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Vorbereitung

O Zeit-und Ressourcenplanung: 12 Wochen insgesamt; Beteiligte und
Aufgaben festlegen (Verantwortung, Fragebogenerfassung, Auswertung)

O Befragungsform (schriftlich, online), Erkenntnisinteresse, Hypothesen
bilden und Fragen festlegen, Anonymitat sichern, Begleitschreiben
(Geschéaftsfiihrung, Vorstand)

Befragung
O Start, Erinnerung, Kommunikation (Dank, Riicklaufquote) zum Abschluss
Auswertung

O Ergebnisauswertung, Diskussion mit Geschaftsfiihrung, Schlussfolgerungen,
MaBnahmenplanung zur familienbezogenen Personalentwicklung

Nachbereitung
O Vermittlung der Ergebnisse an die Belegschaft
O Information zu daraus folgenden MaBnahmen und deren Umsetzung

Folie 5

Arbeitshilfen der Bundesinitiative
,Erfolgsfaktor Familie"“:

1. ,,Familienfreundlichkeit im Dialog" — Leitfaden fir
eine erfolgreiche Beschaftigtenbefragung zum Thema
Beruf und Familie:

https://www.erfolgsfaktor-
familie.de/fileadmin/ef/Netzwerken/8 Wissensplattform/PDFs/16
0728 Familienfreundlichkeit im Dialog.pdf

2. UnternehmensCheck Erfolgsfaktor Familie —
usformulierter Fragebogen zur Beschaftigtenbefragung

Folie 6
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Entwicklung eines passgenauen Angebotes
betriebsnaher Kinderbetreuung

O Regelangebote
W Betriebskita
B GroBtagespflege/Tagespflege
B Belegplatze

O Spontan- und Notfallbetreuung
B Eltern-Kind-Biro
B Ferienbetreuung
B Notfallbetreuung
B Babysitterborse

O Weitere Unterstiitzungsangebote
B Kantinennutzung
B Betreuungskostenzuschuss
| ..

Folie 7

Formen betriebsnaher Kinderbetreuung
Regelbetreuung

O Betriebskita (auch im Verbund)
Zielgruppe: 1. Lebensjahr bis Schuleintritt
Form: Kooperation mit Kindertageseinrichtungen

Kosten: Abhangig von GroBe und Einrichtung,
Tragerschaft, Bau, Umbau, Investor

Vorteile: viel Gestaltungsspielraum

Folie 8

37




Formen betriebsnaher Kinderbetreuung
Regelbetreuung

O Tagespflege/GroBtagespflege (auch im Verbund)

Zielgruppe: Kinder bis 14 Jahre, haufig fir U3 — Kinder
Form: Kooperation mit Tagesmuttern

Kosten: Miete, Nebenkosten, Reinigungskosten,
Verpflegung, ggf. Ausgleichzahlungen,
Beteiligung an Versicherungen, Telefongebiihren,
Kosten durch Festanstellung ...

Vorteile: Réumliche Nahe zum Betrieb,
uberschaubare Kosten

Folie 9

Formen betriebsnaher Kinderbetreuung
Regelbetreuung

Ablauf:

Klarung der Tragerschaft

Absprache Jugendamt

Auswahl der Raumlichkeiten/Immobilie

Absprache Bauamt/Bauordnungsamt (Hygiene, Infektionsschutz...)
Nutzungsanderungsantrag

Einbezug Gesundheitsamt

Auswahl der Tagesmiitter (Qualifikationsvoraussetzung: 160 Std.
Ausbildung)

Erstellung des padagogischen Konzeptes
Umbau und Einrichtung der Raume
Ausstellung der Pflegeerlaubnis durch das Jugendamt (§ 43 SGB VIII)

Folie 10
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Formen betriebsnaher Kinderbetreuung
Regelbetreuung

O Belegplatze
Zielgruppe: 1. Lebensjahr bis Schuleintritt

Form: Kooperation mit Kindertageseinrichtungen
Kosten: nach Vereinbarung

Vorteile: hohe Flexibilitat, Auslastungsrisiko liegt beim
Trager, Fachwissen des Tragers kann genutzt
werden

Folie 11

Formen betriebsnaher Kinderbetreuung
Regelbetreuung

Ablauf:

m Unternehmen schlieBt mit einem Trager einen Vertrag ab und erwirbt
damit Belegungsrechte fir die entsprechenden Platze zu bestimmten
Zeiten (entsprechend der betrieblichen Bedarfe); daftir zahlt das
Unternehmen eine Summe X.

B Das Unternehmen kann entsprechend der Anzahl der Belegplatze
flexibel bei Bedarf Kinder von Beschaftigten dort unterbringen

Folie 12
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Formen betriebsnaher Kinderbetreuung
Spontan- und Notfallbetreuung

O Notfallbetreuung durch Tagesmiitter oder in lokalen
Einrichtungen

Zielgruppe: Kinder aller Altersstufen
Form: Kooperation mit Tragern oder Dienstleistern

Ablauf: Abschluss eines Vertrages zwischen Unternehmen
und Trager fur eine bestimmte Anzahl von
Notfallplatzen:

= Betreuungsumfang
= Belegungsrechte
= Finanzierung

Folie 13

Formen betriebsnaher Kinderbetreuung
Spontan- und Notfallbetreuung

O Ferienbetreuung
Zielgruppe: Schulkinder bis 14. Lebensjahr

Form: Kooperation mit Tragern, eigenes Angebot oder
Kooperation mit mehreren Unternehmen zur
Schaffung eines gemeinsamen Angebotes

Kosten: abhangig vom Angebot

Folie 14




Formen betriebsnaher Kinderbetreuung
Spontan- und Notfallbetreuung

Ablauf:

B Bedarfsabfrage; Fragebogen per Mail oder Hauspost

Klarung der mdéglichen Betreuungsmoglichkeiten

Qualitative Ausgestaltung des Programms

Entwicklung eines padagogischen Konzeptes (Schwerpunkte, Methoden, Vorgehen; pédagogische Ziele)

Identifikation des Unternehmens mit dem Programm
(Bsp. Chemieunternehmen > naturwissenschaftliches Ferienprogramm)

Wahl des Anbieters (muss die Sprache der Mitarbeiter sprechen)

Wahl des richtigen Zeitpunktes und -rahmens
(siehe Bedarfsabfrage; Betreuungszeiten sowie Bring- und Abholzeiten)

B Durchfiihrung durch ausgebildete Betreuer oder Fachkrafte
® Auswahl der Raumlichkeiten (GroBe, Gestaltung, Nahe zum Betrieb)
B Definition des Betreuungsschliissels 1:5-1:10 (Art des Programms, Gesamtzahl der TN, Altersstruktur)
B Zusammenstellung altersgerechter Gruppen
B Pausengestaltung und Erndhrung wahrend des Programms (ausgewogene Ernahrung, Pausenrituale)
® ,bring a friend"-Option
B Versicherungsschutz (Kinderunfallversicherung fiir Kinder und Haftpflichtversicherung fiir Betreuer)
Folie 15
o = @
Formen betriebsnaher Kinderbetreuung
Spontan- und Notfallbetreuung
O Eltern-Kind-Biiro
Zielgruppe: alle Altersstufen
Form: Bereitstellung eines funktionalen Biiroraumes mit groBziigigem
Spielbereich
Ablauf:
B Bereitstellung eines funktionalen Blroraumes (PC, Internetanschluss...) mit
groBziigigem Spielbereich (sowie Schlaf- und Wickelmdglichkeit fiir das Kind)
B Der Raum muss kindersicher gestaltet werden
(Sicherung von Steckdosen, Regalen etc.)
W Plakat ,erste Hilfe am Kind" sollte sichtbar aufgehangt werden
B Hygienische Aspekte missen gepriift werden (Reinigungsmittel, Bodenbelage...)
®m Klarung der Buchungsmaéglichkeiten (Nutzungsordnung erstellen)
B Versicherungspflicht fiir Kinder klaren
Kosten: In Abhangigkeit von Art und Umfang der Raumeinrichtung
Folie 16
e i e ESFf P @
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Formen betriebsnaher Kinderbetreuung
Spontan- und Notfallbetreuung

O Babysitterborse

Zielgruppe: Kinder aller Altersstufen
Form: Kooperation mit Tragern der Babysitter ausbildet
Ablauf:

® Das Unternehmen wendet sich an einen Trager der Babysitter ausbildet.

B Es wird eine Liste angefertigt, auf der alle interessierten Babysitter mit
Kontaktdaten verzeichnet sind. Diese Liste wird ins Intranet gestellt,
am schwarzen Brett ausgehangt oder gedruckt verteilt.

Kosten: Keine Kosten fir das Unternehmen
Eltern (bernehmen die Betreuungskosten

Vorteil: Flexible Betreuung auch zu Randzeiten ist moglich
Kurzfristige Betreuung ist méglich

Folie 17

Entwicklung betriebsnaher Kinderbetreuung —
wer muss am Prozess beteiligt werden?

Form der Kinderbetreuung

B Regelbetreuung:
= Jugendamt
= ggf. Landesjugendamt
= ggf. Bauamt, Feuerwehr etc.
= ggf. Gesundheitsamt, Unfallkasse

B Notfallbetreuung/Spontanbetreuung
= ggf. Jugendamt

Folie 18
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Weiterfiihrende Informationen und Beispiele

Link zur Broschure:
Beratungsprozess unternehmensnahe Kinderbetreuung

https://www.gib.nrw.de/service/downloaddatenbank/beratungsproz
ess-unternehmensnahe-
kinderbetreuung?searchterm=Beratungsprozess

Folie 19

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit

Katja Strade, k.straede@gib.nrw.de

Folie 20
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Feedbackauswertung zur Veranstaltung 8.11.2019
"Wer kiimmert sich um die Kinder?
Unternehmen machen sich stark!"

Frage 1 Wurden lhre Erwartungen an die Veranstaltung erfillt?
ja 24
zum Teil 2
nein 0
Frage 2 Sind Fragen offen geblieben?
ja 6
welche?

Jugendamte scheinen eher zu blockieren als zu unterstiitzen
Mutter-Kind-Biiro

Kooperation unterhalb der Unternehmen

Mentor*innen fiir Konzeptionierung von Kinderbetreuungsalternativen
Finanzierungsmaoglichkeiten

entstehende Kosten fur das Unternehmen;

geldwerte Vorteile bei verschiedenen Konzepten

nein 18
Frage 3 Waren Sie mit dem fachlichen Input zufrieden?
sehr zufrieden 16
zufrieden 9
nicht zufrieden 0
Frage 4 Waren Sie mit den Rahmenbedingungen (Raum, Info-Materialien, Catering,..)
zufrieden?
ja 25
nein 1

was hat gefehlt?
Frischluftzufuhr

Anzahl der Teilnehmer: 47
Anzahl der Feedbackbégen: 26
Anmerkungen :

Infoteil "Jugendamt" als Présentation;

Thementische anders gestalten (keine Tischreihe, da ungunstig fur den Austausch);
Stefanie Aunkofer, Kamp-Lintfort: bei ihr melden, wenn sich in Kamp-Lintfort Unternehmen
fur gemeinsame Betreuungslésungen vernetzten méchten:

Liste mit den Vortragenden (auch die der Thementische) versenden mit Kontaktdaten:;
mehr Zeit an den Thementischen;

Stattfinden der Vortrage zu den vereinbarten Zeiten:

Moderation teilweise zu "aufdringlich", zu ausschweifend
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Thementische / Themenschwerpunkte

Versicherung
- Pflichtversicherung
- fur welche Angebote welche Versicherung

Steuern
- geldwerter Vorteil
- Einnahmen bei Ferienbetreuung

Finanzierung
- Mittelstand / GrofRRe rechnet sich nicht

Jugendamter
- Genehmigungsverfahren
- Standards fur Kindertagespflege Uberregional
- Tragervergleich
- Auswahl der Tragerschaft (flexible und individuelle Lésungen)
- Abstimmung der Jugendamter
- Randzeitenbetreuung

Dezentrale Lésungen
- Kooperationen
- Babysitterlésung

Betreuungsmodelle:
- Ferienbetreuung
- Belegplatze
- Kindertagespflege und Betriebskita im Vergleich
- Notfallbetreuung
- Babysitterlésung

Besondere Herausforderungen
- Fruh- und Spatschicht
- Zeitfaktor
- R&umlichkeiten
- Flexibilitat

- ,Machen®: Angebot schafft Nachfrage.
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NRWision )

> ‘))) 1x Bild: Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein
05.12.2019-9 Min. <

Business & Mensch: Kinderbetreuung fiir einen familienfreundlichen Arbeitsplatz
— Werkstattgesprach 3

Podcast vom Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein

o ImE o ©

Die Firma "Wilhelm Fenners Baugesellschaft mbH" in Neukirchen-Viuyn plant ein Betreuungsangebot fiir
die Kinder ihrer Mitarbeiter. Inhaber Ulrich D8pper und seine Tochter Silke DSpper, die ebenfalls im
Unternehmen arbeitet, sprechen in "Business & Mensch” liber das Vorhaben. Mit der Kinderbetreuung
wollen sie das Unternehmen familienfreundlicher machen und die Mitarbeiter stérker an die Firma
binden. Was sie ihren Mitarbeitern sonst noch fiir Angebote bieten, besprechen Ulrich D&pper und Silke
Dépper mit Moderator Jiirgen Mickley.

https://www.nrwision.de/mediathek/business-mensch-kinderbetreuung-fuer-einen-
familienfreundlichen-arbeitsplatz-werkstattgespraech-3-191205/

NRWISION

» ) 1x Bild: Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederthein.
05.12.2019 - 9 Min. <

Business & Mensch: GroRtagespflege an der "Akademie Klausenhof" —
Werkstattgesprach Teil 2

Podcast vom Kompetenzzentrum Frau und Beruf errhein

o I @ O

Die "Akademie Klausenhof gGmbH" in Hamminkeln bietet ihren Mitarbeitern seit 2018 eine
Kinderbetreuung fiir ein Jahr an. In "Business & Mensch" erzahlt Fachbereichsleiterin Ellen Peters-Gonska,
wie es zu diesem Angebot kam. Sie erkliirt dabei, dass durch das Betreuungsangebot der Wiedereinstieg in
den Beruf fiir die Mitarbeiter einfacher werde. Martina Kaiser ist Erzieherin in der GroBtagespflege der

"Akademie Klausenhof™. Sie beschreibt im Beitrag, welche Vorteile die Kinder haben, die sie dort betreut.

htt ‘www.nrwision.de/mediathek/business-mensch-;
klausenhof-werkstattgespraech-teil-2-191205
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> W) _ix Bild: Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein

05.12.2019-4 Min. <

Business & Mensch: Vereinbarkeit von Beruf und Familie - Fachberaterin Katja
Strade, "G.L.B" - Werkstattgesprach 1

Podcast vom Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein

o NN © ©

Katja Strade berat Unternehmen {iber Angebote zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Im
Interview mit Jiirgen Mickley stellt sie vor, welche Mglichkeiten zur Kinderbetreuung es gibt. Einige
Betriebe wiirden beispielsweise eine Betriebs-Kita oder eine GroRtagespflege mit Tagesmiittern und -
vétern anbieten. Als Fachberaterin bei der "Gesellschaft fiir innovative Beschaftigungsférderung mbH"
(6.1.B.) in Bottrop vermittelt sie auch zwischen Betrieben und Behdrden wie beispielsweise den
Jugendamtem.

‘www.nrwision.de/mediathek/business-mensch-vereinbarkeit-von-beruf-und-familie-
fachberaterin-ka raed werkstattgespraech

NRWision

> © Bild: Business & Mensch

05.12.2019- 7 Min. <

Business & Mensch: Unternehmensnahe Kinderbetreuung — Prof.
Stobe-Blossey

Podcast vom Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein

o IEE @ 0

Prof. Dr. Sybille Stobe-Blossey arbeitet am "Institut Arbeit und Qualifikation" an der Universitét Duisburg-
Essen. Dort beschaftigt sie sich mit unternehmensnaher Kinderbetreuung. Im Gespréiich mit Jiirgen
Mickley von "Business & Mensch" erklart Sybille Stébe-Blo: , was sich in der Kinderbetre g andemn

https://www.nrwision.de/mediathek/business-mensch-unternehmensnahe-kinderbetreuung-prof-
dr-sybille-stoebe-blossey-191205/
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Business & Mensch: Familienbewusste Arbeitsbedingungen - Elena de Graat,
"work & life"

Podcast vom Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein

o KT @ O

Elena de Graat arbeitet fiir "work & life" in Bonn. Als Auditorin geht sie in Unternehmen und spricht mit
Vorgesetzten und Mitarbeitern {iber die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Im Interview mit Jiirgen

Mickley vom Podc: i nsch” erzzhit sie, welche Problematiken ihr immer

https://www.nrwision.de/mediathek/business-mensch-familienbewusste-arbeitsbedi
de-graat-work:
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