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Gruf3wort
Garrelt Duin - Minister fur Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand )
und Handwerk des Landes Nordrhein-Westfalen d gl p | an

Die regionale Zusammenarbeit am NiederRhein hat im strukturellen Wandel neue
Perspektiven ertffnet, die Realisierung von Strategiekonzepten zur Entwicklung der Region
(ZIKON | + II) befordert und die Gesprachs- sowie Vertrauensbasis fur kommunale und
interkommunale Herausforderungen erweitert. Vor uber 13 Jahren haben sich die
gesellschaftlich relevanten Kréfte dieser Region untereinander vernetzt und den

Lenkungskreis der Region NiederRhein als oberstes Mitwirkungsgremium gebildet. Der

Vorsitz wechselt zwischen der Stadt Duisburg, den Kreisen Kleve und Wesel sowie der

Garrelt Duin Niederrheinischen IHK. Neben vielen anderen fir die Region wichtigen Themen wurde vor

Minister fur Wirtschaft, Energie, gut einem Jahr die ,Initiative zur Steigerung der Frauenerwerbstatigkeit“ gestartet. Der
Industrie, Mittelstand

und Handwerk des Landes Endbericht fur dieses Teilprojekt liegt jetzt vor und liefert eine solide Basis fiir die weitere

Nordrhein-Westfalen

Arbeit .

Die Umsetzung von Chancengleichheit ist ein wichtiger Faktor zur Sicherung und zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit. Die
Wirtschaftspolitik der Landesregierung ist eng mit der Gleichstellungspolitik verzahnt. Nordrhein-Westfalen kann seine Attraktivitat als
Wirtschaftsstandort nur steigern, wenn die vorhandenen Qualifikationen von Frauen und Mannern noch umfassender genutzt werden.
Durch den demografischen Wandel verstarkt sich auch der Bedarf an Fachkréaften. Frauen und Madchen sind haufig gut ausgebildet, sie

liegen bei hoheren Schulabschliissen vorn und stellen mit 46 Prozent auch knapp die Halfte der Studierenden. 2006 hatte jedes fiinfte



Gruf3wort
Garrelt Duin - Minister fur Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand )
und Handwerk des Landes Nordrhein-Westfalen d gl p | an

Familienunternehmen eine Chefin. Trotz ihrer hohen Qualifikation sind Frauen in Wirtschaft, Politik und Verwaltung - vor allem in
verantwortungsvollen und gestaltenden Positionen - immer noch deutlich unterreprésentiert. Damit geht der Wirtschaft ein wichtiges
Potenzial an Kompetenz und Kreativitat verloren. Gut ausgebildetes, qualifiziertes und engagiertes Personal bildet den Grundstein fur

einen nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg.

Ich begrif3e, wie schon bei meinem Besuch am 11.12.12 in der Sitzung des Lenkungskreises der Region NiederRhein zum Ausdruck
gebracht, die ,Initiative zur Steigerung der Frauenerwerbsbeteiligung in der Region NiederRhein“ sehr, denn sie flgt sich
hervorragend in die Politik der Landesregierung ein. Wir brauchen die Kreativitat und Innovationskraft der Frauen. Frauenforderung ist

ein wirtschaftspolitisches Kernthema, es ist eine Frage der Gerechtigkeit und der Zukunftsfahigkeit.

Dusseldorf, im Mai 2013

fe

Garrelt Duin

Minister flr Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand
und Handwerk des Landes Nordrhein-Westfalen
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Regionalagentur NiederRhein agl pIa n

Dr. Jens Stuhldreier

Leiter der
Regionalagentur NiederRhein

Magdalena Kowalczyk

Regionalagentur NiederRhein
| Geschaftsfuhrung FAK
Gleichstellung NiederRhein

Die Starkung der Frauenerwerbsbeteiligung rickt als strategisches Ziel immer mehr ins politische und
unternehmerische Bewusstsein. Aufgrund des auch in der Region NiederRhein aufkommenden
Fachkraftebedarfs und der demografischen Entwicklung, spezifisch die negative
Bevolkerungsentwicklung bis zum Jahr 2030, muss die Region zukinftig ihr Erwerbspersonenpotenzial
nicht nur verstarkt an die Region binden, sondern auch das verbleibende und teilweise noch nicht
erschlossene Potenzial als eine mdgliche Bewaltigungsstrategie zum prognostizierten Fachkréaftebedarf
umfassender und konsequenter ausschépfen. Die Beschéftigung mit diesem Thema gewinnt daher
sowohl unter gesellschaftlichen Aspekten als auch fur die Unternehmen unserer Region zunehmend an
Bedeutung. Im Mittelpunkt steht die Frage: Welches sind Erfolg versprechende Handlungsstrategien, die
zur Starkung der Erwerbsbeteiligung von Frauen einen effizienten Beitrag leisten? Auf der Basis des
regionalen Entwicklungskonzeptes ,Zukunftsinitiative Kompetenzregion NiederRhein (ZIKON | + II)* hat
die Regionalagentur, die seitens des Lenkungskreises der Region NiederRhein beauftragt worden ist,
die Umsetzung der Strategie entsprechend dem Wettbewerbsaufruf des Landes Nordrhein-Westfalen
.otarkung der regionalen Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit durch regionale Strategiekonzepte,
Regionalmanagements und Regionalbudgets® tGbernommen. Um wirtschaftliches Wachstum und
Beschaftigung fur die Region NiederRhein zu generieren, ihre Potenziale zu starken und
Entwicklungshemmnisse zu verringern, setzt sich die Region zum Ziel, ihre Kompetenzfelder
auszubauen, das Flachenangebot zu optimieren, die Bildungsregion zu entwickeln, die Region als
Wohn- und Freizeitstandort attraktiv zu gestalten und Standortqualitdten zu kommunizieren. Um die Ziele
zu erreichen, sind aus dem ,Regionalbudget NiederRhein“ folgende sechs Projekte realisiert worden: 1.
Organisationsentwicklung Hafenkooperation, 2. Gewerbeflachenforum NiederRhein, 3. Technologie- und

Bildungsregion NiederRhein, 4. Standortmarketing Duisburg2027, 5. Fachkréftemonitoring NiederRhein
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Vorwort .
Regionalagentur NiederRhein aglip lan

und 6. Initiative zur Starkung der Frauenerwerbsbeteiligung. Mit der ,Initiative zur Starkung der Frauenerwerbsbeteiligung” ist somit
ein Projekt aus dem Regionalbudget NiederRhein realisiert worden, das die Beratungs- und Planungsgesellschaft agiplan GmbH
konzeptionell, analytisch und beteiligungsorientiert erarbeitet hat. Eine eigens vom Facharbeitskreis Gleichstellung der Region
NiederRhein gebildete Kern-Arbeitsgruppe hat sich engagiert mit diesem Thema befasst und Ideen, Impulse sowie
Expertinnenwissen in den gesamten Prozess eingebracht. Die auf dem lebensverlaufsorientierten Handlungskonzept basierende
Jnitiative* zeigt die Mdglichkeiten zur Verbesserung der Situation von Frauen in der Region auf. Die priorisierten Handlungsfelder
verstehen sich als gemeinsam erarbeiteter Leitfaden und Koordinierungsrahmen fur das regionale Engagement der unterschiedlichen

Institutionen sowie der regionalen Partnerschaften am NiederRhein.

NRW-Wirtschaftsminister Garrelt Duin begriit das Engagement der Region NiederRhein zur Starkung der Frauenerwerbsbeteiligung
und stuft diese Initiative als vorbildlich ein. Im Lenkungskreis der Region NiederRhein verabschiedeten die Mitglieder einen
entsprechenden Beschluss, der eine Unterstiitzung bei der Projektumsetzung der Initiative zusichert. Fir die weitere Ausgestaltung
bedarf es einer konzertierten Aktion der relevanten Akteurinnen und Akteure aus den Bereichen Bildung, Arbeit und Wirtschaft sowie

einer winschenswerten Unterstiitzung seitens des Landes Nordrhein-Westfalen.
An dieser Stelle gilt unser ausdriicklicher Dank allen, die an diesem Projekt mitgewirkt haben.

NiederRhein, im Mai 2013

Lel o . UoJal m\«jk

Dr. Jens Stuhldreier Magdalena Kowalczyk
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Leiter der Regionalagentur NiederRhein Regionalagentur NiederRhein - Geschaftsfihrung des
Facharbeitskreises Gleichstellung der Region NiederRhein
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Chancen nutzen — Gemeinsam die Region starken

Petra Hommers

Gleichstellungsbeauftragte
des Kreises Wesel

Doris Freer

Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Duisburg

Andrea Perau

Gleichstellungsbeauftragte
des Kreises Kleve

agiplan

Die Region NiederRhein hat mit dem Gutachten zur ,Zukunftsinitiative
Kompetenzregion NiederRhein - ZIKON I neue Wege in der Regionalentwicklung
beschritten. Bereits hier wurden zu den fir die Region bedeutenden
Kompetenzfeldern gleichstellungsrelevante Handlungsbedarfe formuliert und der
Anteil der weiblichen Beschéftigten nach Top-Ten Branchen aufgezeigt. Der
Facharbeitskreis Gleichstellung (FAK Gleichstellung) hat die Region NiederRhein in
ihrer strukturpolitischen bedeutsamen Entwicklung stets begleitet. Die Idee der
Fachstelle Frau und Beruf Kreis Wesel, eine Frauenerwerbsstudie zu erstellen,
wurde vom FAK Gleichstellung aufgegriffen und inhaltlich sowie konzeptionell
weiterentwickelt und durch die Regionalagentur NiederRhein im Rahmen von
ZIKON Il in Form der nun vorliegenden Projekt-Studie ,Initiative zur Starkung der
Frauenerwerbsbeteiligung® als Baustein im

wichtiger regionalen

Entwicklungskonzept verankert.

Mit der ,Initiative zur Starkung der Frauenerwerbsbeteiligung® ist ein Projekt aus
dem Regionalbudget NiederRhein entwickelt worden, das zur Zielsetzung hat, die
wirtschaftlichen Kompetenzfelder der Region durch eine systematische Erhdhung
der Frauenerwerbsbeteiligung zu starken und Hemmnisse einer erfolgreichen,

gleichberechtigten Arbeitsmarktpartizipation abzubauen.

Die Beratungs- und Planungsgesellschaft agiplan GmbH wurde mit dieser Projekt-
Studie fur die Region NiederRhein beauftragt und realisierte tber den FAK Gleich-



Vorwort
Facharbeitskreis Gleichstellung der Region NiederRhein .
Chancen nutzen — Gemeinsam die Region starken aglip lan

stellung einen beteiligungsorientierten Projektansatz, indem relevante Akteurinnen wie die Mitglieder des FAK Gleichstellung aus den
Bereichen Gleichstellung, Arbeit und Wirtschaft einbezogen sowie auch die Strukturen der Netzwerkpartner/-innen genutzt wurden.
Der theoretische Ansatz der Studie basiert auf einer Lebensverlaufsperspektive und zeigt fir die Umsetzung sowohl kurzfristige als

auch langfristige Effekte zur Starkung der Frauenerwerbsbeteiligung auf.

Ziel des FAK Gleichstellung ist es, die prozessorientierte ,lInitiative zur Starkung der Frauenerwerbsbeteiligung® transparent,
systematisch und nach aufRen vertretbar zu realisieren. Inshesondere gilt es nun, aus dem Mafl3nahmenportfolio Projekte
auszuwahlen (Priorisierung), damit diese in die Projektlandschaft der Region NiederRhein implementiert werden. So soll die bereits
vorhandene Vielfalt an regionalen Ressourcen, Kompetenzen und Infrastrukturen weiter verschrénkt und genutzt werden, um die

Erwerbssituation und damit die sozio-6konomische Lage der Frauen in der Region zu optimieren.

Nun wird es eine grolRe strategische Zukunftsaufgabe fir die Region sein, die bestehenden und ausgewahlten, neuen Projekte zur
Starkung der Frauenerwerbsbeteiligung in der Region NiederRhein zusammenzufithren. Perspektivisch gilt es, flr politische
Unterstiitzung zu werben und die EinzelmaBnahmen als Bausteine fiir die Weiterentwicklung einer fir diese Thematik modellhaften

Region zu nutzen.
NiederRhein, im Mai 2013
o
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Petra Hommers Doris Freer Andrea Perau

Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte

des Kreises Wesel der Stadt Duisburg des Kreises Kleve



Kurzprofil agiplan

Der Facharbeitskreis Gleichstellung stellt sich vor

Im Facharbeitskreis Gleichstellung der Region NiederRhein werden die gemeinsamen gleichstellungs- und arbeitsmarktpolitischen
Entwicklungslinien der Region abgesteckt. Der Vorsitz obliegt alternierend den Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Duisburg sowie
der Kreisverwaltungen Wesel und Kleve. Im Facharbeitskreis Gleichstellung sind folgende Institutionen vertreten: die Beauftragten fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agenturen fir Arbeit Duisburg und Wesel, die Beauftragten fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt der Jobcenter Duisburg, Kreis Wesel und Kreis Kleve, die Fachstelle Frau und Beruf Kreis Wesel, die
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Duisburg sowie der Kreise Wesel und Kleve, das Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Niederrhein (seit dem 1.11.12), die Niederrheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg-Wesel-Kleve zu Duisburg, das SOS-
Kinderdorf Niederrhein, die Stabsstelle fur Wahlen, Europaangelegenheiten und Informationslogistik der Stadt Duisburg, die
Regionalagentur NiederRhein als regionale Vertretung des NRW-Arbeitsministeriums und gleichzeitig als Geschéftsstelle des

Facharbeitskreises.



Es geht weiter! .
Statements der Kern-Arbeitsgruppe des FAK aglip lan

»Das Ergebnis der Studie muss kiinftig Basis fiir Konzeptentwicklungen
aller Art zur Steigerung der Frauenerwerbstatigkeit in der Region sein.“

Doris Freer, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Duisburg
Michaela Dilllberg, Sachbearbeiterin in der Gleichstellungsstelle der Stadt

Duisburg

,»Gute "Fachmanner" sind oft weiblich! Alle
reden vom Fachkréfte-Bedarf. Diese Initiative
zeigt: Es gibt viele weibliche Potentiale in der
Region.*

Annette von Brauchitsch-Lavaulx
Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Agentur fur Arbeit Duisburg

»Die Zukunft ist weiblich - ohne Frauen werden
Unternehmen nicht erfolgreich sein. Diese
Studie zeigt, welche Potentiale sie haben!*

Jasmin Borgstedt
Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Jobcenter Duisburg

Sabine Groning

,,Die Projektstudie bekraftigt die langjahrigen
Forderungen der Gleichstellungsbeauftragten.
Zur Umsetzung sind nun die verantwortlichen
Akteure am Zug.“

Petra Hommers
Gleichstellungsbeauftragte
Kreis Wesel

»Gleichberechtigte Chancen und WahIiméglich-
keiten von Frauen und Mannern sollten die
Basis fiir wirtschaftliche und soziale Sicherheit
sein.“

Birgit Efler
Fachstelle Frau und Beruf
Kreis Wesel

» Gemeinsam die Zukunft gestalten — Unternehmen kdénnen auf Frauen
nicht verzichten! Die Studie zeigt, welche Ressourcen die Frauen in
unserer Region haben!”

‘ Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
-ty Jobcenter Kreis Wesel



Es geht weiter!
Statements der Kern-Arbeitsgruppe des FAK

»Erfolgsfaktor der regionalen Zukunfts-
gestaltung ist die aktive Beteiligung der Frauen!
Die Optimierung ihrer Berufstatigkeit fordert
entscheidend die regionale Entwicklung.*

Irene Schiefen
Stabsstelle fir Wahlen, Europaangelegenheiten
und Informationslogistik, Stadt Duisburg

»Diese einmalige Datenbasis darf nicht
ungenutzt bleiben! Sie zeigt allen
Arbeitsmarktakteuren, dass es in unserer
Region Handlungsbedarf gibt!“

Christiane Nafl3
Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Agentur fur Arbeit Wesel

Magdalena Kowalczyk
Regionalagentur NiederRhein

agiplan

»Diese Studie zeigt, wo Frauenerwerbstatigkeit
heute steht und wo sie stehen kdnnte. Jetzt ist
die Kunst, dem Ideal so nahe wie méglich zu
kommen.“

Gabriele Coché-Schuer
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein

,Die Ergebnisse der Studie liefern positive
Anknipfungspunkte fir die Arbeit des
Kompetenzzentrums Frau und Beruf
NiederRhein.*

Katharina Kiipper-Schreiber
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein

»Durch die Initiative hat die Frauenerwerbsbeteiligung
eine neue Dynamik erhalten, die ich sehr begruifie.
Nunmehr gilt es, deren Resultate nachhaltig am
NiederRhein zu verankern.*

10
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Beschaftigungssituation .
Steigende Beschaftigung von Frauen in der Region NiederRhein aglp lan

Frauenbeschéaftigungsquote in den Teilregionen 2000-2011
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Beschaftigungssituation

Beschaftigungsquoten von Frauen nach Altersgruppen

Beschaftigungsquoten nach Geschlecht und Alter

Frauenbeschaftigungsquote in den Teilregionen nach Alter
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Projekthintergrund und Projektansatz

Das Projekt ,Initiative zur Starkung der Frauenerwerbsbeteiligung*
ist aus dem regionalen Entwicklungskonzept (ZIKON II) entwickelt
worden. Ziel der Initiative ist es, die wirtschaftlichen Starken der
Region durch die Erhdhung der Frauenerwerbsbeteiligung
auszubauen und entsprechende Hemmnisse zu verringern. Denn
trotz  gestiegener Beschaftigungszahlen liegen  die
Beschaftigungsquoten von Frauen, insb. im Alter zwischen 25 und
50 Jahren,

Rahmenbedingungen

denen der Manner. Durch attraktive
Wirtschaft,

Arbeitsmarkts, der Bildungs- und Betreuungsinfrastruktur sollen

unter

der Unternehmen, des
Frauen in existenzsichernde Beschéftigung gebracht und gehalten
werden und sich unter Beriicksichtigung ihrer Lebensentwirfe und

-phasen entwickeln kénnen.

Dafir muissen Malnahmen in die gesamtwirtschaftliche
Strategie integriert, d.h. mit Blick auf die regionalen Kompetenz-
Die

Kompetenzfeldanalyse zeigt, dass Frauen einerseits bereits

felder entwickelt werden. Branchen- und
heute in wichtigen, aber langst nicht allen, Kompetenzfeldern der
Region beschaftigt sind. Andererseits sind die von Frauen der
Region NiederRhein am haufigsten besetzten Branchen oft durch
Beschaftigung gekennzeichnet, die einen hohen Anteil an Teilzeit-
oder geringfliigiger Beschéftigung aufweisen. Diese bergen

finanzielle Risiken im Falle der langfristigen und alleinigen

agiplan

Auslibung und kobnnen sich gegebenenfalls zu prekérer
Beschaftigungssituationen entwickeln. Mit der Lebensverlaufs-
perspektive ist zudem ein Ansatz entwickelt worden, der sowohl
kurzfristige als auch langfristige Effekte zur Steigerung der
Frauenerwerbsbeteiligung aufzeigt. Handlungsansatze werden
erkennbar, die entlang der (Erwerbs-) Biographie der Frau
ansetzen und nicht nur punktuell, z.B. zum Zeitpunkt der Elternzeit
Basierend auf statistischen

einsetzen. Regionalanalysen

wurden Handlungsfelder identifiziert, die in der Region

NiederRhein besonderer Entwicklung bedirfen. Handlungsfelder
sind priorisiert und zentrale Handlungsempfehlungen erarbeitet
worden. Dafur wurde die handlungsfeldbezogene
MalRnahmenlandschaft fur die Region NiederRhein untersucht.
Hilfe

Akteurinnen und Akteure sowie punktuell mit Expertinnen und

Optimierungspotenziale wurden auch mit regionaler

Experten erdrtert.

Mit der ,Initiative zur Starkung der Frauenerwerbsbeteiligung® liegt
ein Ergebnis vor, auf dem konkrete regionale Projekte aufbauen
und gestartet werden kdnnen. Entscheidend wird daher sein, wie
die Handlungsempfehlungen aufgenommen und weiterentwickelt
werden. Nun gilt es, fur politische Unterstitzung zu werben und
mittels einer Gesamtkoordination bestehende und neue Projekte

in den Regionen zu implementieren und zu vernetzen.
15



Projekthintergrund d gl p lan

m |dentifikation des Handlungsfeldes im Regionalen Entwicklungskonzept ZIKON I

m Projektmitglieder: Kern-Arbeitsgruppe im Rahmen des FAK Gleichstellung der Region NiederRhein

Projekte aus dem Regionalbudget NiederRhein

Initiative zur Starkung der
Frauenerwerbsbeteiligung

16



Projektansatz

[

Gute und mehr Beschaftigung fur Frauen

Am Lebensverlauf
orientierte MaRnahmen
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agiplan
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Regionale Kompetenzfelder .
Beschaftigungsprofile nach Arbeitsumfang, Qualifikation und Verdienst aglip lan

Die Beschaftigungsprofile der Kompetenzfelder:
m Arbeitsumfang und ggf. Risiko der prekaren Beschéaftigung: Anteil der Teilzeitbeschéaftigung
m Qualifikation: Anteil der Beschaftigung mit Berufsausbildung bzw. akademischem Abschluss

m Existenzsichernde Beschaftigung: Bruttomonatsverdienst einer Person mit Kind(ern) unter 6 Jahren

Anteil Anteil qualifizierter Bruttomonats-
Bewertung o o Bewertung ) Bewertung
Teilzeitbeschaftigung Beschaftigung verdienst
+++ unter 5% +++ grof3er 75% +++ > 4.000 €
++ 5 bis unter 10% ++ 67 bis unter 75% ++ 2.236" — 4.000 €
+ 10 bis unter 15% + 60 bis unter 67% + 1.946% - 2.235 €
- Uber 15% - unter 60% - <1.946 €
DS Alle KF: 12% DS Alle KF: 60% DS 2.928 €3

1 Bruttomonatsverdienst zur mittelfristigen Absicherung (Agentur fir Gleichstellung ESF)
2 Bruttomonatsverdienst zur langfristigen Absicherung im Alter (Agentur fiir Gleichstellung ESF)
3 Ohne Sonderzahlungen bei Vollzeit im Jahr 2011; Statistisches Bundesamt
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Chancen fur Frauen mit unterschiedlichen Ansprichen/ Qualifikationen .
Beschaftigungsprofile im Kompetenzfeld IK- und Mikrotechnologien aglp lan

Kompetenzfeld, untergeordnete Abteilungen und Gruppen Beschaftigung Qualifikation Verdienst
Informations-, Kommunikations- und Mikrotechnologie
Herstellu_ng v. Datenverarbeitungsgeraten, elektr. u. optischen t it
Erzeugnissen ++
elektronische Bauelemente und Leiterplatten ++ ++ ++
Datenverarbeitungsgeréte und periphere Gerate + ++ ++
Geréate und Einrichtungen der Telekommunikationstechnik ++ ++ 4
Gerate der Unterhaltungselektronik ++ +++ -+
Mess-, Kontroll-, Navigationsinstrumente; Herstellung von Uhren ++ +++ 4
Bestrahlungs- u. Elektrotherapiegeraten, elektromedizinische it i
Geraten ++
optische und fotografische Instrumente und Gerate +++ + ++
magnetische und optische Datentrager ++ -
Herstellung von elektrischen Ausristungen ++ ++ —+
Elektromotoren, Generatoren, Transf., Elektor.-einrichtungen ++ +++ 4
Batterien und Akkumulatoren +++ ++ (++)
Kabeln und elektrisches Installationsmaterial +++ ++ (++)
elektrische Lampen und Leuchten ++ + (++)
Haushaltsgerate ++ ++ (++)
Sonstige elektrische Ausristungen und Geréate a. n. g. ++ ++ (++)

Quelle: Vierteljahrliche Verdiensterhebung Deutschland, 2011; eigene Bewertung und Darstellung. Symbol in Klammern bedeutet: Aufgrund

fehlender Daten ist der Verdienst geschétzt aus der Ubergeordneten Wirtschaftsabteilung 10



Chancen fur Frauen mit unterschiedlichen Ansprichen/ Qualifikationen .
Beschaftigungsprofile im Kompetenzfeld IK- und Mikrotechnologien aglp lan

Kompetenzfeld, untergeordnete Abteilungen und Gruppen Beschaftigung Qualifikation Verdienst

Informations-, Kommunikations- und Mikrotechnologie (Fortsetzung)

Telekommunikation ++ ++ ++

Leitungsgebundene Telekommunikation ++ +++ (++)

Drahtlose Telekommunikation ++ + (++)

Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie ++ ++ ++

Informationsdienstleistungen + - ++

Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Téatigkeiten; it i (+4)
Webportale

Erbringung von sonstigen Informationsdienstleistungen + - (++)

Quelle: Vierteljahrliche Verdiensterhebung Deutschland, 2011; eigene Bewertung und Darstellung. Symbol in Klammern bedeutet: Aufgrund

fehlender Daten ist der Verdienst geschétzt aus der Ubergeordneten Wirtschaftsabteilung 2



Chancen fir Frauen mit unterschiedlichen Anspriichen/ Qualifikationen
Beschaftigungsprofile in den Kompetenzfeldern Logistik und Material-,

Werkstoff- und Nanotechnologien a8 I p
Kompetenzfeld, untergeordnete Abteilungen und Gruppen Beschaftigung Qualifikation Verdienst
Logistik
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen ++ - 4

Guterbeférderung im Eisenbahnverkehr +++ ++ ++

Sonstige Personenbeforderung im Landverkehr + ++ t
Gluterbeforderung i. Stra3enverkehr, Umzugstransporte ++ - +

Material-, Werkstoff- und Nanotechnologie

Herstellung von Textilien ++ + +

Spinnstoffaufbereitung und Spinnerei ++ + (+)

Weberei ++ ++ (+)

Veredlung von Textilien und Bekleidung ++ - (+)

Herstellung von sonstigen Textilwaren ++ + (+)

Herstellung von chemischen Erzeugnissen ++ +++ ++

chem. Grundstoffe, Diingemittel u. Stickstoffverbindungen, . et (+4)

Kunststoffe u. synth. Kautschuk

Anstrichmittel, Druckfarben und Kitte ++ +++ (++)

Seife, Wasch-, Reinigungs- u. Korperpflege; Duftstoffe ++ ++ (++)

sonstige chemische Erzeugnisse ++ ++ (++)

Sammlung von Abfallen ++ - 4

Quelle: Vierteljahrliche Verdiensterhebung Deutschland, 2011; eigene Bewertung und Darstellung. Symbol in Klammern bedeutet: Aufgrund
fehlender Daten ist der Verdienst geschétzt aus der Ubergeordneten Wirtschaftsabteilung

an
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Chancen fir Frauen mit unterschiedlichen Anspriichen/ Qualifikationen
Beschaftigungsprofile in den Kompetenzfeldern Energie und Umwelt .
und Agro-Business und Food aglp lan

Kompetenzfeld, untergeordnete Abteilungen und Gruppen Beschaftigung Qualifikation Verdienst

Umwelt und Energie

Kokerei und Mineral6lverarbeitung +++ +++ it
Energieversorgung ++ +++ ++
Elektrizitatsversorgung ++ +++ 4

Gasversorgung ++ +++ ++

Warme- und Kéalteversorgung ++ +++ ++

Wasserversorgung + +++ ++
Sammlung, Behandlung, Beseitigung von Abféllen; Rickgewinn. ++ - +
Sammlung von Abfallen ++ - (++)

Abfallbehandlung und -beseitigung ++ + (++)

Ruckgewinnung +++ - (++)

Agro-Business und Food

GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) ++ + 4+
Handelsvermittlung ++ - ++

mit landwirtschaftlichen Grundstoffen und lebenden Tieren ++ + (++)

mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getranken und Tabakwaren + - (++)
GroRhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgiitern + + (++)

Grof3handel mit sonstigen Maschinen, Ausristungen und Zubehdr ++ ++ (++)
Sonstiger Grol3handel ++ + (++)

GroRRhandel ohne ausgepragten Schwerpunkt + + (++)
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Chancen fir Frauen mit unterschiedlichen Anspriichen/ Qualifikationen

Beschaftigungsprofile im Kompetenzfeld Tourismus d gl nlan
g(r)lrjr;)[;e;tre:nzfeld, untergeordnete Abteilungen und Beschaftigung Qualifikation Verdienst
Tourismus
Herstellung von Mébeln +++ ++ T+
Herstellung von sonstigen Waren ++ + +

Minzen, Schmuck und &hnliche Erzeugnisse ++ - (++)
Musikinstrumente ++ + (++)
Sportgerate +++ - (++)
Spielwaren ++ - (++)
(zahn)medizinische Apparate u. Materialien ++ + (++)
Erzeugnisse a. n. g. ++ + (++)
Beherbergung + - -
Hotels, Gasthtfe und Pensionen + -
Ferienunterkinfte und ahnliche Beherbergungsstatten - - +
Campingplatze - - +
Sonstige Beherbergungsstatten - - (+)

Quelle: Vierteljahrliche Verdiensterhebung Deutschland, 2011; eigene Bewertung und Darstellung. Symbol in Klammern bedeutet: Aufgrund

fehlender Daten ist der Verdienst geschétzt aus der Ubergeordneten Wirtschaftsabteilung v



Projektansatz .
Lebensverlaufsorientiertes Handlungskonzept aglp lan

Personliche/familiare Ereignisse im Lebensverlauf pragen die Erwerbsbiographie und fihren zu Chancen und
Einschrankungen der beruflichen Entwicklung. MalBnahmen zur Starkung der Frauenerwerbsbeteiligung missen die
individuellen Biographien der Frauen berlcksichtigen, indem an unterschiedlichen Stellen des Lebensverlaufs
interveniert wird — von der frohkindlichen Bildung bis zu den Arbeitsbedingungen im Alter. Durch dieses
lebensverlaufsorientierte Handlungskonzept werden die Verknipfungen und Abhangigkeiten von MaRnahmen entlang des
Lebensverlaufs deutlich und die Mdglichkeiten von Akteurinnen und Akteuren sowie Institutionen zur Verbesserung der

Situation von Frauen in der Region NiederRhein aufgezeigt.

Lebensverlauf l

(Dis-)kontinuierlicher Erwerbsverlauf

. Erganzt um eine vorberufliche Phase umfasst der Erwerbsverlauf der Frau die Hauptphasen:
«  Arbeitsmarkteinstieg . Karrierestart und ,Rush-Hour*

* (Neu-)Orientierung . ,Cool-Down® und Ruhestandsvorbereitung

. Zu den zentralen Ereignissen im Lebensverlauf von Frauen z&hlen:
» Elternhaus / Erziehung / Herkunft . Bildung / Lernen

» Partnerschaft und Elternschaft . Pflege von Angehdérigen

*+  Umzug . Krankheit und Mobilitatsverlust
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Projektziele d gl p lan

Projektziele

Erhéhung der existenzsichernden Beschéaftigung von Frauen in der Region NR, insb. in
den Kompetenzfeldern

Den hohen Anteil von Frauen in geringfiigiger und Teilzeitbeschéaftigung verringern

Grundungen in zukunftsfahigen Branchen férdern und hauptberufliche Selbstandigkeit von Frauen
mit Beschaftigungseffekten fiir die Region generieren

Beschaftigung fur Frauen auch tber die TOP 10 Berufsfelder hinaus in den zukunftsfahigen
Branchen der Region schaffen

Erhéhung des Fachkraftepotenzials der Region NR durch gut ausgebildete Frauen in allen
Altersklassen

Méadchen und Frauen fir zukinftige Berufe qualifizieren, weiterbilden und fordern

Frauen fur den Wiedereinstieg motivieren und individuell vorbereiten

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber der Region fir das (Fuhrungs-)Potenzial von Frauen
sensibilisieren

Erhéhung der Standortattraktivitat der Region NR fur Frauen

Betreuungsmoglichkeiten fur Kinder ausbauen und zeitlich flexibler gestalten

Mehr familienfreundliche Unternehmen schaffen und als Standortfaktor der Region aufstellen

Beschéaftigungschancen schaffen, die den individuellen Lebensverlaufs und -entwurf der
Frau bertcksichtigt
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Methodischer Ansatz d gl p lan
Analysebereiche*

Wirtschaft/ Arbeitsmarkt Bildung/ Familienunter-
Beschaftigung Qualifizierung stitzende Infrastruktur
Datenanalyse

Zielgruppen/ Handlungsfelder

L |
r’/-

Regionale

Priorisierung Expertise

MaBnahmenanalyse in Handlungsprioritaten (HP)

r

Handlungsempfehlungen Regionale
Expertise

gesprache

*Auf der Basis 6ffentlicher Statistiken wurde eine umfangreiche Datenauswertung durchgefiihrt, die die Situation der Frauenerwerbsbeteiligung in der Region
NiederRhein grundlegend beschreibt. Fiir den vorliegenden Endbericht sind einige ausgewahlte Bespiele fir die priorisierten Handlungsfelder dargestellt. 28



Ableitung von Handlungsempfehlungen

Transparent/ Systematisch/ nach Aul3en vertretbar

Statistische Analyse

Darstellung der
Situation in den
Regionen anhand
ausgewahlter
Indikatoren

Intra- und inter-
regionaler (NRW)
Vergleich

Zielformulierung

Ziele werden auf
Grundlage der
statistisch
erhobenen
Handlungs-
bedarfe

beschrieben

Mallnahmenanalyse

Aus Zielen
konkretisierte
Malnahmen-
ansatze werden
mit bestehenden
Foérderpro-
grammen

abgeglichen

Expertinnen- und

Expertengesprache

Fachleute
erganzen,
validieren und
disktuieren
punktuell aus der
Analyse bekannte

MalRnahmen

agiplan

Handlungs-

empfehlungen

e&égg

Festlegung von
Handlungsemp-
fehlungen auf
Basis der
vorangegangenen
methodischen
Schritte
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Tell B
Handlungsempfehlungen in den priorisierten Handlungsfeldern



agiplan

Priorisierung von Handlungsfeldern



Handlungsempfehlungen in den priorisierten Handlungsfeldern

Es sind Handlungsempfehlungen fur die Handlungsfelder
entwickelt worden, fir die vor allem aufgrund der statistischen
Analysen und, ergdnzend, aus Sicht der regionalen Akteurinnen
und Akteure sowie Expertinnen und Experten ein besonderer
Handlungsbedarf besteht. Damit wird die Grundlage fur die
Erarbeitung von

regional abgestimmten und passgenauen

MalRnahmen bereitet.

Zentral fur die MalRnahmenanalyse ist eine zielgerichtete und

damit transparente und nachvollziehbare Ableitung von

Optimierungspotenzialen in den vielfaltigen Handlungsprioritaten
(Zielsystem). Die Ziele wurden aus den statistischen Analysen
hergeleitet, durch die regionale Expertise der Projektbeteiligten,
Expertinnen- und Expertengesprachen punktuell erganzt sowie

durch Unterziele und MalRhahmenansétze konkretisiert.

Der Abgleich zwischen dem Maflnahmenbestand in den Teil-

regionen und relevanten Forderprogrammen, Best-Practice-

Losungen und Studien haben zur Aufdeckung von

Handlungsbedarfen gefihrt. Diese wurden in  Form von

MafRnahmen als Handlungsempfehlungen ausformuliert und in
und

operative  (kurz-)mittel- langfristige sowie strategische

Malnahmen kategorisiert (MaBnahmenanalyse).

agiplan

Hier bedarf es vor allem bei den kurz- und mittelfristigen

Handlungsempfehlungen einer Priorisierung.

Ergebnis ist ein Portfolio von empfohlenen MaBhahmen, das

statistisch fundiert, zielsystembasiert und auf die

Herausforderungen in den priorisierten Handlungsfeldern der
Region abgestimmt ist.
Durch diese Initiative ist die

Grundlage fur politische

Entscheidungsprozesse zu EinzelmalBhahmen geschaffen

worden, die Bausteine fir den Aufbau eines Projektes zur

»Modellregion NiederRhein“ bilden kénnen.

Federfihrend vorangetrieben durch eine Gesamtkoordination und
begleitet durch — auf eine Kommunikationsstrategie aufbauende —

Offentlichkeitsarbeit  sollen ausgewéhlte Projekte in  die

bestehende Projektlandschaft in der Region NiederRhein integriert
und umgesetzt werden. So soll die bereits vorhandene Vielfalt an
regionalen Ressourcen/ Kompetenzen und Infrastrukturen
erweitert und genutzt werden, um die Situation fur Frauen in der
Region NiederRhein zu optimieren. Die Verzahnung mit anderen
einer ahnlichen dabei

Regionen mit Ausgangslage st

obligatorisch, um Lerneffekte zu erzielen.
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Priorisierte Handlungsfelder aglip lan
Alle aufgefihrten Handlungsfelder wurden fir die Gesamtregion NiederRhein priorisiert. Dies schliel3t

nicht aus, dass spezifische Themen in Teilregionen besonders relevant sind. Dieses ist als besondere
regionale Bedeutung gekennzeichnet.

Zielgruppenorientierte Bildung/
Qualifizierung

Kinderbetreuung, insb. U3

Alleinerziehende

Berufswahl (horizontale Segregation)

Selbstandigkeit/Grindungen

Stellung im Beruf
(FUhrungspositionen)

Coaching der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber

Migrantinnen

Arbeitszeitvolumen

Region NiederRhein

Region NiederRhein

Kreis Kleve
Kreis Wesel

Region NiederRhein

Kreis Kleve

Kreis Kleve
Kreis Wesel

Region NiederRhein

Stadt Duisburg

Region NiederRhein

Prioritat

Prioritat

Prioritat

Prioritat
Prioritat

Prioritat

Querschnittsprioritat

Querschnittsprioritat

Querschnittsprioritat
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MaRnahmenanalyse in den priorisierten Handlungsfeldern d gl p lan

Malnahmen- Mallnahmen- Handlungs-

Unterziele ansatz bestand empfehlungen

Aktivierung von Frauen Altersstruktur der Selbstandigen in NRW (2010)

300
. ) Erfolgreiche Umsetzung

Forderung junger der Griindungsidee /\

Frauen (U35) 250

/[ \

Dauerhaftigkeit der

Grundungen

/) —C\
// N

Aufstockung TZ bzw. 50 N
Griindung in Vollzeit / \
Erhdhung der

— hauptberufl. / T T T T T )
Selbstandigkeit 15-25 25-35 35-45 45 - 55 55-65 65 und

Selbstandigein Tsd.

Griindung/Selbstandigkeit
|

Beschiftigungseffekte alter

———Frauen — Manner —— Gesamt

Branchendiversitat/ Bewerbung/Ausrichtung

- Kompetenzield- =1 . ¢ 4o Kompetenzfelder Quelle: IT.NRW nach Mikrozensus, eigene Berechnungen; Stand: 30.06.2010
orientierte Grindungen
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MaRRnahmenanalyse in den priorisierten Handlungsfeldern d gl p lan

MaRBnahmen- MaRBnahmen- Handlungs-

Unterziele ansatz bestand empfehlungen

Aktivierung von Frauen

Vollzeitbeschéaftigte an allen Selbstandigen (2010)

100% 9
- ) | | Erfolgreiche Umsetzung 89,5% 90,8% 92,4% 91,1%
Forderung junger | | der Griindungsidee
Frauen (U35)
80%
0,
Dauerhaftigkeit der 60%
Grundungen
2 40%
=1s]
.
=
Hyd
B 20%
= =
7]
Eﬂ Aufstockung TZ bzw.
> Grindung in Vollzeit
Z Erhdh d - 0%
= rhéhung der . . :
G hauptbegruﬂ_ NRW Duisburg Kreis Kleve Kreis Wesel
Selbstandigkeit
B Frauen ¥ Manner
Beschaftigungseffekte

Quelle: IT.NRW nach Mikrozensus, eigene Berechnungen; Stand: 30.06.2010

Branchendiversitat/
Kompetenzfeld-
orientierte Grindungen

Bewerbung/Ausrichtung
auf die Kompetenzfelder
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Griindung/Selbstandigkeit

— hauptberufl.

MalRnahmenanalyse in den priorisierten Handlungsfeldern

Unterziele

MaRnahmen- MaRnahmen-
ansatz bestand

agiplan

Handlungs-

empfehlungen

Aktivierung von Frauen

Forderung junger
Frauen (U35)

Erfolgreiche Umsetzung
der Griindungsidee

Erhdhung der

Selbstandigkeit

Branchendiversitat/

Kompetenzfeld-
orientierte Grindungen

Dauerhaftigkeit der
Grundungen

Aufstockung TZ bzw.
Grindung in Vollzeit

Beschaftigungseffekte

Bewerbung/Ausrichtung
auf die Kompetenzfelder

Branchenstruktur weiblicher Selbstandiger in NRW (2010)

sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen
Wasserversorg. (a_ @

20% Information/Kommunikation ——

Verkehr/Lagerei'. .\ 6. Berghau/Verarbeitendes Gewerbe

Finanz-/Versicherungsdienstleistun
Baugewerbe -9 / g g

100%
Hauspersonal; Waren/Dienstleistungen
v. Privathaushalten flir den Eigenbedarf
80%
D Erziehung und Unterricht
(]
B Gesundheits- und Sozialwesen
£
]
S 60% —— Erbringung sonst., (berwiegend
.g personlicher Dienstleistungen
=
2
= ) Kunst/Unterhaltung/Erholung Freiberufl., wissenschaftl.
= Grundstiicks-/ ‘ - -
S 40% @ Gastgewerbe und techn. Dienstleistungen
P Wohnungswesen
g Land-/Forstwirtschaft/Fischerei
g N
[T

GroR-/Einzelhandel, Instand-
____ haltung/Reparatur von Kfz

0% @— Energieversorgung

0% 5% 10%

15% 20%

Anteil des WZ an allen selbstandigen Frauen

Quelle: IT.NRW nach Mikrozensus, eigene Berechnungen; Stand: 30.06.2010
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Handlungsempfehlungen in den priorisierten Handlungsfeldern



Handlungsempfehlungen im priorisierten Handlungsfeld

Zielgruppenorientierte Bildung/Qualifizierung (1) aglip lan

Operativ (kurz-) mittelfristig Operativ langfristig Strategisch

«  Entwicklung/ Einfiihrung eines -+ Vernetzung sozialpadagogischer - Erhohung der sozialpadagogischen
Frihwarnsystems zur Krafte/ Sozialarbeiter/-innen/ Schwerpunktsetzung in der
Identifizierung von Schilerinnen in Betreuungspersonal (schulintern Ausbildung von Lehrkréaften
Risikogruppen, z.B. Kombination und ggf. schultibergreifend/

von ,Kimmerer® und gezieltem regional) - Schulungen in gendergerechter und
Monitoringsystem an Schulen kultursensibler Ansprache von
- Einrichtung einer zentralen Schiilerinnen in Risikogruppen (v.a.
«  Bereitstellung von Informationen Institution fur die gebtndelte — Lehrkréfte)
zu Kinderbetreuungsmaglichkeiten/ dadurch transparente —
-vermittlung in den Schulen (vor Angebotsstruktur zur Férderung - Verstetigung der Angebote fir
Ort), ggf. Entwicklung schuleigener von jungen Frauen mit Schulerinnen/ Absolventinnen mit
Betreuungsmoglichkeiten gefahrdetem Schulabschluss oder Migrationshintergrund und aus
Vermittlungshemmnissen (vgl. Ein- bildungsfernen Schichten, z.B.
Topf-Berufsausbildung) Chance?

Vertiefte, flachendeckende
Berufswahlorientierung und
Reflexion der Familienplanung unter
Einbeziehung kulturspezifischer
Akzentuierung
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Handlungsempfehlungen im priorisierten Handlungsfeld

Zielgruppenorientierte Bildung/Qualifizierung

Schulabbrecherquoten fur das Schuljahr 2011/2012

7.5%
5,8%
51% 4,9%
4.2% 3 80, 4,2%
e 3,5%
NRW Duisburg Kreis Kleve Kreis Wesel
minsgesamt weiblich

Quelle: IT.NRW, Amtliche Schuldaten: Schulabgénger/innen ohne
Hauptschulabschluss

agiplan

Entwicklung des Schulerbestands in den
Primar- und Sekundarstufen (2009-2019)

Schilerinnen Schiler

0%

-5%

-10%

-15%

-20%

D50 -23%

m Duisburg Kreis Kleve = Kreis Wesel

Quelle: IT.NRW, Voraussichtlicher Schiilerbestand nach
Geschlecht, eigene Berechnung
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Handlungsempfehlungen im priorisierten Handlungsfeld

Zielgruppenorientierte Bildung/Qualifizierung a8 I p lan

Ubergange von der Grundschule auf weiterfiihrende Schulen (2012/2013)

Q  weiblich

[}

=

0

E mannlich

m - -

z weiblich 6%

¥

0

o " .

« Mméannlich

o Wweiblich

5

O

0

=0

O mannlich
weiblich 2%

<

o

=

mannlich 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Hauptschulen m Realschulen m Gymnasien
m Integrierte Gesamtschulen = Gemeinschaftsschulen Sekundarschule

sonstige Schulen™

*Die Anteile der Ubergange von Grundschiiler/innen auf sonstige Schulen ist fiir jede Teilregion < 1% und ist nicht in der Abbildung beziffert.

Quelle: IT.NRW, Ubergange von der Grundschule auf eine weiterfiinrende Schule, eigene Berechnungen
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Handlungsempfehlungen im priorisierten Handlungsfeld
Zielgruppenorientierte Bildung/Qualifizierung (2)

Operativ (kurz-) mittelfristig

+  Forderlinie ,TEP“: Zeitliche
Optimierung des Projektbeginns,
Verstetigung und Einfluhrung als
Regelférderung; Ansprache und
verstéarkte Einbindung von
Unternehmen zur
Teilzeitberufsausbildung

«  Einrichtung/ Bewerbung von

partnerschaftsorientierter Studien-

und Arbeitsplatzvermittlung in
Hochschulen und Unternehmen

«  Einrichtung eines
Wissensmanagements in
Unternehmen fur
Wiedereinsteigerinnen, z.B.
rechtzeitige Bekanntgabe von

Fortbildungen, Wissensdatenbank

(Unternehmen)

Operativ langfristig

«  Optimierung familiengerechter
Studienbedingungen und
Vermarktung familienfreundlicher
Hochschulen

« Ausbau der Einbindung/
Kooperation von Beratungsstellen
mit Unternehmen und
arbeitsmarktpolitischen
Akteurinnen und Akteuren fur
Informationsveranstaltungen zum
Wiedereinstieg (Expertin fir
Berufsriickkehr)

agiplan

Strategisch

Starkere Beteiligung von
Unternehmen bei der
gendergerechten Ansprache von
Schilerinnen fir duale
Studiengange

Dauerhafte Kooperations-, und
Beratungsstrukturen (bzgl. Beruf/
Risikogruppen) fir Schulerinnen/
Absolventinnen, darin auch die
Optimierung der Zugange zu
Beratungsstellen, die auf Personen
mit Migrationshintergrund
spezialisiert sind.

Steigerung der
Berufswahlkompetenz von
Ruckkehrerinnen durch Malinahmen
der Berufswabhlorientierung

Lesehilfe: Die kursiv geschriebenen Handlungsempfehlungen aus den Interviews mit Expertinnen und Experten (in Klammern) hervorgegangen. 41



Operativ (kurz-) mittelfristig

Entwicklung eines
Qualitatsmanagements von
Kinderbetreuungsangeboten
(Expertin fur Alleinerziehende)

Fortfihrung der Koordination der
Kindertagespflege, die im Rahmen
des Aktionsprogramms
Kindertagespflege geférdert wurde,
z.B. durch die Integration in
bestehende Institutionen

Beratung von Unternehmen zur
Kooperation mit privaten
Betreuungseinrichtungen im
Rahmen der Bestandspflege
(Wirtschaftsakteur/-in)

Beratung und Unterstitzung bei der
Bewaltigung der
Grundungsanforderungen von
Groltagespflegeeinrichtungen

Handlungsempfehlungen im priorisierten Handlungsfeld
Kinderbetreuung

Operativ langfristig

Angebote zur schrittweisen
Gewohnung des Kindes an
Fremdbetreuung (Expertin fur
Alleinerziehende), z.B. bei der
Aufnahme von Ausbildung- und
Berufstatigkeit oder
QualifizierungsmalRnahmen

Entwicklung von
partnerschatftlichen
Finanzierungsmoglichkeiten der
Kinderbetreuung durch
Unternehmen, Jugendamter und
Eltern mit Unterstiitzung der
Wirtschaftsférderung
(Wirtschaftsakteur/-in)

agiplan

Strategisch

Verstetigung partnerschaftlich
getragener
Kinderbetreuungsmaglichkeiten

Aufbau flexibler
Kinderbetreuungsmoglichkeiten
(Randzeitenbetreuung, 24h-
Betreuung) (Wirtschaftsakteur/-in)

Lesehilfe: Die kursiv geschriebenen Handlungsempfehlungen aus den Interviews mit Expertinnen und Experten (in Klammern) hervorgegangen. 42



Handlungsempfehlungen im priorisierten Handlungsfeld
Kinderbetreuung

Betreuungsquoten nach Altersgruppen und Betreuungsform (zum 1. Méarz 2013)*

Duisburg Kreis Kleve

Kinder in 6ffentlich geforderter Kindertagespflege
und Kindertageseinrichtungen 13,0% 17,0%
im Alter von unter 3 Jahren

darunter in Ganztagsbetreuung (> 7 Std.) 5,6% 5,4%

Kinder in 6ffentlich geforderter Kindertagespflege
und Kindertageseinrichtungen 91,1% 94,7%
im Alter von 3 bis unter 6 Jahren

darunter in Ganztagsbetreuung (> 7 Std.) 20,7% 30,5%

* Anteil der Kinder in Kindertagesbetreuung je 100 Kinder in der gleichen Altersgruppe
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional 2011

Kreis Wesel

15,7%

7,3%

95,2%

33,3%

agiplan

NRW

19,9%

9,9%

92,8%

39,8%

43



Handlungsempfehlungen im priorisierten Handlungsfeld

Alleinerziehende aglip lan
Operativ (kurz-) mittelfristig Operativ langfristig Strategisch
- Der Ausbau der Einzelberatung fur ~ +  Schrittweise Begleitung des - Erganzung der
Alleinerziehende mit/ ohne Rollenwechsels in die Qualifizierungsangebote fiir
Leistungsbezug, z.B. durch Eigenstandigkeit (Expertin fur Alleinerziehende mit Leistungsbezug
Fallmanager Alleinerziehende), z.B. durch um die kompetenzfeldspezifischen
Erstellung von Entwicklungsplanen Branchen (bisher: Angebote im
- Nachbetreuung wahrend der Metall- und Elektrobereich)
ersten Monate der Ausbildung/ «  Ausbau familienfreundlicher
Berufstatigkeit Qualifizierungsmalnahmen,
welche die Betreuungssituation
- Verstarkte Beratung von Muttern von Alleinerziehenden mit Kindern
wahrend der Verweildauer mit U3 beriicksichtigen (s. auch:
Leistungsbezug hinsichtlich der schrittweise Gewshnung des
schulischen/ beruflichen Chancen Kindes an Fremdbetreuung)

+  Mentoring-Programme fur
Alleinerziehende

+ Aus- und Aufbau sozialer
Netzwerke vor Ort, z.B. bei einem
Malnahmentrager (Expertin fur
Alleinerziehende)

Lesehilfe: Die kursiv geschriebenen Handlungsempfehlungen aus den Interviews mit Expertinnen und Experten (in Klammern) hervorgegangen. 44



Handlungsempfehlungen im priorisierten Handlungsfeld
Alleinerziehende

agiplan

Frauen mit besonderem Integrationsbedarf an allen weiblichen Arbeitslosen (2011)

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

66%

53%

47%

24%
21%

3% 4%

Duisburg Kreis Wesel

M Langzeitarbeitslose ™ mit Migrationshintergrund ® ohne Berufsausbildung

Alleinerziehende

38%

18%

3%

Kreis Kleve

Riickkehrerinnen

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen, Stand: 31.03.2011; Doppelnennungen mdglich; eigene Berechnungen
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Handlungsempfehlungen im priorisierten Handlungsfeld
Berufswahl (horizontale Segregation)

agiplan

Operativ (kurz-) mittelfristig Strategisch

Stetige, statt punktueller,

Gender-Schulungen fur
Erzieher/innen und Mitarbeiter/
innen in familienunterstitzender
Infrastrukturen zur Verringerung
der Vermittlung von Berufs-/
Rollenstereotypen (Expertin flr
Berufsrickkehr)

Einrichtung einer/s regionalen
Gender-Expertin/Experten in
Bildungsfragen, ggf. Prufung
Uberbetrieblicher
Ausbildungsmaglichkeiten
(Expertin fur Alleinerziehende)

Intensivierung der Beteiligung von
Unternehmen in Fach-/
Informationsveranstaltungen i.S.v.
,von Unternehmen flr
Unternehmen*® (Unternehmen)

Sensibilisierung von Méadchen/
Frauen zur beruflichen Entwicklung
im Bildungs- und Erwerbsverlauf,
z.B. Einrichtung von
Kontakthaltungsmdglichkeiten wie
Newsletter nach
Informationsveranstaltungen
(Expertin fur Frauen im Beruf,
Wirtschaftsakteur/-in)

Operativ langfristig

Etablierung von Berufswahl -
orientierung in Lehrplénen
allgemeinbildender Schulen
(Wirtschaftsakteur/-in)

Einrichtung einer/s Beauftragten fur
gender-/gleichstellungsorientierte
Wirtschaftsentwicklung, z.B. in

Wirtschaftsforderungen (Expertin fur

Alleinerziehende)

Ausbau der Sensibilisierung von
Unternehmen bei der
gendergerechten Ansprache von
Schiulerinnen fur Schulpraktika/
duale Studiengange/ Ausbildung in
MINT-Berufen

Zugang zu technischen Berufen
liber die Verkniipfung mit ,typisch
weiblichen Berufswelten“erhdhen,
z.B. angewandte Fremdsprachen
vereinen Sprachaffinitat und
unternehmensnahe Ausbildung
(Wirtschaftsakteur/-in)

Lesehilfe: Die kursiv geschriebenen Handlungsempfehlungen aus den Interviews mit Expertinnen und Experten (in Klammern) hervorgegangen. 46



Handlungsempfehlungen im priorisierten Handlungsfeld .
Berufswahl (horizontale Segregation) aglp lan

Hochschulabsolventinnen und -absolventen in NRW nach Fachergruppen (2011)

2,7%

Kunst, Kunstwissenschaft

Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften
. 1,8%

33,1%
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
34.8%

Sport, Sportwissenschaft

Sprach- und Kulturwissenschaften

26,1%
Ingenieurwissenschaften .
4 1%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften
21,5%
Mathematik, Naturwissenschaften
0% 10% 20% 30% 40%
Manner mFrauen

Quelle: IT.NRW, Fachabsolvent/innen an allen Absolvent/innen, eigenen Berechnungen 47



Handlungsempfehlungen im priorisierten Handlungsfeld .
Berufswahl (horizontale Segregation) aglp lan

Weibliche Beschaftigte nach Branchen in der Region NiederRhein, TOP 10 (2011)
70%

60%
10 Herstellung von Nahrungs-
und Futtermitteln

50%
R
v 40%
S 88 Sozialwesen
& ~£
c
2 30%
£
£ 87 Heime
=
£ 20%
© 85 Erziehung und Unterricht ) 64 Erbringung von
= \ 47 Einzelhandel Finanzdienstleistungen

0, -
10% 84 Offentliche Verwaltung
86 Gesundheitswesen
0% ' N ' [ . Index:
> = . 120 130 140 Anteil der Beschaftigten
46 GrofRhandel 69 Rechts-, Steuerberatung, zu NRW 2011
-10% Wirtschaftsprifung

Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnungen
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Regionale Kompetenzfelder (1)

Weibliche Beschaftigte der Region NiederRhein (2011) aglp lan
Kompetenzfeld Wachstum in Anteil an rel. Anteil d.
P 2007 bis 2011 Gesamtbeschaftigung Beschaftigten zu NRW
Logistik
49 Landver.kehr und Transport in 15% 0,4% 75%
Rohrfernleitungen
50 Schifffahrt -8% 0,1% 734%
52 Lagerei u. Erbringung v. sonst. DL f. Verkehr 25% 1,3% 113%
Gesundheit
86 Gesundheitswesen 6% 15,1% 108%
87 Heime 15% 6,3% 107%
88 Sozialwesen 31% 5,2% 127%
Material-, Werkstoff- und Nanotechnologie
13 Herstellung von Textilien - 0,04% 18%
20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen 270% 0,1% 14%
24 Metallerzeugung u. -bearbeitung -5% 1,0% 199%
38 S"amquPg, Beh.andlung und Beseitigung von 90% 0,2% 80%
Abfallen; Riickgewinnung
Umwelt und Energie
5 Kohlenbergbau - 0,0% 0%
8 Gewinnung v. Steinen u. Erden, sonst. Bergbau 323% 0,04% 223%
19 Kokerei und Mineral6lverarbeitung 6% 0,01% 16%
35 Energieversorgung -10% 0,03% 6%
36 Wasserversorgung -11% 0,02% 27%
37 Abwasserentsorgung -12% 0,1% 162%
38 S"amquPg, Beh.andlung und Beseitigung von 90% 0,2% 80%
Abfallen; Riickgewinnung 49




Regionale Kompetenzfelder (2) .
Weibliche Beschaftigte der Region NiederRhein (2011) aglp lan

Wachstum in 2007 Anteil an rel. Anteil d.
bis 2011 Gesamtbeschaftigung  Beschaftigten zu NRW

Kompetenzfeld

Agro-Business und Food

1 Landwirtschaft, Jagd u. damit verbundene

0, o, 0,
Tatigkeiten 8% 0,8% 252%
10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 64% 2,3% 117%
46 GrolRhandel 3% 3,0% 69%

Informations-, Kommunikations- und Mikrotechnologie

26 Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten,
elektronischen und optischen 16% 0,2% 35%
Erzeugnissen

27 Herstellung von elektrischen Ausristungen -53% 0,02% 2%
61 Telekommunikation -37% 0,02% 9%
62 Erbrln_gung von D|er?stle|stungen der 33% 0,6% 57%
Informationstechnologie

63 Informationsdienstleistungen -56% 0,02% 14%
Tourismus

31 Herstellung von Mdébeln 19% 0,05% 20%
32.Herstellung sonst. Waren (Schmuck, 6% 0,4% 83%
Spielwaren)

55 Beherbergung 16% 0,5% 67%
56 Gastronomie 10% 2,2% 98%
93 Erbringung v. Dienstleistungen d. Sports, der 80% 0,5% 157%

Unterhaltung u. Erholung
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Handlungsempfehlungen im priorisierten Handlungsfeld

Selbstandigkeit/ Grindungen

Operativ (kurz-) mittelfristig

« Intensivierung des Austausches zu
frauenspezifischen Angeboten in
der Grindungsberatung
(Wirtschaftsakteur/-in)

- Gendergerechtes Coaching der
Beraterinnen und Berater fir
Selbstandigkeit/ Griindungen,
einschlief3lich Finanzierungsstellen

- ,Genderbeauftragte/r” in der Jury
von Grundungswettbewerben
(Wirtschaftsakteur/-in)

«  Mentoring als Regelangebot (1
Jahr ab Grindung) zur Erhéhung
dauerhafter Selbstandigkeit

«  Ausbau des Erfahrungsaustausches

zum Unternehmenswachstum fur
Unternehmerinnen (Unternehmen)

Operativ langfristig

. Gezielte Vermarktung von
Chancen der Selbstandigkeit/
Grindungen in regionalen
Kompetenzfeldern
(Wirtschaftsakteur/-in)

. Aufklarung tber hauptberufliche
Selbstandigkeit, z.B. als
Veranstaltungsreihe, durch
Multiplikatoren u. Fachleute
(Unternehmen)

. Frihzeitiger Aufbau von
Kooperationen zwischen
Unternehmen und Hochschulen
mit technischem/ingenieur- oder
naturwissenschaftlichem Fokus
zur Erhdéhung der
Technologiegrindungen i.S.v.
Technologietransfer
(Wirtschaftsakteur/-in)

agiplan

Strategisch

Kontinuierliche Thematisierung von
Chancen/ Risiken der Selbstandigkeit
und Grindung entlang des
Bildungswegs und ggf. gekoppelt an
Berufswahlorientierung
(Wirtschaftsakteur/-in)

Forschungs-/Studienbegleitete
Seminare in MINT-Berufen, die auf
Unternehmensgrindung und -fihrung
vorbereiten, u.a. BWL
(Wirtschaftsakteur/-in)

Identifikation und Mobilisierung von
Potenzialgruppen durch Beratung und
Informationsangebote, z.B. in
Gesundheitsberufen

Vermarktung der Selbstandigkeit in
technischen Bereichen anhand von
Positiv-Beispielen (Unternehmen)

Lesehilfe: Die kursiv geschriebenen Handlungsempfehlungen aus den Interviews mit Expertinnen und Experten (in Klammern) hervorgegangen. 51



Handlungsempfehlungen im priorisierten Handlungsfeld

Stellung im Beruf (inkl. Coaching von Arbeitgeberinnen und

Arbeitgebern)

Operativ (kurz-) mittelfristig

Kopplung der Berufswahlorientierung
junger Frauen an berufliche
Entwicklungsplane, um tber
Karrieremoglichkeiten aufzuklaren
(Expertin fur Frauen im Beruf)

Einrichtung/ Bewerbung von
Schulungsangeboten fir
Unternehmensfuhrung/
Personalentwicklung zu
Gleichstellung und
Familienfreundlichkeit, z.B. im
Rahmen von Demografie- und
Potenzialberatungen
(Wirtschaftsakteur/-in)

An Mentoring-Programme
anknipfende Begleitung von Frauen,
z.B. durch die Einrichtung von
LAlumni“-Foren/-Netzwerken zur
Erzielung eines Wechsels in
Fuhrungspositionen

Information/ Bewerbung von
Fordermaglichkeiten zur Schaffung
familienfreundlicher
Unternehmensstrukturen, z.B.
Forderlotse NRW
(Wirtschaftsakteur/-in)

Angebot an ,Kosten-Nutzen* -
Beratungen und -Tools fur
Unternehmen, die familienfreundliche
Strukturen aufbauen wollen;
Vermarktung der Nutzenpotenziale
(Expertin fur Arbeitszeitmodelle)

Operativ langfristig

~Experimentier-Raume*“ fiir Projekte
zwischen Unternehmen und
offentlicher Hand schaffen, mit
maoglichst wenig Verwaltungsaufwand
fur das Unternehmen und hohe
Flexibilitat hinsichtlich der
Projektdauer (Unternehmen,
Wirtschaftsakteur/-in)

agiplan

Strategisch

Koordinierte Vermarktung
familienfreundlicher Schulen/
Unternehmen unter einer regionalen
Dachmarke als Faktor der
Standortattraktivitat (weitere Effekte:
Verringerung von
Familienwanderung, horizontaler
Segregation und Anreiz fur mehr
auditierte/familienfreundliche
Unternehmen)

Intensivierung und Koordinierung
der Vermarktung von Frauen in
FUhrungspositionen
(Wirtschaftsakteur/-in)

Lesehilfe: Die kursiv geschriebenen Handlungsempfehlungen aus den Interviews mit Expertinnen und Experten (in Klammern) hervorgegangen. 52



Gesamtschau .
Aufbau einer Modellregion fuir das Land NRW aglip lan

= Intelligente Zusammenfihrung von bestehenden und ausgewahlten, neuen Projekten zur Starkung
der Frauenerwerbsbeteiligung in der Region NiederRhein

= Modellhaft in:

= Fitting" der Projekte auf regionale Bedarfe und Herausforderungen
v Aus der Analyse aktueller Daten definierte Ziele priorisierter Handlungsfelder
v Aus der MalBnahmenanalyse identifizierte Handlungsempfehlungen

=  Projektansatz
v Am Lebensverlauf orientierte Analyse/ Entwicklung von Projekten
v Berilcksichtigung regionaler Starken/ Kompetenzfelder
v (Kurz-) Mittelfristig, langfristig und strategische Handlungsempfehlungen

=  Projektarchitektur

v Neue Projekte so integrieren, dass bestehende Ressourcen/ Kompetenzen/ Infrastrukturen
bestmdglich genutzt werden.

v Schaffung von Synergien durch Vernetzung ahnlicher/ verwandter Projekte auch tber die
Region NiederRhein hinaus

= Lernfahigkeit/ -bereitschaft
v Auf einem Monitoringsystem basierende periodische Evaluierung

v Inter-/ intraregionaler Wissenstransfer (z.B. Innovationshandbuch)
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agiplan

Verwertung der Initiative /
Weiteres Vorgehen



Verwertung der Initiative
weiteres Vorgehen

Priorisierung/ Auswahl von umzusetzenden MallBnahmen/ Projekten

Bewertung von MaRnahmen-
MalRnahmen vorschlage

v

Politischer Entscheidungsprozess

Auswahl von Kriterien

Festlegung der Projektarchitektur: Uberzeugungsarbeit, Lobbying

Verantwortliche, Beteiligte

v

Aufbau einer Gesamtkoordination der Malihahmen

Proiektmanagement Controlling, Monitoring,
J 9 Evaluierung der Projekte

v

Umsetzung der Malinhahmen

Implementierung der Projekte

Durchfiihrung der Projekte

agiplan
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Verwertung der Initiative
Priorisierung von MalRnahmen/ Projekten

Kriterien, nach denen Mal3hahmen bewertet und priorisiert werden kénnen:

Messbarkeit/ Sichtbarkeit der Projekteffekie: Was ist das Projektziel? Wie kénnen Projekterfolge
gemessen werden?

Grad der Akzeptanz des Ziels/ der Malinahme: Ist das Projektziel bereits politisch erklart? Wie
gefestigt ist das Projektziel bei den politischen und regionalen Entscheidungstragern? Was sind
die Erfahrungen mit ahnlichen MalRnahmen?

Realistisch in Bezug auf Ressourcen/ Aufwand der Projektumsetzung: Was sind die vorhandenen
Ressourcen und Kompetenzen? Welche Mangel gibt es?

Zeit/ Dauer bis zur Zielerreichung: Ist der Zeitpunkt der Zielerreichung terminierbar? Wie lange
dauert es, bis erste Projekterfolge sichtbar/ messbar sind?

Grad der Synergien/ Spill-Over-Effekte der Malinahmen: Gibt es Ankniipfungspunkte zu
bestehenden Projekten? Wirkt das Projekt auch positiv auf andere Projekte/ politische Ziele in der
Region?

Bewertung und Auswahl der Mal3hahmen

Vergabe von Punkten entsprechend der Kriterien (1 Punkt: qualifiziertes Projekt, 2 Punkte:
fortschrittliches Projekt, 3 Punkte: zu realisierendes Projekte)

Ggf. erganzt um die Einschatzung lokaler Expertinnen und Experten sowie Fachleuten
Ranking von Malinahmen auf Grundlage des Bewertungsprozesses

(Vor-)Auswahl von zu initiierenden Mal3nahmen

agiplan
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Verwertung der Initiative .
Veroffentlichung/ Vermarktung der Ergebnisse aglip lan

Die Priorisierung, Entscheidungsfindung und Umsetzung von Projekten muss durch
Offentlichkeitsarbeit begleitet werden. Dies setzt eine Kommunikationsstrategie voraus.

Entwicklung einer Kommunikationsstrategie:
» Fur jede Phase des weiteren Vorgehens ist u.a. zu bestimmen:

«  Kommunikationsziel: Was soll bei den Adressaten erreicht werden? z.B. Aufmerksamkeit,
Aktivierung, Kenntnis/ Information Gber das MalRnahmen-Portfolio/ den Projekthintergrund.

« Themenfelder/ Kernbotschaften: Welche Botschaften sollen vermittelt werden? z.B. alle/
ausgewahlte Malinahmen sind wichtig fir die Regionalwirtschaft, Mal3hahmen sind fundiert/
innovativ hergeleitet, die Auswahl von Mal3nhahmen ist transparent, die Mal3hahmen sind
erfolgreich.

« Zielgruppen: Wer soll angesprochen werden? z.B. politische Gremien, Verbande,
Gewerkschaft, breite Offentlichkeit. Regional, tiberregional?

«  Kommunikationsform/ -medium: Welches Medium ist flir das Kommunikationsziel, die
Kernbotschaft und Zielgruppe geeignet? z.B. Endbericht, Flyer, Broschiren, Pressearbeit.

Kommunikations- Umsetzu ng der
iel . . .
“ee Kommunlkatlonsstrategle:

Themenfelder/
Botschaften

« Entwicklung des Aktions-/
Zeitplans: Wer soll wann wie
Kommunikations. adressiert werden?

medium

Zielgruppe(n)
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Verwertung der Initiative .
Aufbau einer Gesamtkoordination (,treibende Kraft®) aglip lan

Zielsetzung der Gesamtkoordination:

* Vernetzung und Integration der Projekte in die bestehenden regionalen Wirtschafts-/ Arbeitsmarkt-
/ Bildungs- und Gleichstellungsinfrastrukturen

« Zusammenfuhrung der Projekte in Form einer ,Modellregion NiederRhein® fir das Land NRW
» Interregionaler Wissenstransfer/ Erfahrungsaustausch

« Schaffung einer gemeinsamen Identitat/ AuRenwahrnehmung der ausgewahlten Projekte

Aufgaben der Gesamtkoordination
* Projektmanagement

» Information und Beratung, z.B. Prifung von Finanzierungsmdglichkeiten der ausgewahlten
Projekte und ggf. Unterstiitzung bei der Erarbeitung von Antragen

« Uberwachung/ Controlling der Projektumsetzung und der Projektfortschritte
* Dokumentation und Evaluierung der Projektergebnisse
* Initiierung und Durchfiihrung von Veranstaltungen zum Erfahrungsaustausch/ Wissenstransfer

« Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit fiir ausgewéhlte Projekte

Verantwortung der Gesamtkoordination

* Regionalagentur NiederRhein in enger Abstimmung mit dem FAK
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Reslimee

Das Ziel des Projekts ,lnitiative zur Starkung der
Frauenerwerbsbeteiligung“ ist es, Beschaftigungschancen zu
forcieren, die die individuellen Lebensentwlrfe der Frauen
bertcksichtigen und dabei existenzsichernd und

zukunftsfahig sind.

Fir den Eintritt in ein solches Berufsleben bringen Frauen in der
Region NiederRhein gute Voraussetzungen mit: Madchen
brechen mit rund 4% in den Landkreisen und 7% in der Stadt
Duisburg seltener als Jungen die Schule ab, sie wahlen
haufiger die gymnasiale Oberstufe und ihr Anteil an allen
Absolventinnen und Absolventen mit Hochschulreife liegt tber
50%. Die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschaftigten
Frauen steigt in den Teilregionen — insbesondere seit dem Jahr
2007, wenngleich die Beschaftigungsquote bei Frauen in allen
Altersgruppen niedriger ist als bei Mannern und das Arbeits-

zeitvolumen der Frauen in den vergangenen Jahren stagniert.

Zukunftsfahige  Beschaftigung heiit vor allem, die
gesamtwirtschaftliche Strategie der Region NiederRhein bei der
Entwicklung von beschéaftigungsfordernden MalRnahmen fir
Frauen zu integrieren, d.h. den Blick auf die wirtschaftlichen

Starken und die aktuelle Fachkraftesituation und -dynamik zu

lenken. Das Nachwuchspotenzial der Region wird durch
ricklaufige Schuilerzahlen in allen Teilregionen geschmalert;

insgesamt schrumpft die erwerbsfahige Bevdlkerung bis zum

Jahr 2030 — mit rd. 18% am deutlichsten im Kreis Wesel.

Aus der Branchenanalyse geht hervor, dass die
Beschaftigungsquoten von Frauen in den Kompetenzfeldern
Agrobusiness & Food und Logistik in der Region NiederRhein
deutlich hoher sind als in ganz NRW. In anderen
Kompetenzfeldern liegt die Beschéftigungsquote von Frauen im
sozialversicherungspflichtigen Segment hingegen unter dem
jeweiligen Landesdurchschnitt: Das trifft vor allem auf die
Informations-, Kommunikations- und Mikroelektronik und einige
Berufsfelder der Material-, Werkstoff- und Nanotechnologie

sowie der Umwelt- und Energiebranche zu (vgl. Folien 45, 46).

In allen regionalen Kompetenzfeldern — das zeigt die
Bewertungsmatrix — sind Berufsfelder vorhanden, die Frauen
mit unterschiedlichem Qualifikationsniveau und Vorstellungen
vom Arbeitsumfang Mdglichkeiten einer existenzsichernden
Beschaftigung bieten (vgl. Folien 15-19). Damit kénnen sich
Frauen in den Branchen, in denen die Region ohnehin stark
und zukunftsfahig ist, sehr gut beruflich verwirklichen.
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Reslimee

Basierend auf weiteren statistischen Analysen zur regionalen
Wirtschafts-, Arbeitsmarkt- und Bildungssituation sowie zu
bestehenden familienunterstiitzenden Infrastrukturen wurden im

Projekt vielfaltige Handlungsfelder herausgearbeitet.

Sechs davon bedirfen in der Region NiederRhein einer
besonderen Entwicklung: Das sind die zielgruppenorientierte
Bildung/Qualifizierung,  Kinderbetreuung, Alleinerziehende,
Berufswahl, Selbstandigkeit/Grindungen und die Stellung im
Beruf. Weitere drei

Handlungsfelder (Migration,

Arbeitgeberinnen- und Arbeitgeber-Coaching, Arbeitszeit)
wurden als Querschnittsprioritaten erkannt und als solche in

den Handlungsempfehlungen beriicksichtigt.

Auf Basis einer Mallnahmenanalyse und unterstitzt durch die
Kompetenz regionaler Akteurinnen sowie Expertinnen und
Experten sind zentrale Handlungsempfehlungen erarbeitet

worden.

Ergebnis ist ein Portfolio von operativen und strategischen
Malnahmenvorschldgen, das statistisch fundiert und mit

einem Zielsystem hinterlegt ist.

agiplan

Durch die Initiative ist die Grundlage fir politische
Entscheidungsprozesse zu Einzelmallinahmen geschaffen
worden, die Bausteine fur die modellhafte Umsetzung und
Erprobung von Projekten zur Steigerung der
Frauenerwerbsbeteiligung in der Region bilden kénnen, z.B. der
Aufbau einer ,Modellregion NiederRhein“. Entscheidend wird
daher sein, wie die Handlungsempfehlungen angenommen und

weiterentwickelt werden.

Federfihrend vorangetrieben durch eine Gesamtkoordination
und begleitet durch — auf eine Kommunikationsstrategie
aufbauende - Offentlichkeits-, Gremien- und
Verbandsarbeit, sollen zukilnftig ausgewéhlte Projekte in die
bestehende Projektlandschaft in der Region NiederRhein

integriert und umgesetzt werden.

Damit kann sich die Region NiederRhein zu einer Modellregion
fur Frauenerwerbsarbeit entwickeln: Sie tragt nicht nur zur
Erhéhung der Frauenerwerbsbeteiligung in der Region selbst
bei; sie kann damit auch anderen Regionen mit &hnlichen

Entwicklungsbedarfen wichtige Impulse geben.
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Anhang .
Leitfaden Expertinnen- und Experteninterviews* aglip lan

1. Ruckblickende Bewertung vorhandener MaRnahmen und Projekte
a) Welche Mal3hahmen, an denen Sie beteiligt sind, waren erfolgreich und was sind die Erfolge?

b) Welche MalRhahmen waren es nicht und warum? Was hat zu Problemen in der
Projektimplementierung oder -umsetzung geftihrt?

2. Visionare Entwicklung von Mallnahmen und weitere Handlungsbedarfe
a) Was ist aus lhrer Sicht notwendig, um die Situation von Frauen im Erwerbsleben zu verbessern?
b) Welche konkreten Mal3hahmen kdnnen Sie sich vorstellen?
c) Welche Unterstitzung benotigen Sie?
3. Region NiederRhein
a) Konnen Sie Uber Erfahrungen im Raum Duisburg, Wesel, Kleve berichten?

b) Wie wird in Ihren Netzwerken die Erh6hung der Frauenerwerbsbeteiligung diskutiert?

* Es wurden insgesamt 11 Personen aus ausgewahlten Verbénden, Einrichtungen und Unternehmen in der Region NiederRhein befragt. Sie setzen
MaRnahmen zur Steigerung der Frauenerwerbsbeteiligung in den priorisierten Handlungsfeldern um, begleiten diese oder sind potenzielle
Projektbeteiligte. Die Interviewergebnisse wurden sinngemal in den Handlungsempfehlungen beriicksichtigt und in anonymisierter Weise
gekennzeichnet.
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agiplan

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

Ministerium fir Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ziel2.NRW

Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung

EUROPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft

Europaischer Fonds
fur regionale Entwicklung
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