
Online-Werkstatt:
Mit Generationen-Mix in Führung gehen!
11. November 2020 von 15:30 - 18:00 Uhr



Seien Sie dabei – im virtuellen Raum begrüßen wir spannende Gäste aus Wirtschaft und Wissenschaft, um uns gemeinsam mit Ihnen über 
den Generationen-Mix, Wertewandel und das Thema „Zukunft der Arbeit“ auszutauschen. 

Generationen Y und Z als Treiber für den Kulturwandel in Unternehmen. Lassen Sie sich von Dr. Steffi Burkhart, die aus der Sicht der neuen 
Generation forscht, mitnehmen in die Welt der Millennials, der Digital Natives und in die Welt der Unternehmen, in denen mit den Baby-
boomern unterschiedliche Generationen gemeinsam arbeiten. Was kam und kommt auf Unternehmen zu, wie sind die Anforderungen und 
Werte der unterschiedlichen Generationen zu verbinden? Welche Erwartung haben junge, weibliche Beschäftigte heute an ihre berufliche 
Entwicklung? Wie wirkt sich die Veränderung der Arbeit in der Corona-Krise aus? Und wie können Führungskräfte im Unternehmen damit 
umgehen?

Erwarten Sie Kreativität und Wissen, u.a. Kai Lehmkühler, Geschäftsführer der Rheinschafe GmbH, berichtet aus der Führungspraxis eines 
expandierenden Start-ups. Prof. Dr. Leif-Erik Wollenweber führt Sie als Experte für Strategie, Leadership und Change Management in die 
neue altersübergreifende und digitale Führungswelt ein.

Wie sind Ihre Erfahrungen? Break-out-Sessions bieten (virtuellen) Raum für den Austausch Ihrer Erfahrungen und für weitere Praxisanregun-
gen. Freuen Sie sich auf einen spannenden Nachmittag. Die Veranstaltung wird durch Competentia – Kompetenzzentrum Frau und Beruf 
Niederrhein, die FOM Hochschule Duisburg und die GFW Duisburg angeboten.

Online-Werkstatt: Mit Generationen-Mix in Führung gehen!



Programm
15:30 Uhr   Begrüßung  
   Andree Haack, Beigeordneter für Wirtschaft und Strukturentwicklung der Stadt Duisburg

15:40 Uhr   Einführung in die Thematik
   Magdalena Kowalczyk, Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein
   Andrée Schäfer, Gesellschaft für Wirtschaftsförderung Duisburg mbH
   Sandra Seidler, FOM Hochschulzentrum Duisburg

15:50 Uhr         Impuls „Generationen Y und Z als Treiber für den Kulturwandel in Unternehmen“
   Dr. Steffi Burkhart, Human Capital Evangelist & Gesundheitspsychologin
   
16:20 Uhr   Good Practice „Wer wir sind, wie wir sind – faszinierend anders. 
   Welche Auswirkung hat New Work auf die Führungskultur?“
   Kai Lehmkühler, Geschäftsführer Rheinschafe GmbH

16:40 Uhr   Input und Thesen zum Thema „Digitalisierung und Digital Natives - eine neue Führungswelt“
   Prof. Dr. Leif-Erik Wollenweber, Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 
   insb. Organisation & Führung - FOM Hochschule für Oekonomie & Management gGmbH

17:00 Uhr  Break-Out Sessions mit Diskussion und Netzwerken

18:00 Uhr  Ende der Veranstaltung

Moderation: Nils Beckmann, M.A., Geschäftsführer der ISH GmbH, Gründer von Pitch & Grow



Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein
unterstützt kleine und mittlere Unternehmen in Duisburg
und den Kreisen Kleve und Wesel in Fragen der
Fachkräftesicherung. Unsere Themen sind:

• Rekrutierung und Bindung von Mitarbeitenden
• Vereinbarkeit von Beruf, Pflege und Familie
• Potentialentfaltung und Karriereentwicklung

 http://www.competentia.nrw.de/niederrhein

Allgemeine Informationen

WANN:  11. November 2020 
  von 15.30 Uhr - 18.00 Uhr

WO:  Online via zoom

Anmeldung:
Diese kostenfreie Veranstaltung richtet sich an kleine 
und mittlere Unternehmen aus der Region.
Sobald Sie sich angemeldet haben, erhalten Sie den 
Link zur Zoom-Veranstaltung.

Hier gelangen Sie zur Anmeldung

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZMudOipqT8sHtb85RMoWC1Nl4QzyGrhVAhs


Mit 55.000 Studierenden ist die FOM die größte private Hochschu-
le Deutschlands. Sie bietet Berufstätigen und Auszubildenden in 
32 Städten Deutschlands und in Wien die Möglichkeit, berufsbe-
gleitend praxisorientierte Bachelor- und Masterstudiengänge aus 
den Bereichen Wirtschaftswissenschaften, Gesundheit & Soziales, 
IT-Management sowie Ingenieurwesen zu absolvieren. Die Studien-
abschlüsse sind staatlich und international anerkannt. Initiiert wurde 
die FOM von der gemeinnützigen Stiftung BildungsCentrum der 
Wirtschaft mit Sitz in Essen. 

Die Hochschule ist vom Wissenschaftsrat akkreditiert und hat von 
der FIBAA Anfang 2012 erstmals das Gütesiegel der Systemak-
kreditierung verliehen bekommen – als erste private Hochschule 
Deutschlands. Zudem ist die staatliche Anerkennung der FOM im 
Juli 2020 für weitere zehn Jahre vom Ministerium für Kultur und 
Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen verlängert worden. 

Die Gesellschaft für Wirtschaftsförderung Duisburg mbH, 
kurz GFW Duisburg, kümmert sich um die wirtschaftlichen 
Belange der Stadt Duisburg. Zu unseren Aufgaben gehören 
unter anderem: 

• Unterstützen der Bestandsunternehmen und Ansiedlungen
• Vermitteln von Gewerbeimmobilien und -flächen
• Fördermittel- und Finanzierungsberatung
• Durchführung von Netzwerkveranstaltungen
• Unterstützen von Gründung und Startups
• Technologie- und Innovationsberatung

Und vieles andere mehr! Sprechen Sie uns an - wir sind 
für Sie da!

FOM Hochschule für 
Oekonomie & Management

Gesellschaft für Wirtschaftsförderung 
Duisburg


