Talentpool
Akademikerinnen

Wie Unternehmen und weibliche
Fachkrafte sich besser finden

Gmpetentia”RW

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
NIEDERRHEIN

Mit diesem innovativen Workshop-Event bringen wir kleine und mittlere Unter-
nehmen aus der Region Niederrhein und Studentinnen aus verschiedenen
Fachgebieten zusammen, um die gegenseitigen Erwartungen im Recruiting-
und Bewerbungsprozess sichtbar zu machen.

Als Unternehmen erfahren Sie, LEG O® SERIOUS PLAY®

® wie Sie gezielter weibliche Fachkrafte gewinnen, Mit Strategie & Methode in

® welche Aspekte aus Sicht potenzieller zukiinftiger Mitarbeiterinnen kijrzest.er Zeit zu erstaunlichen
attraktive Arbeitgeber*innen ausmachen, Ergebnissen!

® welche Faktoren im Recruiting-Prozess von der Zielgruppe der akademisch
ausgebildeten Frauen positiv bzw. eher negativ bewertet werden.

Als Studentin erfahren Sie,
® welche Erwartungen und Anforderungen potenzielle Arbeitgeber*innen an Sie haben,
® Impulse fir die individuelle Stellensuche und tiefergehende Einblicke in regionale Unternehmen,

@ cine Chance, potenzielle Arbeitgeber*innen kennenzulernen.

Wann? Mittwoch, 31. Mai 2023, 14.00 bis 17.30 Uhr Moderation:

Der Moderator dieses Workshops ist Business

. Coach, Spezialist fur qualitatives Wachstum von
< WO7 Hochschule Rhein-Waal Campus Kleve | i .

. .. Menschen und Organisationen und zertifiziert flir
Campus Kamp-Lintfort oder in einem

N . LEGO® SERIOUS PLAY®,
regional angesiedelten Unternehmen

Wie? Mit Strategie & Methode: LEGO® SERIOUS PLAY® Seien Sie mit Ihrem Unternehmen gerne dabei!
In kiirzester Zeit zu erstaunlichen Ergebnissen! ® Erleben Sie einen Nachmittag voller Kreativitat
LEGO® SERIOUS PLAY® ist ein moderierter Prozess, und frischer Impulse.

der die Vorziige des Spiels und des Modellierens mit
Legosteinen mit den Anforderungen der Geschafts-
welt verbindet. Es soll neue Ideen fordern, die
Kommunikation verbessern und Problemldsungen ® Zum Abschluss des Workshops erhalten
beschleunigen. alle Teilnehmenden einen motivierenden
JErinnerungs-Anker”.

@® Gewinnen Sie neue Perspektiven und
Losungsstrategien.

Kontakt und Anmeldung

Dieses Workshop-Event ist eine Kooperation des Kompetenzzentrums Frau & Beruf Niederrhein und der Hochschule Rhein-Waal.

Stadt Duisburg, Stabsstelle fiir Wirtschafts-, Hochschule Rhein-Waal
Europa- und Fordermittelangelegenheiten, Koordination Hochschule - Wirtschaft, Zentrum
Kompetenzzentrum Frau & Beruf Niederrhein fur Forschung, Innovation und Transfer

Karin Schillings: k.schillings@stadt-duishurg.de Lisa Waberg: lisa.waberg@hochschule-rhein-waal.de
Telefon 0203 283-2249 Telefon 02821 80673-9832
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Frau und Beruf Niederrhein
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https://www.duisburg.de/microsites/wirtschaft/projekte-themen/Kompetenzzentrum-Frau-und-Beruf.php
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