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Wir von der Burgerstiftung en-
gagieren uns fiir ein faires Mit-
einander in Duisburg und die
notwendigen Dialoge auf Au-
genhdhe.

Dabei setzen wir darauf, dass
immer mehr Birgerinnen und
Biirger den Tag des Dialogs als
Geschenk fiir das Duisburger
Miteinander erkennen und mit-
gestalten.

Pl

Manfred Berns
Biirgerstiftung Duisburg

Gleichberechtigte Teilnahme und
Teilhabe am gesellschaftlichen
Dialog ist der Schliissel zur
Chancengleichheit.

Der Austausch an den Dialog-
tischen birgt zudem in sich eine
der  Grundvoraussetzungen
des Mit- und Fireinander:

wachsende Verstandigung.

G
Lo e

Reiner Neumann
Anti-Rassismus Informations-Centrum;
ARIC-NRW e.V.

Der Tag des Dialogs
aus Sicht der Veranstalter

Der Wille und die Féhigkeit zum
Dialog ist eine Kernkompetenz
unserer pluralen Gesellschaft.

Es muss geférdert und Anldsse
fiir Dialog / Begegnungen miis-
sen geschaffen werden. Der Tag

des Dialogs ist solch ein Anlass.

4-Oraal
Leyla Ozmal

Integrationsbeauftragte,
Leiterin des Referates fiir Integration




Duisburgs Integrationsbeauftragte Leyla Ozmal brachte es auf
den Punkt: ,,Menschen, die zusammen einen Kaffee getrunken
und miteinander ins Gesprach gekommen sind, werden auch bei
Problemen leichter miteinander sprechen.”

Wahrend sie dies sagte, saB Ozmal gerade selbst bei Kaffee
und Kuchen an einem von 40 Tischen, an denen am ,,Tag des
Dialogs" Duisburger unterschiedlicher Herkunft miteinander ins
Gesprach kamen.

KAFRFREE,KUCHEN UND
KOMMUNIKATION

Ehrliche Gespréche beim 5. Tag des Dialogs in Duisburg

Das Motto in diesem Jahr: Wir sind DU - Voneinander lernen®.
Voneinander lernen”. Leyla Ozmal hatte in ihr Referat fir Inte-
gration geladen, einer der Veranstalter des Dialogtages. Gekom-
men waren Manfred Berns von der Birgerstiftung und Reiner
Neumann vom Anti-Rassismus Informations-Centrum (ARIC-NRW
e.Vl), beides Mitveranstalter dieses auBergewShnlichen Projek-
tes, das bereits zum flinften Mal in Duisburg stattfand. Beson-
derer Gast des Tisches im Referat: die aus Duisburg stammende
NRW-Staatssekretdrin Ziilfiye Kaykin. Die war von der Idee so
begeistert, dass sie laut dariber nachdachte, einen landeswei-
ten Dialogtag einzurichten. ,,Es ist wichtig, dass Menschen tiber
ihre Erfahrungen und Gedanken miteinander ins Gesprach kom-
men“, sagte Kaykin. ,,So kann sich das Wir-Gefiihl in der Stadt-
gesellschaft auspragen.”

»Mehr Wir, weniger Ich“, das wiinschten sich auch die Teilnehmer
am Dialogtisch in der Kindertagestatte des
. Die Gesprachsteilnehmen-




den kannten sich fliichtig
auch wegen ihrer gemeinsa-
men Arbeit im Elternrat. Das
Gespréch an diesem Tag ver-
banden sie mit Hoffnungen an
die Zukunft: ,Menschen die
hierher kommen, engagieren
sich auch, sind offen fir Ge-
sprdche.”

Mit viel SpaB und Kreativitat
erdffnete Gastgeberin Nuray
Ozer den Dialogtisch des
Vereins Regenbogen, der
sich seit Jahrzehnten schon
fiir seelisch kranke Menschen
engagiert. Damit erst gar
keine Scheu voreinander auf-
kommen konnte, gab’s gleich
2u Beginn eine Kleine Ubung:
Nuray Ozer verteilte Zettel,
auf denen die rund zehn Teil-
nehmenden des Tisches ihre
Vorurteile anderen Kulturen
gegenlber formulieren soll-
ten. Wie zu erwarten, kamen
dabei einige Klischees zu-
tage. Zum Beispiel: Tirken
essen Doner, Deutsche Cur-
rywurst und Sauerkraut. Die
Tischgdste empfanden diese
Aussagen jedoch nicht als An-
griff, sondern als lockeren

Einstieg in ein Gesprach, in
dessen Verlauf viel gelacht
wurde. In einem regen und
humorvollen Gedanken- und
Erfahrungsaustausch wurde
schnell deutlich, wie viele Ge-
meinsamkeiten es bei den
Wiinschen, Sorgen und Be-
diirfnissen der Menschen in
Duisburg gibt — trotz der Viel-
falt und den Unterschieden in
ihrer Lebensgeschichte.

Eher wehmitig begann das
Programm am Dialogtisch im
Behindertenwohnheim
in Wanheimerort. Um Heim-
weh, Sehnsucht und die Su-
che eigenen
Wurzeln ging es in einer Ge-
sangseinlage mit tlrkischen
Liedern. Die melancholische
musikalische Einleitung fiihrte
jedoch nicht zu einer Lah-
mung der Dialogteilnehmen-
den, sondern machte sie sehr
aufgeschlossen.

So wurden gleich Kooperatio-
nen unter den Anwesenden,
darunter Politiker aus dem
Stadtteil und Mitglieder des
Biirgervereins, beschlossen.
Netzwerkarbeit stand an die-

nach den




sem Tisch schnell im Mittel-
punkt.

Im Café des Lehmbruck-
Museums wurde es schnell
emotional. Hier packten die
Gaste viele persénliche Ge-
schichten aus und brachten
damit auch die anderen, die
nur schweigend zuhérten,
zum Nachdenken. ,Wer bin
ich?“ Diese Frage stand im
Mittelpunkt. Es ging um Her-
kunft und um Identitat. Dabei
machten die lebhaft erzahlten
Erinnerungen auch jene neu-
gierig, die nicht wegen des
Dialogtages ins Museum ge-
kommen waren. Die offene
Gestaltung mit vielen Tischen
rundum ermdglichte es, dass
auch sie, wenn auch nur aus
der zweiten Reihe, spontan
an dieser Begegnung teilneh-
men konnten.

Nicht nur an 6ffentlichen Or-
ten, auch im ganz priva-

ten Umfeld standen die Ti-
sche, an denen sich die Duis-
burgerinnen und Duisburger
begegneten. So zum Beispiel
in der Kiiche von Ayse Erkan
aus dem Duisburger Westen.
Eine reine Frauenrunde war
das, die sich um die mit viel
Liebe gedeckte Tafel versam-
melte. Die Frauen empfanden
den gemeinsamen Austausch
als eine so positive Erfah-
rung, dass sie sich in Zukunft
auch unabhéngig vom Dia-
logtag treffen wollen.

In etwas sachlicherer Atmo-
sphare wurde in den Raumen
des Rhein-Ruhr-Bildungs-
vereins in Rheinhausen dis-
kutiert. SchlieBlich findet
dort, wo es am Tag des Dia-
logs um das Zusammenleben
in einer multikulturellen Stadt
ging, normalerweise Hausauf-
gabenbetreuung und Nach-
hilfe statt. So kam es auch,
dass sich die zehn Tischgdste



an dieser Stelle aus Eltern jener Kinder zusammensetzten, die
hier unterstitzt werden. Dass am Tisch nur Miitter und Vater
tirkischer Herkunft unter sich blieben, wurde auch gleich zum
Thema gemacht. ,Wir wiinschen uns mehr Kontakt zur deut-
schen Bevélkerung*, wurde als Wunsch formuliert. Es scheitere
jedoch hdufig an Missverstandnissen. Mehr gemeinsame Be-
gegnungen, bei Festen zum Beispiel, kénne dem entgegenwir-
ken. In diesem Zusammenhang erzahlte einer am Tisch von
positiven Erfahrungen in seiner Nachbarschaft: ,,Am ersten Tag
des Fastenmonats Ramadan bauen wir immer ein Zelt auf und
laden alle deutschen Nachbarn zum Fastenbrechen. Jedes Jahr
werden es mehr, die kommen.*“ Fir ihn ein untriigliches Zeichen
dafiir, dass es solche Gelegenheiten sind, die man nutzen muss,
um einander besser kennen zu lernen.

Zuriick ins . Hier saBen nicht nur
die Initiatoren der Aktion mit Staatsministerin Kaykin zusammen,
auch Engagierte in Migrantenselbstorganisatoren und Integra-
tionslotsen trafen sich mit Referatsmitarbeiterlnnen an einem
eigenen Tisch. Hier traf groBe Hilfsbereitschaft auf Ratlosigkeit.
»ES gibt viele Menschen, die anderen, zum Beispiel beim
Deutschlernen helfen wollen®, sagte eine dltere Teilnehmerin.
»Und es gibt viele auslandische Frauen, die Deutsch lernen wol-
len“, ergdnzten einige tiirkeistimmige Teilnehmenden Frage sei
nur: Wie und wo kann man was tun? ,Es fehlt oftmals an den
richtigen Kontakten®, lautete denn das Fazit. Ein Wunsch, den
alle gemeinsam formulierten: ,,Man braucht mehr Orte der Be-
gegnung in unserer Stadt."




Am Tisch der in Hamborn
wollten die anwesenden Damen vor allem eines: ,Gemeinsam-
keiten unterstreichen!* Denn die Unterschiede zwischen den
Kulturen, so waren sie sich einig, wiirden doch ohnehin unun-
terbrochen hervorgehoben, vor allem durch die Medien.

Von der Idee des Dialogtisches zeigten sich die (iberwiegend tir-
keistdmmigen Frauen begeistert. Auch wenn nicht alle etwas sa-
gen wollten, manchen reichte es auch, einfach nur zuzuhéren.
Frei nach dem Motto: Dabeisein ist alles.

SEIN IST ALLES

An einem ungewdhnlichen Ort stand ein Tisch im Stadtteil Ham-
born: mitten im Altenheim des Hewag-Senlorenstifts,
der gemeinsam mit dem Eventus-Bildungszentrum zum Ge-
sprach geladen hatte. Die Runde war nicht nur interkulturell,
sondern auch altersiibergreifend.

Mit einem jingsten Teilnehmer von sieben Jahren und einem dltesten
mit stolzen 80 Jahren. Alle verstanden sich auf Anhieb gut. Als
eine Teilnehmerin, eine Muslimin mit Kopftuch, von Erfahrungen
mit Diskriminierungen erzahlte, waren die Bewohner des Senio-
renzentrums entsetzt. ,Wie kann es sein“, fragten sie, ,dass es
nach so vielen Jahren immer noch so viele Probleme im Zusam-
menleben gibt?* Sie erinnerten sich an friiher und daran, dass
sie gerne Nachbarn aus verschiedenen Kulturen hatten. lhr Rat
an die jiingere Generation: ,Jeder kann etwas beitragen zum
friedlichen Zusammenleben.*



Als einzige Schule beteiligte
sich in diesem Jahr die Ge-
meinschaftsgrund-
schule DittfeldstraBe in
Walsum am Tag des Dialogs.
Weil so viele kamen, gab es
hier am Ende sogar zwei Ti-
sche. Es gab groBen Redebe-
darf. Nicht nur auf Seiten der
Elternpflegschaft, die es
manchmal schwierig findet, zu
Eltern mit Migrationshinter-
grund Kontakt zu bekommen.
Auch die betroffenen Eltern —
bis auf eine Ausnahme waren
nur Mitter anwesend — woll-
ten den Austausch. Rihrend
war es, wie eine der Frauen,
motiviert durch den Zuspruch
der anderen, trotz schlechter
Deutschkenntnisse
wieder das Wort ergriff. Eine
andere bedankte sich aus-
driicklich dafir, dass sie in
Ruhe sprechen konnte, ohne
ausgelacht zu werden. Das
Ergebnis der lebhaften Ge-
sprache in der Grundschule:

immer

Plane fiir ein Elterncafé, das
schon bald starten soll.

»Miteinander - Hand in Hand"
lautet das Motto des Vereins
»Rosen fiir Marxloh®. Am
Dialogtisch  des  Projekts
stand das Thema Integration
im Mittelpunkt, mit all seinen
Begleiterscheinungen. ,Das
Problem liegt darin, dass man
nicht aufeinander zugeht®,
sagte eine der Frauen. ,Und
wenn man diesen Schritt
wagt, dann bitte ohne Vorur-
teile, die uns und auch die
Deutschen dabei blockieren,
uns gegenseitige Hilfestellung
zu geben.” Auch an diesem
Tisch kam die Beschwerde
auf, dass immer wieder in ne-
gativer Weise Uber die Schwé-
chen von Migranten berichtet
werde. Es stelle sich die
Frage: ,Haben Migranten
keine Starken?* Die Frauen
befiirchten, dass das Nega-
tive hangenbleibt und die Ein-



stellungen der Menschen
préagt. Nattirlich gebe es auch
Integrationsunwillige, jedoch
seien diese in der Minderheit.
Was stdre, sei die typische
Schublade, in die man als
Mensch mit Zuwanderungs-
geschichte gesteckt werde:
Auslander - fehlende Sprach-

ERIEDLICHES
ZUSAMMENLEBEN

kenntnisse - keine Bildung =
nicht integriert. ,Dabei sind
auslandische und deutsche
Frauen genauso engagiert”,
sagte eine Teilnehmerin, ,,sie
haben die gleichen Probleme
in der Ehe, bei der Erziehung,
auf der Arbeit. Das Schéne
daran: Trotz der ernsten The-
men verlief der Dialog am
Marxloher Tisch mit viel Hu-
mor.

Damit der Dialog am Tisch
der

reibungslos funktioniert, gab
es hier eine Dolmetscherin..
Gekommen
Frauen, allesamt mit unter-
schiedlichem Migrationshin-
tergrund, was den gemein-
sam formulierten Wunsch
»Mehr interkultureller Aus-
tausch nicht gerade erleich-
terte. Dennoch lieBen sich die
Teilnehmerinnen nicht beir-
ren. Sie diskutierten enga-
giert Uber das Thema
Zuwanderung, im Speziellen
die in ihrem Stadtteil. So ka-
men die teils massiven Vorur-
teile der Tirkeistdmmigen
gegeniiber bulgarischen und
rumdnischen Einwanderern
ebenso zu Gesprach wie die
Plane einiger Familien, Hoch-
feld spatestens dann zu ver-
lassen, wenn die eigenen
Kinder im Jugendalter sind.

waren neun



GroBe Sorgen um die Zukunft des Stadtteils wurden hier ehrlich
angegangen. Mit positivem Ergebnis: Die Frauen nahmen sich
vor, in Zukunft unvoreingenommener auf ihre neuen und alten
Nachbarn zuzugehen.

BLIND DATE

Besonders spannend war es dort, wo Menschen zum Dialog zu-
sammenkamen, die sich vorher kaum oder gar nicht kannten.
Eine solche Art von Blind Date gab es auch in der Wohnung
von Nurcan und Volkan Mert.

Das Paar ist im Mai in ein Acht-Parteien-Haus in Hamborn ein-
gezogen. Zum Dialog hatten sie alle Nachbarn eingeladen, ge-
kommen waren zwei. Somit saBen sich zwei Menschen mit und
zwei ohne Migrationshintergrund gegeniiber. Die beiden Gaste
stellten schnell fest, dass sie sich bisher zumindest kaum (iber
das Thema Integration Gedanken gemacht haben. Das Gute
daran: der Begriff und das, was dazugehért, ist fiir sie somit
auch nicht negativ besetzt. Und so stand denn auch, zu spater
ndchtlicher Stunde an diesem letzten Dialogtisch des Tages ein




schlichtes wie ehrliches Fazit: ,Mit manchen Menschen kommt
man klar, mit manchen nicht.

Am gemeinsamen Dialogtisch der Shiloh Church und des
Deutsch-Liberianischen Kulturvereins verstand frau/mann
sich besonders gut miteinander. Denn am Ende einer Diskussion
voller gegenseitigem Respekt stand eine Verabredung: Man will
schon bald gemeinsam einen Moscheebesuch unternehmen. Zu-
dem wurden —von allen Teilnehmenden gemeinsam — einige Wiin-
sche formuliert: andere Minderheiten wie Romas und Bulgaren
aufnehmen, Zivilcourage zeigen, nicht verallgemeinern und tole-
rant sein.

Am Tisch der Dersim-Gemeinde berichteten die tiirkeistam-
migen Teilnehmer von ihren Begegnungen mit deutschen Nach-
barn. Das traurige Fazit: Es findet kaum freiwilliger Dialog statt.
Den Grund hierfiir sahen die Tischgdste jedoch nicht darin, dass
sich zwei Kulturen begegnen, sondern eher darin, dass alle
Menschen einander so fremd geworden sind. ,Mir féllt auf*,
sagte eine Teilnehmerin, ,,dass sich die Menschen nicht mehr in
die Augen schauen oder anlacheln. Und wenn das nicht passiert,
kann man sich ja nicht unterhalten. Das liegt daran, dass die
Menschen traurig sind und mit ihren Sorgen beschéftigt.” Eine
weitere Teilnehmerin sagte, dass sie sich wiinschte, dass man



sich offener begegnet und
keinen Unterschied aufgrund
der Religion macht. Das falle
ihr am meisten auf: dass die
Betonung der Religionsunter-
schiede die Menschen von-
einander entfernt.

ist den Dialog
gewohnt. RegelmaBig kom-
men seine Mitglieder in
Sprach-Tandems zusammen,
das heiPt, ein spanischer und
ein deutscher Muttersprach-
ler treffen sich zum gegensei-
tigen Unterricht in Form von
Konversation. Jeder darf ab-
wechselnd Lehrer und Schii-
ler sein. Auch am Tag des

Dialogs wurde dieses gleich-
berechtigte Prinzip beibehal-
ten, was zu spannenden
Diskussionen fiihrte. Das Fa-
zit des Tages am Tisch von
Adelante: ,Wir konnten viel
voneinander lernen und Ein-
blicke in das Leben des ande-
ren bekommen.*

Gelegenheiten zu ehrlichen
Gesprach wird es auch 2011
wieder geben, beim néchsten
Tag des Dialogs.

wird das Thema
diesmal lauten. 50 Jahre Ar-
beitsmigration in unserer
Stadt wird ganz bestimmt fir
geniigend  Gesprachsstoff
sorgen.




DIE

Seinen Ausgangspunkt nahm der Tag des Dialoges in Rotter-
dam/Niederlande

Anlass dafiir waren die Ereignisse des 11. September 2001.
Diese filhrten wie iiberall auch in Rotterdam zu anschwellenden
Aggressionen und Angst gegenliber islamischen Biirgerinnen.
Verschiedene soziale Organisationen schlossen sich zusammen,
um einen Dialog der Rotterdamer Biirgerinnen und Birger un-
tereinander zu initiieren, um so das "Wir-Gefiih" und den Zusam-
menhalt zu starken.

IDEE

Getragen von der Stadt Rotterdam sprachen am 12. Oktober
2002 etwa 750 Biirgerinnen und Biirger der Stadt an 94 runden
Tischen {ber das Thema ,Anderen begegnen und sich selbst
zeigen“. Organisationen, Einrichtungen und Betriebe luden ein
und sorgten dafiir, dass internationale Speisen serviert wurden.

Aus dieser lokalen Initiative ist mittlerweile ein landesweite unter
dem Titel ,Nederland in Dialoog" geworden. An der nationalen
Woche des Dialogs 2010 haben sich in den Niederlanden an tiber
1.500 Tischen in 56 Stadten ca. 15.000 Menschen beteiligt.

Nach Deutschland kam die Idee durch den Mitinitiator der Idee
in Rotterdam und das ARIC-Vorstandsmitglied, Marcel Kreuger.
Zunéchst veranstaltete ARIC Berlin im Jahre 2003 den Berliner
Tag des Interkulturellen Dialoges, der seitdem jahrlich durch-



gefiihrt wird. SchlieBlich griff
auch das Anti-Rassismus In-
formations-Centrum, ARIC-
NRW e.V. die Initiative auf und
organisierte in kleinem MaB-
stab in den Jahren 2006 bis
2008 erste Dialogtische in
Duisburg. Seit 2009 sind das
Referat fiir Integration der
Stadt Duisburg und seit
2010 die Biirgerstiftung
Duisburg Mitveranstalter des
Duisburger Tages des Dialo-
ges. Gemeinsam wollen Sie
diesen zukiinftig zu einer fes-
ten Einrichtung in der Stadt
machen.

Anldsse fir Begegnungen
gibt es im Alltag nattirlich
jede Menge. Kommunikation
zwischen Biirgerinnen und
Birgern unterschiedlicher
Herkuntt findet allerorts und

standig statt. Der Tag des
Dialoges soll diesen Dialog
offentlich machen und dazu
ermutigen, den Dialog und
Austausch mit den Mitmen-
schen zu suchen.

Am Tag des Dialogs treffen
sich Menschen an unter-
schiedlichen Dialogtischen an
verschiedenen Orten in Duis-
burg, sprechen miteinander,
horen einander zu und ler-
nen sich kennen.

Hierflir stellen verschiedene
Gastgeber/innen ,Dialogti-
sche" bereit, die sie in Eigen-
regie gestalten. An jedem
Dialogtisch tauschen sich 6
bis 8 Gaste unter einem
Motto (Im Jahre 2010 ,Wir
sind DU- voneinander ler-
nen") Uber ihre Erfahrungen,




Wiinsche und Gedanken aus. Es geht um einen Dialog auf Au-
genhohe, Menschen sollen von Herzen miteinander sprechen
und gemeinsam Neues entdecken.

Gastgeber/innen kénnen Vereine, Verbande, Initiativen, Selbst-
organisationen, Firmen, Kirchen oder Privatpersonen sein, jede/r,
die/der mdchte kann einen Dialogtisch gestalten und an
ihren/seinen Tisch Géste einladen. Orte kdnnen Vereinsrdume,
ein ruhiges Café oder auch das eigene Wohnzimmer sein. Auch
die Auswahl der Gaste ist offen: sie kdnnen aus einem gemein-
samen Zusammenhang kommen. Oder es werden Menschen ein-
geladen, die sich im Alltag so nicht begegnen wiirden. Der
Rahmen, d.h. Bewirtung und Gestaltung des Tisches wird durch
die Gastgeberin oder den Gastgeber bestimmt.

Begleitet werden die Dialoggesprache durch Moderatoren/innen,
die durch das Tischgesprach fihren und darauf achten, dass je-
der Gast sich am Dialog beteiligen kann. Gut geeignet fiir die Mo-
deration ist eine Person, die ein wenig Erfahrung in der Leitung
von Gesprdchsrunden hat. AuBerdem wird fiir alle, die am Tag
des Dialogs an einem Tisch moderieren méchten, eine Modera-
torenschulung angeboten.

Die Gastgeberlnnen und Moderatorlnnen werden durch die Ver-
anstaltergemeinschaft unterstiitzt.
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en durch das Tischgesprach:

bin ich, was mache ich?)

rung/Begegnung habe ich gemacht, die

it dem Thema ,Wir sind DU* zusammenhangt?
atte, um das Verhaltnis zwischen Menschen zu
che waren das?

r tun? Wie kann ich in meinem Umfeld zur
nderlebens beitragen?

ssion steht im Mittelpunkt.
alogtische folgende Gesprdchregeln ableiten:

seine/ihre ‘Geschichte’ erzahlen.

anderer Anerkennung, urteile nicht (laut).

Beitrage der anderen.

e des Schweigens, falls Leute eben nachdenken miissen.
er, nicht iiber Allgemeinheiten ("Ich finde/denke" anstelle

s doch Allgemeinheiten auftauchen.
Teilnehmer/innen freundlich und mit Respekt.

en der einzelnen Dialogtische werden zusammengetragen,
ert und veréffentlicht, um Impulse fiir den Dialog der Duisburgerinnen
sburger zu geben.



