StraBenpaten

Mitunter entztnden sich Konflikte zwischen altein-
gesessenen und neuzugewanderten Bewohner*innen
rund um das Thema Mullentsorgung und Sauberkeit.

Die Stralsenpaten sind aus der Community gewon-
nene Multiplikator*innen, die in den Stadtteilen
Marxloh, Hochfeld und Bruckhausen unterwegs
sind. Sie laufen im Quartier bestimmte StralSenztge
ab, nehmen dort wilde Mullkippen auf und melden
diese an die Wirtschaftsbetriebe Duisburg (WBD).

Sie sollen niedrigschwellig in der jeweiligen Her-
kunftssprache die Bewohner*innen Uber Abfall-
entsorgung aufklaren und zur Mullvermeidung
anleiten. DarUber hinaus sind sie Ansprechpart-
ner*innen fur Fragen aus der Anwohnerschaft.

Koordiniert werden die StralSenpaten durch die

EG DU Entwicklungsgesellschaft Duisburg mbH
und die Kooperationspartner Georgswerk Duisburg
e.V., AWO Integrations gGmbH und Frank Riedel
— Stefan Wennekers GbR Immobilienverwaltung.
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Nah dran - Aven majpashe

In Duisburg leben derzeit Uber 20.000 Menschen aus
Sudosteuropa, Uberwiegend aus den so genannten
EU lI-Staaten Rumanien und Bulgarien. Im Zuge des
FreizUgigkeitsrechtes kommen die Menschen in der
Hoffnung auf ein besseres Leben fir sich und insbe-
sondere fur ihre Kinder. Viele von ihnen gehoren der
Ethnie der Roma an.

Aufgrund der langen Geschichte der Roma, die euro-
paweit von Vertreibung, Ausgrenzung und
Diskriminierung gepragt ist, leben viele Angehorige
dieser Gruppe am Rande der Gesellschaft, hdufig
ohne Teilhabe am sozialen, politischen und kulturellen
Leben. Angste und Vorbehalte gegendber staatlichen
Institutionen und Einrichtungen erschweren den
Zugang zu ihnen.

Das Projekt ,,Nah dran — Aven majpashe” mochte
durch den Einsatz von Muttersprachler*innen, die aus
der Community der Roma kommen, einen Zugang zu
den Neuzugewanderten aus Stdosteuropa schaffen,
um ihre Chancen auf gleichberechtigte Teilhabe zu
erhohen.

Das Projekt setzt sich aus drei Bausteinen zusammen:
Konfliktpravention, Bildungsbegleitung, Straldenpaten.
Es wird gefordert durch das Ministerium fur Kinder,
Familie, Fluchtlinge und Integration des Landes Nord-
rhein-Westfalen.

Konfliktpravention

Zum Abbau von Vorurteilen, Angsten und Vorbehal-
ten sowohl auf der Seite der Neuzugewanderten als
auch auf der Seite der alteingesessenen Duisbur-
ger*innen werden Raume flr Begegnung und Aus-
tausch geschaffen.

Diese sind u.a. Dialog-Runden fur Neuzugewanderte,
Kultur- und Sportveranstaltungen, Eltern-Cafés an
Schulen, Sprachkurse fur Erwachsene.

Streetworker gehen zu den Menschen in die Quar-

tiere und suchen das direkte Gesprach mit ihnen, um
Konflikte frihzeitig zu erkennen und ihnen schnellst-
moglich zu begegnen.

Bildungsbegleitung

Zur Starkung und Unterstitzung neuzugewanderter
Familien werden diese durch eine gezielte mutter-
sprachliche Bildungsberatung insbesondere Uber
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten, Kitas, Schulen,
Sprachkurse fUr Erwachsene und das Schulsystem
informiert.

Um Sorge dafur zu tragen, dass Kinder trotz un-
gunstiger Lebensumstande die Schule regelmal3ig
besuchen, werden neben der Bildungsberatung
zusatzlich muttersprachliche Bildungsbegleiter*innen
eingesetzt. Die Bildungsbegleiter*innen werden ins-
besondere in der Elternarbeit tatig und stellen eine
Verbindung zwischen den Eltern und den
Bildungseinrichtungen her.

Ziel der Arbeit ist es, durch kulturspezifische
Gesprachsstrategien und Mehrsprachigkeit sowie
mit einer wertschatzenden Haltung die Bildungs-
integration der zugewanderten Kinder und ihrer
Familien aus Stdosteuropa, insbesondere der Roma
zu unterstutzen.




