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Einleitung

Das Projekt ,,Nah dran — Aven majpashe” des landesgeférderten MaBBnahmenprogramms
SUdosteuropa konnte zum 31.12.2022 erfolgreich abgeschlossen werden.

Im Rahmen der Zuwendung durch das Land Nordrhein-Westfalen wurden der Stadt
Duisburg zur Umsetzung dieses MaBnahmenprogramms fur die Jahre 2020 bis 2022
Fordermittel in Hohe von bis zu 1.050.000 Euro bewilligt.

Der hier vorliegende Abschlussbericht beleuchtet zunachst die allgemeinen
Rahmenbedingungen, wie die Ausgangssituation in Duisburg, die angestrebten Ziele und
die Zielgruppen des Projektes.

Im Anschluss an die Beschreibung der Rahmenbedingungen widmet sich der zweite Teil
dieses Abschlussberichtes den inhaltlichen Projektbausteinen.

Im abschlieBenden Teil des Berichtes findet sich neben einer Ubersicht (ber die
stattgefundene stadtweite Vernetzung des Projektes auch ein zusammenfassendes Fazit
der Jahre 2020-2022, in denen das Projekt ,,Nah dran — Aven majpashe” durchgefihrt
wurde.

Teil | Rahmenbedingungen

Ausgangssituation

Zu Projektbeginn am 01.01.2020 lebten 8.764 rumanische und 12.403 bulgarische
StaatsbUrger*innen (insg. 21.167) in Duisburg, darunter 7.265 Kinder und Jugendliche unter 18
Jahren. Davon lebten allein in den Bezirken Hamborn/Marxloh 6.980 (33%), Mitte/Hochfeld 6.604
(31,2%) sowie in Meiderich/Beeck 3.899 (18,4%) Personen aus diesen Herkunftslandern.

In den folgenden Projektjahren 2020 bis 2022 hat es weiterhin starke Wanderungsbewegungen
seitens der Sidosteuropaer:innen von und nach Duisburg gegeben. Im Dezember 2022 lebten
9.926 rumanische und 15.696 bulgarische Zugewanderte (insg. 25.622) in Duisburg mit ahnlicher
Verteilung und demografischer Struktur wie zu Anfang des Jahres 2020.

Trotz der zahlreichen MaBnahmen, die ab Méarz 2020 unter Corona-Bedingungen groBtenteils
weitergefihrt wurden, waren insbesondere die Menschen aus Bulgarien und Rumanien besonders
stark von den Folgen der Pandemie betroffen. Die durch zahlreiche negative Erfahrungen
verfestigten Vorbehalte vieler Neuzugewanderter gegenlber staatlichen Einrichtungen und der
aufnehmenden Gesellschaft kamen in der Corona-Krise besonders stark zum Vorschein und
bildeten einen Nahrboden fir die rasante Verbreitung und Verfestigung von gezielten
Falschmeldungen, Verschwérungstheorien und daraus folgenden Angsten. So riickte neben den
fur das Projekt gesteckten Zielen und Handlungsbedarfen wie:



- Zugang zu Sprache, Bildung und Arbeit

- Zugang zu Hilfeangeboten in Bezug auf Wohnen und Gesundheitsversorgung
- Aufklarung Uber das Schulsystem

- Einrichtung einer mehrsprachigen, kompetenten Alltags- und Sozialberatung
- Unterstltzung und Qualifizierung von Multiplikator:innen aus der Zielgruppe
- Starkung der Selbstorganisation

die Vertrauensbildung und Schaffung gemeinsamer Erfolge mit Multiplikator:innen der Zielgruppe
in einen besonderen Focus.

Mit welchen MaBnahmen und Corona-bedingten Anpassungen den geschilderten Problemen
innerhalb des Projektes ,Nah dran — Aven majpashe” begegnet wurde, wird sowohl in einem
eigenen Abschnitt als auch anhand der Beschreibungen einzelner Beispiele entlang der
Projektbausteine detailliert dargestellt.

Ziele und Zielgruppen

Die Umsetzung des Projektes ,Nah dran — Aven majpashe” verfolgte mehrere Ziele zur
Verbesserung der Lebensbedingungen der aus Sudosteuropa zugewanderten Menschen,
insbesondere der in Duisburg lebenden Angehdrigen der ethnischen Gruppe der Roma. Diese
waren:

- Verbesserung des allgemeinen Bildungsniveaus

- Unterstltzung bei der Orientierung in der Kommune, insbesondere durch Information
Uber 6ffentliche und private Hilfsangebote und Ansprechpartner:innen

- Heranfuhrung der Zielgruppe an bestehende Angebote

- Forderung von Verstandigungs- und Nachbarschaftsprojekten, interkulturellen
Begegnungen und Festen

- Konfliktlésung und Mediation

- Sensibilisierung und Abbau von Vorurteilen in der Aufnahmegesellschaft

- Antidiskriminierungsarbeit, insbesondere Bekampfung von
Antiziganismus/Antiromaismus

- Starkung von Selbstorganisation und Selbsthilfepotentialen

- Erfahrungsaustausch mit anderen, am SOE-Programm teilhabenden Kommunen

- Einbezug von Vertreteriinnen der Zielgruppe oder Community in die Planung von
Angeboten und Durchfihrung von MaBnahmen



Teil Il Projektumsetzung

Akquise und Qualifizierung des Projektpersonals

Die Grundlage fur eine erfolgreiche Umsetzung der genannten Ziele ist ein guter
vertrauensbasierter Zugang zur Zielgruppe. Um dies bestmdglich zu erreichen, war es ein groBes
Anliegen, das Projektpersonal gréBtenteils mit Menschen aus der Community der Roma zu
besetzen. Aufgrund der guten Erfahrungen und Vernetzungen des Vorgdngerprojektes
.MaBnahmenprogramm Sitidosteuropa” konnten wir an bestehende Kontakte anknipfen. Zum
01.01.2020 haben wir zwei Personen fur das Projekt einstellen kénnen, zum 17. 02. 2020 weitere
fanf. Von den insgesamt sieben Projektmitarbeitenden fir die Bausteine A und B haben sechs
einen Roma-Hintergrund, zwei von ihnen sind aus Rumanien, zwei aus Bulgarien und zwei aus
Mazedonien, die siebte Person ist aus Bulgarien und bringt jahrelange Erfahrungen aus der
Bildungsberatung von neuzugewanderten Familien mit. Das Team bestand insgesamt aus drei
Mannern und vier Frauen.

Das Projektpersonal wurde in einer mehrwéchigen Einarbeitungsphase mit relevanten Amtern und
Ansprechpartner:innen der Stadtverwaltung, den kommunalen Tragern von Hilfeangeboten sowie
mit verschiedenen Projekten, die Zielgruppe betreffend, vertraut gemacht. Die Mitarbeitenden
haben sich und das Projekt ,Nah dran — Aven majpashe” in Arbeitskreisen und Runden Tischen
vorgestellt. Dartber hinaus bildeten sie sich Uber die Geschichte der Roma in Europa und in
Deutschland weiter. Wir haben gemeinsam die Wanderausstellung , Rassendiagnose: Zigeuner”
des Dokumentations- und Kulturzentrums Deutscher Sinti und Roma im Kultur- und
Stadthistorischen Museum besucht und uns dort mit dem Kurator der Ausstellung, Robin
Richterich, ausgetauscht und zu weiteren Gesprachen zum Thema Roma in Duisburg verabredet.
Im Laufe des Projektjahres 2020 haben die Mitarbeitenden weiterflhrenden und
bedarfsorientierten Deutschunterricht erhalten.

Das Projektteam hat die StraBenpaten (siehe Baustein C) kennengelernt und ist gemeinsam mit
ihnen durch die Quartiere und Stra3en in den Stadtteilen gegangen.

Der Einsatz der StraBenpaten fur den Projektbaustein C konnte in den Stadtteilen Marxloh und
Bruckhausen ohne Unterbrechung zum Vorgangerprojekt fortgefihrt werden. Es wurden zum
Projektstart die Kooperationsvertrage mit den Projektpartnern aus dem Vorgangerprojekt
~MaBnahmenprogramm Stdosteuropa” geschlossen, namlich mit der Entwicklungsgesellschaft
Duisburg mbH (EG DU), den Wirtschaftsbetrieben Duisburg (WBD), dem Georgswerk Duisburg
e.V. (Petershof) und Wennekers und Riedel. Die Trager haben die StraBenpaten aus dem Vorjahr
Ubernommen und deren Vertrage entsprechend angepasst.

Im Stadtteil Hochfeld konnte die AWO Integrations gGmbH (AWO) als neuer Kooperationspartner
gewonnen werden. Hier erfolgten Akquise und Auswahlgesprache im ersten Quartal des Jahres
2020, im April wurden die ersten Hochfelder StraBenpaten eingestellt und entsprechend
qualifiziert.



Gezielte MaBnahmen zur Eindammung der Corona-Pandemie

Drei Monate nach Projektstart, am 22. Marz 2020, wurde der erste Corona-Lockdown in Kraft
gesetzt. Die folgenden Monate und Jahre waren bestimmt durch zahlreiche Einschrankungen im
offentlichen Leben und damit verbunden durch tiefgreifende Folgen und Einschnitte fur einen
GrofBteil der Bevolkerung. Besonders betroffen von den Folgen der Pandemie waren jedoch die
ohnehin schon in prekaren Lebensverhdltnissen lebenden Menschen, darunter viele
neuzugewanderte Ruman:innen und Bulgar:innen.

Neben der anfénglichen Informationsvermittiung zur Einddmmung der Pandemie, zu Hygiene-
und SchutzmaBnahmen und spéater zu den Impfungen im laufenden Projektgeschehen wurden
seitens der Projektmitarbeitenden auBerdem auch immer wieder gezielte Aktionen und
MaBnahmen zur Einddmmung der Pandemie durchgefihrt:

So wurden Flyer und Plakate mit Hygiene- und Quarantane-Richtlinien erstellt, Ubersetzt und
durch die Streetworker des Projektes direkt in die Quartiere gebracht sowie Uber soziale
Netzwerke (Facebook, WhatsApp) verbreitet.

Ab Frihjahr 2021 haben wir im Rahmen des Projektes so genannte Corona-Info-Points
eingerichtet. In den Monaten April und Mai sind die Streetworker an 15 Standorten in Hochfeld,
Marxloh, Rheinhausen, Huttenheim, Beeck, Homberg und Neumihl an aufgestellten mobilen
Infotischen mit den Menschen in deren Muttersprache (Romanes, Rumanisch, Bulgarisch und
Turkisch) ins Gesprach gekommen. Im Vordergrund der Informationen stand die Aufklarung tber
Corona und die erforderlichen Verhaltensregeln und Hygienehinweise sowie die bei
Nichteinhaltung zu erwartenden Konsequenzen. AuBerdem haben sie Fragen zu den
Impfangeboten der Stadt beantwortet.

Als im April 2021 in einigen Stadtteilen Duisburgs besonders hohe Inzidenzen verzeichnet wurden,
erfolgten Lautsprecherdurchsagen in verschiedenen Sprachen mit dem Hinweis, sich kostenlos
und ohne Krankenversicherung impfen lassen zu kédnnen.

Die Streetworker beteiligten sich an den Sonderimpfaktionen des Krisenstabes der Stadt in allen
relevanten Stadtteilen mit hohen Inzidenzwerten. Sie unterstitzten an den mobilen Impfstationen
die Feuerwehr, das medizinische Personal und die beteiligten Trager bei der Aufklarung tber die
Impfstoffe sowie beim Ausfullen der Unterlagen.

So konnten im laufenden Jahr 2021 zunehmend und deutlich mehr Zugewanderte aus Rumanien
und Bulgarien fur eine Impfung gewonnen werden. Bei einer Impfaktion Ende Dezember 2021
auf dem Marktplatz in Hochfeld wurden gezielt rumanische und bulgarische Burger:innen
angesprochen. Wahrend dieser Aktion wurden 80 neuzugewanderte Personen geimpft, darunter
53, die ihre Erstimpfung erhielten. Im Mai 2022 konnten die durch das Projekt-Team begleiteten
Sonderimpfaktionen der Stadt Duisburg schlieBlich eingestellt werden.

Die Koordinator:innen des Projektes nahmen Kontakt mit MSO, Vereinen, Pfarrern und Vorstehern
turkischer, rumanischer und bulgarischer Gemeinden auf, um diese in die Aufklarungsaktionen
aktiv mit einzubeziehen. Hier stellten wir eine groBe Offenheit und Bereitschaft fest, mit der Stadt
zu kooperieren. Diese Kontakte nutzen wir weiterhin nicht nur als Multiplikatoren bei der
Bekampfung der Pandemie, sondern auch, um die Gemeinden und Organisationen zu



verschiedenen Veranstaltungen einzuladen und sie aktiv daran teilhaben zu lassen (Internationale
Wochen gegen Rassismus, Tag der Roma, Fest der Vielfalt...).

Baustein A - Konfliktpravention

Der Baustein A besteht im Wesentlichen aus den folgenden Aufgaben und MalBBnahmen:

- Zugange zur Community der Roma erschlieBen und ausbauen

- Aufbau von Dialogstrukturen mit der Community und Gewinnung von Multiplikator:innen

- Verbesserung der schulischen Situation (kontinuierliche Anwesenheit der Kinder im
Unterricht, Aufklarung der Eltern Gber Schulsystem, Aufklarung der Lehrerschaft tGber die
Kultur der Roma)

- Verbesserung der Verstandigung unter Jugendlichen verschiedener Herkunft

- Organisation von Festen und kulturellen Veranstaltungen von und mit Roma

- Einsatz bei Konflikten zwischen einheimischen und neuzugewanderten Nachbarn im
Quartier in enger Absprache mit dem Birger- und Ordnungsamt

- Kooperation mit den StraBenpaten

Dialog-Runden mit der Roma-Community

Dialogrunden zwischen muttersprachlichen Streetworkern und den Neuzugewanderten wurden
2020 aufgrund der Pandemie nicht wie geplant in Prasenz-Dialogrunden durchgefihrt. Gleich zu
Beginn der Pandemie wurden die Kontaktdaten der Mitarbeitenden auf einem Flyer in mehreren
Sprachen notiert und durch das Gesundheitsamt in den Corona-Testzentren verteilt. Die
Streetworker vermittelten positiv getesteten Personen Hilfsangebote,
Unterstitzungsmoglichkeiten und Informationen zum Verhalten fur die Betroffenen und ihre
Familienangehdrigen Uberwiegend telefonisch und mittels Messenger-Diensten.

Auf der Homepage der Stadt Duisburg wurden die Menschen Uber die aktuellen Entwicklungen
hinsichtlich der Pandemie informiert. Diese Texte wurden zum Teil von den Projektmitarbeitenden
in die Sprachen Romanes, Bulgarisch und Rumadnisch Ubersetzt.

Anfang April 2020 bat das Gesundheitsamt um Unterstitzung bei der Kommunikation mit einer
rumanischen Familie, deren eines Mitglied schwer an Covid 19 erkrankt war. Das Projektteam half
der Familie wahrend der schwierigen Zeit und baute ein Vertrauensverhaltnis auf. Es stellte sich
heraus, dass der Patient Pfarrer einer rumanischen Gemeinde in Duisburg ist. Es entstand die Idee,
durch den entstandenen Kontakt mit dem rumanischen Pfarrer auf weitere Geistliche anderer
Gemeinden zuzugehen. So haben wir rumanische und bulgarische Pfarrer (vornehmlich aus
freikirchlichen, evangelischen sowie Pfingstgemeinden) eingeladen und mit ihnen gemeinsam
Uber Mdglichkeiten einer Kooperation zur Einddmmung der Corona-Pandemie gesprochen. Alle
waren sehr offen und gern bereit, sémtliche Corona-Schutzverordnungen und MaBnahmen an
ihre Gemeindemitglieder weiterzugeben. Im Verlauf der Zusammenarbeit ergaben sich weitere
Unterstltzungsbedarfe und somit Gelegenheiten, die Community weiter aufzuschlieBen und
Vertrauensverhaltnisse aufzubauen.



Im Mai 2020 ordnete das Gesundheitsamt fir Schilerinnen und Schiler an drei Hochfelder
Grundschulen vor Wiederaufnahme des Schulbetriebs Reihentestungen an. Vor, wahrend und
nach den Testungen standen die Projektmitarbeiter:innen dem Gesundheitsamt unterstttzend zur
Seite. Gemeinsam mit den Kolleg:innen des EHAP-Projektes, den Sprachmittler:innen des
Sprachmittler:innen-Pools und den Interkulturellen Berater:innen klarten sie die Eltern Uber die
Testreihe auf. Auch hier zeigte sich deutlich, dass hohe Verunsicherung und groBe Angste unter
den Zugewanderten gegentber den Institutionen Schule und Stadtverwaltung vorherrschten. In
den sozialen Medien kursierten zahlreiche Fehlmeldungen Uber angebliche Impfungen, Chippen
der Kinder und vieles mehr. Durch die intensive Betreuung der Familien haben sich schlieBlich, mit
Ausnahme einer Familie, alle Eltern dazu entschlossen, ihre Kinder auf Covid 19 testen zu lassen.

Der Dialog mit der Zielgruppe fand in den Jahren 2020 bis 2021 Gberwiegend im Rahmen von
bilateralen Gesprachen, telefonisch oder vis-a-vis unter Einhaltung der AHA-Regeln (Abstand,
Hygiene, Maske) statt. Dialogrunden als Prdsenzveranstaltung mit 20 bis Uber 100
Teilnehmer:innen konnten wahrend der gesamten Projektlaufzeit leider nicht durchgefihrt
werden.

Konfliktbearbeitung im Quartier

In mehreren Fallen kam es in den Stadtteilen Hochfeld, Marxloh, Meiderich, Hamborn, Hochheide
und Rheinhausen zu Konflikten zwischen neuzugewanderten und alteingesessenen
Bewohner:innen. In Kooperation und nach Ricksprache mit dem Burger- und Ordnungsamt
wurde ein gezieltes und abgestimmtes Vorgehen vereinbart. Die Streetworker haben sich vor Ort
ein Bild Gber die Lage gemacht. Sie haben mit den Bewohner:innen gesprochen und sie Uber die
Ruhe- und Nachtzeiten sowie Uber die Corona-Hygiene- und Abstands-Regeln informiert. Diese
Informationen wurden in die Sprachen Bulgarisch, Rumanisch, Turkisch und Romanes Ubersetzt
und in Form von Flyern an die Menschen weitergegeben. Die Streetworker haben bei Bedarf auch
Masken an die Menschen verteilt. Eingaben und Burgerbeschwerden sind nach den Einsatzen in
diesen Quartieren deutlich zuriickgegangen. Unstimmigkeiten und Konflikte konnten friihzeitig
ausgeraumt, der nachbarschaftliche Frieden gewahrt werden.

Ein besonderer Fall am , Erlinghagenplatz” in Rheinhausen-Friemersheim beschaftigte das Team
Uber einen langeren Zeitraum hinweg. Auftakt war Ende 2020 eine Anfrage der Post, die die
Zustellung an mehrere Haushalte nicht mehr unter Einhaltung der Corona-SchutzmaBnahmen
gewahrleisten konnte. Nachdem die Streetworker, gemeinsam mit dem Koordinator der
Postdienststelle, einem Zusteller und den Anwohner:innen vor Ort waren und die Lage zwischen
allen Beteiligten geklart werden konnte, schien alles wieder reibungslos zu funktionieren. Anfang
des Jahres 2021 wurde Uber die Presse bekannt, dass die Post in diesen Hausern die Zustellung
eingestellt hatte. Nach Intervenieren der Projektmitarbeitenden wurde schnell klar, dass es sich
um eine komplexere Problemlage handelte. Der Vermieter wollte erkldartermaBen einigen seiner
Mieter die Wohnung kiindigen. Um sein Ziel zu erreichen, meldete er die Mieter eigenhandig ab
und lieB durch seinen Hausverwalter die Briefkasten der betreffenden Familien abmontieren. Diese
erhielten daraufhin keine Post mehr und erkundigten sich aus diesem Grund personlich bei den
Zusteller:innen nach ihrer Post. Dies fuhrte erneut zu unerlaubten Distanziberschreitungen
wahrend der Zustellung, woraufhin die Post die Zustellung fir den gesamten Hauserkomplex
einstellen musste. In Kooperation der Projektmitarbeitenden mit dem Birger- und Ordnungsamt,



der Postdienststellenleitung sowie der Wohnungslosenberatung des EHAP-Projektes konnte den
Familien schlieBlich geholfen werden.

Kultur- und Sportveranstaltungen

Geplante Kultur- und Sportveranstaltungen mussten 2020 aufgrund der Corona-Pandemie fast
ausnahmslos ausfallen. Die fur den 8. April 2020 anberaumte Feier zum Internationalen Tag der
Roma war schon bis ins Detail durchgeplant und musste quasi in letzter Minute abgesagt werden.
Das jahrlich stattfindende FuBballturnier mit Jugendlichen aus verschiedenen Kulturkreisen konnte
2020 und 2021 ebenfalls nicht ausgetragen werden.

Im Rahmen der Vortragsreihe ,Roma sprechen Gber Roma” wurde eine Veranstaltung am 26.
November 2020 in Kooperation mit dem Verein Sprachférderung Duisburg e.V. digital
durchgefihrt. Mensur Haliti, Leiter des Blros fur Roma-Initiativen der Open Society Foundations
in Berlin, referierte in seinem Vortrag Uber die Bedeutung, Rolle und Bedirfnisse der Roma-
Migrantenorganisationen. Der Veranstaltung wohnten insgesamt 32 Teilnehmer:innen bei, die
zum Teil angeregt diskutierten und sich zum Thema austauschten, darunter einige Mitglieder
verschiedener Roma-Organisationen.

2021 konnten die meisten geplanten Kulturveranstaltungen trotz Corona durchgefihrt werden,
zwei davon sogar in Prasenz.

Fur die Internationalen Wochen gegen Rassismus vom 15. bis 28. Marz 2021 kam aus dem
Projekt-Team die Idee, in einem Video Uber die eigenen Erfahrungen mit rassistischen
Anfeindungen zu berichten. So entstand ein Videozusammenschnitt, der als Beitrag des Projektes
.Nah dran — Aven majpashe” zusammen mit zahlreichen weiteren Beitrdgen verschiedener Trager
unter dem Titel ,Einblicke in Rassismuserfahrungen von Rom*nja — Rom*nja teilen ihre
Ausgrenzungserfahrungen und Diskriminierungen” auf folgender Seite hochgeladen wurde:
http://iwgrdu.de/

Ein weiteres Video entstand anlasslich des Internationalen Tages der Roma am 8. April 2021.
Zum Internationalen Tag der Roma war urspringlich ein buntes Rahmenprogramm geplant, das
aufgrund des Lockdowns nicht stattfinden konnte. So wurden die einzelnen Auffiihrungen der
angefragten Kdinstler:innen, die alle aus Duisburg kommen, ohne Publikum vorzeitig
aufgezeichnet.
Emran Elmazi, Referatsleiter des Dokumentations- und Kulturzentrums Deutscher Sinti und Roma
konnte flr einen Input zum Video gewonnen werden. Die GruBworte des Beigeordneten Dr. Ralf
Krumpholz und des Referatsleiters des Kl, Marijo Terzic, sowie die auf Romanes gehaltene
Ansprache durch Sami Osman leiten ein in den kinstlerischen Teil des Beitrages. Aufgetreten sind:

-, Style Revolution”

-, Allerwelt-Ensemble Duisburg”

- ,Sasha Makedoneca Band”

- ,Balkan Roma Band”
https://ruhrtube.de/08-april-202 1-internationaler-tag-der-roma-ki-duisburg-2021/

Am 30. September 2021 fand die Dialogrunde , Miteinander reden” in Présenz statt. Der
Kulturpddagoge Dzoni Sichelschmidt erlduterte anhand seiner jahrelangen Praxiserfahrungen an
zwei Hamburger Schulen die Rolle und Bedeutung, die kulturelle Aktivitaten im
Integrationsprozess junger Roma haben. In der anschlieBenden Diskussionsrunde mit dem



Publikum, darunter junge Roma, Lehrer:innen, Duisburger Birger:innen wurden weitere Ideen
und Anregungen ausgetauscht. Die Veranstaltung wurde aufgezeichnet und kann unter
folgendem Link angesehen werden:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLnIGtOtmtKgD4vqjj1h95egAKdtixGIY'1

Am 29. Oktober 2021 fuhrten wir in Kooperation mit der VHS, ebenfalls in Prdsenz die
Veranstaltungsreihe Tribtne ,Roma sprechen Gber Roma” durch. Hierfir gewannen wir den
Direktor der Stiftung Roma Education Fund, Redjepali Chupi. Er berichtete in seinem Vortrag
“Abstinenz, Desinteresse und schlechte Bildungsergebnisse bei jungen Roma — Wege zu ihrer
Sensibilisierung und Motivation” Uber die Bildungssituation junger Roma in Europa und zeigte
Wege und Maoglichkeiten auf, diese zu verbessern. Im Publikum saBen neben jungen
neuzugewanderten Roma Vertreter:innen von Roma Selbstorganisationen, Duisburger Schulen,
der Uni Duisburg Essen sowie verschiedener Duisburger Bildungstrager, die in der anschieBenden
Gesprachsrunde fur einen anregenden und fruchtbaren Austausch sorgten. Diese Veranstaltung
wurde live gestreamt und kann unter folgendem Link angesehen werden:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLnIGtOtmtKgBJZA5CP{SymUOOX19QRNK4

Fir den 26. November 2021 war die Veranstaltung , Ein Abend mit Romadichtern” geplant.
Hierfar luden wir den gegenwartig wohl bedeutendsten Roma-Poeten und Autor Jovan Nikolic
ein. Alle Vorbereitungen waren abgeschlossen, die Einladungen und Plakate gedruckt, die
musikalische Begleitung durch den Violinisten Atanas Murov organisiert, Textauswahl und
Ubersetzung abgestimmt. Doch leider musste die Veranstaltung in letzter Minute abgesagt
werden, da die Inzidenzen in Duisburg wieder stark anstiegen und die Gesundheit der
Beteiligten in einer Prasenzveranstaltung nicht mehr gewahrleistet werden konnte. Und leider
haben wir in diesem Fall auch keine Aufzeichnung vornehmen kénnen.

Im dritten Projektjahr 2022 haben wir schlieBlich alle geplanten Kultur- und Sportveranstaltungen
in Prasenz durchfthren kénnen.

Am 19.3.2022 fand der Aktionstag der Internationalen Wochen gegen Rassismus in Duisburg
statt. Das Projekt , Nah dran — Aven majpashe” war mit einem eigenen Stand vertreten. In diesem
Rahmen ist der Roma-Verein TKM e.V. im Laufe der Veranstaltung mehrmals aufgetreten und
hat seine Tanzperformances einem breiten Publikum prasentiert. (https:/iwgrdu.de/)

Der Internationale Tag der Roma am 8.4. wurde mit einem feierlichen Festakt in St. Peter in
Marxloh mit mehreren Roma-Kunstlern begangen.

Am 1.6. beteiligte sich das Projekt-Team an einem Kinder- und Familienfest in Homberg-
Hochheide zum Internationalen Kindertag in Kooperation mit dem Stadtteilbiro Homberg-
Hochheide.
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Nachdem das Jugend-FuBballturnier in den Jahren 2020 und 2021 pandemiebedingt ausfallen
musste, fihrten wir es am 18.6.2022 bei und trotz sengender Hitze endlich wieder durch. Beteiligt
waren 6 Mannschaften bestehend aus Jugendlichen zwischen 15 und 18 Jahren aus
verschiedenen Stadtteilen Duisburgs mit unterschiedlicher Herkunftsbiografie. Der Staatssekretar
und MdB Mahmut Ozdemir besuchte das Turnier und feuerte die Spieler kraftig mit an.

In Rahmen der Reihe Dialogrunde , Miteinander reden” haben wir am 27. September 2022 Denisz
Petrovity, Mitglied des Bundesverbandes Amaro drom e.V. Berlin, eingeladen. Er sprach zu dem
Thema , Roma-Selbstorganisationen: Rollen, Ziele, Aufgaben, Méglichkeiten und Grenzen” und
stand im Anschluss seines Vortrags fur Fragen und Anregungen aus dem Publikum bereit.

https://my.hidrive.com/share/2ilkvn3ksy

Am 27. Oktober 2022 referierte im Rahmen der Vortragsreihe , Tribline — Roma sprechen Uber
Roma” Emran Elmazi, wissenschaftlicher Leiter des Heidelberger Dokumentations- und
Kulturzentrums des Zentralrats Deutscher Sinti und Roma, Uber Ursachen und Folgen der
Diskriminierung von Roma sowie Uber Antidiskriminierungsstrategien. Die Veranstaltung wurde
in Kooperation mit der VHS Duisburg durchgefahrt.

Unter dem folgenden Playlist-Link kénnen die BegriBung, der Vortrag und die Diskussion
angeschaut werden:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLnIGtOtmtKqgB8JYtFJcqyZXWZE1u9thk

Beide Veranstaltungen erfreuten sich zahlreicher Gaste, die im Anschluss an die Impulsvortrage
angeregt miteinander diskutierten und ihre Erfahrungen und Ideen austauschten.

Am 24. November 2022 durften wir endlich den Roma-Poeten und Autor Jovan Nikolic in
Duisburg begriiBen. Er begeisterte die Gaste mit ausgewahlten Texten aus seinen zahlreichen
Lyrik- und Prosabanden. Sami Osman trug die deutschen Texte in Romanes vor. Begleitet wurden
sie von dem Violinisten Atanas Murov. Die Veranstaltung wurde aufgezeichnet und kann unter
dem folgenden Link angesehen werden:

https://my.hidrive.com/share/yz-gtfr1jw
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Baustein B - Bildungsberatung und -begleitung

Die Projektmitarbeiter:innen waren als Bildungsberater:innen und Bildungsbegleiter:innen zur
Starkung und Unterstitzung neuzugewanderter Familien tatig. Sie informierten neu
zugewanderte Familien Gber:

- Kinderbetreuungsmaglichkeiten, Kitas, Schulen, Sprachkurse fir Erwachsene und das
Schulsystem

- Tickets und Fahrkosten

- Fordermdoglichkeiten aus dem Bildungs- und Teilhabepaket

- Angebote der Kinder- und Jugendarbeit in Duisburg

- Einrichtungen im nonformalen Bildungsbereich, wie z.B. die VHS, die Stadtbibliothek,
Jugendzentren, Sportméglichkeiten oder die Musikschule

- mogliche Anlaufstellen und Hilfeangebote insbesondere fiir die Bereiche Bildung, Kita und
Schule

Neben der Bildungsberatung, die in der Regel einmalig fur eine Familie erfolgt, unterstiitzen die
Bildungsbegleiter:innen die Familien bedarfsweise auch Uber einen langeren Zeitraum und stellen
eine Brickenfunktion zwischen Schule und Elternhaus dar.

Zugewanderte Eltern nehmen Angebote zur Kooperation an, wenn ihre Interessen, ihre
Bedurfnisse und Mdglichkeiten gleichberechtigt bericksichtigt werden. Bewadhrt hat sich hier
besonders die Unterstiitzung einer in Sprache und Lebenslage der zugewanderten Eltern
vertrauten Begleiterin, die durch ihre interkulturelle Kompetenz den Dialog zwischen Elternhaus
und Einrichtung unterstitzen kann. Durch zielgruppengerechte Ansprache der Eltern unterstitzen
sie Bildungsberatung an den kooperierenden Institutionen, férdern dort die Mitwirkung
zugewanderter Eltern in diesen Institutionen, starken deren Beziehungs-, Versorgungs- und
Erziehungskompetenzen und somit letztlich die gesellschaftliche Teilhabe. Zugleich regen sie die
Padagoginnen und Padagogen an, ihre péadagogische Arbeit im Umgang mit Vielfalt
wertschatzend und unterstiitzend zu gestalten. Das Angebot der Bildungsbegleiterinnen umfasst:

- feste Sprechstunden an verschiedenen Bildungsinstitutionen

- Beratung zu Bildung, Erziehung und Betreuung

- themen- und dialogorientierte Elterngruppen in Bildungseinrichtungen
- Begleitung zu Fachinstitutionen

Alle  Angebote unterstitzen die Familien darin, MaBnahmen der Familienbildung,
Familienberatung, Gesundheitsférderung und Kindertagesbetreuung wahrnehmen zu kénnen.

Die Bildungsbegleiterinnen sind sozialrdumlich engmaschig vernetzt und kooperieren vor Ort mit
Fachinstitutionen, wie z. B. Gesundheitsamt, Jugendhilfeeinrichtungen sowie auch mit den Friihen
Hilfen. Auch kennen sie zusatzliche weitere Bildungs- und Freizeitangebote in den Stadtteilen und
regen die Familien an, diese zu nutzen.

Die Bildungsbegleiterinnen im Projekt ,Nah dran — Aven majpashe” haben besonders die Roma-
Familien im Fokus, die fir das padagogische Personal der Bildungseinrichtungen oft besonders
schwer zu erreichen sind.
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Bereits kurz nach Tatigkeitsaufnahme der Projektmitarbeitenden erfolgte der Pandemie-bedingte
Lockdown mit vollstandiger SchlieBung der Kindertageseinrichtungen und Schulen. Es zeigte sich
schnell, dass der Einsatz der Bildungsbegleiterinnen hier vollumfanglich dringend erforderlich war.
Die Anfragen der Bildungseinrichtungen betrafen insbesondere die Unterstitzung bei der
Weitergabe von Informationen zu SchlieBungen und Verhaltensregeln, das Erstellen von
schriftlichen Ubersetzungen fiir Aushénge in den Einrichtungen sowie die Veréffentlichung auf
deren Internetseiten. Die Information der Eltern war in vielen Fallen telefonisch notwendig, da ein
erheblicher Teil der Eltern weder Uber Deutschkenntnisse verfligt noch Gber erforderliche digitale
Zugange. Im schulischen Kontext waren teilweise Hausbesuche notwendig, da die
Bildungseinrichtungen keinen Kontakt zu den Eltern und Schiler:innen herstellen konnten. Viele
Schulen sind auf die muttersprachliche Kommunikation mit einzelnen Eltern angewiesen, um die
erteilten Aufgaben und das Verfahren dazu zu erldutern. Zudem waren auch hier viele
Ubersetzungen fiir die Internetseiten zu tatigen. AuBerdem erreichten die Bildungsbegleiterinnen
viele Anrufe von besorgten Eltern, die wegen fehlender Deutschkenntnisse von den Ereignissen
und Informationen véllig Gberfordert waren. Diese Eltern wurden individuell zu der Lage in der
Einrichtung beraten, gegebenenfalls wurden Kontakte zu den jeweiligen Ansprechpartner:innen
vermittelt.

In den drei Projektjahren wurden etwa 1.500 Familien aus Bulgarien und Rumadnien erreicht und
im Kontext Erziehungskompetenz und Bildung beraten.

Das 3-Stufen-Modell

Als ein wesentlicher Baustein des Projektes sollte die Umsetzung des 3-Stufen-Modells im
Projektjahr 2020 weiter fortgefihrt und ausgebaut werden. Das fiir Marz 2020 terminierte Treffen
mit den Schulrdtinnen, dem Amt fur schulische Bildung, dem Schulamt, der Schulpsychologischen
Beratungsstelle und dem Kommunalen Integrationszentrum wurde aufgrund der Corona-
Pandemie abgesagt und vorerst verschoben. Die Projektmitarbeitenden haben nach Ricksprache
mit Lehrkraften und/oder Sozialpadagog:innen stattdessen gezielt Familien besucht, deren Kinder
nicht oder nur unregelmaBig am Unterricht teilnahmen oder den Unterricht massiv storten. Durch
intensive kultursensible Gesprache in der Muttersprache haben sie Konflikte der Kinder mit
anderen Schuler:innen oder Lehrkraften aufdecken kénnen. Sie konnten diese Konflikte zur
Sprache bringen und die Kinder wieder zum Lernen motivieren. In einige Fallen gendigte es schon,
die Kontaktdaten der Familien zu aktualisieren und diese auf die Bedeutung der Erreichbarkeit fir
die Schule aufmerksam zu machen.

Nach den Sommerferien 2020 gab es an einigen Schulen in Marxloh und Hochfeld
Gesprachsbedarf mit vielen Eltern, da sie flrchteten, dass ihre Kinder sich im Prasenzunterricht
mit dem Corona-Virus anstecken koénnten. An insgesamt drei Schulen haben die
Projektmitarbeitenden jeweils eine Woche lang einen Infotisch aufgestellt und Eltern Uber die
Corona-MaBnahmen im Allgemeinen und die Corona-Regeln an der Schule im Besonderen
aufgeklart. Unter zu Hilfenahme von Anschauungs- und didaktischen Materialien (Schautafeln,
Legosteinen) erlduterten die Streetworker den Eltern in ihrer Muttersprache den Prozess der
Ansteckung und Weiterverbreitung der Viruserkrankung. Im Entstehen begriffene
Auseinandersetzungen, Verunsicherungen und Verbreitung von Verschwérungstheorien konnte
somit frihzeitig begegnet und auf eine sachliche Diskussionebene gelenkt werden.
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Erst 2022 konnten wir wieder das 3-Stufen-Modell anwenden. An einer Grundschule in
Rheinhausen, an welcher u.a. auch viele Kinder vom Erlinghagenplatz gemeldet sind, starteten
die ersten Workshops mit bulgarischen und rumanischen Kindern im Mai 2022.

Sprach- und Bildungsangebote

Nach der SchlieBung der Schulen 2020 wurde schnell klar, dass viele Kinder insbesondere aus neu
zugewanderten Familien den Schulen ,verloren” gingen. Darum wurde es zunehmend wichtiger,
Fordermdglichkeiten fir diese Kinder anzubieten. In Kooperation mit verschiedenen
Bildungstragern und Akteuren wurden verschiedene Forderangebote sowohl fir Kinder und
Jugendliche als auch fur Erwachsene umgesetzt. Schon wahrend der Lockdown-Phasen im Jahr
2020, in denen die Schulen geschlossen werden mussten, haben viele Kinder den Anschluss
verpasst. SofortmaBnahmen und zahlreiche Einsatze verschiedener Trager haben vielen Kindern
und Familien geholfen. Jedoch unter den dhnlichen Bedingungen in den folgenden Jahren 2021
und 2022 war an ein Aufholen des verlorenen Lehrstoffes nicht zu denken. So kooperierten wir
weiterhin mit mehreren Bildungstragern und Akteuren, die gezielt fir Neuzugewanderte
Sprachforder-, Lern- und Freizeitangebote bereitstellten.

Die evangelische Gemeinde in Duisburg Hochfeld hat Sprachkurse fur Grund- und Forderschiler
eingerichtet. Neben der Hausaufgabenhilfe erhielten die Kinder hier die Méglichkeit, beim Spielen,
Basteln und Malen ihre sprachlichen Kompetenzen zu starken und zu festigen.

Das Sozialzentrum St. Peter in Duisburg Hochfeld hat mit Hilfe von Studierenden
Sprachforderkurse fur Kinder und Erwachsene durchgefthrt. Aufgrund der guten raumlichen
Gegebenheiten konnten die Kurse wahrend des Lockdowns unter Einhaltung der erforderlichen
Sicherheitsabstande weitergefiihrt werden.

Das Blaue Haus in Duisburg Hochfeld ist ein Treffpunkt fur Kinder und Jugendliche im Alter von 6
bis 21 Jahren. Die Angebote der Einrichtung beinhalten neben Hausaufgabenbhilfe vielfaltige
Spielangebote sowie gemeinsames Kochen.

Das DRK hat drei niederschwellige Sprachkurse fir Frauen aus Sddosteuropa in Hochfeld und
Bruckhausen durchgefthrt. Es wurden Sprachtreffs gezielt fir die Mitter eingerichtet, die hier die
Maoglichkeit bekamen, Deutsch zu lernen und in ihrer neuen Heimat anzukommen. Dabei wurden
alltagsorientierte  Themen wie Einkaufen, Arztbesuche, Wohnungssuche und Ahnliches
besprochen. Die niederschwelligen Sprachkurse fihren zu mehr Teilhabechancen insbesondere
von Frauen / Mttern, die oft in gréBerem MaBe vom gesellschaftlichen Leben auBerhalb ihrer
Familien ausgeschlossen sind als die Manner. Uber die Sprachkurse soll ein , AufschlieBen” der
Zielgruppe erreicht werden, Teilnehmer:innen werden zu Vorbildern und Multiplikator:innen auch
fir weitere Integrationsangebote. Neben den drei Kursen, die digital weitergefihrt werden
konnten, mussten andere, bereits gestartete Kurse wahrend des Lockdowns ausgesetzt werden.
Die Kurse wurden sehr gut angenommen und die Nachfrage nach weiteren Kursen ist groB3.

Das Projekt ,Highfield” des Vereins Kulturprojekte Niederrhein e.V. wurde 2022 im Stadtteil
Hochfeld mit weiteren Kooperationspartnern durchgefihrt. Etwa 150 Hochfelder Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene, die meisten darunter mit Einwanderungsgeschichte, haben
sich unter Anleitung von Kunstlerinnen und Kinstlern mit der Vergangenheit, Gegenwart und
Zukunft ihres Stadtteils auseinandergesetzt und eine Ausstellung dazu erarbeitet.

14



TKM e.V. ist ein Kulturverein, der durch Tanz, Kunst und Musik Kinder und Jugendliche (KuJ)
zusammenbringen und in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung unterstlitzen sowie Vorurteilen,
Ausgrenzung und Rassismus entgegenwirken mochte. Der 2021 in Duisburg gegrindete Roma-
Verein wird durch sehr engagierte junge Menschen getragen, die verschiedene Projekte
durchfuhren: Sie fahren mit einem Musikmobil in besonders von Zuwanderung betroffene
Stadtteile, um dort mit KuJ zu musizieren, tanzen, spielen. Es werden Musik- und Tanz-Workshops
durchgefihrt. Den Akteuren ist es wichtig, dass die KuJ eigene Erfahrungen und Gefihle in Texte
Ubertragen und ihren eigenen Sound kreieren. Songtexte und Revuestiicke basieren auf realen
Erzahlungen der Kul. Sie werden in gegenseitigen Interviews, Schreib- und Improvisationsspielen
erarbeitet. Es werden sowohl die Migrationsgeschichte der Eltern als auch eigene
Diskriminierungs- oder Rassismus-Erfahrungen thematisiert. Muster wie Feind-Freund, Liebe-
Gewalt, Nahe-Fremde werden beleuchtet und hinterfragt. Den KuJ werden Toleranz und
Offenheit gegeniber Fremden vermittelt, wobei neben dem Dialog auch eine Spurensuche in die
eigene Geschichte, die eigene Familie erfolgt. Der junge Verein hat im Marz 2022 am Aktionstag
der Internationalen Wochen gegen Rassismus in Duisburg teilgenommen und im November 2022
ein Aktionswochenende ,, DU gegen Rassismus” organisiert und durchgefihrt.

Unterstiitzung der KI-Erstberatung neuzugewanderter Familien

Aufgrund des hohen Bedarfes ist in der ersten Jahreshalfte 2022 eine Unterstlitzung der
KlI-Erstberatung durch die Projektmitarbeitenden konzipiert worden, die insbesondere
die Ansprache und teilweise Begleitung von Familien aus Stdosteuropa zum Ziele hat,
welche

1. nicht zur Kl-Erstberatung erschienen sind

2. nach Schulplatzzuweisung diesen nicht angenommen haben

3. auf der Warteliste stehen, aber nicht an dem , Willkommensangebot” (Landesférderung,
Abteilung Jugend) teilnehmen wollten

Die Projektmitarbeitenden haben die Einladungsschreiben direkt zu den Familien gebracht und
ihnen in deren Muttersprache die Notwendigkeit und Verpflichtung zur Teilnahme an der
Seiteneinstiegsberatung erlautert.
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Baustein C - Einsatz von StraBenpaten

Der Baustein C — Einsatz von StraBenpaten — beinhaltet die Thematik Mdullvermeidung und
Mdallaufkldrung in den Stadtteilen Marxloh, Hochfeld und Bruckhausen. Hier arbeiteten wir mit
den Kooperationspartnern Entwicklungsgesellschaft Duisburg (EG DU), den Wirtschaftsbetrieben
Duisburg (WBD), dem Georgswerk Duisburg e.V. (Petershof), der AWO Integrations gGmbH
(AWO) und der Immobilienverwaltung Frank Riedel — Stefan Wennekers GbR zusammen.

Die Aufgabe der StraBenpaten in allen drei Stadtteilen besteht darin, wilde Mullkippen an die
WBD zu melden und neu angekommene Zugewanderte Uber die vorschriftsmaBige
Mullentsorgung zu informieren. Die StraBenpaten koordinierten gemeinsam mit den
Bewohner:innen Sperrguttermine und sammelten selbst Mill von den StraBBen auf. Der Ausbruch
der Pandemie hatte dazu gefiihrt, dass die Tatigkeitsschwerpunkte der StraBenpaten angepasst
wurden. Die Mitarbeitenden haben sich stets bei der Stadt Duisburg tber die neuesten Corona
Schutzverordnungen informiert und diese an die Bewohner:innen des Stadtteils weitergegeben.
Zudem haben sie bei Bedarf Mund-Nasenschutz Masken an die Community verteilt.

Alle eingesetzten StraBenpaten wurden qualifiziert und geschult. Durch die Erfahrungen und die
Anstellung als Minijober wurde ein Empowerment-Prozess angestoBen, der u.a. den Weg zur
Weiterqualifizierung ermoglicht hat. Einige der StraBenpaten sind in weitere Projekte der Stadt
Duisburg gemiindet (z.B. , Vorbild sein — Vertrauen schaffen”, in welchem sie als Schlusselfiguren
zwischen den Gemeinschaften und den Behérden fungieren und mit ihrer eigenen Biografie als
Vorbilder anderen Neuzugewanderten Motivation und Perspektive vermitteln, ,Umwelthelfer”
oder in unser Projekt ,,Nah dran — Aven majpashe”).

In Marxloh wurden vier StraBenpaten durch das Georgswerk koordiniert, zwei Manner und zwei
Frauen — aus Bulgarien und Rumanien zugewanderte Roma. Neben der Mullthematik waren
weitere Ziele die verbesserte Integrationsleistung sowie Deeskalation und Konfliktvermeidung im
Sozialraum Marxloh. In den drei Projektjahren hat sich die Beziehung der Anwohner:innen zu den
StraBenpaten stetig weiter intensiviert. Die StraBenpaten haben bewiesen, dass sie zudem ein
hohes Maf an interkultureller Kompetenz haben und feste Bestandteile der bulgarischen und
rumanischen Gemeinde sind. Sie haben sich in den Jahren als unverzichtbare Ansprechpartner in
Fragen der Ordnung, Sauberkeit und Mulltrennung fir die Bewohner:innen in Marxloh erwiesen.
Mit Beginn der Pandemie und der darauffolgenden Impfkampagnen haben die Marxloher
StraBenpaten gemeinsam mit weiteren Teams des Petershofs einen groBen Teil dazu beigetragen,
dass sich besonders die Menschen aus der rumanischen und bulgarischen Community haben
impfen lassen. Da sie bereits seit Jahren im Stadtteil unterwegs sind, genie3en sie innerhalb der
Community einen erheblichen Vertrauensvorschuss. Zudem haben die StraBenpaten die
Menschen im Stadtteil Gber die neuesten Corona-Schutzverordnungen und HygienemalBBnahmen
aufgeklart. RegelmaBig haben Teamsitzungen mit den StraBenpaten stattgefunden, um die
allgemeine Stimmungslage und Probleme im Stadtteil zu erértern.

In Bruckhausen waren zwei StraBenpaten unterwegs. Sie sammelten Mull aus dem 6ffentlichen
StraBenraum, insbesondere in den StraBenziigen mit zahlreichen Teestuben, Kiosken und
Wettbiros. Durch den engen Austausch mit den WBD und dem Birger- und Ordnungsamt wurde
gepruft, ob die Gewerbebetriebe mit in die Pflicht genommen werden kénnen, da hier das
Mllverhalten vieler Kunden zu groBen und immer wiederkehrenden VerstoBen gefihrt hat.
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In dem Stadtteil Hochfeld wurden vier StraBenpaten durch die AWO Integrations gGmbH
koordiniert, zwei Manner und zwei Frauen — aus Bulgarien und Rumadnien zugewanderte Roma.
Im Juli 2021 nahmen die StraBenpaten an einem fachlichen Austausch mit den Mitarbeiter:innen
der Migrationsfachdienste der AWO Integrations gGmbH und Vertreter:innen des Bundestages
und des Landtags NRW teil. Frau Barbel Bas (MdB) und Frau Sarah Philipp (MdL) tauschten sich
mit den , Expert:innen” des Stadtteils zu den Bedarfen der Zielgruppe aus.
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Vernetzung und fachlicher Austausch

Sowohl die Projektmitarbeitenden als auch die Streetworker nutzten in den Stadtteilen die Biros
der EG DU, des Petershofs und der AWO. Dariiber hinaus haben die Streetworker ein Blro in den
Raumen des KI. Hier fanden neben den taglichen fachlichen und inhaltlichen Austauschen auch
regelmaBig terminierte teamubergreifende Besprechungen statt mit den Kolleg:innen der
Interkulturellen Beratung, des EHAP-Projektes, mit der Koordination der Sprachmittler:innen und
den Seiteneinstiegsberater:innen. In den Schulen und Kitas nutzten die Streetworker die
Raumlichkeiten vor Ort fir Beratungen und Gespréache.

Koordinatorin und Mitarbeitende des Projektes ,Nah dran — Aven majpashe” sind in allen
relevanten Arbeitskreisen und Netzwerken Sidosteuropa-Zuwanderung vertreten (AK Neu-EU-
Burger:innen Hochfeld, Runder Tisch ,Leben in Hochfeld”, Kooperationsgesprache Marxloh, AK
Neu-EU-Birger:innen Hochheide, Chancen fur EU-Neubirger:innen). Zudem waren sie in der
Steuerungsgruppe des Projektes ,, Vorbild sein — Vertrauen schaffen” der Bildungsregion Duisburg.
Sowohl mit den stadtischen Amtern als auch mit den Wohlfahrtsverbanden und freien Tragern
fand stets ein guter und produktiver Austausch statt.

Wahrend des Lockdowns vermittelten die Streetworker Uber ihre Netzwerke samtliche
Unterstltzungsangebote der Stadt Duisburg sowie der sozialen Trager, die aufgrund der akuten
Lage organisiert und generiert wurden, schnell und effektiv an die Zielgruppe.

Auf interkommunaler Ebene haben wir an allen durch das MKFFI / MKJFGFI und der LaKI
organisierten Erfahrungsaustauschen der Kommunen aktiv teilgenommen. Wir haben unser
Projekt vorstellen durfen und konnten durch die anderen Projektbeschreibungen wertvolle Ideen
und Inspirationen mitnehmen.

Projektmitarbeitende haben an folgenden Veranstaltungen teilgenommen:

- 21.02. und 22.02.2020, Workshop ,Birgerdialog - gemeinsam aktiv gegen
Antiziganismus” in Dortmund

- 19.12.2020, Workshop , Angewandte Rassismuskritik in der Duisburger Soziokultur” von
KuKst DU e.V.

- 25.01.2021, Fortbildung “Realitatsnaher. Soziokultur fir Duisburg” von KuKst DU e.V.

- 08.04.2021, Vortrag Prof. Dr. Messerschmidt ,Rassismus, Antirassismus, Antiziganismus”

- 08.12.2021, Online-Veranstaltung Roma Integrationszentrum Oberhausen (RIZ)
.Vorstellung von Konzept und Zielen”

- 13.10.2022 Fachtag , Roma-Zuwanderung — (K)ein Problem fir unsere Nachbarschaft?”
in Essen

Wir waren in der Arbeitsgruppe ,Qualifizierung fir Bildungsbegleiter:innen” der RuhrFutur
gGmbH vertreten.

Das Projekt ,Nah dran — Aven majpashe” wurde in verschiedenen Forschungsprojekten
vorgestellt, darunter ,Migranten aus Sddosteuropa in Duisburg” der Universitat Duisburg-Essen,
., Partizipative Aktionsforschung — Partizipation und Soziodkonomie in Marxloh” der Universitat
Duisburg-Essen und ,Zuwanderung aus Sudosteuropa — Teilhabe und Zusammenhalt auf
kommunaler Ebene ermdglichen” (ZuSudo) der Ruhr-Universitdt Bochum. Innerhalb dieses
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Projektes nehmen in diesem Jahr zwei Vertreterinnen des Kl am internationalen Austausch in
Timisoara, Rumanien, teil.
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit

In den drei Projektjahren ist das Projekt ,Nah dran — Aven majpashe” mit einzelnen
Veranstaltungen mehrfach in Presseberichten und im Rundfunk vorgestellt worden. Eine Auswahl
befindet sich im Anhang dieses Berichtes. Zum Projektstart ist ein Projekt-Flyer erstellt worden
(siehe Anhang).

Im Medienforum Duisburg wurde unter Mitwirkung des Projektteams eine Sendung initiiert mit
dem Namen ,Die Stimme der Roma aus Duisburg”. Die erste Sendung stellt das Projekt ,,Nah
dran - Aven majpashe” und einige Bausteine daraus vor. Unter dem Link
https://www.nrwision.de/mediathek/die-stimme-der-roma-aus-duisburg-heidrun-oberlaender-
yilmaz-und-sami-osman-im-interview-201102/ kann man den Podcast zu der Sendung aufrufen.
Eine  weitere  Sendung  stellt  das  Teilprojekt ~C -  StraBenpaten  vor.
https://www.nrwision.de/mediathek/die-stimme-der-roma-aus-duisburg-chefredakteur-sevgulj-
sali-im-interview-strassenpaten-in-duisburg-201222/

Anfang Juni 2020 haben wir mit Kinstlerinnen und Kunstlern aus Hochfeld ein Projekt umgesetzt,
das die Menschen aufrufen sollte, in Zeiten von Corona zusammen zu halten und nicht
aufzugeben. Unter dem Hashtag ,# Danke Hochfeld. Wir halten Abstand, aber zusammen! Fir
ein solidarisches Miteinander in Hochfeld” sind auf ruhrtube insgesamt sechs Beitrdge zu sehen
und zu héren, in denen die Kinstler*innen neben Tanz und Musik dazu aufrufen, die Masken zu
tragen und den Sicherheitsabstand einzuhalten. Der Beigeordnete fir Integration der Stadt
Duisburg, Dr. Ralf Krumpholz, halt das GruBwort zu dem Aufruf. Vier von finf Beitragen sind von
Roma-Musikern.

https:/ruhrtube.de/danke-hochfeld-wir-halten-abstand-aber-zusammen-duisburg-
beigeordneter-dr-ralf-krumpholz/

https:/ruhrtube.de/capoeira-kampf-tanz-by-tobias-beck-and-the-gang-danke-hochfeld-wir-
halten-abstand-aber-zusammen/

https:/ruhrtube.de/sasho-makedonaca-musik-world-music-danke-hochfeld-wir-halten-abstand-
aber-zusammen/

https:/ruhrtube.de/stylerevolution-danke-hochfeld-wir-halten-abstand-aber-zusammen-hip-hop-
breakdance-duisburg/

https://ruhrtube.de/evgeni-mokolov-improvisationskunst-wohnzimmerkonzert-duisburg/

https://ruhrtube.de/musikclip-braune-augen-braune-haare-von-gabriel-sali/

20



Fazit

Duisburg konnte in den vergangenen drei Jahren gute und wichtige Fortschritte in der
Integration von Zugewanderten aus SOE verzeichnen. Insbesondere der Einsatz von sieben
muttersprachlichen Mitarbeitenden und 10 muttersprachlichen StraBenpaten hat den
Zugang zur Community deutlich verbessert.

Durch ihre Tatigkeit konnte Konflikten, Spannungen und Auseinandersetzungen teilweise
frihzeitig begegnet und weitere Eskalationsstufen verhindert werden. Dieses Ergebnis
wird abgebildet durch den Riickgang von Biirgereingaben und Beschwerden. Dies wurde
ermoglicht durch die aufsuchende Tatigkeit und die daraus entstandenen guten
personlichen Kontakte sowohl zur Zielgruppe als auch zur Gbrigen Bevélkerung im
Stadtteil. Diese Gehstruktur ist maBgeblich fir den Erfolg des Projektes verantwortlich.

Es ist festzustellen, dass der Aufbau von Strukturen sowie die Verfestigung persdnlicher
Kontakte durchweg zu positiven Entwicklungen geflhrt haben. Weiterhin ist
festzuhalten, dass die aus vielschichtigen Grinden nur sehr schwer zugangliche Gruppe
der Roma aufgeschlossen werden konnte. Zunehmend vertrauensvolle Gesprache mit
Bewohner:innen der Stadtteile aus der Roma-Community sind die erkennbare Folge.

Im Bildungsbereich konnten mit der Umsetzung des 3-Stufen-Modells Schiilerinnen und
Schiler sowie deren Eltern erreicht werden mit dem Ziel diese wieder ins Schulsystem zu
integrieren. In Workshops und Einzelgesprachen wurde die Motivation der Schiler:innen
gesteigert, sich wieder aktivam Schulleben zu beteiligen. Den Eltern konnte ihre Rolle als
Unterstitzer:innen nahe gebracht werden durch Vermittlung von Informationen Gber das
Schulsystem und die Bedeutung der Bildung in Deutschland. Durch die o.g.
Informationsvermittlung Uber Kultur, Traditionen und die Geschichte der Roma konnten
Lehrerinnen und Lehrer sensibilisiert werden fur die Probleme, Lebensumstande und
Biografien der Kinder und Jugendlichen der Roma. Allgemein ist festzuhalten, dass die
Atmosphdre an den jeweiligen Schulen im Umgang und gegenseitigem Verstandnis
verbessert werden konnte.

Durch die Schaffung positiver Begegnungsmaglichkeiten und Raume fur Information und
Austausch konnten Kontakte sowohl zur Zielgruppe als auch zu Roma-Kinstler:innen und
-Wissenschaftler:innen aufgebaut werden. Dadurch wurden Menschen aus der
Aufnahmegesellschaft fir die Belange der Roma sensibilisiert, Wahrnehmung und
Wertschatzung der Roma-Kultur geférdert und Vorurteile zum Teil abgebaut. Diese Form
der Austauschmaoglichkeiten stellte einen Beitrag zur Bekampfung des Antiziganismus dar
und starkte die Selbsthilfepotentiale der Roma.

Die im Projekt eingesetzten muttersprachlichen StraBenpaten wurden von den Menschen
im Quartier sehr gut angenommen. Als Erfolg kann gewertet werden, dass ansassige
Geschaftsleute mit der Zeit den personlichen Kontakt zu ihnen gesucht und aufgebaut
haben, um sie u.a. auf Missstande in Sachen Mull aufmerksam zu machen.
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Den Projektmitarbeitenden selbst bot sich durch die Qualifizierungen und die Erfahrungen
aus ihren Tatigkeiten die Moglichkeit, ihre berufliche Entwicklung voranzubringen. Eine
Projektmitarbeiterin im Baustein B — Bildungsberatung hat eine unbefristete Stelle bei der
Stadt Duisburg angetreten. Die frei gewordene Stelle wurde durch eine aus dem Projekt
. Vorbilder” der Bildungsregion gewonnene Mitarbeiterin wiederbesetzt. Ein StraBenpate
ist als Streetworker in das Projekt-Team aufgenommen worden. Ein StraBenpate hat bei
der Duisburger Werkkiste gGmbH eine Stelle angetreten. Zwei weitere StraBenpaten sind
aus dem Projekt ausgeschieden, da sie bei den Wirtschaftsbetrieben Duisburg in neu
eingerichtete Vollzeitstellen (Umwelthelfer:innen) gemindet sind. Wir haben sie aus
unserem Projekt vermittelt und sie haben das Auswahlverfahren fir sich gewinnen
kédnnen.

Diese positiven Entwicklungen stellen ein Ergebnis der nachhaltigen Integrationsarbeit
dar, die wir mit dem Projekt ,Nah dran — Aven majpashe” gezielt verfolgt haben und
weiterhin verfolgen.

Nach Abschluss des Projektzeitraumes zeigen sich in vielen Bereichen erste gute Erfolge.
Dennoch wird die Zuwanderung aus Stidosteuropa weiterhin eine groBe Herausforderung
flr die Duisburger Stadtgesellschaft bleiben. In Duisburg sind die Zuwanderungszahlen
aus Rumadnien und Bulgarien auf einem hohen Niveau geblieben.

Es besteht nach wie vor hoher Beratungs- und Unterstitzungsbedarf in den schon
genannten Bereichen Zugang zu Sprache, Bildung und Arbeit sowie bei der Bereitstellung
von geeignetem Wohnraum und der  gesundheitlichen Versorgung
nichtkrankenversicherter Personen. Die hohe Fluktuation insbesondere der rumanisch-
stammigen Zugewanderten erschwert zusatzlich die Integration in die Stadtgesellschaft.

Die Bewadltigung aller notwendigen MaBnahmen zur erfolgreichen Integration der
Neuzugewanderten ist von der Kommune allein nicht zu stemmen. Nach wie vor ist die
Stadt Duisburg daher auf die finanzielle Unterstlitzung durch Landes- Bundes- und EU-
Programme angewiesen.
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Anhang

Flyer

Straenpaten

Mitunter entzinden sich Konflikte zwischen altein-
gesessenen und neuzugewanderten Bewohnerinnen
rund um das Thema Mullentsorgung und Sauberkeit.

Die StraBenpaten sind aus der Community gewon-
nene Multiplikator*innen, die in den Stadtteilen
Marxloh, Hochfeld und Bruckhausen unterwegs
sind. Sie laufen im Quartier bestimmte Stralenzige
ab, nehmen dort wilde Millkippen auf und melden
diese an die Wirtschaftsbetriebe Duisburg (WBD).

Sie sollen niedrigschwellig in der jeweiligen Her-
kunftssprache die Bewohner*innen Uber Abfall-
entsorgung aufklaren und zur Millvermeidung
anleiten. DarUber hinaus sind sie Ansprechpart-
ner*innen fur Fragen aus der Anwohnerschaft.

Koordiniert werden die StraRenpaten durch die

EG DU Enmtwicklungsgesellschaft Duisburg mbH
und die Kooperationspartner Georgswerk Duisburg
e.V, AWO Integrations gGmbH und Frank Riedel
— Stefan Wennekers GbR Immobilienverwaltung.

@_ INTEGRATION

Frank Riedel — Stefan Wennekers GbR
Immobilienverwaltung

Nah dran - Aven majpashe

In Duisburg leben derzeit (ber 20.000 Menschen aus
Stidosteuropa, iiberwiegend aus den so genannten
EU II-Staaten Rumdnien und Bulgarien. Im Zuge des
Freizligigkeitsrechtes kammen die Menschen in der
Hoffnung auf ein besseres Leben fiir sich und insbe-
sondere fiir ihre Kinder. Viele von ihnen gehdren der
Ethnie der Roma an.

Aufgrund der langen Geschichte der Roma, die euro-
paweit von Vertreibung, Ausgrenzung und
Diskriminierung gepragt ist, leben viele Angehérige
dieser Gruppe am Rande der Gesellschaft, haufig
ohne Teilhabe am sozialen, politischen und kulturellen
Leben. Angste und Vorbehalte gegeniber staatlichen
Institutionen und Einrichtungen erschweren den
Zugang zu ihnen.

Das Projekt ,,Nah dran — Aven majpashe” mdchte
durch den Einsatz von Muttersprachler*innen, die aus
der Community der Roma kommen, einen.Zugang zu
den Neuzugewanderten aus Stidosteuropa sthaffen,

um ihre Chancen auf gleichberechtigte Teilhabe zu
erhéhen.

Kommunales Integrationszentrum

Sonnenwall 73 — 75 | 47051 Duisburg
Heidrun Oberlander-Yilmaz

Telefon: 0203/283-8130

Mail: hyilmaz@stadt-duisburg.de
Sami Osman

Telefon: 0203/283-8106

Mail: s.osmang@stadt-duisburg.de

Geférdert von

Ministerium fiir Kinder, Familie,
Fluchtlinge und Integration

des Landes Nordrhein-Westfalen

Bildnachweis

Foto Seite 1:  Alexandra Roth, fotoagentur-roth.de
Foto Seite 22 Bernd Uhlen

Foto Seite 3: Dirk Wolff

Foto Seite 4: Patrick Phlipsen

Sprach~

Sy
Herausgegeben von
Stadt Duisburg
Der Oberblirgermeister
Dezernat fur Integration, Sport und Gesundheit,
Verbraucherschutz und Feuerwehr

Das Projekt setzt sich aus drei Bausteinen zusammen:
Konfliktpravention, Bildungsbegleitung, StraBenpaten.
Es wird gefordert durch das Ministerium fur Kinder,
Familie, Flichtlinge und Integration des Landes Nord-
rhein-Westfalen.

Konfliktpravention

Zum Abbau von Vorurteilen, Angsten und Vorbehal-
ten sowohl auf der Seite der Neuzugewanderten als
auch auf der Seite der alteingesessenen Duisbur-
gerinnen werden Raume flr Begegnung und Aus-
tausch geschaffen.

Diese sind u.a. Dialog-Runden fir Neuzugewanderte,
Kuftur- und Sportveranstaltungen, Eltern-Cafés an
Schulen, Sprachkurse flr Erwachsene.

Streetworker gehen zu den Menschen in die Quar-

tiere und suchen das direkte Gesprach mit ihnen, um
Konflikte frihzeitig zu erkennen und ihnen schnellst-

méglich zu begegnen.

Kommunales Integrationszentrum

Programm
Siidosteuropa

P, Kommunales
[ Integrationszentrum

Duisburg

bD.S(i.li!G
am ahei

Bildungsbegleitung

Zur Starkung und Unterstitzung neuzugewanderter
Familien werden diese durch eine gezielte mutter-
sprachliche Bildungsberatung insbesondere (iber
Kinderbetreuungsméglichkeiten, Kitas, Schulen,
Sprachkurse flr Erwachsene und das Schulsystem
informiert.

Um Sorge daflr zu tragen, dass Kinder trotz un-
gunstiger Lebensumstande die Schule regelmaRig
besuchen, werden neben der Bildungsberatung
zusatzlich muttersprachliche Bildungsbegleiter*innen
eingesetzt. Die Bildungsbegleiter*innen werden ins-
besondere in der Elternarbeit tatig und stellen eine
Verbindung zwischen den Eftern und den
Bildungseinrichtungen her.

Ziel der Arbeit ist es, durch kulturspezifische
Gesprachsstrategien und Mehrsprachigkeit sowie
mit einer wertschatzenden Haltung die Bildungs-
integration der zugewanderten Kinder und ihrer
Familien aus Sidosteuropa, inshesondere der Roma
Zu unterstitzen.

n
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Presse- und Rundfunkberichte

NRz, 27.03.2020

\

Petershof behilt viele Hilfsangebote bei

Die Corona-Krise erschwert die Unterstiitzung fiir Obdachlose und andere Notleidende. Pater Oliver und sein Team
bleiben engagiert — und haben alle aktuellen MaBnahmen mit dem Gesundheatsamt abgesprochen

Von Oliver Kithn

Marxloh. Pater Oliver Potschien und
seine Gemeinde St. Peter sind
auRergewShnliche Umstande nicht
fremd, wenn sie notleidenden Men-
schen helfen. Fiir Obdachlose off-
nete der Ordensbruder der Pra-
monstratenser seine Kirche, als sie
drauRen zu erfrieren drohten. In-
zwischen stehen die Feldbetten
nicht mehr im Vorraum der Kirche,
sondern in Schlafcontainern, die
die Stadt Duisburg bezahlt hat. Die-
se Notunterkunft bleibt gedffnet,
ebenso wird es weitere Hilfen des
benachbarten Petershofs geben,
wenn auch wegen Corona unter er-
schwerten Bedingungen.

,Wir kilmmern uns weiter um die
Leute®, betont Pater Oliver, und das
habe er mit dem Gesundheitsamt so
besprochen. Denn die iell
Versorgung der Obdachlosen im
Duisburger Nbrden“ fiihrt er als le-
benserhal weiter

s T AN
Obdachlose miissen dank einer Ci

durch. So sind die 16 Betten in den
Containern, die als Notunterkiinfte
dienen, weiterhin fast immer voll
belegt.

Eine groRe Erleichterung sei aber,
so der Geistliche, dass die Contai-
neranlage vergroRert wurde. Da-
durch sind keine Etagenbetten
mehr nétig, und Tische und Stiihle
passen nun hinein. ,,Es lauft¢, resii-

miert Pater Oliver, doch nur noch
ein harter Kern, gut ein dutzend
Helfer, ist vor Ort, um den Betriebin
der Krise aufrecht zu erhalten.

wie noch hier im Dezember 2019.

Notfille gibt es dort auerdem vor-
mittags eine Kleiderausgabe. Geoff-
net bleibt iiberdies bei Bedarf die
medlz.mlsche Notversorgung fiir

nicht langer im Kirchenvorraum von St. Peter

FOTO: KAI KITSCHENBERG

bruder.

In der Corona-Krise bietet das
Teams des Petershofs fiir alle hilfs-
bediirftigen Marxloher vormittags
einen Einkaufsdienst an. Ehren-
amtlerb sowohl Let i

straRe in Marxloh bleibt ebenfalls
eine Anlaufstelle fiir alle, die Hilfe
und Beratung in einer Notsituation
brauchen, insbesondere aber fiir Fa-
milien und Miitter. Natiirlich ist
beim Petershoi auch weiterhin
ganztigig die Seelsorge gewihrleis-
tet. Der Petershof bittet allerdings
darum, dassalle, die diese Hilfs-und
Beratungsangebote fiir Marxloher
in Anspruch nehmen méchten, sich
vorab telefonisch melden unter
%0203/ 5006607.

Desinfektionsmittel wird knapp

Indes sind die Stadtteilpaten in
Marxloh unterwegs und kliren in
ihren Muttersprachen Ruménisch,
Bulgarisch und Tiirkisch iiber die
aktuellen Hinweise und die Verbote

wiihrend der Corona-Krise auf, ma-

chen auf die Hilfen des Petershofs
aufmerksam.

Dass Pater Oliver Potschien und
sein Team alle Hilfsbediirftigen so
gut unterstiitzt, wie es in dieser Situ-
ation geht, ist fiir ihn selbstverstand-
lich - solange es keine andere Lo-
sung g;lbt Dennoch werden dle Des-

PoER 4

masken knapp. Als Spendenaufruf
will der Geistliche dies aber nicht
den wissen, denn ,es gibt

Dazu zdhlen auBerdem die Le- und andere Men-
b ittel be fiir Obdachl schen ohne Krank herung
um 12.30 Uhr, die vom derzeit ge- (10 bis 14 Uhr). ,,Alle MaRnahmen
schlossenen Petershof auf den finden in Abstimmung mit dem Ge-

Kirchvorplatz verlegt wurde. Fiir

Die Stadt Duisburg hat 25.000 Euro fiir die Container auf dem Kirchplatz

Darin

nun die

OPPITZ

sundheitsamt statt*, so der Ordens-

Weitere Unterstiitzung

: W Einige Angebote mussten we- :
: gen des Corona-Virus aufgege-
: ben werden, darunter die Kin-
: derbetreuung oder die belieb-

i ten Sportmdglichkeiten.

= Weitere Unterstiitzungsan- :
: gebote innerhalb der Propstei
: St. Johann, zu der auch die
i Marxloher Gemeinde St. Peter
: gehort, gibt es im Internet auf

tel als auch Medikamente fiir alle,
die nicht selbst das Haus verlassen
konnen. Die Kirche an der Mittel-

iiberall nur wenige, und sie werden
in Krankenh&usern jetzt auch drin-
gend gebraucht.«

: propstei-st-johann.jimdo.com

stalt“.
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Lokales

Projektantrag: 1,05 Millionen Euro fij

Bekanntlich ist Duisburg
seit qut einem Jahrzehnt
Luzugsschwerpunkt von
Menschen aus Siidosteuro-

pa. v

Duisburg. Auf der Basis des
allgemeinen Freiziigigkeits-
rechts der Europaischen Uni-
on leben derzeit 21.369 Men-

-schen mit bulgarischer und

rumanischer Staatsangehérig-
keit in Duisburg. Fiir Integra-
tionsmafinahmen erhilt die
Stadt vom Land fiir die
néchsten drei Jahre Férder-
mittel in Héhe von 1,05 Mil-
lionen Euro. Festzustellen ist,
dass sich die EU-Binnenmi-
gration nicht mehr alleine auf
wenige Stidte im Ruhrgebiet

konzentriert, sondern mittler-
weile auch in anderen Regio-
nen Nordrhein-Westfalens
nennenswerte Grofen er-
reicht hat. Aufgrund dessen
hat nun das Land ein Férder-
programm zur Teilhabe und
Integration von Menschen
aus Siidosteuropa aufgelegt.
Hieraus werden landesweit
21 Orte mit hoher Zuwande-
rung aus Siidosteuropa gefor-
dert. ;

Der Projektantrag der Stadt

Duisburg iiberzeugte: Die In-

tegrationsarbeit fiir die néchs-
ten drei Jahre wird mit einem
Jahresbetrag in Hohe von je-
weils 350.000 Euro geférdert,
»Duisburg unternimmt im-
mense Anstrengungen, um
die Herausforderungen der
EU-Zuwanderung in unserer

Stadt bestméglich zu stem-
men*, sagt der Dezernent fiir
Integration Dr. Ralf Krump-
holz. ,Wir haben uns stets da-
fiir eingesetzt, dass wir auf-
grund der Dimension und der
Vielschichtigkeit, die Zuwan-
derung im Sinne einer Ver-
antwortungsgemeinschaft ge-
meinsam und mit Unterstiit-
zung von Bund und Land an-
gehen. Es freut mich, dass das
Land mit diesem Férderpro-
gramm einen richtigen und
wichtigen Akzent setzt.” Bei-
geordneter Dr. Ralf Krump-
holz weist allerdings auch da-
rauf hin, dass ,Projekte, so
wichtig und notwendig sie

sind, auch immer zeitlich be-

fristet und mit hohem admi-
nistrativem Aufwand verbun-
den sind“. Zielfiihrender sei

eine strukturelle Hilfestellung
durch Bund und Land, die
die Stadt auch weiterhin ein-
fordern wird.

Verantwortlich fiir die Kon-
zeption und Umsetzung des
bis 31.12.2022 bewilligten
Projektes ,Nah dran - Aven
Majpashe* zeichnet sich das
Kommunale Integrationszen-

 trum der Stadt Duisburg. Des-

sen Leiter, Marijo Terzic, be-
gruifit ebenfalls die Forderzu-
sage.

,Es ist Bestatigung und An-
sporn gleichermaen, die ein-
geleiteten Integrationsmaf-
nahmen auch weiterhin fort-
fiihren zu kénnen. Durch die
Mittel sind wir in der Lage
bewihrte Ansitze wie etwa
die ,Strafenpaten* in Hoch-
feld, Bruckhausen und

r Integration

Marxloh mit unseren erfahre-
nen Kooperationspartnern
aufrecht zu erhalten. Aber
auch viele weitere Impulse an
Schulen, in der Elternarbeit,
bei Konfliktlésungen, der Pri-
vention gegen Diskriminie-
rung oder der Vermittlung
von Regeln des Zusammenle-
bens in den Nachbarschaften
koénnen wir dadurch setzen.

Der Aufbau von Dialog-
strukturen in die Roma-Com-
munity wird ebenfalls eine
grofie Rolle spielen.

Wie wichtig dieses Projekt
ist, zeigt sich auch darin, dass
die allesamt sprach- und kul-
turkompetenten Projektmitar-
beiter aktuell sehr stark in
verschiedene Manahmen
der Corona-Kriseninterventi-
on mit eingebunden sind.
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Auf gute Nachbarschaft

AWO-StraBenpaten informieren (iber Verhaltensre

Die drei StraBenpaten
der AWO-Integration in-
formieren die Menschen
in Hochfeld iiber die
Verhaltensregeln zum
Schutz vor einer Corona-
Infektion. Und das quasi
im Vorbeigehen.

Seit Anfang Mai sind Svetos-
lav Atanasov, Sara-Florenza
Calin und Florica-Steluta
Savu im Rahmen dieses
neuen Projekts im Stadtteil
unterwegs. Nun vervoll-
stdndigt Zhivko Slavev, der
vierte Pate, das Team. Dabei
sprechen sie unter Nachbarn
liber mehr als Maskenpflicht
und Abstandsregeln. Finan-
ziert wird der Einsatz der
Stralenpaten in Hochfeld
vom Kommunalen Inte-
grationszentrum der Stadt
Duisburg.
Die Koordinatorinnen

der AWO-Integration, Be-
ata Bialek und Ana-Maria
[sdraila, haben die vier An-
sprechpartnerinnen und An-
sprechpartner gerade fiir die
Menschen aus Siidosteuropa
wsgewdhlt. ,Wir kannten

iie, weil sie regelméRig unser
3eratungszentrum ProHoch-
eld auf der FriedensstraRe
resucht haben*, berichtet
‘eata Bialek von der Per-
onalauswahl. Die Aufkli-
ungsarbeit angesichts der
‘orona-Pandemie gehorte

eider Planung des Pro-

kts urspriinglich nicht zu

geln zum Schutz vor Corona

Von links: Beata Bialek, Svetoslay Ata
und informieren die Bewohner unt

Corona schiitzen kann.

den Aufgaben. Vor allem
zunichst sind sie Ansprech-
partner fiir die Menschen

im Quartier. Das fillt leicht.
Denn sie wohnen im Stadt-
teil, gehéren zur Community
und kennen die Menschen. -
An den Westen, mit denen
sie die AWO-Integration
ausgestattet hat, sind sie
leicht zu erkennen. Die Stra-
Benpaten halten zudem ein
Auge auf wilde Miillkippen
und melden sie an die Wirt-
schaftsbetriebe der Stadt
Duisburg. Was sie nicht sind:
Aufpasser oder Ersatz fiir das
Ordnungsamt. Ana-Maria
Isdraila beschreibt sie eher
als , guter Nachbar, der sich
auskennt und meine Sprache

spricht.“

Unverzichtbar sind die
StraBenpaten derzeit bei
der Aufklirungsarbeit iiber
Verhaltensregeln, Hygiene-
schutz und den Herausforde-
rungen zum Schutz wihrend
der Pandemie. Beata Bialek:
»Viele Menschen in Hochfeld
sind verunsichert. Die Infor-"
mationsflut zu den Vorschrif-
ten ist nicht immer fiir alle
verstdndlich oder nachvoll-
ziehbar. Da braucht es schon
mal ein erklirendes Wort
und ein bisschen praktische
Hilfe.“ Dazu gehort, dass die
AWO-Paten Gesichtsmasken
zur Hand haben und sie bei
dringendern Bedarf verteilen
kénnen.

Die StraRenpaten kennen
sichin den StraBen gut aus,

nasov und Zhivko Slavev sind in Hochfeld unterwegs
er anderem, wie man sich vor einer Ansteckung mit

Foto: AWO

verfiigen tiber bevorzugte
Sprachkenntnisse und auch
weil sie selber Biirger Hoch-
felds sind, kennt man einan-
der, sodass die persénliche
Ansprache oft unproblema-
tisch ist.

Das Prinzip der guten
Nachbarschaft gilt dabei
auch fiir die AWO-Integrati-
on mitihrem Zentrum Pro-
Hochfeld selbst. , Wir stehen
in regelméRigem und engem
Austausch mit unseren Ko-
operationspartnern vom
Kommunalen Integrations-
Zentrum, den Streetworkern,
den Wirtschaftsbetrieben
und der EG DU in Hochfeld“,
erldutert Ana-Maria Isdraila,
wie gemeinsam mehr fiir
den Stadtteil geht.
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Radio Duisburg, 17.9.2020; 6:30 Uhr Nachrichten

StraBenpaten sorgen fir mehr Sauberkeit

Weniger wilde Mllkippen und sauberere StraBBen: Das ist der Lohn fur den unermidlichen Einsatz
der StraBBen- und Stadtteilpaten in Marxloh. Vor Ort einen Eindruck verschafft hat sich jetzt Dr.
Ralf Krumpholz, Dezernent fir Integration. Gemeinsam mit Vertretern des Kommunalen
Integrationszentrums, den Marxloher StraBenpaten sowie den Kooperationspartnern, der AWO
Integrations gGmbH und der Riedel und Wennekers GbR, war der Beigeordnete zu Gast im
Zentrum Petershof.

Die StraBenpaten sind Teil des landesgeférderten Projektes ,,MaBnahmenprogramm
Sdosteuropa”. Dabei handelt es sich um Helfer aus dem Kreis der Menschen, die selbst zuvor
aus Bulgarien und Rumaénien zugewandert sind. In den Stadtteilen Marxloh, Hochfeld und
Bruckhausen sind sie zum Beispiel unterwegs, um wilde Mullkippen zu melden oder um Anwohner
in ihrer jeweiligen Herkunftssprache zu unterstiitzen — etwa bei einer sachgerechten
Abfallentsorgung und der Mdllvermeidung. Die Paten sind in den sogenannten
Ankunftsstadtteilen fur viele neue Zugewanderte auch Ansprechpartner und Vorbild.

Dezernent Dr. Ralf Krumpholz ist dankbar fir das beharrliche Engagement der StraBenpaten:
.Man kann die Veranderungen im Stadtteil sehen. Ich halte das fir einen wichtigen Baustein der
Integrationsarbeit. Um solche wertvollen Projekte zu verstetigen, braucht es aber auch die
Unterstitzung von Bund und Land.” Pater Oliver vom Verein Georgswerk Duisburg erganzt: ,Die
positiven Veranderungen sind sogar messbar. Denn die StraBenpaten sammeln zudem auch Ml
auf. Und die Menge der Mulltonnen, die sie fillen, hat sich tber die Jahre deutlich verringert.”
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WAZ, 02.10.2020

Hdsi

, STADT DUISBURG

Marxloh. Die StraBenpaten sorgen fiir spiirbar weniger Miillkippen und
fur sauberere StraRen: Diesen Eindruck bekam Integrationsdezernent
Ralf Krumpholz, als er den engagierten Marxlohern im September einen

FOTO: UWE KOEPPEN

Besuch abstattete. Die StraRenpaten sind Teil des landesgeférderten |

Projekts ,,Manahmenprogramm Siidosteuropa“. Es handelt sich um
Menschen, die zuvor aus Bulgarien und Ruménien zugewandert sind.

WAz ¢ 10,9090

NRZ, 23.06.2021 ,,Post stellt am Erlinghagenplatz versuchsweise wieder Post zu”

file:///U:/Download/NRZ 21 06 23 Post%20stellt%20am%20Erlinghagenplatz% 20versuchswei

se%20wieder%20Post%20zu.pdf
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WAZ, 29.10.2021 ,Bessere Chancen fir junge Roma” Vortrag in der VHS zum Thema Bildung
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Rheinische Post, 17.09.2022

Ein Bulgare und ein Ruméne sind als Ansprechpartner vor Ort ab sofort fiir die

UMWELTHELFER

Umwelthelfer halten Quartiere sauber

Wirtschaftsbetriebe im Kampf gegen den wilden Miill in Hochfeld und Marxloh im Einsatz —

als ,,Umwelthelfer*.
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Elisei-Simon Meterez (l.) und Svetoslav Atanasov (é.v.l.) erde bei ihrer Arbeit von
den Kontrolleuren Yasin Yilmaz (Mitte), Jeton Krasnici und Steffen Heine (r.)
unterstutzt. FOTO: JONAS SCHLOMER

(dwi) Die Beschwerden von Anwohnern iiber wilde Miillkippen in Hochfeld und Marxloh
reilen nicht ab. Kritik wird oft an Zuwanderern aus Siidosteuropa laut. Die
Wirtschaftsbetriebe (WBD) haben darauf nun reagiert und setzen ab néchste Woche zwei
,Umwelthelfer schwerpunktméBig in diesen beiden Stadtteilen je nach Bedarf ein.

Das Besondere: Svetoslav Atanasov (27) ist Bulgare und Elisei-Simon Meterez (23) Ruméne.
Als Ansprechpartner vor Ort kdnnen sie sich also im Fall der Félle nicht nur bestens
verstdndigen, sie sind zudem mit Tablets unterwegs, um so Probleme den WBD melden zu
konnen. Die stidtische Gesellschaft hat die Neuen am Freitag extra der Offentlichkeit
vorgestellt.

Sie beraten zum Thema Abfallentsorgung, Miilltrennung, Verunreinigungen im 6ffentlichen
Raum und helfen beispielsweise bei der Vereinbarung eines Sperrguttermins. Das Duo wird
nicht nur in den Wohnvierteln, sondern auch in Parks und Griinanlagen unterwegs sein.

Svetoslav Atanasov kam vor acht Jahren aus Bulgarien nach Deutschland, lebt in Hochfeld
und hat dort nach eigenen Angaben schon erste Gespriache zum Thema Miill gefiihrt. ,,Ich will
den bulgarischen Menschen helfen®, sagt der 27-Jéhrige, der diesbeziiglich schon als
Straflenpate der Awo-Integration Erfahrungen sammeln konnte.

Elisei-Simon Meterez lebt seit zehn Jahren in Deutschland, kommt zwar aus Rheinhausen, ist
nach eigenen Angaben in Hochfeld gut vernetzt. ,,Meine Muttersprache ist Roma*, erklart der
23-Jahrige. Entsprechend viele Anwohner verstehen ihn in Hochfeld und Marxloh. Es sei
wichtig, sie iiber die richtige Abfallentsorgung aufzuklédren. In den ruménischen GroBstiddten
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werde Miilltrennung praktiziert, in den kleineren Stiddten und ldndlicheren Gegenden sei
kaum.

Uber das Amt fiir Integration sind die Wirtschaftsbetriebe auf die neuen Umwelthelfer
gekommen. ,,Wir haben dort einfach mal angefragt, wer in Frage kommen konnte und sind
froh, dass wir die beiden nach einem Recruiting-Verfahren gewinnen konnten®, sagt Andreas
Priifer (WBD). Um Atanasov und Meterez zu unterstiitzen, haben die Wirtschaftsbetriebe
zusitzlich auch drei Mitarbeiter zur Vor-Ort-Kontrolle eingestellt: Yasin Yilmaz (24) mit
tiirkischen und Jeton Krasnici mit albanischen Wurzeln sowie Steffen Heine (52), der vor
allem deutsche ,,Miillstinder* ansprechen und beraten soll. ,,Ich bin jetzt 26 Jahre lang
Miillwagen gefahren und habe gerade in Hochfeld und Marxloh téglich so einiges gesehen®,
sagt Heine. ,,Ich finde es spannend, jetzt dabei mitzuhelfen, dass sich das dndert.*

Auch Oberbiirgermeister Soren Link ist gliicklich tiber das Projekt: ,,Es ist eine gute Idee,
Umwelthelfer und Kontrolleure mit unterschiedlichen Sprachkenntnissen einzusetzen. Damit
schaffen wir auch fiir Menschen, die nicht so gut Deutsch sprechen und mit den deutschen
Gepflogenheiten der Abfallentsorgung vielleicht nicht aufgewachsen sind, die Moglichkeit,
sich zu informieren.*

Wie dringend ndtig das ist, hat die jlingste Null-Toleranz-Aktion der Stadt Duisburg mit den

Wirtschaftsbetrieben in Marxloh, Bruckhausen und Beeck gezeigt. Dort sind binnen einer
Woche allein 59 wilde Miillkippen festgestellt worden.
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WAZ, 29.09.2022 ,Suche nach Strategie gegen Diskriminierung”

Danne

DUISBURG

Suche nach Strategie gegen Diskriminierung

Diskussion zeigt, wie schwer der Weg fiir die Roma-Community ist. Forderung nnch_ stirkerer Rolle der Selbstorganisationen

Martin Ahlers.

w:lche Bedzub.\ng hahr.'n Seibstor

Roma in der Geeeuschall" Dieser
Frage ging eine Dialogrunde der
Reihe ,Miteinander reden® nach,
zu der das Kommunale Integra-
tionszentrum (KI) eingeladen hatte.
Fazit: Der Weg ist - nicht nur fiir die
Roma-Community in Duisburg -
noch sehr weit.

Die Diskriminierung bleibe das
zentrale Problem, konstatierte De-
nis Petrovic vom Verein Amaro
Dmm der mit einem Impulsvortrag

das Gespriich im Internationalen
Zentrum erdfinete. Es gibt enga-
gierte Lehrer, aber vielfach beginnt
esimmer noch in der ersten Klasse,”
Deutschland sei weit davon ent-
fernt, Vorurteile und Klischees zu
liberwinden: Wenn du eine dunkle
Haut hast, bekommst du nur selten
eine Chance. Das gilt nicht nur fiir
Roma.” Das Land sei nicht interkul-
turell: ,Es wird mit multikulturell
verwechselt, obwohl das zwei
grundverschiedene Dinge sind”, be-
tont der Petrovic, der als Arztin Ber-
lin arbeitet.

Auch er kiinne sich, sagt Petrovic,
im beruflichen Kontext oft nicht als
Roma zu erkennen geben. So gehe
s auch vielen Zugewanderten und
ihren Kindern: Sie bezeichneten
sich lieher als Serben, Ruminen
oder Bulgaren, um Vorverurteilun-
gen zu vermeiden.

.Es st eine Frage der Wertschiit-
mmg.“ﬁ.rmihsenden Kindern Mut
man:hm, sich zu ihrer Identitiit zu
sei auch deshalb unterentwickelt,
weil die Roma noch nicht in der La-
ge seien, um Wertschiitzung auBer-
halb der eigenen Gruppe zu wer-
ben. ,Ihr Einfluss auf die Kultur vie-
ler Linder in Europa wird nicht an-
erkannt.”

Aufstieg durch Bildung: Vorbilder
fehlen in der eigenen Community
Der Aufstieg durch Bildung gestalte
sich schwierig, weil Vorbilder in der
eigenen Community fehlten, , die et-
was geschafft haben®, bedauerten
Zuhirerin der anschlieBenden Dis-
kussion. Die machte auch deutlich:
Es fehlt eine Strategie, die Wege aus
der Isolation aufzeigt. ,Roma miis-
sen fiir Roma arbeiten”, lautete die
nach einer st k

Rolle der Selk
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Wir sind lernfahig,
unsere Tir steht
filr jeden offen.
Marijo Terzic, Leiter des Kommunalen
Integrationszentrums.

‘ESist eine Frage der
Wertschatzung. Wir
miissen den Kindern Mut
machen, sich zu ihrer
Identitdt zu bekennen.
Denis Petrovic vom Versin Amaro Drom

munalen Integrationszentrum aber
nicht bekannt sind. Das KI, es be-
schiiftigt eigene Mitarbeitende aus
der Roma-Community und koordi-
niert den Einsatz von interlulturel-
len i an Schulen, bietet

Doch auch da muss sich offenbar
auch in Duisburg noch vieles fin-
den: Vereine mit unterschiedlicher
Zielrichtung etwa, die zwar beim
Landesrat der Roma NRW als Mit-
glieder registriert sind, beim Kom-

sich an, die Strukturen der Selbstor-
ganisation in der Stadt zu unterstiit-
zen und zu vernetzen. Wir sind
lernfihig*, betont KI-Leiter Marijo
Terzic, ,unsere Tir steht fiir jeden
offen.”
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Fotos

Infotisch an der Herbert-Grillo-Gesamtschule in Marxloh in der Woche vom 30.11. bis
04.12.\2020
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Infotisch an der GGS BruckenstraBBe in Hochfeld in der Woche vom 08. bis 11.12.2020
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Das Nah dran-Aven majpashe — Team im Einsatz
Vivien, Sevgulj, Malina, Sami, Severina, Nico (v.l.n.r.)

Impfkampagne; Malina

hib

ICH BIN GEIMPFT!
WEIL ICH
UNGEHINDERT
REISEN MOCHTE.

Malina aus Duisburg

(&) #DUISBURG IMPFT!

W@:‘.ﬁ,
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Impfaktion Hauptbahnhof; Nico
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19. Marz 2022 Internationale Wochen gegen Rassismus

Nahr dran
Aven mapashe
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8. April 2022 Internationaler Tag der Roma, St. Peter Kirche, Marxloh

1.Juni 2022 Internationaler Kindertag in Homberg Hochheide
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18. Juni 2022 Jugend-FuBballturnier

Die Siegermannschaft ,Reyna Sport”

v.l.n.r. Ramazan Er (Schiedsrichter), Mahmut Ozdemir (MdB Staatssekretar), Marijo Terzic (Leiter
KI), Sami Osman (Projekt ,,Nah dran — Aven majpashe”)
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Spiel- und Tanzmobil TKM e.V.
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Plakate
08. April 2021 Internationaler Tag der Roma

INTERNATIONALER TAG DER ROMA

50 JRHRE WELT-ROMA-KONGRESS [1971- 2021]

“P“\\. «SAM ISMAN

QNLINE DRBEL [POESIE DER RONA]
o » »STYLE REVOLUTION«
> [HIP-HOP, BREAKDANCE]
/
\i\ * »ALLERWELT-ENSEMBLE DUISBURG«

* »SASHO MAKEDONECA BAND«
(BULGARISCHE ROMA MUSIK]

- »BALKAN ROMA BAND«
[BULGARISCHE ROMA NUSIK)
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30. September 2021 Dialogrunde , Miteinander reden”

IMPULSVORTRAG: DZONI SICHELSCHMIDT (HAMBURG)

Ml AR NN L e

BEGRUBUNG: MARLIO TERZIC
BEGRUBUNG IN ROMANES: SAMI OSMAN

WO INTERNATIONRLES ZENTRUM IM INNENHREEN
FLACHSMARKT 15+ 47051 DUISBURG

BRIMEILE ALV R R A TaE e

Mrrmn b s b e - ' Poever,redey
T g ok e I Megr icnumitnee
oY

. ‘ Duewery
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29. Oktober 2021 Triblne ,, Roma sprechen Uber Roma”

»ROMA SPRECHEN UBER ROMR«

NAH DRAN - AVEN MAJPASHE:

»RBSTINENL DESINTERESSE UND SCRLECHTE BILDUNGSERGEBNSSE 8E)
JUNGEN ROMR UND WEGE ZU IHRER SENSIBILERUNG USD MOTIVRTION «

IMPULSYORTRAG: REDJEPALI CHUPI

BR800 [ U0EN08 W 180 N

BECRURUNG: NRR1JO TERLIC
GRUBWORE BLIGEORDNETER PRUL BISCHOF
BECRUBUNG IN SOMANES: SAMI OSNAN

L R e I R e

WO: VORTRAGSSRAAL DER VHS IM STRDTFENSTER
STEINSCHE GRSSE 26 * 47051 DUISBURG

LB AL R e AR ol AR L 8 _ 98]

- Kl* -:.:“-. ...,...“. -~
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26. November 2021 Roma-Kultur , Ein Abend mit Romadichtern” (ausgefallen)

ROMA-KULTUR

»EIN ABEND MIT ROMRDICHTERN«

NAH DRAN - AVEN MAJPASHE:
» ROMAPOESIE IN DEUTSCH UND ROMANES «
u
NOV.2021  17:00 UsR POET : JOVAN NIKOLIC
GEIGER: ATANRS NUROV RELITATOR: SANI OSNAN

BECRUBUNE: NARUO TERIIC | 5 ROMANES: SANI DSMAN

WO: INTERNRTIONRLES ZENTRUM
FLACHSMARKT 15+ 47051 DUISBURG

Seoro -
T smmme =
N—

Owtwdery
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08. April 2022 Internationaler Tag der Roma

INTERNATIONALER TAG DER ROMA

PETERSHOF MARXLOH + MITTELSTRABE 2 - 47169 DUISBURG

KULTURPROGRAMM :

GRUBWORT: VERTRETERIN STROT DUISBURG
BEGRUBUNG: MARLID TERZIC G SAMI DSMAN [KI]

- SAMI OSMAN * ESRA LEUSCHNER
[POESIE DER ROMR]  [POESIE AUF DEUTSCH]

* »STYLE REVOLUTION«
[HIP-HOP, BREAKDANCE]

- * »ALLERWELT-ENSEMBLE DUISBURG«
L [RUMNISCHE ROMA MUSIK]

* »"BALKAN ROMA BAND«
[BULGARISCHE ROMA MUSIK]

EINTRITT FREI - 36 REGEL [GENESEN, GEIMPFT, GETESTET)
EINLASS AB 19:30 UHR

......

b w —
lllllllllllllllll Fhichtirgs und Insgrabion A RS
Y L e Bramdn, 45 Lasies [Eg DUCUHG

AT Famruraka
LANDESHUSTRRAT. HRW * | Lo | Demokratie fm e KI el
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18. Juni 2022 Jugend-FuBballturnier

BUS: HIILTESTEI.IE #LINTORFER STR. - IUGANG: »CLUB RAFFELBERG:
MODUS: 2 X 15 MINUTEN AUF EINEM KLEINFELDPLATL

' ms TELNBHME IS KOSTENLOS! i
X i .

1 B e : o ; B T TP T +
o SILIIIG Hammunabics "

S @ N (T
e 11

Duisburg




27. September 2022 Dialogrunde , Miteinander reden”

DIALOGRUNDE

»MITEINANDER REDEN«

PROJEKT » NAH DRAN - AVEN MAJPASHE «

ROMR-SELBSTORGANISATIONEN:

| ROLLEN = ZIELE - AUFGABEN
SEP.2022  17:00 UHR MOGLICHKEITEN UND GRENZEN

IMPULSVORTRAG: AJRIZ BEKIROVSKI [BERLIN]

AMARO DROME.V. ++ MIT ANSCHLIEBENDER DISKUSSION

BEGRUBLING: MARLIO TERZIC | IN ROMANES: SAMI OSMAN

LEITUNG KI DUISBURG PROJEKTKOORDINATION

WO: INTERNATIONALES ZENTRUM IM INNENHRFEN
FLACHSMARKT 15 - 47051 DUISBURG

Ministerium for Kinder, Jugend, Fa m|| ' Kommunales DU SBl.a.lmRREiem
Glei htIl ng, Flucl ht dltg ratio 5 Integrationszentrum @f@f
N SO ) Duisburg
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27. Oktober 2022 Tribtne ,Roma sprechen tGber Roma”

TRIBUNE

»ROMA SPRECHEN UBER ROMA«

NAH DRAN - AVEN MRJPASHE:

DISKRIMINIERUNG VON ROMA
URSACHE, FOLGEN & ANTIDISKRIMINIERUNGSSTRATEGIEN

]
IMPULSVORTRAG: EMRAN ELMAZI
OKT. 2022 17:00 UHR DOKUMENTATIONS- UND KULTURZENTRUM DEUTSCHER SINTI UND ROMR, HEIDELBERG

MIT ANSCHLIEBENDER DISKUSSION

BEGRUBUNG: MARIJO TERZIC | IN ROMANES: SAMI DSMAN

LEITUNG KI DUISBURG PROJEKTKOORDINATION

WO: CAFETERIA DER VHS IM STADTFENSTER
STEINSCHE GASSE 26 - 47051 DUISBURG

Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, 3 '(I IKcimmuSales . oty DU(SBURG |
i Flucht und Integ a 5 O ntegrationszentrum h @9 Vvolkshochschule é{
des Landes Nordrhein-Westfalen Y Y . Duishurg v s v Duisburg Du-m‘fc
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24. November 2022 Roma-Kultur ,Ein Abend mit Romadichtern”

ROMA-KULTUR

»EIN ABEND MIT ROMADICHTERN«

NAH DRAN - AVEN MAJPASHE:
g 2 ROMAPOESIE IN DEUTSCH UND ROMANES

NOV.2022  17:00 UHR
DER EINTRITT IST FREI ! POET: JOVAN NIKOLIC

MUSIK: ATANAS MUROV REZITRTOR: SAMI OSMAN

BEGRUBUNG: ULRIKE FARBER | N ROMANES: SAMI OSMAN

WO: INTERNATIONALES ZENTRUM
FLACHSMARKT 15+ 47051 DUISBURG

'(I 'Dte”bm:‘g hezsntrum fg;én fﬂ DUQURG

Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,

g. Flucht und Ir
des Landes Nordrhein-Westfalen
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