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Vorwort

Um den Schutz von Klient:innen und Mitarbeiter:innen, aber vor allem der minderjahrigen
Schutzbefohlenen im Rahmen der schulpsychologischen Arbeit in Duisburg bestmoglich zu
gewahrleisten, hat die Schulpsychologische Beratungsstelle Duisburg folgendes
Schutzkonzept entwickelt. Die Pravention von (sexualisierter) Gewalt und eine achtsame
Haltung gegeniber Schutzbefohlenen stellen wichtige Bestandteile unserer Arbeit dar. Damit
diese achtsame Haltung gelingt und gleichzeitig eine angemessene Reflektion lber eigene
Fehler entsteht, wurden Strukturen geschaffen, die ebendiese ermdglichen.

Dieses Schutzkonzept beschreibt mogliche Risikofaktoren sowie praventive Mallnahmen, die
diesen als Schutzfaktoren entgegenstehen. Ziel dieses Konzeptes ist es, die
schulpsychologische Beratungsarbeit und die Schulpsychologische Beratungsstelle in Duisburg
in einen sicheren und risikoarmen Rahmen fir alle Klient:innen, insbesondere fir alle Kinder
und Jugendlichen, und fir alle Mitarbeiter:innen zu setzen.

An der Fassung dieses Schutzkonzeptes haben alle zum Zeitpunkt der Erstellung tatigen
Mitarbeiter:innen der Schulpsychologischen Beratungsstelle Duisburg mitgewirkt.

Kultur der Achtsamkeit

Die Schulpsychologische Beratungsstelle Duisburg strebt eine Kultur der Achtsamkeit an, um
sensibel fur potentiell gefahrdende Situationen oder tatsachlich stattgefundenen (sexuellen)
Missbrauch von Schutzbefohlenen, Klient:innen oder Kolleg:innen zu sein. RegelmaRige
Intervision, Supervision und Weiterbildung dienen unter anderem dem Zweck der Reflektion.
Zusatzlich unterstitzt die wochentlich stattfindende Teamsitzung mit Intervision dabei, die
eigene Haltung zu reflektieren und sich fir eigenes oder fremdes Verhalten, das gegen das
Schutzkonzept der Schulpsychologischen Beratungsstelle verst6Rt, zu sensibilisieren.

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
Im Folgenden finden sich Ablaufschemata, die darstellen, wie bei einem Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung durch Interne (=Mitarbeitende der Schulpsychologischen
Beratungsstelle) und durch Externe (= nicht Mitarbeitende der Schulpsychologischen
Beratungsstelle) verfahren werden soll.



Moglicher Handlungsablauf bei einer Kindeswohlgefdhrdung (KWG) durch Interne

[ Verdacht/Vorwurf der Kindeswohlgefahrdung durch Kolleg:in

]

\ 4

Zeitnahe Informierung der Leitung

\ 4

Einschatzung des Verdachts durch Leitung
(vage, begrindet, erhartet oder erwiesen)

Keine Anhaltspunkte fiir eine mogliche KWG

¥

Prifung des Verdachts in Absprache mit Dezernent:in

des Amtes fiir schulische Bildung (bei

Landesbediensteten zusatzlich mit Dezernent:in der

Bezirksregierung)

J

-

\
Gé‘)gliche, kurzfristige \

und interne
Interventionen:

- Mitarbeiter-Gesprach
- ,Beurlaubung”

- Direkten Klient:innen-
kontakt verhindern

J

-

ﬁ/l(‘jgliche, kurzfristige unh

externe Interventionen:

- Information von und
Gesprach mit Eltern

- Ggf. Kontakt zu
Strafverfolgung

- Ggf. arbeitsrechtliche
MaRnahmen

- Kommunikation mit
dem Team

- Umgang mit
Medien/Presse

)

Von Beginn an
Opferschutz
gewahrleisten!
Dokumentation
aller Schritte und
Entscheidungen!

—

Information an
Dezernent:in;
weiteres
Vorgehen liegt
in deren
Verantwortung
und
Zustandigkeit

- Verdacht nicht erhértet: Klarstellung und Rehabilitation
- Begleitung/Beratung aller Beteiligten anbieten

- Ggf. Wiedereingliederung des/der Beschuldigten

- Analyse und Auswertung, ggf. Uberarbeitung des Schutzkonzeptes
- Team-Supervision




Moglicher Handlungsablauf bei einer Kindeswohlgefahrdung (KWG) durch Externe

Anhaltspunkte fir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung

\ 4

Zeitnahe Einschatzung des Verdachts mit der Leitung oder im Team

4

Keine Anhaltspunkte fur

eine mogliche KWG

e Keine kurzfristigen
Handlungsschritte

e Mogliche Veranderung
der Situation
aufmerksam im Blick

behalten
e Wenn Hilfebedarf fest-

und Hin-wirken auf die
Inanspruchnahme von
Hilfen (z.B. ASD, Institut
fir Jugendhilfe)

~

gestellt wird: Motivierung

/

\_
o JJ

Bei Verscharfung der

Situation: Neubewertung

durchfiihren

R

Von Beginn an
Opferschutz
gewahrleisten!
Dokumentation
aller Schritte und
Entscheidungen!

—

4

Vage Vermutung fir
eine mogliche KWG

$

Erweiterte
Gefahrdungs-
einschatzung durch
zusatzliche

Informationen (z.B. »l o

8b Beratung)
Nachbesprechung
mit der Leitung
oder im Team

4

Gewichtige Anhaltspunkte

fiir eine mogliche KWG

4
-

e Gesprach mit Eltern und
ggf. Kind liber die
Risikoeinschatzung

o Aufforderung, Kontakt

zum ASD aufzunehmen

Eltern informieren, dass

die Mitarbeiterin der

SPBS den ASD ebenfalls

informieren wird/ eine

Meldung beim ASD

macht

N

~

/

$

Uberleitung des Falles

in

die Zustandigkeit des ASD




Fiir die Erarbeitung dieses Schutzkonzeptes fand eine ausfiihrliche Gefdhrdungsanalyse durch
das gesamte Team statt. Diese Analyse bildet das Fundament dieses Schutzkonzeptes und
flhrte zu dem spater folgenden Verhaltenskodex.

Grundsatzlich sollen alle Mitarbeiter:innen der Schulpsychologischen Beratungsstelle in
Duisburg eine positive, achtsame und vor allem wertschatzende Grundhaltung gegeniiber
allen Klient:innen und Kolleg:innen zeigen. Diese Grundhaltung ist gepragt von Toleranz,
Wertschatzung und Akzeptanz allen Mitmenschen gegeniiber. Die Beratung zeichnet sich
durch eine Orientierung des fachlichen Handelns an den Anliegen der Klient:innen aus. Dabei
vertreten die Berater:innen eine neutrale und allparteiliche Position im Schulsystem.

Alle Mitarbeiter:innen sollten achtsam mit den eigenen Grenzen und den Grenzen anderer
Personen umgehen. Dazu zahlt auch eine respektvolle Zusammenarbeit mit allen Klient:innen
und Kolleg:innen, die von Vertrauen gepragt sein sollte. Klient:innen und Kolleg:innen und ihre
Aussagen werden nicht durch eigene Aussagen oder Handlungen abgewertet.

Gefahrdungsanalyse

Im Prozess, der zu diesem Schutzkonzept gefiihrt hat, wurde durch die Mitarbeitenden der
Schulpsychologischen Beratungsstelle eine Gefahrdungsanalyse durchgefiihrt. Dabei sollten
mogliche Situationen aufgedeckt werden, die ein erhohtes Risiko fir zum Beispiel
(sexualisierte) Gewalt bieten. Zusatzlich wurden Moglichkeiten der Verhinderung und der
Aufdeckung gesammelt.

Die Situationen der Gefahrdungsanalyse wurden durch folgende Kategorien unterteilt:

- Gefahrdete Klient:innen-/Personengruppe: Schiler:innen vs. Sorgeberechtigte vs.
Lehrkrafte und sonstige schulische Mitarbeitende vs. weitere Personen wie
Kooperationspartner: innen oder Mitarbeitende der Stadt Duisburg

- Setting/Orte: Beratungsstelle vs. Schule vs. Sonstige

- Anzahl an Personen: unter 4 Augen vs. mehre Personen/Gruppe

Die Gefahrdungsanalyse wurde sowohl mit Fokus auf die Flirsorgepflicht fiir die benannten

Klient:innen-/ Personenkreise (hier: Mitarbeitende und andere Personen in der
Schulpsychologischen Beratungsstelle als mogliche Tater:innen) also auch mit Fokus auf die
Flrsorgepflicht flir die Mitarbeitenden der Schulpsychologischen Beratungsstelle (hier:
Klient:innen, Kooperationspartner:innen, Externe, Kolleg:innen oder Leitung als mogliche
Tater:innen) durchgefiihrt.

Insgesamt konnten vor allem Machtmissbrauch und Abwertung, kdrperliche Grenzverletzung,
sexualisierte Sprache und Missbrauch der Schweigepflicht als potentielle Gefdhrdungen
identifiziert werden. Je nach Situation wurden Moglichkeiten der Verhinderung und
Aufdeckung gefunden, die sich zum Teil auf bereits bestehende Strukturen stitzen.

Verhaltenskodex

Umgang mit Nahe und Distanz
Alle Mitarbeiter:innen der schulpsychologischen Beratungsstelle sind dazu verpflichtet,
verantwortungsbewusst, respektvoll und achtsam mit Nahe und Distanz umzugehen. Private



Kontakte mit Klient:innen sollten nach Maoglichkeit vermieden werden. Bei (bereits
bestehenden) privaten Beziehungen zu und/oder romantischen Geflihlen fiir Klient:innen
sollten die Berater:innen, diese Fallanfrage an Kolleg:innen abgeben.

Die Intimsphare von Klient:innen — insbesondere die von Kindern und Jugendlichen — und von
Kolleg:innen ist zu jedem Zeitpunkt zu respektieren. Kérperkontakt ist auf das Mindeste wie
beispielsweise Handeschitteln zu beschranken, dabei sollte der Korperkontakt immer der
Situation angemessen und in beidseitigem Einverstandnis geschehen.

Arbeit in Schulen

Beim Vorstellen der Schulpsychologischen Beratungsstelle in Schulen sollten Kollegien explizit
auf dieses Schutzkonzept und dessen Grenzen hingewiesen werden. An der Schnittstelle zur
Schule kann es zu Verantwortungsdiffusion kommen. Schlussendlich muss in den
Raumlichkeiten der Schule aber vor allem das Schutzkonzept der Schule greifen, auch wenn
dariiber hinaus weiterhin dieses Schutzkonzept Beachtung in der Arbeit der
schulpsychologisch tatigen Person finden sollte. Beispielsweise ist dieser Verhaltenskodex
explizit nicht auRer Kraft gesetzt, wenn sich ein/eine Schulpsycholog:in in einer Schule aufhilt.
Zusatzlich greift selbstverstandlich das Feedbackmanagement, das in diesem Schutzkonzept
vorgestellt wird.

Gruppenangebote

Bei Veranstaltungen in unseren Raumlichkeiten verweisen wir beim ersten Treffen oder wenn
neue Mitglieder in die Gruppe kommen auf unsere Haltung, dieses Schutzkonzept und das
Feedbackmanagement.

Testdiagnostik

Im Rahmen der schulpsychologischen Arbeit kommt es haufig zu einer hierarchischen
Konstellation. Beispielsweise zeigt sich in Situationen der Testdiagnostik ein deutliches
Machtgefille von dem/der Berater:in hin zum Kind/Jugendlichen. Wichtig ist deshalb eine
besonders wertschitzende Haltung dem Kind/Jugendlichen gegeniiber. Zu Beginn der
Testdiagnostik sollte dem Kind/Jugendlichen Zeit gegeben werden, sich an die ungewohnte
Situation und die ungewohnte Person des/der Beratenden zu gewdéhnen. Falls das Kind auch
nach einer Eingewdhnungszeit die Testdiagnostik nicht mitmachen will, sollte der/die
Berater:in die Testdiagnostik beenden. Vorab bietet sich deshalb an, die Eltern zu bitten, noch
einige Minuten in der Beratungsstelle zu verweilen und sie (iber dieses Vorgehen zu
informieren.

Umgang mit Externen

Falls externe Dozierende fiir von der Schulpsychologischen Beratungsstelle organisierte
Veranstaltungen eingeladen werden und diese nicht in den Radumlichkeiten der
Schulpsychologischen Beratungsstelle stattfinden, sollte nach Moglichkeit ein/eine
Mitarbeiter:in der schulpsychologischen Beratungsstelle vor Ort sein. Dies betrifft keine
externen Angebote, an die verwiesen wurde, ohne dass eine Veranstaltung durch die
Schulpsychologische Beratungsstelle organisiert und angeboten wird.

Walk-and-Talk
In bestimmten Ausnahmeféllen kann es sinnvoll sein, eine Beratung wahrend eines Spaziergangs
durchzufiihren. Dies wird transparent im Anwesenheitsordner im Vorzimmer und zusatzlich im Online-



Kalender festgehalten. Wichtig ist hierbei auch eine Angabe des groben Ortes/der Route. Solche
Spaziergange durfen zum Schutz des/der Klient:in und des/der Mitarbeiter:in nicht im Dunkeln und
nur im Raum Duisburg stattfinden. Das Angebot eines Spaziergangs sollte abhdngig von den
Bediirfnissen der Klient:innen gemacht werden.

Vorab muss ein Hinweis auf den Datenschutz gegeben werden, da nicht gewahrleistet werden kann,
dass der/die Klient:in wahrend des Spaziergangs mit einem/einer Mitarbeiter:in der
Schulpsychologischen Beratungsstelle nicht von Bekannten gesehen wird. Eine Anonymitat wie es eine
Beratung in der Schulpsychologischen Beratungsstelle eher zuldsst, kann nicht garantiert werden.

Schweigepflicht

Um zusatzlich fir Transparenz zu sorgen, sollten die Berater:innen zu Beginn der Arbeit mit
Klient:innen auf die vorliegende Schweigepflicht und deren Bedeutung hinweisen. Dies
ermoglicht den Klient:innen Partizipation — sie kdnnen selbst entscheiden, wann, wofir und
wem gegeniber sie den/die Berater:in von der Schweigepflicht entbinden. Selbst bei einer
schriftlich vorliegenden Schweigepflichtentbindung zwischen Berater:in und Lehrkraft, sollte
der/die Berater:in mit den Sorgeberechtigten besprechen, ob Informationen tber den
Ausgang einer Testdiagnostik an die Lehrkraft gegeben werden dirfen.

Auch den minderjahrigen Klient:innen gegeniiber unterliegen die Berater:innen der
Schweigepflicht. Um das Vertrauen nicht zu gefdahrden, sollten Berater:innen vorab mit den
Schiiler:innen besprechen, welche Informationen an die Eltern weitergegeben werden diirfen.

Unterzeichnung

Bei der Neueinstellung von Mitarbeitenden ist es wiinschenswert, diese (iber das
Schutzkonzept und den darin enthaltenen Verhaltenskodex in Kenntnis zu setzen. Im Rahmen
dessen sind neue Mitarbeitende verpflichtet, die angehdngte Selbstverpflichtung zu
unterzeichnen und sich damit zur Einhaltung der im Schutzkonzept der Schulpsychologischen
Beratungsstelle Duisburg verankerten Grundsatze zu verpflichten.

Feedbackmanagement

Um Klient:innen eine Rickmeldung Uber ihre Erfahrungen in der schulpsychologischen
Beratungsstelle Duisburg zu ermoglichen, wurde ein Feedbacksystem entwickelt. Das
Feedback kann sowohl Hinweise, Anregungen, Dank als auch Beschwerden enthalten.

Es gibt folgende Moglichkeiten, Feedback zu geben:

Online

Nutzung des Feedback-Briefkastens in der Beratungsstelle (Formulare liegen bereit)
Telefonisch Giber das Vorzimmer

- Telefonisch oder persdnlich an einen/eine Mitarbeiter:in

Ansprechpartner:innen

Als Feedback-Beauftragte sind Leitung und stellvertretende Leitung zu nennen. Gemeinsam
sichten diese das eingegangene Feedback in regelmaBigen Abstianden und besprechen dann
gegebenenfalls das eingegangene Feedback mit den betreffenden Mitarbeiter:innen oder im
gesamten Team.



Weg des Feedbacks
Falls das Feedback direkt an einen/eine Mitarbeiter:in getragen wird, ist folgendes Vorgehen
vorgesehen:

Betrifft das Feedback die eigene Person, kann das Feedback in ,Eigenregie” von dem/der
Mitarbeiter:in bearbeitet werden. Im Gesprach zwischen Feedbackgeber:in und Mitarbeiter:in
kann gemeinsam eine akzeptable Losung gefunden werden. Zusatzlich sollte der/die
Mitarbeiter:in auf die Moglichkeiten hinweisen, separat Feedback zu dulRern (online oder iber
die Nutzung des Feedback-Briefkastens). Betrifft das Feedback einen/eine Kolleg:in kann
der/die Mitarbeiter:in dies an diese weitergeben oder sich im Zweifelsfall an Leitung oder
stellvertretende Leitung wenden.

Falls das Feedback im Vorzimmer abgegeben wird, fiillt der/die Mitarbeiter:in des Vorzimmers
einen Feedback-Bogen aus und wirft diesen anschlieend in den Feedback-Briefkasten.



Allgemeines Vorgehen

Feedbacks.

Leitung und Stellvertretung 6ffnen gemeinsam den Briefkasten und das Postfach des Online-

<

Leitung und Stellvertretung flhren gemeinsam eine Sichtung und Kategorisierung des Feedbacks
sowie eine Priorisierung durch.

<

Alle eingegangenen Formulare werden in ausgedruckter Form in einem Ordner gesammelt.

<

Weg informiert.

Falls ein/eine Feedbackgeber:in, den Weg des Briefkastens genutzt hat und um Riickmeldung
gebeten hat, wird diese innerhalb von 10 Tagen mit einer Eingangsbestatigung liber den gewahlten

Hinweis/Anregung

Wird dem/der Berater:in
zuriickgemeldet, um
den/die es geht. Gemeinsam
mit dem/der Berater:in wird
besprochen, ob das ins
Team mitgenommen
werden soll.

Anonyme oder allgemeine
Hinweise/ Anregungen
werden im Team
besprochen.

<

Dank

Beschwerde

N

N

Wird dem/der Berater:in
zurickgemeldet, um
den/die es geht. Gemeinsam
mit dem/der Berater:in wird
besprochen, ob das ins
Team mitgenommen
werden soll.

Anonymes oder allgemeines
Lob wird im Team
besprochen.

Vorgehen ist abhdngig vom
Inhalt der Beschwerde und
wird von der Leitung im
spezifischen Fall
entschieden.

Qualitatsmanagement

Aus- und Fortbildung, Evaluation

Berater:innen der Schulpsychologischen Beratungsstelle in Duisburg sollten die Bereitschaft
zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung mitbringen. Bei Bedarf haben die
Mitarbeiter:innen hierzu gesetzlichen Anspruch auf Bildungsurlaub.



Im regelmaBig stattfindenden Mitarbeitergesprach haben sowohl Leitung als auch
Mitarbeiter:in die Moglichkeit die bisherige (eigene) Arbeit und den Umgang mit Klient:innen
- insbesondere mit Kindern und Jugendlichen - und Kolleg:innen zu reflektieren. Aus- und
FortbildungsmalRnahmen kénnen in diesem Rahmen mit der Leitung besprochen und geplant
werden.

Zusatzlich bieten die Teamsitzung und die regelmaliige Teamsupervision die Moglichkeit, die
Arbeit der Schulpsychologischen Beratungsstelle zu evaluieren. Nicht zuletzt wird eine
jahrliche Evaluation des Schutzkonzeptes inklusive des Feedbackmanagements stattfinden. So
kann eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit den Themen des Schutzkonzeptes
gewadhrleistet werden. Es besteht die Moglichkeit, im Rahmen dieser Evaluation das
bestehende Schutzkonzept anzupassen.

Erweitertes FUhrungszeugnis, Selbstauskunftserklarung
Im Rahmen der Einstellung neuer Schulpsycholog:innen wird ein erweitertes Flihrungszeugnis
verlangt. Zugleich sind diese verpflichtet eine Erklarung zu unterschreiben, dass

a) sie nicht vorbestraft sind i. S. d. § 53 Bundeszentralregistergesetz,

b) gegen sie kein gerichtliches Strafverfahren oder Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhangig ist, das Zweifel an der personlichen Eignung fir eine
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst begriinden konnte,

c) sie in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen leben, insbesondere ihren
finanziellen Verpflichtungen nachkommen, und

d) sie nicht wegen Nichteignung  bzw. Nichtbewahrung aus einem
Beschaftigungsverhaltnis als Schulpsychologe/in (befristet und/oder unbefristet) zum
Land NRW entlassen worden sind/ihnen deshalb gekiindigt wurde.

Praventionsmalnahmen

Fehlerkultur

Um wirksam und langfristig die hohe Qualitat der Beratung sicherzustellen, mdchten sich alle
in der Schulpsychologischen Beratungsstelle Duisburg Tatigen bemihen, eine gesunde
Fehlerkultur zu leben. Das heifdt insbesondere, keine Hemmungen zu haben, Uber eigene
Fehler offen zu sprechen und um Ideen durch das Team zu bitten. Dartiber hinaus soll es
moglich sein, angstfrei Kritik zu duBern und Andere auf Fehler anzusprechen. Hintergrund soll
hier ein konstruktives Miteinander in einem transparenten und offenen Arbeitsklima sein. Nur
wenn es moglich ist, gemachte Fehler gemeinsam zu reflektieren, kann gewahrleistet sein,
diese Fehler in Zukunft zu vermeiden. Fehler sollten also auch als Chancen zur Verbesserung
gesehen werden.

Mitarbeiter:innen der Schulpsychologischen Beratungsstelle haben die Maoglichkeit, das
Feedbacksystem hierfiir zu nutzen. Ansonsten bietet die wochentlich stattfindende
Teamsitzung, das regelmalliige Mitarbeitergespriach mit der Leitung und die regelmalige
Teamsupervision ausreichend Gelegenheit, Gber Fehler zu reflektieren.

AuBerhalb der Beratungsstelle sind alle Schulpsycholog:innen dazu angehalten, regelmaRig an
Uberregionaler schulpsychologischer Supervision oder Intervision teilzunehmen. Dies
ermoglicht eine Reflexion des eigenen Verhaltens und unter Umstanden kdnnen auch
teaminterne Differenzen hier besprochen werden, um anschlieSend einen Handlungsplan zu
haben, wie diese Differenzen im Team angesprochen werden kdnnen.



Inkraftsetzung

Das Schutzkonzept der Schulpsychologischen Beratungsstelle Duisburg wurde nach Sichtung
durch das Regionale Einsatzmanagement 2021 verabschiedet und am 10.11.2021 in Kraft
gesetzt. Es wird anschlieBend allen Mitarbeitenden zuganglich gemacht und in gekirzter Form
Uber die Homepage der Stadt Duisburg offentlich gemacht. Die Transparenz in Bezug auf
Ansprechpartner:innen sowie Beschwerdewege fir alle Klient:innen und Mitarbeitende liegt
in Verantwortung der Leitung der Schulpsychologischen Beratungsstelle Duisburg.



Selbstverpflichtungserklarung

Ich,

(Vorname) (Nachname) (Geburtsdatum)

verpflichte mich, alles dafiir zu tun, dass niemand den Schutzbefohlenen in meinem
Wirkungsbereich seelische, kdrperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

Ich verpflichte mich zur Einhaltung der im Schutzkonzept der Schulpsychologischen
Beratungsstelle Duisburg verankerten Grundsatze.

Dartiber hinaus verpflichte ich mich,

meine Arbeit mit einer achtsamen und wertschatzenden Grundhaltung auszufihren
und Klient:innen und Mitarbeiter:innen nicht in meinen Aussagen abzuwerten.
verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz umzugehen. Ich verzichte
bewusst auf private Kontakte mit Klient:innen. Bei privaten Beziehungen zu und/oder
romantischen Gefiihlen fur Klient:innen verpflichte ich mich, deren Anliegen/diesen
Fall an Kolleg:innen abzugeben.

Klient:innen, Kindern, Jugendlichen, Eltern, Lehrkraften zu Beginn einer
Zusammenarbeit tiber unser Vorgehen und unsere Arbeitsweise in verstandlicher und
angemessener (bspw. kindgerechter) Form zu informieren.

Lehrkrafte und Schulen Gber unsere Arbeitsweise und das vorhandene Schutzkonzept
(inkl. dieser Selbstverpflichtung) zu informieren.

Rdume, in denen ich mich mit anderen Mitarbeitenden, Klient:innen, Kindern,
Jugendlichen, Eltern, Lehrkraften oder sonstigen Kontaktpersonen aufhalte, frei
zuganglich zu halten fiir andere.

auf sexualisierte Sprache im Rahmen meiner Arbeit zu verzichten (dies schlieBt auch
Gesprache unter Kolleg:innen mit ein).

Korperkontakt unter Mitarbeitenden, Klient:innen, Kindern, Jugendlichen, Eltern und
Lehrkriften zu vermeiden und korperliche Ubergriffigkeit unter Gruppen-
/Fortbildungsteilnehmenden zu verhindern und nicht durch gegenseitige
Entspannungsiibungen oder Initiationsrituale zu provozieren.

weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziiberschreitendes Verhalten in
Wort oder Tat zu tolerieren. Ich beziehe dagegen Stellung.

Grenzverletzungen wahrzunehmen sowie bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung
umgehend die notwendigen und angemessenen Malnahmen zum Schutz der
Betroffenen, wie im Schutzkonzept der Schulpsychologischen Beratungsstelle
Duisburg festgehalten, einzuleiten.

mich im Falle einer mir gegeniliber gedullerten Beschwerde an die vereinbarten
Ablaufe (s. Feedbackmanagement) zu halten.



Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt* rechtskraftig verurteilt worden bin und mir auch nicht bekannt ist, dass ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbezliglich ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, nachdem ich davon
Kenntnis erhalten habe, dies meiner/meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

*§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236
StGB.



