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Liebe Leserin, lieber Leser,

die Gleichstellungsstelle/das Frauenbliro der Stadt Duisburg nahm im Oktober
1985 als eine der ersten kommunalen Frauenbiros/Gleichstellungsstellen
bundesweit ihre Tatigkeit auf. Seitdem wird sie von Doris Freer geleitet. Daher
kann auf eine lange Tradition und eine bemerkenswerte Kontinuitat in der Arbeit
zurickgeblickt werden.

Ihre Aufgabe als Frauenbeauftragte war und ist es, die Gleichberechtigung von
Frau und Mann auf kommunaler Ebene voranzutreiben, verwaltungsextern als
Querschnittsaufgabe aller Politikbereiche und verwaltungsintern als
Gleichstellungsbeauftragte flr die Beschaftigten der Stadtverwaltung. Bei dem
gesamten Aufgabenspektrum handelt es sich um eine Pflichtaufgabe der
Gemeinde, die auf gesetzlichen Grundlagen basiert.!

Ihre Arbeitsschwerpunkte orientierten sich stets an aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklungen und beziehen sich auf ein groBes frauenpolitisch relevantes
Themenspektrum, wie dieser Dokumentation zu entnehmen ist. Das
Frauenbliro/die Gleichstellungsstelle der Stadt Duisburg organisiert
entsprechende Arbeitskreise, gréBere Veranstaltungen zu frauenrelevanten
Themen unterschiedlicher Art - fiir die interessierte Offentlichkeit oder fiir ein
Fachpublikum und gibt Veréffentlichungen heraus. Sie baut frauenrelevante
Vernetzungsstrukturen auf und wirkt - verwaltungsintern und -extern - in
unterschiedlichen Gremien zu verschiedenen Themenkomplexen mit.

Das Jahr 1997 bildete einen Wendepunkt in der Arbeit: Der Themenkomplex
~Nachhaltige Entwicklung aus Frauensicht™ nahm von nun an kommunal und
Uberregional einen wichtigen frauenpolitischen Stellenwert ein. Die Frauenpolitik
wurde als Querschnittsaufgabe in den Prozess der Aufstellung und Erarbeitung
einer ,Lokalen Agenda 21 fur Duisburg" integriert und dem Frauenbliro der Stadt
wurde per Ratsbeschluss die Aufgabe der Konzeptentwicklung,
Projektentwicklung und der Entwicklung von Handlungsstrategien zur Umsetzung
einer ,Lokalen Agenda 21 aus Frauensicht" unter Einbeziehung einer breiten
Frauenéffentlichkeit Gbertragen.?

Seitdem wurde dieser Themenkomplex vom Frauenbilro der Stadt Duisburg
engagiert vorangetrieben. Bereits am 13. Juni 1997 wurde das ,Duisburger
Frauennetzwerk (Lokale) Agenda 21" gegriindet, das als Arbeitskreis des
Frauenburos seitdem kontinuierlich und in enger Zusammenarbeit mit dem
Frauenbliro den Duisburger Agenda 21 - Prozess aus Frauensicht mitgestaltet.

Die Arbeitsschwerpunkte und -ergebnisse des Frauenblros einschlieBlich des
Frauennetzwerks Agenda 21 wurden vom Frauenbiro kontinuierlich dokumentiert
und in einer eigenen Schriftreihe und in etlichen Aufsatzen der
Frauenbeauftragten veréffentlicht. Dartber hinaus war es flir unsere

" Siehe den Ratsbeschluss zur Einrichtung der Gleichstellungsstelle vom 18. Mirz 1985 sowie § 5 der
Gemeindeordnung NRW und § 15 der Hauptsatzung der Stadt Duisburg (s. Anhang); ihrer verwaltungsinternen
Aufgaben und Rechte sind im Landesgleichstellungsgesetz NRW geregelt und festgeschrieben.
*Drucksache-Nr. 2296/3 vom 21.4.1997 s. Heft 1 der vom Frauenbiiro der Stadt Duisburg herausgegebenen
Reihe: Lokale Agenda 21 fiir Duisburg aus Frauensicht, Duisburg 1997, S. 69 ff. — Weitere Veroffentlichungen
zum Themenkomplex ,,(Lokale) Agenda 21 fiir Duisburg aus Frauensicht s. die entsprechende Internetseite des
Frauenbiiros der Stadt Duisburg.



Offentlichkeitsarbeit wichtig, dass uns von der Mitarbeiter/innenzeitung der Stadt
Duisburg, der DUISBURG INTERN, seit deren Erscheinen eine eigene Frauenseite
zur Verfiigung gestellt wurde. Dieses Medium haben wir genutzt, um Uber
zentrale Projekte und ,Highlights"™ zu berichten.

Die vorliegende Textsammlung gibt, so hoffen wir, einen guten und lebendigen
Einblick in unsere Arbeit. Fur die stete Unterstlitzung in diesem Bereich danken
wir dem Redaktionsteam der Duisburg Intern herzlich und ausdricklich.

Wir danken den Frauen des Duisburger Frauennetzwerks Agenda 21 flr das -
groBtenteils ehrenamtliche — Engagement, flir das gegenseitige Vertrauen, flr
den Respekt untereinander und fir die Unterstiitzung in den vergangenen 20
Jahren, die uns allen unvergessliche Veranstaltungen und groBe Erfolge gebracht
haben.

Wir winschen viel SpaB beim Lesen!

Ihr Team des Frauenbiros/der Gleichstellungsstelle
der Stadt Duisburg
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Gleichberechtigung hin, Gleich-
berechtigung her, die Praxis zeigt
jedoch, daB es naturgemaB The-
men gibt, die Frauen starker inter-
essieren als Manner.

Zu diesen Themen gehoren in er-
ster Linie alle personalrechtlich
und -wirtschaftlich relevanten Fra-
gen zum Mutterschutz, Erzie-
hungsurlaub sowie zur Teilzeitbe-
schéftigung.

Oft haben Mitarbeiterinnen aber
auch speziellere Fragen, wie z.B.
welche Fortbildungsméglichkeiten
gibt es wahrend des Erziehungs-
urlaubs oder welchen Schutz ha-
be ich vor sexuellem Mibrauch
am Arbeitsplatz.

Um diese Fragen zugig und kom-
petent beantworten zu kénnen,
hat das Personalamt als direkte
Folge der 1. Fortschreibung des
Frauenférderplans vom 18. 12,

1995 ein Team von Sachbearbei-
terinnen zusammengestellt, die
fir die Mitarbeiterinnen der Stadt
Duisburg als fachkundige An-
sprechparinerinnen far alle
frauen- bzw. gleichstellungsrele-
vanten Angelegenheiten zur Ver-
figung stehen.

Gisela Paschmann

NA 2551, 11-11, Information und
Beratung Gber die unterschied-
lichen Arten von Personalaus-
wahlverfahren sowie Fragen im
Zusammenhang mit Teilzeitbe-
schéftigung

Susanne Sonnenschein

NA 2693, 11-12, Information und
Beratung uber Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen der Stadt
Duisburg insbesondere wéhrend
des Erziehungsurlaubs und lang-
fristiger  unbezahlter  Beurlau-
bungen

Marion Kaltepoth

NA 2398, 11-21, Information und
Beratung Uber personalrechtliche
Fragen fUr Beamtinnen

Fobpay 4777

sitzend von rechts nach links: Gisela Paschmann, Gitta Neisius, Helga Heckes,
Marion Kaltepoth. stehend: Dons Freer, Susanne Sonnenschein

Helga Heckes
NA 3777, 11-22, Information und
Beratung Uber personalrechtli-
che Fragen fur Angestellte und
Arbeiterinnen

Gitta Neisius
NA 3056, 11-23 Information Uber

das Gleichberechtigungsgesetz:
Beratung Uber Fragen nach dem
Gleichberechtigungsgesetz

Wir hoffen, daB dieses Angebot
des Personalamtes Interesse
weckt und von moglichst vielen
Mitarbeiterinnen genutzt wird.

Autorenkollegen

Nach einem FachlehrerkongreB
kurz nach dem Mauerfall stand
fest, das es in Deutschland zwei
verschiedene Kurzschriften gibt.
Im Osten die sogenannte ,Diktat-*
oder ,Notizschrift", und im Westen
die ,die Deutsche Einheitskurz-
schrift*, die ihren Namen nunmehr
nicht verdiente. Gabriele Boch-
mann, Leiterin des Ausbildungs-
zentrums fur Blrokommunikation,
und einige Lehrerkolleginnen und

Kollegen taten sich zusammen,
um die Kurzschrift zu vereinheitli-
chen und gleichzeitig zu reformie-
ren. Indem sog. ,Bertiner Entwurf"
wurden dann erstmals die Vorteile
beider Kurzschriften zusammen-
gefalt. Gabriele Bochmann aus
Duisburg und Annelis Beelitz aus
Halle an der Saale haben auf
dieser Grundlage das Buch
.Deutsche  vereinfachte  Kurz-
schrift* geschrieben und am 23.
Januar '97 diesen Jahres ihr Werk
beim Landesinstitut fur Lehrerfort-
bildung des Landes Sachsen-
Anhalt vorgestellt.

Frau Bochmann ist der Uberzeu-
gung, daB die Kurzschrift nicht
nur vereinheitlicht, sondern vor al-
lem ,einfacher zu erlernen” ist.
Das Landesinstitut kam zu dem
SchluB, daB man erstmals Uber ei-
ne ,richtige deutsche Einheits-
kurzschrift verfagt*.

Das Buch kénnte zu einem richti-
gen Renner werden, sollten die
Kultusministerien die neue Kurz-
schrift anerkennen und zum neu-
en Standart machen.

Dann braucht man kunftig nicht
nur den neuen Duden, sondern
auch den neuen ,Bochmann®.

Zentrum fiir Aus-

Am 21. Marz 1997 wird in der
Luderitzallee das neue Zentrum
fir Aus- und Fortbildung offiziell
eroffnet. Der Umbau der ehemali-
gen Schule ist inzwischen bis auf
den Ausbau der neuen Cafeteria
abgeschlossen, und die Seminar-
und Tagungsraume sind betriebs-
bereit.

Viele Kolleginnen und Kollegen
konnten sich schon von der ge-
lungenen Umgestaltung Uberzeu-
gen. Im TIV-Bereich stehen jetzt
vier Schulungsraume zur Verfa-
gung, so daB sicherlich einige
Warteschlangen fir PC-Kurse ab-
gebaut werden kénnen.

Auch die Ubrigen Rdume entspre-
chen den Anforderungen, die
an eine moderne Aus- und Fort-

14

und Fortbildung

bildung gestellt werden.
Telefonisch kénnen Sie die Kolle-
gen und Kolleginnen im neuen
Zentrum fUr Aus- und Fortbildung
folgendermaBen erreichen:

Bereich Verwaltung NA 7340
Bereich Ausbildung NA 7338
Bereich Fortbildung NA 7354

B PE
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AUFRUF
" des Frauenbiiros an die
Duisburger Frauengruppen

Liebe Frauen!

Mit dem auf der UN-Konferenz ftir
Umwelt und Entwicklung in Rio de
Janeiro 1992 verabschiedeten ,Akti-
onsplan flir den Weg ins n&chste
Jahrtausend - Agenda 21* werden
die Lander aufgefordert, diesen auf
nationaler Ebene umzusetzen. Dazu
soll jede Kommune eine ,Lokale
Agenda 21" in Kooperation mit den
gesellschaftlichen Gruppen vor Ort
aufstellen. Die Frauenbelange wer-
den in der Agenda 21 durchgéngig
in allen thematischen Bereichen an-
gesprochen und durch das Kapitel
24 Globaler Aktionsplan fur Frauen
zur Erzielung einer nachhaltigen und
gerechten Entwicklung® hervorgeho-
ben.

Eure/thre Mitwirkung ist wichtig!

..bei der Entwicklung einer Lokalen
Agenda 21 fur Duisburg aus Frauen-
sicht; denn letztlich geht es um die
Zukunftsfahigkeit unserer Stadt.

Daher beteiligt Euch / beteiligen Sie
sich an der Veranstaltung

»Zukunftsperspektiven fiir Duis-
burg aus Frauensicht - Frauenfar-
derungen an eine lokale Agenda
21 fuir Duisburg“ am 13. Juni 1997.

Ziele dieser Veranstaltung sind:

- Wahrnehmung von Frauenbelan-
gen im Rahmen der lokalen Agen-
da

- Ermutigung  zur Beteiligung und
Vertretung der Frauenbelange

- Entwicklung von Handlungsstrate-
gien fur Duisburg.

Liebe Frauen, aufgrund der Wichtig-
keit der Thematik bitte ich Euch/Sie,
aus jeder Frauengruppe mindestens
eine Teilnehmerin zu benennen. In-
teressierte nicht-organisierte Frauen
sind selbstverstandlich herzlich ein-
geladen, ebenso Frauen und Manner
aus den Duisburger Verbanden, Ver-
einen, Gewerkschaften und Institutio-
nen (Umweltgruppen, Eine-Welt-In-
itiativen, Kirchen, Wohlfahrtsverban-
den und sozialen Einrichtungen),
den Duisburger Parteien und der
Verwaltung.

Bitte meldet Euch / melden Sie sich
bis zum 80. Mai 1997 im Frauenbtiro
an, damit wir

- Tagungsunterlagen verschicker

- organisatorischen Fragen kléaren
kdénnen usw.

lch freue mich auf unsere gemein-
samen Aktivitaten, denn es geht um
Zukunftsperspektiven fur Duisburg
aus Frauensicht !t

Doris Freer
Frauenbeauftragte

Frauenforderung an eine Lokale Agenda 21 fiir Duisburg

Zukunfitsperspektiven fiir Duisburg

aus Frauensicht

Veranstaltung des Frauenbiiros
der Stadt Duisburg im Rahmen
der Duisburger Umwelttage 1997.

Mit dem RatsbeschiuB zur Aufstel-
lung einer Lokalen Agenda 21 hat
sich die Stadt Duisburg einer
,nhachhaltigen, zukunftsfahigen
Entwicklung" verschrieben. Auf
der Suche nach zukunftsfahigen
Problemlésungen, ( z.B. zu den
Themen Verkehr, Wirtschaft und
Handel, Umwelt und Armut) soll
die wechselseitige Abhangigkeit
der Sozial-, Wirtschafts-, Umwelt-
und Entwicklungspolitik wahrge-
nommen und berlGcksichtigt wer-
den.

Dabei wird der Frauenpolitik als
Querschnittsaufgabe und auch
der Beteiligung der Frauen eine
wichtige Rolle zugeschrieben.
Was ist aus einer Lokalen Agenda
aus Frauensicht zu verstehen?
Was bedeutet der Begriff der

Nachhaltigkeit? Welche Rolle
spielen die Frauen in diesen Dis-
kussionen und welche Frauenbe-
lange gehdren in die Agenda 217
Was muB fur ein zukunftsfahiges
Duisburg getan werden? Auf die-
se Fragen soll der Workshop Ant-
worten geben, letztlich mit dem
Ziel, zukinftige Handlungsper-
spektiven und Handlungsstrategi-
en zu entwickeln.

Der Workshop wird vom Frauen-
blro der Stadt Duisburg in Ko-
operation mit dem Ministerium fur
Umwelt, Raumordnung und Land-
wirtschaft des Landes Nordrhein-
Westfalen sowie der Volkshoch-
schule der Stadt Duisburg veran-
staitet. Die Moderation Gbernimmt
Doris  Freer, Frauenbeauftragte
der Stadt Duisburg.

BegriBung und Eréffnung: Dr. In-
grid Wallfahrt, Ministerium far Um-
welt Raumordnung und Landwirt-
schaft des Landes Nordrhein

Westfalen. Doris Freer, Frauenbe-
auftragte der Stadt Duisburg
Referentinnen: Dipl. Ing. Christine
Gruger, Munchen-  Gréafelfing,
Dipl. Ing. Dr. Irmgard Kucharze-
wski, Dortmund

Datum: Freitag, 13. Juni 1997
Uhrzeit: 10.00 - 17.00 Uhr

Ort: VHS, Koénig-Heinrich-Platz,
Duisburg-Innenstadt

Schriftliche Anmeldung erforder-
lich

Néhere Informationen beim Frau-
enblro der Stadt Duisburg, Rat-
haus, Burgplatz 19, 47049 Duis-
burg, Tel.: 283-3316

Frauen in Istanbul -
Ein Projekt des Frauenbiiros

Im  Rahmen der Turkischen
Sprechstunde wurde im Duisbur-
ger Frauenblro eine ldee ent-
wickelt: den Frauen in Duisburg
und Umgebung die Lebenssituati-
on von turkischen Frauen in der
Tarkel ndherzubringen, auch mit
dem Ziel, moglicher Fremden-
feindlichkeit  entgegenzuwirken.
Verschiedene Gemeinschaftsver-
anstaltungen des Frauenbtros mit
dem Projekt Bruckhausen hatten
in den letzten Jahren gezeigt, dai3
immer noch Vorurteile bestehen
und vielfach falsches bzw. gar
kein Wissen Uber das Leben der
Frauen und Gber die Frauenbewe-
gung in der TUrkei vorhanden ist.

Aus diesem Grund hat sich das
Frauenblro und das Projekt
Bruckhausen mit der VHS-Duis-
burg, Jorg Mascherrek, in Verbin-
dung gesetzt, der das Anliegen
direkt unterstitzte. Gemeinsam
wird jetzt eine Bildungsreise nach
Istanbul fUr die Zeit vom 07. bis
13. September 1997 organisiert.

Es ist beabsichtigt, sich im Rab-
men dieser Bildungsreise Uber die
Beurteilung von turkischen Frauen
in der Politik, Wirtschaft und Wis-
senschaft zu informieren und die
Gegenposition  der turkischen
Frauenbewegung kennenzuler-

nen.

Die einwdchige Bildungsreise be-
inhaltet folgende Themenschwer-
punkte: Frauen und Politik, die hi-
storische Stellung der Frauen in
der Tlrkei, Frauen und Beruf,
Frauen und Istam, Frauen und
Kunst, Frauen in Not. Im Rahmen

litaten und fremden Kulturen mit
nach Hause zu nehmen, sind ein
sehr wichtiges Element dieser
Reise. Obwoh! es sich hier um
Frauenthemen handelt, sind
selbstverstandlich auch Manner
zu dieser Bildungsreise eingela-
den. Informationsmaterial ist bei
der VHS-Duisburg, Koénig-Hein-
rich-Platz, Zimmer 22b, Tel.: 283-
2206, erhéltlich. Da die Kapazita-
ten begrenzt sind, wird um recht-
zeitige Anmeldung gebeten, spa-
testens jedoch bis zum
30.07.1997.

der Bildungsreise findet g
ein Treffen mit der Burger-
meisterin von Sisli-Istanbul
statt, und die Teilnehme-
rinnen erhalten einen Ein-
blick in turkische Frauen-
hauser. AuBerdem ist ein |
Treffen mit den ,Sams-
tagsmuttern® arrangiert, §
die dberall in Europa be-
kannt sind und fur ihren
kampferischen Widerstand
gegen die Justizbehérden .
bereits einen Preis erhal-

Jahr und besteht aus Mut-

Bisherige gemeinsame Aktionen

vom Frauenbiiro und
vom Projekt Bruckhausen

_»

- 1993
ten haben_’ Dlese ,Fra_uen_ Internationales Frauenfest in Bruckhausen
gruppe existiert seit einem

tern, die gegen das plétzli-
che Verschwinden ihrer
Kinder in der Turkei prote- §
stieren und sich fur eine
Aufklarung stark machen.

Das gemeinsame Erleben |
dieser fremden Welt und §
die Méglichkeit, Anregun-
gen fur das Zusammenle-
ben mit anderen Nationa-
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Vom 26. Bis 29. Juni 1997 findet
in Dusseldorf die Frauenmesse
top 97 ,Mehr Zukunft far Frau-
en“statt. Auch diesmal sind das
Frauenbiro der Stadt Duisburg
und die Regionalstelle ,Frau und
Beruf, auf der top vertreten.

Das Frauenbtiro beteiligt sich am
Stand der Landesarbeitsgemein-
schaft Kommunaler Gleichstel-
lungsstellen / Frauenbiiros NRW,
die Regionalstelle ,Frau und Be-
ruf, am Stand des Ministeriums flr
die Gleichsteliung von Frau und
Mann in NW. Am Samstag, 28. Ju-
ni 1997, 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
ist das Frauenburo im Rahmen ei-
ner Veranstaltung des
Ministeriums fGr Um-
welt, Raumordnung
und Landwirtschaft
NW bei einer Podi-
umsdiskussion
.Lokale Agenda -

Frauen gestalten Umwelt und Zu-
kunft, vertreten. (Beitrag ,Frau-
enaktivitdten zur Agenda in Duis-
burg, von Doris Freer, Frauenblro
der Stadt Duisburg)

Fir die Hinfahrt (keine Ruckfahrt)
zur top wurde mit der Duisburger
Hafenrundfahrtgesellschaft  eine
Schiffsfahrt auf dem Rhein organi-
siert. FUr die Ruckfahrt empfiehit
sich die Benutzung der StraBen-
bahnlinie U 79.

UDEr menr Zukunis tir Fraver

Termin: Samstag 28. Juni 1997
Abfahrt: 09:00 Uhr an Schwa-
nentor, Duisburg  Stadtmitte,
10:00 Uhr ab Uerdingen
Ankunft: 12:00 Uhr Messeanle-
ger  Dusseldorf,  BegrtBung
durch die Messe
Ein Sonderpreis von 12 DM fur
die Fahrt zur top ist auf dem
Schiff zu entrichten. Das Schiff
wird begleitet von Heike Maus,
Blro fir Représentationsangele-
genheiten und Stadtepartner-
schaften. Néhere Informationen
kénnen beim Frauenblro der
Stadt  Duisburg,
NA: 2047

oder
3316, er-
fragt wer-

den. Die
Messe bietet wie-
b der erméaBigte Ein-
trittspreise. Fdr
Gruppen ab 5 Personen kénnen
Gutscheine im Wert von 5 DM
bestellt werden. Damit ermaBigt
sich der regulare Eintrittspreis
von 15 DM auf 10 DM pro Per-
son. Die Gutscheine fur die Teil-
nehmerinnen der Schiffahrt wer-
den vorab vom Frauenblro an-
gefordert.
Vorverkauf/Bestellung: Messe
Dasseldorf, top 97, Stockumer
Kirchstr. 61, 40474 Dusseldorf,
Telefon: 0211/4560-01

Namen und Neuigkeiten

Neuer Presseamtsleiter

Ein Mann kehrt nach Duisburg
zurdck: Frank Kopatschek hat sei-
nen Schreibtisch in der Essener
Zentralredaktion der Neuen Ruhr
Zeitung (NRZ}) verlassen, um neu-
er Pressechef der Stadt zu wer-
den. Seit 1. Juni 1997 leitet der Di-
plom-Journalist das Presseamt im
Rathaus.

Der 38jahrige Familienvater
(Tochter und Sohn) ist geburtiger

Duisburger, wuchs in Neuenkamp
und Huckingen auf und lebt zur
Zeit in Duissern. Nach dem Abitur
am Steinbart-Gymnasium studier-
te er an der Universitat Dortmund
- neben dem Fach Journalis-
tik - auch Anglistik. 1984 enga-
gierte ihn die NRZ als Lokalredak-
teur in Duisburg, wo er fUr die Kul-
turberichterstattung, fir den Be-
reich Universitdt und Duisburgs
Partnerstadte verantwortlich war.
In dieser Funktion hatte Frank Ko-
patschek das journalistische
Gluck, hautnah Uber die dramati-
sche Loslésung Litauens aus der
Sowjetunion berichten zu kénnen.
Weitere Stationen: stellvertreten-
der Lokalchef in Dusseldorf, da-
nach Redakteur in der NRZ-Re-
portagenredaktion. Der  neue
Amitsleiter reist gern, vor allem in
die rauhe Wildnis von Schottland.
In seiner Freizeit 1auft der ehemali-
ge Mittelstreckler der Eintracht
Duisburg immer noch durch Duis-
burgs Walder - allerdings in abge-
speckter Form. Vielleicht treffen
Sie ihn dort einmal...

/i 3!

Stadterneuerung, Beschaftigung
und Qualifizierung, sowie kultu-
relle Arbeit sind einige Aufgaben
des Projektes Marxloh.

So spielt sich die Projektarbeit
auch auf verschiedenen Ebenen
ab. Wahrend die Entwicklungs-
gesellschaft Marxloh (EGM) als
Sanierungstrager fur die Stadt
Duisburg tatig ist, beschaftigen
sich die Kolleginnen und Kolle-
gen des  Stadtteilprojektes
Marxloh mit den Menschen.

Voll im Sinne des Handlungskon-
zeptes des Projekts wird dabei

.Ortsteilzentrum Schwelgern

Entwicklungsgesellschaft
EGM Duisburg-Marxloh mbH

Bezirksamt Hamborn
- Jugend- und -
Familienhilfe

Stadtteilprojekt

sung der Ortlichen Probleme un-
ter Beteiligung der Bewohner
und durch Vernetzung der Akti-
vitaten vor Ort umgesetzt.

Als Beschaftigungs- und Qualifi-
zierungsprojekt der Stadt Duis-
burg bietet es Arbeits- und Qua-
lifizierungsmoglichkeiten in ver-
schiedenen  Arbeitsbereichen.
Dabei werden die Arbeiten im
gewerblichen Bereich im Rah-

V.Ln.r. oben: Meryem Bodur, Hans-Jurgen Gerber, Horst Ludewitz, Margret Kruas, Leyla Sahinturk u. Halit Erol. Mitte sitzend:
Ermine Erdem; vorne sitzend: Iris Voigt, Guler Kafkasli, Beser Esen

Was geht ab in Marxloh?

i

men der Stadterneuerung und
zur Verschonerung offentlicher
Einrichtungen durchgefuhrt.

Der Ausbau des Schwelgernsta-
dions ist hier ein gelungenes
Beispiel. Heute ist es Verwal-
tungsgebaude mit Burgerinfor-
mation,  Ortsteilzentrum — mit
Stadtteil-Cafe,  Schulungsrau-
men verschiedener Projektgrup-
pen und Kinderbetreuung. Es ist
aber  auch Kultur-  und
Sportzentrum. Ist es doch Heim-
stadion des bekannten Duisbur-
ger Football-Teams ,Duisburg-
Dockers 1986 e. V."

Und auch wenn in Marxloh ge-
feiert wird, sind Kolleginnen und
Kollegen des Stadtteilprojektes
dabei. Manchmal mit Organisa-
tionshilfe, manchmal mit der
Veranstaltungsdurchfihrung.
Und fur die Unterhaltung der
kleinen Gaste ist dann regel-
méaBig das Spielmobil vor Ort.
Uberhaupt ist das ,groBe Auto,
,voll mit Spielgeraten und Spieli-
deen eine Bereicherung des
Spielangebots in Marxloh.

Wenn dann alle fréhlich feiern,
sind unsere Kolleginnen und
Kollegen zufrieden.

Doch, so erzéhlt Leyla Sa-
hinttrk, zustanig fur Offentlich-
keitsarbeit im Projekt, ,Man muB
immer mit Sonne und Regen
rechnen.

Uberzeugungsarbeit und Ver-
mittiung  zwischen verschiede-
nen Bevdlkerungsgruppen ge-
héren oft dazu. Da freut man
sich Uber die Hilfe engagierter
Birger und der vielen Vereine
und Gruppen.*

Feste feiern...

| 28. Juni
August-Bebel-Platz
Info- und Kulturprogramm
| mit Live-Musik

Il 29. Juni
|| 10.30 Unr GroBer Umzug vom
] August-Bebel-Platz zum
Schwelgernstadion

11.00 Uhr Sport & Spiel im
Schwelgernstadion

17.00 Uhr Open-Air-Konzert mit
NAZARETH HIGH
100% REDUZIERT
LOOKING FORWARD
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Frauen bringen sich massiv ein

Lokale Agenda fiir Duishurg

aus Frauensicht

L,Duisburger Burgerinnen sind auf-
geschlossen, mit ihnen 188t sich
Neues entwickeln,” es gibt viele
JFitte Frauen und eine gute Zu-
sammenarbeit und Vernetzung
der Frauengruppen in Duisburg -
dartber waren sich die meisten
der 96 Teilnehmerinnen der Ver-
anstaltung ,Zukunftsperspektiven
fur Duisburg aus Frauensicht -
Frauenforderungen an eine Lokale
Agenda 21 fur Duisburg” einig.

Neue Form der Vernetzung von
Frauen

Auf Einladung des Frauenbiros

Unterstitzt wurden die Duisbur-
gerinnen von bundesweit aner-
kannten Expertinnen zu den Be-
reichen Stadtentwicklung und Re-
gionalplanung, den Diplom-Inge-
nieurinnen Dr. Irmgard Kucharze-
wski aus Dortmund und Christine
Gruger aus Munchen, von Dr. In-
grid Wallfahrt, der Frauenbeauf-
tragten des Ministeriums fur Um-
welt, Raumordnung und Landwirt-
schaft des Landes Nordrhein-
Westfalen und von Andreas von
der Heydt, der seit Februar diesen
Jahres als Projektleiter fir die Lo-
kale Agenda 21 beim Duisburger
Amt fir kommunalen Umwelt-

Foto v. rechts nach links: Barbel Héhn (Umweltministerin NW), Dr. Angelika Zahrnt (BUND),

Frankfurt/M.), Eva Quistorp, Dorthe Domzig (Frauenzukunftswerkstatten Heidelberg)

der Stadt kamen am 13. Juni 96
Frauen aus Frauengruppen, Um-
weltschutzverbénden,  Parteien,
Beratungsstellen, Bildungseinrich-
tungen und der Stadtverwaltung
Duisburg zusammen, um sich zu
informieren und erstmals in dieser
Zusammensetzung zusammenzu-
tragen, was ihnen in Duisburg aus
Frauensicht gefallt und was sie
schlecht an Duisburg finden, um
in den nachsten Monaten auf der
Grundlage dieser Bestandsauf-
nahme gemeinsam Zukunftsper-
spektiven flr Duisburg aus Frau-
ensicht zu entwickeln und konkre-

te Projekte in Angriff zu nehmen. -

schutz eingesetzt wurde und seit-
dem das Frauenblro in Sachen
Lokale Agenda 21 in alle wichti-
gen Projekie einbezieht.

,Die Dinge verdndern sich. Nur
dessen kdnnen wir sicher sein.”
(Doris Lessing)

Im Vordergrund der Veranstal-
tung, der die Frauenbeaufiragte
als Motio ein Zitat der Schriftstel-
lerin Doris Lessing aus dem Ro-
man ,Shikasta, vorangestellt hat-
te, standen die Themenkomplexe
Wohnen, Arbeiten, Bewegen/Mo-
bilitat, Wohlbefinden, Erholen und

das menschliche Miteinander in
Duisburg.

Gemeinsam leisteten die Frauen
eine beachtliche Bestandsaufnah-
me zur Situation von Frauen in
Duisburg, und erste Forderungen
und Ergebnisse liegen bereits auf
dem Tisch.

Einige Beispiele:

Zum Bereich Wohnen wurde als
positiv herausgestellt:

- die Offenheit und Aufgeschlos-
senheit der Duisburger Bevol-
kerung, auchin
den Nachbarschaften,

- die Existenz einer Anlaufstelle
fir Frauen in Problemsituatio-
nen beim
Wohnungsamt der Stadt

- die Existenz einer Obdachio-
senunterkunft fur Frauen in
Duisburg

- und die Existenz einer reinen
Méadchenschule in Duisburg.

Als negativ wurde hervorgeho-

ben:

- die Larmbelastigung und Luft-
verschmutzung  generell  in
Duisburg

- die zu geringen Méglichkeiten,
in der Innenstadt Lebensmittel
einzukaufen
und

- fehlende Treffpunkte fur Frauen
in den einzelnen Stadtbezirken.

Zum Bereich Arbeiten wurden die

guten Weiterbildungsangebote

und -moglichkeiten in Duisburg
genannt und die wichtige Bedeu-
tung der Regionalstelle Frau und

Beruf und der Agentur flr alterna-

W ki i 2
. Doris Freer (Frauenbdro der Stadt Duisburg), Christine Gruger (IfR-Raumplanung), (Life e.V.,

tive Grundungsberatung (AFAG)
far die Frauenarbeitsplatze in
Duisburg. Als existenzielle Bedro-
hung wurde herausgestellt, daB
es zu wenig Arbeitsplatze far
Frauen in Duisburg gibt und daB
sich zu viele Frauen mit diesem
Zustand abgefunden hatten (,Ich
bin froh, Hausfrau zu sein®).

Zum Bereich Bewegen, Mobilitat,
Offentlicher Nahverkehr wurde
die Einrichtung von Frauenpark-
platzen in den Parkhdusern als
sehr positiv bewertet, bemangeit
wurde allerdings, daB sie zu oft
von Mannern besetzt wirden -
diesem Zustand misse entgegen-
gewirkt werden. Massiv wurde kri-
tisiert, daB der OPNV abends in
jeder Hinsicht verbessert werden
musse.

Eine Dokumentation zur o. g. Ver-
anstaltung wird zur Zeit vom Frau-
enbdro erarbeitet und kann be-

reits jetzt vorbestellt werden unter
der Telefonnummer 02 03/283
3316.

Das Frauenbiiro ladt ein

Damit sich ,die Dinge" im Interes-
se der Duisburger Frauen verérﬁ
dern, wird das Frauenburo eine
Arbeitskreis ,Frauennetzwerk LA
21" einrichten, der regelmaBig in
der VHS tagen soll: 1. Treffen am
02.09.97, 17.00 bis 19.00 Uhr, 2.
Treffen am 04.11.97 17.00 bis
19.00 Uhr.

Alle Interessierten sind herzlich
zur Mitarbeit eingeladen.

TOP ‘97: Doris Freer stelit Duisburg aus Frauensicht
einem bundesweiten Publikum vor

Lokale Agenda

.Lokale Agenda - Frauen gestal-
ten Umwelt und Zukunft, war der
Titel einer Podiumsdiskussion, zu
dem das Ministerium fir Umwelt,

Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes NRW im Rahmen der
Frauenmesse TOP '97 eingeladen
hatte. Hier hatte die Duisburger

Frauenbeauftragte, Doris Freer,
im Rahmen eines Podiums, das
mit bundesweit anerkannten Ex-
pertinnen besetzt war und das 2
Stunden lang ca. 200 hochinter-
essierte Personen Uber Inhalte,
Konzepte und Durchsetzungs-
strategien informierte, Gelegen-
heit, das Duisburger Konzept -
teilweise von Zwischenapplaus
begleitet - vorzustellen.

Besonders positive Resonanz er-
hielt Doris Freer auf ihr Konzept

zur Offentlichkeitsarbeit und zur
Einbeziehung und Vernetzung ei-
ner breiten Frauenoffentlichkeit.
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5 Jahre Gleichberechtigung von Frau und Mann
in der Verwaltungssprache

JLiebe Burger!® ,Alle Mitarbeiter
der Verwaltung..." ,Amtmanner
und Amtméanninnen” Herr Meier
und Fraulein Schulz"

Texte aus dem Mittelalter?

Nein, noch vor gar nicht allzu lan-
ger Zeit gehorte dies zum allge-
meinen Sprachgebrauch.

Deshalb wurde vor einigen Jahren
die Initiative von Doris Freer und
Jutta Vagt, eine Broschire Gber
den zeitgemaBen Gebrauch der
Verwaltungssprache zu erstellen,
allgemein begriBt. Die Verwal-
tungsspitze war der Ansicht, dies
ware auch im Hinblick auf ein ein-
heitliches Erscheinungsbild der

Stadt als modernes Dienstiei-
stungsunternehmen besonders
wichtig.

Daraufhin nahmen einige interes-
sierte Mitarbeiterinnen im Rahmen
eines Seminars der ,Betriebsbe-
zogenen Fortbildung” - so hieB sie
damals - die Verwaltungssprache
Junter die Lupe®.

Alle waren sich einig, daB die Ver-
waltungssprache Uberwiegend
maskulin gepragt sei. Frauen;
oder besser gesagt die weibliche
Sprachform wurden meist auBen
vor gelassen. Die Verwaltungs-
sprache in Duisburg sollte eine
einheitliche gleichberechtigte
Form erhalten.

Die Kolleginnen und Kollegen wa-
ren ja auch guten Willens, jedoch
verwirrte die Vielzah! der Moglich-
keiten. So blieben sie dann lieber

Frauund Mann
inder

" Verwaltungssprache

beim Althergebrachten und ver-
wendeten deshalb die méannliche
Form. Zwischenzeitlich gab es
namlich bereits Sprachformen, die
es zwar allen Seiten recht machen
soliten, die aber leider schlicht-
weg Phantasiegebilde waren, wie
zum Beispiel: ,Unterschrift der/s
Antragsteller/in  od. sein(es)/er
bzw. Ihrer/es Vertreterin®. Bei die-
ser Verunstaltung der Sprache ist

nur das erste Wort des Satzes
verstandlich und lesbar. Die Se-
minarteilnehmerinnen wollten aber
eine Reform der Verwaltungsspra-
che, die sie lesen und sprechen
konnten. ,Auf diese Weise", so
Doris Freer, ,kann es sogar gelin-
gen, da3 das ehemals verlachte
Amtsdeutsch eine Vorbildfunktion
fur die Bevolkerung gewinnt.”
Nach dem Seminar arbeitete ein
kleiner Kreis von Kolleginnen -
gréBtenteils in der Freizeit - die
Broschire: ,Gleichberechtigung
von Frau und Mann in der Ver-
waltungssprache" detailliert aus.
1892 wurde diese dann dem Rat
der Stadt vorgestellt und dort mit
viel Lob bedacht. Unser damali-
ger OStD, Dr. Richard Klein, bat
im Vorwort zu der Broschure alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die in der Broschure enthaltenen
Hinweise und Empfehlungen zu
beachten, da hierdurch Wege zu
ginem einheitlichen und gemein-
samen Sprachverstandnis  und
Sprachumgang aufgezeigt wdr-
den. In der Folgezeit hatten Doris
Freer und ihre Kolleginnen von
der Gleichstellungsstelle alle Han-
de voll zu tun. Die Broschure wur-
de allen Amtern und Instituten der
Stadt Duisburg in ausreichender
Menge zur Verfugung gestellt. Sie
solite auf jedem Schreibtisch ste-

hen. Nachdem sogar im Fernse-
hen hierliber berichtet worden
war, muBte die Broschure ca.
1.000 Mal an Behorden, Verban-
de und Privatpersonen versendet
werden. Selbst aus dem Ausland
wurde sie angefordert. Die Kritik
war durchweg positiv, bis auf ei-
ne einzige: ein Duisburger fragte
bei der Gleichstellungsstelle an,
ob denn nun die Frau jegliche
Verantwortung Ubernehmen solle,
wo doch der Mann als Haushal-
tungsvorstand fur rechtliche Din-
ge verantwortlich sei. Er erklarte
weiter, es gébe wichtigere Dinge
im Leben einer Frau. Leider lieB3 er
sich dazu aber nicht néher aus.

Mittlerweile in 7000 Exemplaren
aufgelegt, wurde die Broschire in
manchen Amtern ganz offensicht-
lich ganz oft verlegt. Diverse Am-
ter scheinen ihre Existenz heute
noch mit Vorliebe zu ignorieren,
frei nach dem Motto: Das war
schon immer so, das soll auch so
bleiben.

Aber so denken nicht alle. Als be-
sonders vorbildlich ist deshalb
auch der neugestaltete Beihilfe-
vordruck hervorzuheben. Er
bertcksichtigt durchweg mannli-
che und weibliche Formen der
deutschen Sprache, und - sofern
geboten - wurden neutrale Ober-
begriffe gewahit.

Doris Freer weif3, daB es zwar
muhselig ist, nur in kleinen Schrit-
ten voranzukommen, aber die
Welt wurde schlieBlich auch nicht
an einem Tag erschaffen. va

Ein historischer Tag der
Duisburger Frauengeschichte

im Rahmen des 9. Duisburger
DonnAwetters wurde am Freitag,
dem 7.11.1997, eine Frauenge-
schichtsabteilung im Duisburger
Stadtarchiv  eroffnet.  Zum  Ein-

stand Uberreichte die Frauenbe-
auftragte Doris Freer dem Leiter
des Stadtarchivs, Herrn Dr. Hans-
ein selbstver-

Georg Kraume,

der Gleichstellungsstelle

standlich lila verpackies Péack-
chen, das Veroffentlichungen der
Gleichstellungsstelle  seit  ihrer
Er6ffnung enthielt. Doris Freer, der
als Historikerin die Eréffnung des
landesweit ersten ,Bestands” an
Frauengeschichte ein besonderes
Anliegen war, reichte damit die er-
sten Materialien ein.

Doris Freer uberreicht Dr. Hans-Georg Kraume ein lita Packehien mit Verffentlichungen

Unterstiitzen Sie uns bei der
Suche nach unentdeckten
Quellen!

Um zuk(inftig historisches Wissen
Uber das Leben und Arbeiten von
Frauen in Duisburg der Forschung
und allen Interessierten in einer ei-
genen Abteilung zur Verfigung zu
stellen, wird noch umfangreiche-
res Material benotigt.

Daher bittet die Frauenbeauftrag-
te Doris Freer die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Verwaltung,
zu Hause nach Materialien zur
Duisburger Frauengeschichte zu
Jforschen®. ,Wir brauchen in Duis-
burg eine Sammiung von Quellen
und Materialien, damit die Ge-
schichte von Frauen in Duisburg
Uberhaupt  erforscht  werden
kann“, so Doris Freer. Benétigt
werden u.a. Vereinssatzungen,
Protokolle, Manuskripte, Korre-
spondenzen oder Handzettel von
Duisburger Fraueneinrichtungen,
Gewerkschaften, Kirchen oder
Parteien, die beim Stadtarchiv ab-
gegeben werden kénnen.

Denn -wie Doris Freer bemerkte-

JWir missen unsere Geschichte
selbst in die Hand nehmen.*

Herzlichen Gliickwunsch
zur 25. Ausgabe
wiinscht das Frauenbiiro

Wir danken Duisburg Intern,
daB wir von der ersten Aus-
gabe an die Gelegenheit hat-
ten, Uber die aktuellen Ar-
beitsschwerpunkte des Frau-
enbulros zu berichten.

Wir stellen immer wieder fest:
Seitdem es Duisburg Intern
gibt, hat sich der Informati-
onsfluB und die Kommunika-
tion in unserer Verwaltung er-
heblich verbessert - und
auch wir haben davon profi-
tiert. B

Weiter sol!
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10 Jahre
DonnAwetter-
Das Frauenbiiro
bedankt sich

Seit 10 Jahren veranstaltet das
Frauenblro der Stadt Duisburg
das Duisburger  Frauenforum
DonnAwetter.

Das Frauenforum ist in jedem Jahr
einem anderen Thema gewidmet,
und es konnten immer die unter-
schiedlichsten Kooperationspart-
nerinnen und -partner insbeson-
dere auch aus der Stadtverwal-
tung gewonnen werden. lhnen al-
len moéchte das Frauenblro an
dieser Stelle fur die gute Zusam-
menarbeit herzlich danken.

Dieses Jubildums-Frauenforum ist
schwerpunktmafig dem Thema
Agenda 21 gewidmet, einem der
wichtigsten, aktuellen politischen
Konzepte auch aus Frauensicht.
Den Auftakt bildete im Mai dieses
Jahres die Duisburger Frauenkon-
ferenz zum Thema ,Zukunftsper-
spektiven fur Duisburg aus Frau-
ensicht - Frauenforderungen an
eine Lokale Agenda 21 fur Duis-
burg".

Ab September dieses Jahres fin-
den unterschiedlichste Informati-
onsveranstaltungen im Rahmen

Vo Awelter

10, Duisburger Fradenforum

Frauen der Welt -
Frauen in Duisburg

des DonnAwetters statt - es wird
aber auch gefeiert!

Und das nicht ohne Grund:

1998 ist ein Jahr wichtiger frauen-
politischer Jahrestage:

1848, im Rahmen der Revolution
von 1848/49, wurden von Louise
Otto erstmals Forderungen nach
der politischen Gleichberechti-
gung der Frauen offentlich vorge-
tragen.

1918 verklndete der Rat der
Volksbeauftragten nach jahrzehn-
telangem Ringen der Frauenbe-
wegung das Wahlrecht auch flr
Frauen.

Frauen der Welt ~
Frauen in Duisburg

Dieser Titel verweist insbesondere
auf die globalen Auswirkungen
lokalen Handelns auch auf die Si-
tuation von Frauen.

Inspiriert zu diesem Titel wurde
das Frauenblro durch das be-
kannte Buch von Christa Wich-
terich ,Frauen der Welt", und wir
freuen uns, daB wir Christa Wich-
terich fUr eine Lesung gewinnen
konnten.

Die Entwickiung von Zukunfts-
perspektiven, das zentrale Anlie-
gen der Vereinbarungen von Rio
de Janeiro von 1992, der Agen-
da 21, ist sinnvoll nur mdglich,
wenn die ,eigene* Geschichte
mitreflektiert wird.

Dazu haben Sie im Rahmen der
Stadtrundfahrt  zur  Duisburger
Frauengeschichte Gelegenheit.

Insofern bietet das diesjahrige
DonnAwetter nicht nur ,Reisen” in
die ganze Welt, sondern auch in
die Vergangenheit, Gegenwart
und Zukunft.

Lassen Sie sich Gberraschen!

Programmhefte

konnen ab Ende August im
Frauenblro der Stadt Duisburg
unter NA 3316 angefordert
werden!

)}

Wer war's?

Diesmal sollen Sie nicht raten,
wer auf dem Bild zu sehen ist.
Wir sagen es Ihnen:

Es ist Wilhelm Hottelmann im
Jahr 1915 mit seiner Familie. Wo
ist das Rétsel?, werden Sie fra-
gen. Nun denn, hier ist es:

Wer ‘war Wilheim Hottelmann?

DUISBURG RATSEL NR. 29

Und was verbindet ihn mit dem
Hamborner Rathaus? Beide Fra-
gen mussen Sie richtig beantwor-
ten, wenn Sie einen unserer CD-
Preise nach lhrer Wahl gewinnen
wolien. Viel SpaB beim Raten.

Die richtigen Einsendungen bitte
wieder an die Redaktion DI -17-,
oder per Fax 4134,

EinsendeschluB:
24. September 1998.

Auflésung
Duisburg-Réatsel Nr. 28

Richtig.

Das fast 40 Jahre alte Foto
zeigt die MlnzstraBe.

Folgende Kolleginnen und Kol-
legen durfen sich eine CD wiin-
schen:

Sabine Kandel, 60-24;

Daniela Lindner, 15;

Nicole Michels, 11-23 ZVK;
Helga Pitsch, 11-12;

Thomas Erker, 18-35;

Thomas Freitag, 93-23; Nicole
Sapor, 97-11;

Manfred Jakobi, 62-42;

Falko Firlus, 32-12-1;

Bernd Klarhofer, 68-23.

Herzlichen
Gliickwunsch!

Die CDs kénnen wie immer un-
ter NA 7000 oder unter FAX

4134 bestellt werden.

Mein Arbeitsplatz

Zu meiner Person: Mein Name
ist Eugenia Scagliarini (18) und
ich bin im dritten Ausbildungs-
jahr zur Fachangesteliten fir
Burokommunikation.

| Eugenia Scagliarini,
Jungste Auszubildende
des FrauenbUros
Bereits vor Beginn meiner Aus-
bildung horte ich von der
Gleichstellungsstelle fur Frau-
enfragen und wollte dieses Amt
unbedingt kennenlernen.

Seit nun mehr als 4 Monaten
bin ich im Frauenblro einge-
setzt. An meinem ersten Tag
wuBte ich noch nicht, was mich
in diesem Ausbildungsblock
erwarten wirde. Ich hatte - so
wie es auch oft verbreitet ist -
das Bild von einem ,Emanzen-
Clan® vor Augen, jedoch sind
die Mitarbeiterinnen ganz nor-
male Frauen, welche darauf
achten, daB Frauen nicht
schlechter gestellt werden als
Manner. Nach Feierabend war
mir jedoch klar, daf ich nicht
nur for die Ausbildung, son-
dern auch fur spater Wissens-
wertes und viele Erfahrungen
mitnehmen wirde. Das Buro ist
nicht nur ein normales Amt,
denn die Mitarbeiterinnen ar-
beiten in einem richtigen Team
zusammen. Als ,Azubi“ wird
man direkt in die Gruppe inte-
griert und in den normalen Ar-
beitsalltag eingegliedert.
Wahrend der 4 Monate habe
ich nicht nur typische Verwal-
tungsaufgaben gelernt, son-
dern auch die Lokale Agenda
21 (LA 21) kennengelernt, und
mich mit bislang ,fremden“
Themenkomplexen auseinan-
dergesetzt, z. B. andere Natio-
nalitdten und deren Kulturen,
Frauenhandel, dem Landes-
gleichstellungsgesetz und der
Tatsache, daB die aktuelle Dis-
kriminierung der Frauen auf
jahrhundertelange geschichtli-
che Entwicklungen zurlickzu-
fUhren ist.

Die Arbeit im Frauenblro
macht sehr viel Spal, da zahl-
reiche Veranstaltungen geplant
werden und Broschiren bear-
beitet und versffentlicht wer-
den. Das Frauenbiro behan-
delt eine Vielzahl von Themati-

. ken, daher wird es nie langwei-

lig, und ein monotoner Tages-
ablauf ist somit ausgeschlos-
sen.

Es ist ein toller Ausbildungs-
platz!
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1918 - 1998:

80 Jahre Frauenwahirecht

Die  Novemberrevolution 1918
brachte den Frauen in Deutschland

kratie. Zwar scheiterte August Be-
bel nach 1875 mit seinem Antrag

das Wahirecht und damit die for- nach Wahirecht fur | Staatsan-
male politische gehorige bei-
Gleichberech- . . derlei Ge-
tigung. ‘mu‘!lerlnntm‘ schlechts®

) auf dem Go-
Vorausgegan- ] thaer Vereini-
gen Waren | ;g é?‘: ﬁ:”e?ﬂffﬂ“&'mﬁi" b?lim::?: g:;ﬁ:d::x: 5:::- he: gungspartei-
jahrzehntelan- |uim i ediin ot vor o o e aias| 120 1897
ge Kampfe der |fanbs Ticberantbay au forbees wnd zonc in audgegligener Fujommen. | wrde aber
Frauenbewe- [ Gt M bau bosufen 1 anb uce mebet ee manwiden| 1M SPD-Par-
gung. Im Kon- |t b, e v, b Giriiess | teiprogramm,
text der Revo- | ud fac alle Beit biciven. Wi fordeen mrites die doloffung bes rau [ dom sog. Er-
jution VOn | R e wiies oo e 1 | furler  Pro-
1848/49 hatte ‘:&%::t?:;;?;:bgfd:::;mnK nod) gu ungunflen ber Feau Beftehen, gramm' daS
Luise Otto im Freileit and) fir bie Fran unb NGt af i welighics|  aligemeine,
Programm der | ®™ e s wiee mongen G, pasasies anf wven veee|  gleiche direk-
[Deutsohen |BTinss BATAL NI 1S e Wenl. und

rauenzei- . » immr

tung” erstmals ﬁ)zntfd)e %D[fﬁb(u?tm. mtit geheeirfwe:
offentlich  das MNiberes Duisburg, Gonnenwall 64. Stimmabga-
Wahirecht be aller Gber

auch fur Frauen in Deutschland ge-
fordert. Nach der gescheiterten Re-
volution wurde versucht, die Forde-
rungen der Frauen nach politischer
Gleichberechtigung im Keim zu er-
sticken: In den verschiedenen
deutschen Landern wurden ab
1851 (bis 1908) Vereinsgesetze er-
lassen, die den Frauen nicht nur
die Aufnahme in politische Vereine
verboten, sondern ihnen sogar die
Teiinahme an Versammliungen mit
politischer Thematik untersagten.

In der sog. ,Reaktionsphase” (ge-
meint waren alle politischen Kréafte,
die sich einer fortschrittlichen ge-
sellschaftlichen Entwicklung entge-
genstellten) ab 1850 wurde es fur
die Frauenbewegung in Deutsch-
land sehr problematisch, sich fur
politische Rechte einzusetzen, wa-
ren die Frauenvereine doch stets
von Vereinsauflésungen bedroht.
Dennoch gab es immer wieder
Frauen, die offentlich das Wahl-
recht far Frauen forderten. Die
berlhmteste ist Hedwig Dohm, die
in mehreren Schriften ab 1870 her-
ausstellt, daB das Frauenstimm-
recht das erste Kampfziel der deut-
schen Frauenbewegung sein mus-
se, da nur die Beteiligung der Frau-
en an der Politik die Realisierung
anderer Ziele der Frauenbewegung
(z. B. Recht auf Studium und quali-
fizierte Berufe) nach sich ziehen
werde.

Ab den 70er Jahren des 19. Jahr-
hunderts erhielten die Beflrworte-
rinnen des Frauenwahirechts - es
gab auch Gegnerinnen in den Rei-
hen der Frauenbewegung selbst,
die flirchteten, politisch desinteres-
sierte Frauen abzuschrecken - Un-
terstltzung durch die Sozialdemo-

20 Jahre alten Reichsangehorigen
ohne Unterschied des Geschlechts
fur alle Wahlen und Abstimmun-
gen* aufgenommen.

Ab der Jahrhundertwende erfolgte
eine Lockerung der Vereinsgesetz-
gebung und Frauen durften nun als
Zuschauerinnen - immer noch nicht
als Mitdiskutierende - an politi-
schen Versammiungen teilnehmen.

Die Folge davon war, daB der
Kampf um das Frauenwahlrecht
massiv verstarkt wurde: 1902 grin-
deten die Feministinnen Anita
Augspurg, Minna Cauer u. a. den
ersten ,Deutschen Verband fir
Frauenstimmrecht, dem weitere
Vereine folgten. Die Frauen wand-
ten sich nun an den Reichskanzler
und an die Parteien, ihr Anliegen zu
unterstltzen. Da diese Versuche -
nur die SPD und die Demokrati-
sche Vereinigung beflrworteten
das Frauenwahlrecht - nur bei den
wenigsten Politikern Erfolg hatten,
bedienten sich die Wahlrechts-
kampferinnen der Propagandamit-
tel der englischen Suffragetten, wie
z. B. Veranstaltung von Demonstra-
tionen unter Absingen von Hym-
nen.

Die Revolution von 1918 brachte
den Frauen durch den Rat der
Volksbeauftragten das Stimmrecht:
Wahlberechtigt sind alle deut-
schen Manner und Frauen, die am
Wahltag das zwanzigste Lebens-
jahr vollendet haben.”

Hier hat die Sozialdemokratie trotz
eines zu beflrchtenden konservati-
ven Wahlverhaltens der Mehrzahl
der Frauen ihr Programmverspre-
chen eingeldst. Wenn auch die bir-

gerliche Frauenbewegung nicht un-
mittelbar an der Verleihung des
Frauenwahlrechts mitgewirkt hat,
kommt ihr doch das Verdienst zu,
durch jahrzehntelange Bildungs-
und  Propagandaarbeit,  durch
mihevolle Kleinarbeit in allen Be-
vitkerungsschichten ein Problem-
bewuBtsein fur Frauenemanzipati-
onsfragen geschaffen zu haben,
auf dessen Grundlage die Realisie-
rung des Frauenwahlrechts Uber-
haupt erst méglich wurde. Im Wahl-
kampf 1918/19 allerdings warben
dann auch die Ubrigen Parteien um
die Stimmen der Frauen....

Nach 1918 arbeiteten zahireiche
Frauen, die sich besonders aus
den Reihen der sozialdemo-

kratischen und der burgerlichen
Frauenbewegung rekrutierten, in
den Parteien mit. In die Verfas-
sungsgebende Deutsche National-
versammiung von 1919, das erste,
auch von Frauen mitgewahlte
(Wahlbeteiligung der Frauen: 78 %)
deutsche Parlament, wurden 41
Frauen, das entspricht 9.6 % aller
Abgeordneten, gewahlt, ein Pro-
zentsatz Ubrigens, der nach dem 2.
Weltkrieg erst 1983 wieder erreicht
wurde.
Auch heute noch erscheint die
tats&chliche politische Gleichbe-
rechtigung der Frauen als ein ge-
sellschaftliches Fernziel: nach 1994
waren nur 26,3 % aller Bundes-
tagsabgeordneten Frauen.

Doris Freer

Heute haben wir ein wichtiges
frauenpolitisches  Jubildum zu
feiern: Vor 80 Jahren, am 12. No-
vember 1918, hat der Rat der
Volksbeauftragten das aktive
und passive Wahlrecht auch fur
Frauen verkindet.

Dieses Ereignis ist jahrzehnte-
langen Kampfen der Frauenbe-
wegung zu verdanken, die durch
muhevolle Kleinarbeit fir die
Moglichkeit der politischen Parti-
zipation von Frauen eintraten.
Seitdem konnten viele frauenpo-
litische Erfolge erreicht werden,
aber die tatsachliche Gleichbe-
rechtigung der Frauen in allen
Bereichen unserer Gesellschaft
ist immer noch nicht erreicht. Vor
diesem Hintergrund st die
Agenda 21, eine von 178 Staa-
ten unterzeichnete Regierungs-
vereinbarung, ein wichtiges poli-
tisches Manifest auch unter der
Perspektive, daB es den Frauen
in bezug auf Beteiligung an Ent-
scheidungs-, Planungs- und Um-
setzungsprozessen eine bedeu-
tende Rolle bei der Gestaltung
der Zukunft zuweist.

GruBwort Monika Busse, Biir-
germeisterin der Stadt Duis-
burg

Petra Weis wird die Geschichte
des Frauenwahlrechts erlautern,
angefangen von der Revolution
von 1848/49 uUber die Frauen-
wahlrechtsbewegung vom 19.
Jahrhundert bis 1914, bis hin
zum Grundgesetz und spéter
der Verfassungsreform im Zuge
der deutschen Wiedervereini-
gung.

Petra Weis ist Sozialwissenschaftle-

80 Jahre Frauenwahlrecht -
,, lom Frauenwahlrecht
zur Lokalen Agenda 21

DomAwetter

Frauen der Welt -

rin und Histori- Frauen in Duisburg

kerin, Frauen-
referentin beim
Vorstand der Sozialdemokratischen
Partei Deut-schlands in Bonn, stell-
vertretende Vorsitzende der Arbeits-
gemeinschaft Sozialdemokratischer
Frauen (ASF) in Duisburg und im Be-
zirk Niederrhein; Veroffentlichungen
zur Gleichstellungspolitik und Frau-
engeschichte, Herausgeberin der
Reihe ,Frauenthemen®, informatio-
nen der SPD.

Eva Quistorp berichtet (iber Be-
gegnungen und Erfahrungen als
aktive Teilnehmerin der Konfe-
renz von Rio de Janeiro von
1992, deren bekanntestes und
wichtigstes Ergebnis die Agenda
21 ist. Sie wird erlautern, daB
LRio* nicht nur eine Umweltkon-
ferenz war, sondern daf alle ge-
sellschaftspolitischen Bereiche
mit der Frauenpolitk als Quer-
schnittsaufgabe in die Agenda
21 einbezogen sind.

Eva Quistorp ist Mitbegrinderin von
Frauen fir den Frieden und der
,Grinen“ Europaabgeordnete a. D.
und Publizistin mit dem Schwerpunkt
Frauen und Umweltpolitik, und sie ist
Mitautorin des Kapitels 24 der Agen-
da 21 des ,Globalen Aktionsplans
fur Frauen zur Erzielung einer nach-
haltigen und gerechten Entwick-
lung".

Moderation: Doris Freer, Frau-
enbeauftragte der Stadt Duis-
burg

Donnerstag, 12. November
1998, 17:00 Uhr bis 19:00 Uhr
Ratssaal, Raum 100, Rathaus,
Burgplatz 19, 47051 Duishurg
Stadtmitte
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Partizipation, Vernetzung und iiberregionale
Offentlichkeitsarbeit werden groBgeschrieben

Das Frauenbiiro 1999

Frauenburos sind institutionalisier-
te Interessenvertretungen der
Frauen vor Ort. Das Frauenburo
Duisburg ist zustandig fur frauen-
politische  Themenfelder  aller
Strukturbereiche der Gesellschaft.

fn
B

Um die Interessen, Wiinsche und
Bedurfnisse von Duisburger Frau-
en ermitteln zu konnen, ist das
Frauenburo auf die Mitwirkung der
unterschiedlichsten  Frauengrup-
pen, -institutionen und Einwohne-
rinnen angewiesen. Der Beteili-
gung dieser Gruppen far die
anschlieBende  Konzeptentwick-
lung misst das Frauenblro eine
grofle Bedeutung bei. Ziel des
Frauenbuiros ist es, durch die so
entwickelten Konzepte die ge-
samtgesellschaftlichen Strukturen
im Interesse der Gieichberechti-
gung zu verdndern. Z. B. wurde
der 1. Frauenforderplan der Stadt
und seine Fortschreibung unter
Beteiligung von mehr als 200 Kol-
leginnen und mit Unterstitzung
der betriebsbezogenen Fortbil-
dung entwickelt.

Aufgrund der Querschnittsfunktion
des Frauenburos und der dadurch
bedingten Themenvielfalt - wobei
sich diese Themen immer den ak-
tuellen gesellschaftlichen Erfor-
dernissen orientieren - ist es bei
der geringen Personalausstattung
des Frauenblros jedoch notwen-
dig, inhaltliche Schwerpunkte zu
setzen. 1999 stehen 5 Arbeits-
schwerpunkte im Vordergrund.

(Lokale) Agenda 21 aus
Frauensicht

Die Agenda 21, eine Regierungs-

vereinbarung der Konferenz fir
Umwelt und Entwicklung der Ver-

einten Nationen von 1992 von Rio
de Janeiro, wird vom Frauenblro
als eine der wichtigsten Regie-
rungsvereinbarungen zur Frauen-
politik der letzten Jahrzehnte
angesehen. Daher sind bereits

W g
E il

seit 1997 (in den letzten Ausgaben
wurde dartber berichtet), auch
auf der Grundlage der Ratsbe-
schlisse zur Aufsteltung einer ,Lo-
kalen Agenda 21 far Duisburg®, in
der die Frauenpolitik bereits als in-
tegrativer Bestandteil verankert
wurde, umfangreiche Aktivitaten
zu ihrer Umsetzung vom Frauen-
bdro unternommen worden. Als
ein wichtiger Erfolg ist die Einbe-
ziehung der Gleichberechtigung
in die ,Leitlinien einer Lokalen
Agenda 21 fur Duisburg” zu wer-
ten, wo es nun in der Praambel
heift: ,... Alle Beteiligten mussen
bemuht sein, fur eine zukunftsfahi-
ge Entwicklung im Rahmen part-
nerschaftlicher Entscheidungsfin-
dung konstruktiv und sachlich zu-
sammenzuarbeiten. Dabei geht es
um die gemeinsame und gleichbe-
rechtigte Gestaltung der Zukunft
durch Frauen und Ménner aller
Generationen.”

Dieser Erfolg unterstreicht noch-
mals die Bedeutung der Beteili-
gung und Mitwirkung der unter-
schiedlichen Frauengruppen, -in-
stitutionen und Einwobhnerinnen,
denn ihnen ist es, ausgehend von
der Duisburger Frauenkonferenz
1998, durch ihre Eingaben an die
Stadtverwaltung zu verdanken,
dass die Gleichberechtigung in
den stadtischen Leitlinien veran-
kert wurde und Duisburg damit zu
den ersten Stadten in der Bundes-
republik gehort, die die Gleichbe-

rechtigung im Kontext stadtischer

Leitlinien zu Lokalen Agenden

durch die Politik verankert haben.

1999 wird das Frauenbiro begon-

nene frauenrelevante Agenda-Pro-

jekte weiterfuhren und weiterent-
wickeln:

W Organisation des AK ,Frauen-
netzwerk LA 21*

B Organisation des AK ,Agenda-
Schulen:  Frauenpolitik  und
Madchenférderung”

W Endredaktion und Veréffentli-
chung des Heftes ,Von anderen

Kulturen lernen® mit dem
Schwerpunkt , TGrkinnen in
Duisburg”

W Unterstltzung agendarelevan-
ter Projekte Duisburger Frauen-
gruppen, z. B. ,Agenda-Teestu-
ben fur Frauen in Duisburg-
Hochfeld" (getragen von der In-
ternationalen Initiative Hochfeid
e. V.) und ein ,Agenda-Treffen
Duisburgerinnen - Brandenbur-
gerinnen” (getragen von der
evgl. Kirche).

Auf Uberregionaler Ebene wird

M die Frauenbeauftragte in ihrer
Funktion als Landessprecherin
Kommunaler  Gleichstellungs-
stellen/Frauenbiros NRW die
Landeskoordination fur die LA
21 aus Frauensicht fortsetzen,
dies in Kooperation mit ihrer
Amtskollegin aus Aachen.

M das Frauenburo im Rahmen der
Frauenmesse top ‘99 (15.-18.
04.1999) am ,Agenda-Stand"
der Gleichstellungsbeauftrag-
ten des Umweltministeriums am
16.04.1999 die Aktivitdten des
FrauenbUros prasentieren.

Frauen und Arbeitsmarkt

Der Bereich ,Frauen und Arbeits-
markt" ist bei Amt 15 Aufgabe der
Regionalstelle ,Frau und Beruf".
Die Regionalstelle - eine Einrich-
tung der Europaischen Union, des
Landes NRW und der Stadt Duis-
burg - fordert die berufliche Chan-
cengleichheit von Frauen und un-
terstlitzt den Strukturwandel der
regionalen Wirtschaft. In ihren Ar-
beitschwerpunkten konzipierte sie
fur 1999 folgende Aktivitaten:

Berufswahlorientierung, — Studien-
wahlorientierung,  Berufswegpla-
nung:

M Durchfuhrung von 95 Berufs-
und Studienwahlorientierungs-
wochen  fur  Jungen und
Madchen an Duisburger Schu-
len

W Lehrerfortbildungen im Bereich
Madchenférderung, Berufs-
und Studienwabhlorientie-
rung; Beteiligung am |, Treff-
punkt Ausbildung"

W Weitere Fachveranstaliung zu
~Jugend forscht”

Berufliche  Neuorientierung,

rufsriickkehr:

B Konzeption und Unterstltzung
bei der Durchflihrung von Qua-
lifizierungsmaBnahmen im Be-
reich IT-Berufe in Zusammenar-
beit mit dem Arbeitsamt und
Weiterbildungstréagern, z.B.Um-
schulung zur Systemkaufrau

B Beteiligung an der Konzeption
und Umsetzung eines Betreu-
ungsangebotes  fur  Kinder
von Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern an Lehrgadngen des
Arbeitsamtes

R Einzelberatungen

B Seminarangebote zur berufli-
chen Orientierung in Kooperati-
on mit Familienbildungsstatten

Be-

Berufliche Frauenférderung

B Seminarangebote differenziert
nach den Zielgruppen Perso-
nalverantwortliche und Betroffe-
ne zum Thema ,Mobbing”, zu
arbeitsrechtlichen Themen und
Personalfihrung

W Mitarbeit bei der Konzeption
und Kofinanzierung von b
triebsinternen  Seminaren U
Frauen

B Mitarbeit und Unterstltzung von
Institutionen und Einrichtungen
der beruflichen Interessenver-
tretung von Frauen, z. B. Unter-
nehmer-Fraven im Handwerk
e.V, betriebliche Frauenbeauf-
tragte und Personalvertretun-
gen.

der Stadt
Duisburg

Frauenbiiroll

= DU€URG
ami Bhein
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Regionalisierte Strukurpolitik:

W Mitarbeit im Beschéftigungs-
pakt ,LogNet"®

W Mitarbeit in den Arbeitsgruppen
,Qualifizierung” und ,Gleich-
stellung® der Region Nieder-
rhein

B Mitarbeit bei der Konzeption
und Umsetzung eines transna-
tionalen Qualifizierungsprojek-
tes fur Frauen im Bereich Tele-
arbeit

W Beteiligung an der FortfUhrung
des Projektes ,Frauen & Multi-
media“ der VHS

Weitere Informationen bei der Re-

gionalstelle Frau und Beruf, Tel.

283-3985

Frauen und Stadtentwicklung

In den letzten Jahren sind wichtige
Forschungsergebnisse zum The-
ma ,Frauen und Stadtplanung/
Stadtentwicklung” vorgelegt wor-
den. Hier werden in diesem Jahr
in erster Linie Konzepte zu einer
frauengerechten Infrastruktur in
iedlungsgebieten im  Vorder-
@rund stehen (Qualitat und Anbin-
dung an den OPNV, Bereitstellung
einer frauengerechten sozialen In-
frastruktur (Geschafte, Kindergar-
ten, Schule), Sicherheitsaspekte
bei der Stadtplanung sowie an
den unterschiedlichen Interes-
senslagen von Frauen orientierte
Zuschnitte von Wohnungen.
Das Frauenburo Duisburg bemuht
sich auf unterschiedlichen Ebenen
um die Umsetzung dieser Ergeb-
nisse und wird dies 1999 noch
verstarkt tun:

MW Seit seiner Grindung 1996 ist
die Frauenbeauftragte beraten-
des Mitglied im ,Beirat fur
Stadtgestaltung”, der vom Pla-
nungsdezernenten ins Leben
gerufen wurde. Dem Beirat

Q gehtren Fachleute aus den Be-
reichen Architektur und Stadte-
bau, Verkehrsplanung, Grin-
und Landschaftsplanung, Denk-
malschutz, Ortsbild- und Hei-
matpflege, Bildende Kunst und
Kultur an.

W Von 1997 - 1998 hatte Duisburg
turnusmaBig den Vorsitz der Re-
gionalkonferenz Niederrhein
und die Frauenbeauftragte lei-
tete gemeinsam mit der Leiterin
der Regionalstelle Frau und Be-
ruf die Arbeitsgruppe ,Gleich-
stellung” der Regionalkonfe-
renz. In diesem Zusammen-
hang wurde das Modellprojekt
.Frauenforderungen und Infra-
strukturpolitik im Rahmen des
Regionalen  Entwicklungskon-
zepts Niederrhein® auf den Weg
gebracht und im Januar 1999
fand in Duisburg der zentrale 2-
Tagesworkshop unter der Lei-
tung von 2 Regionalplanerinnen

statt, der u. a. auf die gemeinsame

Entwicklung eines Kriterienkata-

logs zu Frauenbelangen im Rah-

men des regionalen Entwicklungs-
konzepts (REKs NiederRhein) und
die Weiterentwicklung bestehen-
der Arbeitsansédtze und die Neu-
entwicklung zukunftiger Erforder-
nisse zielte. Auch wenn der Vorsitz

1999 auf Kleve Ubergegangen ist,

wird sich Amt 15 weiterhin intensiv

beteiligen:

M die Regionalstelle ,Frau und
Beruf* im Kontext von Arbeits-
markt-, Wirtschafts- und Struk-
turpolitik

W das Frauenburo im Kontext von
Siedlungs- und Freiraument-
wicklung; die Frauenbeauftrag-
te hat gemeinsam mit der
Gleichstellungsbeauftragten
des Kommunalverbands Ruhr-
gebiet die Leitung der Unter-
gruppen ,OPNV* und ,Wohnen®
Ubernommen.

B Im April 1999 wird sich das
Frauenblro an der vom Land
getragenen Ausstellung ,Unse-
re Wohnung - Wohnen in der
Stadt” beteiligen, die mit ihrem
Standort in der Galeria die Be-
volkerung informieren und zur
Beteiligung am stadtplaneri-
schen Vorhaben motivieren soll.
Ubrigens geht die Beteiligung
des FrauenbUros auf die Initiati-
ve des Stadtplanungsamtslei-
ters, Thomas Grothe, zurlck.

W Verstarkte Mitarbeit im  Aus-
schuss fur Planung und Stadt-
entwicklung ist geplant.

Gewalt gegen Frauen

Der Problemkomplex ,Gewalt ge-
gen Frauen® ist trotz aller gesell-
schaftlicher BemuUhungen immer
noch ein vorrangiges frauenpoliti-
sches Thema, und es ist bereits
abzusehen, dass es mit einer Ver-
schlechterung der wirtschaftlichen
und sozialen Lage der Bevolke-
rung noch an Gewicht zunehmen
wird. Zur Veranschaulichung der
Situation sei nur darauf verwiesen,
dass kurz, bevor dieser Artikel ge-
schrieben wurde, in einer Nacht
allein 3 Frauen mit ihren Kindern
Zuflucht in einem der Duisburger
Frauenhauser suchten und dass
sich im Frauenbulro seit einigen
Monaten die ,Mobbing-Falle” hau-
fen, die mit realem oder beflrchte-
tem Arbeitsplatzverlust einherge-
hen.

W Vor diesem Hintergrund wurde,
auch auf Wunsch der Duisbur-
ger  Frauenhilfseinrichtungen
zum Bereich ,Gewalt gegen
Frauen®, seit Herbst 1998 die
Arbeit des Frauenburos in die-
sem Bereich intensiviert: Der

vom Frauenblro gemeinsam mit

der Frauenbeauftragen der Krimi-

nalpolizei Duisburg organisierte

Arbeitskreis ,Gewalt gegen Frau-

en” hat ein umfangreiches Arbeits-

programm fUr 1999 entwickelt.

W Seit der Grindung des ,Arbeits-
kreises Kriminalitatsvorbeu-
gung” des Duisburger Polizei-
présidenten und des Rechtsde-
zernenten 1994 arbeitet die
Frauenbeauftragte als Interes-
senvertretung der Duisburger
Frauenhilfseinrichtung und der
Duisburger Burgerinnen in die-
sem Gremium mit. Wichtige Er-
gebnisse, an denen das Frau-
enblro beteiligt war, sind die
Nachristung von Sicherheits-
maBnahmen im Bereich der U-
Bahn und unterschiedliche
MaBnahmen im Bereich der Of-
fentlichkeitsarbeit, insbesonde-
re mit Blick auf die Seniorinnen.

Frauen in der Stadtverwaltung

Fur das Jahr 1999 wird die Verab-

schiedung eines Landesc¢
stellungsgesetzes fur NRW,
es in den meisten Bundeslé
bereits existiert, erwartet.

Das Frauenburo geht davo
dass auf der neuen gesetz
Grundlage in der 2. Jahre:
eine umfangreiche Bericht
tung Uber die Frauenforc
der Stadtverwaltung Duisbt
folgen muss. Die verwaltung
nen, frauenrelevanten \
zungsstrukiuren sollen 1999
ausgebaut werden. Der Mi
terinnenzirkel ,Frauen 200(
ginnt in den nachsten W
verstarkt mit dem Aufbau de
.Wissensborse®, Uber die ir
der nachsten Ausgaben v
ausfuhrlich berichtet wird.

FlUr nahere Informationen z
einzelnen  Arbeitsschwerpi
steht Ihnen das Frauenburo
zur Verfugung unter den
nanschltssen: 2047, 3316,
2871.

Liideritzallee goes Gallery

Bilder von Fritz Haubner

Das Institut fir Aus- und Fortbil-
dung zeigt in diesen Tagen wie-
der, dass es nicht nur bitdungs-
maBig ganz vorne ist. sondern
auch kunstasthetische Genlsse
zu befriedigen wei. Seit zwel
Jahren werden die Wande im In-
nenraum des Hauptgebaudes A
auf der Luderitzallee far eine
Ausstellung genutzt. Bereits seit
Mitte Januar zeigt hier Fritz
Haubner, im Hauptberuf Abtel-
lungsleiter fur Jugend und Sozia-
les im Bezirksamt Innenstadt, el-
ne Auswahil seiner Olbilder

Fritz Haubner vor einem seinsr zahireicher
Gemalde

Galerist” Uwe Stemmler vom In-
stitut fur Aus- und Forthildung
zur Planung weiterer Ausstellun-
gen: ,Wir wollen in lockerer Fol-
ge in der Luderitzallee - nicht nur
fir Beschéftigte - die Méglichkeit
bieten, Kunst zu prasentieren.”
Und zu den Werken Fritz Haub-
ners: ,Seine Bilder gefallen mir
sehr, besonders die Farbgebung
halte ich tUr gelungen.®

In der Tat springen dem Betrach-

ter die Bilder von Fritz Hat
den wir Ubrigens bereits |
DI-Ausgabe 3 (,Sammiler
Maler aus Leidenschafty «
stellt haben, sofort ins Aug
leuchten  orientalische

schatften, Stillleben mit Ka
Tassen, Fruchte auf Tie
Nicht von ungefahr erinnert
ches an arabische Kaffegh:
denn der Maler verbrach
Jahre lang regelmaBig vie
chen in Isragl, wo er in «
Kibbuz am See Genezare
den Bananenplantagen ar
te. Das zweite groBe T
Haubners ist der Ruhrorte
fen Scheinbar wertlose G
stande. die er hier findet
wendet er fur Collagen ury
terialbilder. Fritz Haubner ;
1937 in Bayern geboren un
1957 ins Ruhrgebiet. Nac
er verschiedene Jobs unc
bildungen  durchiauten

wurde er schlieBlich 19
Duisburg sesshaft. wo er
dem als Sczialarbeiter be
Stadtverwaltung tatig ist

gesammelt hat Fritz Ha
schon lange, selber angeft
zu malen hat er 1983. We
(iber die Signatur ,Josef" a
nen Bildern wundert: Di
sein zweiter Vorname. lch
sonlich habe mich nur g
dert, dass die Bilder keine
angaben aufweisen, d
Kaufinteressenten doch so
ausgeschlossen  nicht
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zum Arbeitskreis Agenda-Schulen,
der vom Frauenblro organisato-
risch begleitet wird.

In Rheinhausen

kommen wir alle hungrig an und
fahren nach einem gemeinsamen
Mittagessen bei der Wirtin im
Reichsadler weiter nach Friemers-
heim. Hier geht die Zeitreise vom
9. ins 19. Jahrhundert.

Der Werthsche Hof, urkundlich
belegt im Altesten Heberegister
der Abtei Werden, war Schaupiatz
unserer Beschaftigung der Rolle
und Situation von Frauen im Sys-
tem der mittelalterlichen Gutsherr-
schaft. Der Fronhof Friemersheim
gehoérte ab der Zeit um 900 zum
Grundbesitz der Abtei Werden. In
den Quellen ist u. a. eine ge-
schlechtsspezifische Arbeitsteilung
dokumentiert, indem alle dem
Gutsherren von den Abhangigen
zu leistenden Dienste Ménnern
oder Frauen zugeordnet werden.

Im Lehrerhaus gibt es Alltagsge-
schichte von Frauen im 19. Jahr-
hundert zum Anfassen. Ein Mit-
glied des Vorstandes des Vereins
Lebendige Grafschaft, Herr Bitt-
linsky, erlautert uns die Geschich-
te des Hauses und seines Inven-
tars sowie die aktuelle Nutzung.

Rheinhausen, Ruhrort, KaBler-

{ féld - Frauen im National-

sozialismus

Auf der Ruckfahrt wenden wir uns
einem der dustersten Kapitel der
deutschen Geschichte zu. Wir ma-
chen Halt am Zwangsarbeiterin-
nendenkmal vor dem Bezirksamt in
Rheinhausen. Heike Maus berich-
tet Uber Zwangsarbeit von Frauen
in Duisburger Betrieben wahrend
des Nationalsozialismus, Uber die
umfangreichen Nachforschungen
einer Rheinhausener Frauenge-
schichtsgruppe zu diesem Thema
und wie es schlieflich mit gemein-
samen Anstrengungen erreicht
wurde, dass 17 der ehemaligen
474 Zwangsarbeiterinnen, die al-
lein in der Rheinhausener Krupp-
Hutte arbeiten mussten, 1994 und
1995 nach Duisburg eingeladen
wurden. Bei der Schilderung, wie
eine alte Russin ein Sackchen rus-
sischer Erde als Zeichen der Aus-
s¢hnung Uber dem Gedenkstein
ausschuttete, stehen vielen Frauen
Trdnen in den Augen.

In KaBlerfeld halt der Bus eine
Weile am ,Wilhelmine Struth und
Mathias Thesen-Dokumentations-
zentum”, einer von der Vereinigung
der Verfolgten des Naziregimes,
Bund der Antifaschistinnnen und
Antifaschisten (VVN-BdA), Kreis
Duisburg e. V., muhevoll zusam-
mengetragenen Ausstellung, ins-
besondere zu Duisburger Wider-

standsk&mpferinnen und -k&mp-
fern. Wir wollten wenigstens auf die
Ausstellung aufmerksam machen
und den Teilnehmerinnen einen
Ausstellungsbesuch  nahelegen,
auch wenn heute die Zeit zu knapp
ist fur eine Besichtigung der Aus-
stellung, fir die man sich Zeit neh-
men muss. Das Mutterzentrum ge-
genlber holt unsere Gedanken in
die Gegenwart zurlick.

Der Innenhafen

bildete unter der Perspektive der
zukunftsfahigen Stadtentwicklung,
auch aus Frauensicht, den Ab-
schluss unserer Reise in die Ver-
gangenheit, in die Gegenwart und
in die Zukunft.

Wahrend der Fahrt trugen sich vie-
le der Teilnehmerinnen in den all-
gemeinen Veranstaliungsverteiler
und in die Einladungsliste fUr den
Arbeitskreis ,,Duisburger Frau-
ennetzwerk Lokale Agenda 21¢
ein, bestellten den Band ,,Frauen
machen Geschichte.

Materialien zur Duisburger Frauen-
geschichte®, das 2. Duisburger
Frauengeschichtsbuch, das in
Kirze vom Frauenbiro herausge-
geben wird. Die Frauenbeauftrag-
te wies auerdem auf das Pro-
gramm der Frauenmesse top 99
hin, auf der das Frauenblro Duis-
burg am Freitag, dem 16.4.1999
ab mittags am Stand des Umwelt-
ministeriums  NW (MURL) unter
dem Thema ,,Frauen und Lokale
Agenda“ im Rahmen einer Podi-
umsdiskussion und an einem ei-
genen Stand Duisburger Projekte
und Konzepte vorstellen wird.

Herrad Schenk, eine der wichtig-
sten Autorinnen der deutschen
Frauenbewegung - u. a. schrieb
sie das Buch ,Die feministische
Herausforderung. 150 Jahre Frau-
enbewegung in  Deutschland”,
1980 - war kurzlich zu einer Le-
sung anlésslich des Internationalen
Frauentages vom Frauenbdro und
vomn Verein fur Literatur und Kunst
nach Duisburg eingeladen, und ich
nutzte die Gelegenheit, sie tber
die Duisburger Projekte zur Loka-
len Agenda 21 aus Frauensicht zu
informieren.

Und vor einigen Tagen schrieb sie
mir, verbunden mit den besten
Winschen  fur die Duisburger
Agenda-Projekte:

.Es stimmt schon: die Zukunit hat
bereits begonnen, und wir legen
die Bausteine in jedem Augenblick
unserer Gegenwart."

Ich hoffe, dass es uns gelungen
ist, dies bei den Stadtrundfahrten
zu vermitteln: Die Bedeutung des
Handelns jeder Einzelnen in Ver-
gangenheit und Gegenwart fur die
Zukunft, die vor uns liegt ...

Namen und Neuigkeiten

Neuer Sachgebietsieiter 21-21

Nachdem er zehn Jahre lang das
Sachgebiet 21-24 gefiihrt hat, tber-
nahm Heinz Minch ab 1 Januar
1999 die Leitung des Sachgebietes
21-21. Der Aufgabenschwerpunkt
dieses Sachgebietes liegt in der -
Uberwiegend automatisiert durchge-
fuhrten - Festsetzung der Ge-
werbe-, Grund-, Vergnugungs-,
Hunde- und Jagdsteuer.

Nach Abschluss des Inspektoren-
lehrganges wurde er im Mai 1972
als Sachbearbeiter im Steueramt
eingesetzt. Den Steuern ist er bis
heute ,treu” geblieben. Seit einigen
Jahren ist er Ausbildungsbeauftrag-
ter des Kassen- und Steueramtes.
Aufgrund seiner ,schriftstellerischen
Neigungen" verfasste er zahlreiche
Aufsdtze und Beitrage fur diverse
Steuerfachzeitschriften. Sich im Amt
hartnackig haltende Gerlchte, er
ginge mit der ,Abgabenordnung”
schlafen, entbehren allerdings jeder
Grundlage.

Neuer Sachgebietsleiter
Personalrecht

Nachfolger von Gerd Linde als
Sachgebietsleiter 11-22 (Personal-
recht fur Angestellte und Arbeiter) ist
seit dem 1. 3. 1999 Rolf Biittgen.
Im Jahr 1964 nahm er seinen Dienst
bei der Stadt Rheinhausen auf.
Dort war er bis zur kommunalen
Neuordnung 1975 im Ratsburo
Rheinhausen tatig. Als neuer Mitar-
beiter der Stadt Duisburg fuhrte ihn
der Weg zum Bezirksamt Std in den
Bereich ,allgemeine Verwaltung"”.
Nach einer Zwischenstation bei 11
ABM wechselte Rolf Buttgen als Re-
ferent ins Dezernat |. Hier war er ca.
sechs Jahre fur die Dezernenten
Bickenbach und Steinkamp tatig,
bevor er 1996 erneut zu 11 ABM
wechselte.

Bis zur Neuorganisation und Grun-
dung der GfB war er u. a. seit
August 1997 als kommissarischer
Leiter bei 11 ABM tatig.

Neuer Abteilungsleiter bei der
Feuerwehr

Zu einem eher ungewohnlichen
Schritt hat sich Peter Giesen, seit
November 1994 Leiter des Sozial-
amtes, entschlossen. Er wechselte
am 1.4.99 zum Amt 37, um dort die
Nachfolge von Werner Staats als
Abteilungsleiter Verwaltung und Zi-
vilschutz anzutreten.

,Die Aufgaben als Sozialamtsleiter
waren - so wie ich es mir vorgestellt
hatte - hochinteressant. Sie haben
viele positive Erlebnisse mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und Erfolge in der inhaltlichen Arbeit
gebracht. Es gab aber auch ent-
scheidende Erfahrungen, die be-
wirkt hatten, dass ich meine berufli-
chen Schwerpunkte jetzt anders se-
he. Hieraus habe ich meine persén-
lichen Konsequenzen gezogen. Ich
freue mich auf meine neue Aufga-
be." So das Fazit von Peter Giesen.
Der berufliche Werdegang des 51-
jahrigen Juristen war bereits bis da-
hin  auBerst  abwechslungsreich:
Nach dem zweiten Staatsexamen
personlicher Referent der Duisbur-
ger SPD-Bundestagsabgeordneten,
danach wissenschaftlicher Mitarbei-
ter im Stadtentwicklungsamt der

Stadt Krefeld, juristischer Referent
beim Rechtsamt der Stadt Duisburg,
Projektmanager Duisburg 2000 und
- vor dem Wechsel zum Sozialamt -
Verwaltungsleiter des Bertha-Kran-
kenhauses.

<

Komissarischer Leiter

Seit dem 1. 4. 1998 ist Reinhard
Luderer neben seiner bisherigen
Tatigkeit als Leiter des Wohnungs-
wesens - bis zur endgultigen Zu-
sammenlegung der Amter 50 und 64
- auch zum komissarischen Leiter
des Sozialamtes bestellt worden.
Der geburtige Iserlohner wuchs in
Duisburg auf, absolvierte das Stein-
bart-Gymnasium und ist seit 1965 in
Diensten der Stadt Duisburg. Dort
war er bislang tUberwiegend im Woh-
nungswesen tatig. Er tritt nun die
Nachfolge von Peter Giesen an.



Duisburger Frauengeschichtsbuch

HMon Griet zu Emma, Beitrége zur
Geschichte von Frauen in Duisburg
vom Mittelalter bis heute® - unter
diezem Titel présentiern das Frauen-
biro n einem neuen  Frauen-
geschichisbuch auf 155 Seften Ar-
beitzargebnisse  der  verganganen
10 Jahre. Mit unserem geringen
Personalstand”, so Dornis  Freer,
Jonnten owir das Proikt  auch
dadurch rmealisiran, weil unsere
Auszubidenden so engagiert mit-
gearbeitat haben."

Als das Frauenbidro 1985 seine
Tatigkeit aufnzhm, lagen laum
Forschungsergebnisse  lber die
GGeschichte der Frauen in Duisburg
vor. Seitdem hat sich dis Frauen-
beaufiragte, Doris Frear, i Arbaits-
alltag und durch Verifientlichungen
zur  Bedeutung  der  Frauen-
geschichistorschung vor Ot darum
gaklmmert, dass  sich  Hislod-
kerinnnen und Historker mit diesem
Mhermenkomplex befassen.

Dig  Aktivitdtan gipfelten 0 einer
Vorasungsreine  zur  Duisburger
Frauengeschichte im Rathaus an-
[Esslich des 10-@hngen Bestehens
des Frauenblros und in der Eriff-

sohachishich: (vinsl

Lintearbany, Cais Fredr or

Beitrige zur Geschichte
von Frauen in Duisburg

Von Griet

nung des  Bestands  Frauen-
geschichtg ] Cuishurger
Stacharchiv,

Bisher wurden dis Ergebnissa in
Wortrgen der Frauenbeaufiregten,
cig selpst Historikerin ist, und in
den sehr beliebten Stadtrund-
fahrien zur Fravengeschichie of-
fentich germacht. Rechitzeitig zum
Intemationalen Frauentag 2000 ar
scheinen die Arbeitsergabnisse in
einem  ansprechend gestaiteten
Buch i schrfiicher Form, Das
Buch présantient dia Gaschichte
dar Frauen in Duisburg vam Mitted-
aglter biz heute anhand aus-
gewdhlter Themen. Das Buch ent-
halt Beitrages dber Frausn im Wittel-
altar, z. B. Hexarverfolgung in Duis-
burg, Ober die Fravenbewegung
des 19. Jahrhunderts, Uber Frauen
im Duisburger Widsrstand wahrsnd
des Mationalsorialiamus, Frauen be
der Polizei, Frauen in der Poftik,
Stadtteilgeschichien Uber Frauen in
Ahginbeusen und  in Untermei-
derich, (ber Fravenenwerbsarbet in
Cuisburg wor dem 1. Weltkrieg bis
hin zur Geschichte der autcnomen
Frauenbewegung in Duisburg.

Das  Fravengeschichtsbuch  kenn

for 10 DM ' Frauanblire  im
Rathaus Duistburg, Zimmer 54,
sowig im  Kultur- und Stadthis-

tarischsn Museum, Johannss-Cor-
putius-Platz 1, am Innenhafen er-
worben wardean.

Flr Rickiragen steht |hnen die
Fravenbeauftracte, Doris Fraer, Tal,
Q203/283-2047, garne zur Yerfll-
qung.

zu Emma

vom Mittelalter bis heute

DU{SBURG



einem erfahrenen und seiner
lung nach sehr empfehlens-
3n Canyoningfdhrer, um vor
) die Abseiltechnik zu lernen -
1et: www.yourguide.de.
Igten dann jahrlich zwei bis
Zanyoning-Urlaube in Eigen-
mit seinem Sohn (sport-

1 kann erfrischend sein

strengend) oder seine Part-
(gemutlich  anstrengend),
snfalls bei Amt 63 bescha-

tir Individualisten

ing verbindet sportliche
forderung mit dem Zauber,
pringliche, manchmal so-
ig unberihrte Natur zu ent-
. Es ist zudem sehr un-
“einlich, auf den Touren
Ipt anderen Menschen zu
en.

'E’r.'id darauf folgte ein Kurs

So mussten beide bis zum nach-
sten Morgen auf einem Felsen
verbringen, aber die Nacht war
warm, und der Himmel war voller
Sternschnuppen.

So wurden sie voll fir die unbe-
queme Schlafstatte entschadigt.

Zum Einstieg reicht ein durch-
l6cherter Rucksack

Zur  Minimalausrtstung gehbren
rutschfeste Schuhe und ein ,aus-
gedienter” Neoprenanzug sowie
ein Helm, Rucksack und Abseil-
geschirr. Ein alter, léchriger Ruck-
sack eignet sich sogar am aller-
besten, da das Wasser, was in je-
dem Falle in das geschulterte
Gepéck eindringt, durch die
Locher wieder abflieBen kann,
Trockene Kleidung und wichtige
Dokumente, wie z. B. Ausweise
werden in einem wasserdichten
Behalter aufbewahrt.

Bei einer Tour in einem unbekann-
ten Gebiet sind mindestens 30 kg
Gepack bei zwei Personen zu
berlcksichtigen, denn lange Seile
und  diverse Befestigungsteile
gehéren unbedingt in das Ge-
pack.

Um eine Ricken schonende Ge-
péckverteilung zu erreichen, die
Vorteile eines zweiten Kfz zur Ver-
klrzung der Anfahrten wahrneh-
men zu kdénnen und auch aus Si-
cherheitsgrinden sucht Willy Biitt-
ner jetzt ein weiteres Paar, wel-
ches Canyoning erleben méchte.
Wer Interesse hat, kann sich unter
NA 4469 mit thm in Verbindung
setzen.

d . lehnenswerten
Canyons auf Korsika zu erkunden,
einmal das uberlaufene Canyo-
ning-Mekka der Sierra de Guara
in  Nordspanien kennenzulernen
und als Fernziel die riesigen Was-
serfélle der Insel Reunion im Indi-
schen Ozean.

raum, wegen der durch Bode-
nerosion hervorgerufenen Gefah-
ren, und die Unterkiihlungsgefahr
dureh zu niedrige Wassertempe-
raturen.

Duisburg Intern: Danke fir die
Stellungnahme. Va

e —

»Wer, wenn nicht ich?«
»Wann, wenn nicht jetzt?«

Nach 3 Jahren ist es endiich so-
weit: Der Qualitatszirkel .Frauen
2000 hat am 1.6°99 das Netz-
werk Wissensborse gestartet
Jetzt beginnt der Probelauf und
ab sofort kann das Netzwerk von
allen interessierten Frauen in An-
spruch genommen werden.

Ziel ist es, ein berufliches Kom-
munikations- und Informations-
system fUr Mitarbeiterinnen der
Stadt Duisburg dauerhaft zu in-
stallieren

Die zahlreichen burokratischen
Hirden sind genommen. Jetzt
liegt es an Ihnen, das Ganze zum
Leben zu erwecken.

Zur Erinnerung:

Am Arbeitsplatz entsteht ein Pro-

blem oder eine neue Aufgaben-

stellung und eine Lésung soll

gefunden werden. Da taucht
dann vielleicht der Gedanke auf:

Wenn ich jetzt eine Kollegin ken-
nen warde, die Erfahrung auf die-
sem Gebiet hat!“

Dies ist der Punkt, an dem das
Netzwerk greifen soll. Es ermog-
licht so auf freiwilliger Basis
einen gegenseitigen und Hier-
archie Ubergreifenden Informa-
tions- und Erfahrungsaustausch
Das Ziel kann nur erreicht wer-
den, wenn viele Frauen die Gele-
genheit nutzen, ihr berufliches
Wissen in die Wissenshorse ein-
zubringen und nattrlich auch,
bendtigte Informationen in Form
von ,lebendigen Gesprachspart-
nerinnen” abzurufen

Also: Haben Sie aktuelle Fragen
oder bendtigen Sie Unterstiit-
zung einer fachkundigen Kolle-
gin, dann kénnen Sie unter NA
3316 im Frauenbiiro aus allen
Bereichen der Verwaltung eine
kompetente Ansprechpartnerin
erfragen und gleichzeitig Ihr Wis-
sen in Form eines Fragebogens
einbringen Doris Freer
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Wo ist’s?
Ein Bild aus dem Jahr 1934. Eine
ganz bekannte Ecke in der Duis-
burger Innenstadt. Wie heisst die
StraBe?

Lésungen an die DI-Redaktion,
17-Dl, Fax 4134

eMail:
redaktionDl@stadt-duisburg.de

Duisburg-Rétsel Nr. 33

v |

Aufldsung Duisburg-Rétsel Nr. 32:

Die korrekte Losung lautet: A=Peter Joppa, B=Dr.
Thomas Lambertz, C=Monika Kuban, D=Jlrgen
C. Brandt, E=Harimut Schwell, F=Doris Freer,
G=Heinz Lauer und H=Hans Gerd Tomberg

Unter den richtigen Einsendungen haben gewon-
nen' Mariina Felder. 91-00, Uwe Bahr, 18-13;
Caonny Poht, II; Sivia Brinkmann, 20-11-1: Frau Rie-
menschneider, 32-15-1; Waltraud Stamm. 11-33-2;
Dirk Banowski, 60-24-3; Hildegard Zuka, 91-12-1:
Jurgen Marenberg, 62-21; Sandra Rdtters, 1-01.

Herziichen Gliickwunsch!
Die Wunsch-CD's konnen wie immer bei der DI-Re-
daktion geordert werden

{*Ea\’ ':_‘\

~.
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Ulli Umwelt zight um ...~

~und mit ihm mehr als 40 Kolle-
ginnen und Kollegen des Amtes fur
kommunalen Umweltschutz (31).
Von der Oberstrafie 5 geht's in die
MemelstraBe 25-33 und dort genau
in die 2. und 3. Etage, wo bisher

Vg |

Schieppen, Ein- und Auspacken ist angesagt: (v..n.r.) Andreas von der Heydt, Melanie

Teile des Personalamtes unterge-
bracht waren. Das Amt 31 bleibt
allerdings auch nach dem Umzug
LZweigeteilt":

Der Bereich 31-8 ist weiterhin auf
der WorthstraBe 120 zu finden.

Neumann, Silvia Dahl, Ridiger Hirsch. Achim Kruklinski, Dr. Ribhi Yousef, Andreas
Brzeske, Angela Muiller in ihrem neuen Dormizil auf der MemelstralBe

Lokale Agenda 21

Leitlinien fiir die Entwicklung der
Stadt im ndchsten Jahrtausend

Vor Ostern waren sie fur zwei Wo-
chen stadtweit in City-Light-Plakat-
wanden zu sehen: GroBe, blaue

Plakate hingen aus, auf denen der
Schriftzug ,Agenda 21" mit lockerer
Hand geschrieben stand.

Das weltweite Aktionsprogramm
~Agenda 21

Mit ,Agenda” wird zur Zeit vor ai-
lem das Reformprogramm der Eu-
ropdischen Union, die sogenannte
JAgenda 2000 in Verbindung ge-
bracht. Damit hat die hier ange-
fuhrte ,Agenda 21" jedoch nichts
gemein. ,Agenda 21" steht fur ein
weltweites  Aktionsprogramm, —mit
dem die liberwiegende Zahi der
Staaten dieser Erde versuchen will,

auch noch im 21. Jahrhundert die
Welt lebenswert zu erhalten - und
zwar unter okologischen, sozialen
und ®konomischen Aspekten. ,Zu-
kunftsfahig” heiBt das Zauberwort,
mit dem eine derartige Entwicklung
umschrieben wird. Die Stadt Duis-
burg beteiligt sich seit Herbst 1996
an der Umsetzung des Aktionspro-
grammes, indem mit Hilfe der Ein-
richtung einer Agenda-Koordinie-
rungsstelle beim Amt fur kommuna-
len Umweltschutz die Aufstellung
einer kommunalen, einer LOKALEN
AGENDA 21 gemeinsam mit vielen
anderen Akteuren in Duisburg initi-
iert wird.

Grof3 angelegte Plakat-Aktion

Mit 91 groBen, blauen Plakaten in-
formierte die Stadt ihre Burgerinnen
und Burger Uber einen wichtigen
Schritt in der Aufstellung dieser LO-
KALEN AGENDA 21. Bereits im
letzten Herbst waren nach einer in-
tensiven Diskussion und Beratung
mit zahireichen Burgern und Bur-
gerinnen sowie Interessengruppen
Duisburgs Themen und Ziele, die
JLeitlinien einer LOKALEN AGENDA
21 for Duisburg” einstimmig verab-
schiedet worden. Zwischenzeitlich
konnten zahireiche Akteure gewon-
nen werden, die mit ihrer Unter-
schyrift inre Zustimmung zu den Leit-
linien und ihre Mithilfe bei deren
Umsetzung signalisieren wollen.
Vierzehn dieser Akteure (neben der
Oberburgermeisterin, dem Vorsit-
zenden des DGB Kreises Region
Duisburg, der Rektor der Gerhard
Mercator Universitat GH Duisburg,

der Hauptgeschaftsfuhrer der IHK
Duisburg u. a.) wurden auch mit ih-
rer Unterschrift auf dem Plakat be-
kannt gemacht.

Die Themen der

,Lokalen Agenda 21

Die Leitlinien stellen fest, dass in

den nachsten Monaten und Jahren

die Themen

W Arbeit und Wirtschaftsstruktur

W Zusammenleben in einer
gozialen Stadt

M Umweltschutz und Lebens-
qualitat

M Bildung und Wissenschaft

M| Konsum und Lebensstil

M sowie Erhaltung der kommuna-
len Handiungsfahigkeit

im Rahmen einer LOKALEN AGEN-

DA 21 thematisiert werden sollen.

Als néchster Schritt sollen sich in
den nachsten Monaten viele Akteu-
re in Duisburg zu konkreten Zielen
in den einzeinen Handlungsfeldern
verpflichten. Auch die Stadt wird
sich an der Benennung von kon-
kreten Zielen fur eine zukunftsfahi-
ge Stadtentwicklung beteiligen.

Broschiiren und Faltblatter

Konkrete Aktivitaten kdnnen zur Zeit
schon in der Broschure ,Zukunfts-
fahige Projekte der Stadt Duisburg”
nachgelesen werden. in Kirze wer-
den in der gleichen Schriftenreihe,
die ,Bausteine fur eine LOKALE
AGENDA 21" benannt wurde, 21
Projekte beschrieben, die im Rah-
men eines Projektwettbewerbes von
der Stadt pramiert worden sind.
Neue Projekte werden im burger-
schaftlichen Bereich auch von
JAgenda-Arbeitskreisen”  vorberei-

tet. In den letzten Monaten haben
sich bereits sechs dieser Arbeits-
kreise zu den Themen Verkehr.
Frauen, Schulen, Energie und Kili-
ma, Einrichtung eines Agenda-Zen-
trums sowie Naturschutz etabliert.
Sie werden von den stadtischen
Fachamtern unterstitzt und be-
gleitet.

Wer die Leitlinien nachlesen und
Kontaktadresse  zur  LOKALEN
AGENDA 21 sowie Tips fur ein ,zu-
kunftsfahiges Verhalten" im privaten
Bereich erhalten méchte. der kann

sich durch ein Faltblatt infGrmieren
lassen, das die Agenda-Koordinie-
rungsstelle parallel zu der Plakatak-

tion herausgegeben hat. Die Falt-
blatter liegen bei den Bezirksam-
tern, Bibliotheken oder im Rathaus
aus oder sind direkt bei Andreas
von der Heydt (NA 4038) erhéltlich.
Dort kénnen auch gréBere Stack-
zahlen angefordert werden.

im Oktober werden die groBen Pla-
kate noch einmal ausgehéngt - der
nachhaltigen Wirkung halber - und
weil so die Ressourcen effizienter
eingesetzt werden. Wer mochte,
kann sich Ubrigens auch per Inter-
net Uber die Agenda 21 informieren
(http://www.duisburg.de/Umwelt-
amt). Andreas von der Heyd/FB

Aufgepasst:
Es gibt etwas zu gewinnen!

Alle Interessierten, die bei der LOKALEN
AGENDA mitmachen, diese unterstutzen
mochten oder sogar konkrete Vorschlage
fur zukunftsfahiges Verhalten haben, kon-
nen eine Antwortkarte, die in den oben er-
wahnten Faltblattern zu finden ist, ausge-
fullt an das Amt fur kommunalen Umwelt-
schutz senden. Die drei besten Vorschid-
ge werden pramiert, dartiber hinaus neh-
men alle eingesandten Karten an einer
Verlosung teil.




’ INTERNA

Von der Hexenverbrennung zur Lokalen Agenda 21 -
Stadtrundfahrt zur Duisburger Frauengeschichte

Die Stadtrundfahrt am 20. Marz

war die Abschlussveranstaltung
des 10. Duisburger Frauenforums
DonnAwetter; ein Kooperationspro-
jekt des Frauenbdros, der VHS und
der Heinrich-Boll-Stiftung.  Durch-
gefuhrt wurde sie von mir, Doris
Freer, - ich erzédhlte in unter-
schiedlichen  Ortsteilen  jeweils
Ausschnitte bestimmter Epochen
oder Themenkomplexe zur Duis-
burger Frauengeschichte - ge-
meinsam mit Heike Maus, Buro der
Oberburgermeisterin, Protokoll und
Auslandsbeziehungen, die allge-
meine historische und aktuelle In-
formationen zur Duisburger Stadt-
geschichte présentierte. Mit dieser
Methode war die Integration der
Frauengeschichte in die allgemei-
ne Stadigeschichte beabsichtigt.
Die Agenda/Lokale Agenda 21
wurde insbesondere unter dem
Schwerpunkt thematisiert, Beteili-
gungsméglichkeiten und Wege
aufzuzeigen, wie die eigene Zu-
kunft und damit die zukinftige Ge-
schichte aktiv beeinflusst und mit-
gestaltet werden kann. Diese
Stadtrundfahrt wurde aufgrund der
grofien Nachfrage innerhalb des
gleichen DonnAwetters zum zwei-
ten Mal angeboten.

Bei Sonnenschein passieren wir
das Schéfertor und die Zeitreise
beginnt ...

Der Burgplatz - Frauen im mit-
telalterlichen Duisburg

Noch ist es still, wir héren das lei-
se Rauschen des Wassers, die Luft
ist frisch und kalt. Hinter der alten
Koénigspfalz, die sich etwa 6 Meter
Uber dem Wasserspiegel, vor
Hochwasser geschutzt, erhebt,
flieBt majestatisch der Rhein. Wir
wissen, dass durch diese Lage
bedingt Duisburg bereits im Frih-
mittelalter zu den wichtigen Han-
delsniederlassungen gehodrte und
deshalb 883 n. Chr. von einem Wi-
kingerUberfall  nicht  verschont
blieb. Obwohl der Rhein, wahr-
scheinlich durch starkes Hochwas-
ser, um 1200 sein Bett zum heuti-
gen Neuenkamp verlagerte, ver-
groBerte sich die Siediung in so ei-
nem Mafe, dass die 1120 - 1125
errichtete  Stadtmauer am Ende
des 13. Jahrhunderts durch eine
neue ersetzt werden musste - die-
se reichte dann bis zum 18. Jahr-
hundert aus.

Frauenerwerbsarbeit

Im Mittelalter, hier beschreiben wir
die Zeit von 800 bis 1550, arbeite-
ten die Frauen um den Burgplatz
herum in den unterschiedlichsten

Berufen: als ,arzt'sche®, als ,Pest-
frau”, als Kramerin, als Wirtin, als
Béckerin oder im Schneider- und
Tuchscherergewerbe.  Allerdings
gab es in Duisburg keine reinen
Frauenzunfte wie in Kéin. Auffallig
ist, dass aus einer Beschreibung
der Einwohnerschaft der Stadt
Duisburg aus dem Jahr 1714 her-
vorgeht, dass Frauen zu dieser
Zeit nun nur noch in einem viel ein-
geschrénkteren Spektrum von Be-
rufen tatig waren als im Mittelalter
z.B. als Hebamme, ,Kindschulhal-
terin®, Strumpfstrickerin, ,Hutma-
chersche" oder Magd.

Hexenverbrennungen
Es ist die Zeit der Hexenverbren-
nungen. Schatzungen gehen da-
von aus, dass bei den Hexen-
prozessen seit 1500 zwischen
100.000 (urkundlich belegt) und
neun Millionen (nach Schatzungen
fur ganz Europa) Menschen um-
gebracht wurden; die letzte He-
xenhinrichtung in Deutschland war
noch 1775. Fur Duisburg ist belegt,
dass zwischen 1513 und 1561 elf
.Hexen" auf dem Scheiterhaufen
verbrannt wurden - in Walsum,
Ruhrort und Wanheim. Die be-
kannteste, Agnes Muisfeliz, kann
als ,starke Frau® (Dr. Joseph Milz)
bezeichnet werden; denn eine In-
terpretation der Stadtrechnungen
l&sst den Schluss zu, dass sie der
Folter und der sog. Wasserprobe
widerstand. Eine Duisburger Be-
sonderheit aber ist, dass die Stadt-
véter - Ratsfrauen gab es bis zur
Durchsetzung des Frauenwahl-
rechts in Deutschland 1919 nicht

sich offensiv dem Hexenwahn ent-
gegengestelit haben missen, wohl
beeinflusst durch die fortschrittli-
chen Schriften eines Johann Wey-
er, dem Leibarzt des Herzogs von
Wilhelm Cleve: Fur das Jahr 1536
ist belegt, dass nicht eine ver-
meintliche Hexe, sondern die De-
nunziantin verurteilt wurde.

Weiter in den Duisburger Norden
Hier ist die Industrialisierung und
ihre Auswirkung auf die Lage
von Frauen noch heute zum Grei-
fen nahe. Uber Hamborn wurde
eine der ersten Dissertationen ei-
ner Frau geschrieben: Li Fischer -
Eckert, Die wirtschaftliche und so-
ziale Lage der Frauen im moder-
nen Industrieort Hamborn im
Rheinland , erschienen 1913. Die
sog. alte Frauenbewegung konnte
namiich erst um die Wende zum
20. Jahrhundert erreichen, dass
Frauen in den unterschiedlichen
deutschen Staaten studieren und
promovieren durften.

Im Landschaftspark Duisburg-
Nord werden wir herzlich von Gi-
sela Dannehl, einer Mitarbeiterin
des IBA-Emscherpark-Projekts,
empfangen. Sie opfert fir uns ihren
freien Samstag Vormittag, um den
hochinteressierten ca. 50 Frauen
die Phiiosophie des Projekts - kul-
turelle Nutzung einer Industriebra-
che, die Natur erobert sich die (In-
dustrie-} Landschaft zurlick - zu er-
lautern.  AnschlieBend prasentiert
sie uns anschaulich die Ergebnis-
s€ gines Forschungsprojekts der
Deutschen Gesellschaft fur Indu-

5l 47 774%

striekultur e. V. unter dem Titel
JFrauen und der Huttenbetrieb
Duisburg-Meiderich. Zeitzeuginnen
berichten Uber lebens- und ar-
beitsgeschichtliche Erfahrungen in
Haus und Hutte", Duisburg 1998.

Agenda/lokale Agenda 21 aus
Frauensicht:

In einem Kurzvortrag erlauterte ich
die Agenda 21, insbesondere aus
Frauensicht, und stellte Duisburger
Projekte zur Lokalen Agenda 21
vor. Gleichzeitig hatte ich die Ge-
legenheit, die Teilnehmerinnen der
Stadtrundfahrt zur Beteiligung
und Mitarbeit im Kontext der Lo-
kalen Agenda 21 in Duisburg auf-
zurufen und verteilte Fragebogen
des Frauenblros - ein Koopera-
tionsprojekt mit dem Ordnungsde-
zernenten - zum Thema Mobilitat,
deren Ergebnisse in jeweils aktuel-
le Planungsprozesse und Konzept-
entwicklungen der Stadtverwaltung
Eingang finden sollen.

Das Beispiel Duisburger
Agenda-Schulen

Duisburger Agenda-Schulprojek-
te .unter der Perspektive von
Frauenpolitik und Madchenfér-
derung sind inzwischen landes-
weit bekannt. Um die Umsetzung
an der Schule zu illustrieren, be-
suchten wir heute den Ingen-
hammshof, auf dem Gelande des
Landschaftsparks. Auch Dieter
Forchmann, der Leiter der Anlage,
war eigens gekommen, um uns
Ober das Konzept des Lernbau-
ernhofs zu informieren. Diese
.Schule im Grinen" gehort, ange-
gliedert an die Gesamtschule Mei-
derich und wissenschaftlich be-
gleitet durch eine Arbeitsgruppe
der Gerhard-Mercator Universitat
Duisburg, Fachbereich Geografie,

Halt am Zwangsarbeiterinnendenkmal in Rheinhausen
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Duisburger Frauennetzwerk Lokale Agenda

mischt Wochenmarkte auf

Auf Grund der Komplexitat der Agenda-Thematik
ist eine standige Aktualisierung des Wissens und
eine breite, medial differenzierte und zielgruppen-
spezifische Offentlichkeitsarbeit notwendig.

Um neue Zielgruppen zu erreichen, hat das Frau-
ennetzwerk das Projekt , Agenda-Bus. Duisburger
Agenda-Frauen bringen ‘was ins Rollen” entwi-
ckelt. Hauptziele des Projekts sind die Dezentrali-
sierung der Informationsverbreitung, die Aktivie-
rung zur Beteiligung und das Erreichen neuer Ziel-
gruppen. In den vergangenen Wochen wurde vom
Frauennetzwerk und vom Frauenbtiro - es stehen
immer mindestens 10 Ansprechpartnerinnen am
Stand zur Verfagung - auf vier Wochenmarkten in
unterschiedlichen Stadtbezirken Uber die Agenda
und die Lokale Agenda 21 aus Frauensicht, Uber
die Partizipationsméglichkeiten der Einwohnerin-
nen und bishenige Erfolge des Frauennetzwerks in-
formiert.

Dariber hinaus werden die Marktbesucherinnen
nach Verbesserungsméglichkeiten fir Frauen im
Stadtteil befragt. Schwerpunktthemen sind Frau-
eninteressen bei der Stadtplanung, im OPNV, im
Umweltschutz- und Gesundheitsbereich, auf dem
Arbeitsmarkt, im sozialen Bereich sowie in Bezug
auf die frauenrelevante Infrastruktur im Stadtteil.
Die Duisburger Agenda-Frauen bereiteten sich in
einer eigens organisierten Schulung intensiv auf
das Bus-Projekt vor und entwickelten - Gber alle
Gruppen-, Institutions- und Parteigrenzen hinweg-
eine gemeinsame , Botschaft: Lokale Agenda 21
flr Frauen”, die auf den Markten vermittelt wer-
den soll; zentrale Aussagen sind:

LNichts zu tun, bedeutet: Veranderungen zum
Besseren finden nicht statt. ... was Frauen zu sa-
gen haben, muss in alle Bereiche der Politik hin-

iz

L —

Alle Hénde voll zu tun hatten die Kolleginnen des Frauenbiros beim Projekt ,Agenda-Bus*“, da der Andrang sehr groB war.

eingetragen werden und zu .... geschlechterge-
rechtem Handeln fihren! Frauen kénnen sich (ber
die Lokale Agenda 21 Gehor verschaffen!l1”

Die Resonanz war unerwartet groB. So wurden je-
weils mit mindestens 500 Marktbesucherinnen,
aber auch Marktbesuchern, teilweise sehr ausfuhr-
liche ,Agenda-Gesprache” gefiihrt. Bezirksamts-
leiter und Kommunalpolitikerinnen und -politiker
besuchten den Agenda-Bus und informierten sich
Uber die Projekte und Anliegen der Frauen. Schon
jetzt kann festgehalten werden, dass die Duisbur-

Keine Agenda 21 ohne Frauenpolitik

Rio und die Frauenpolitik

Nie zuvor in der Geschichte gab es eine weltweite
Staatenvereinbarung, quasi einen Volkervertrag,
wie die 1992 fast 180 Staaten in Rio de Jangiro
unterzeichnete da 21, In der die Frauenpoli-
tik eine derart wich ielt. Dies ist der [ni-
tiative und Beharr| r Frauenorganisatio
nen aus der ganzen \ sondere der sage-

erstens

Gesamttext der Agenda 21

elgenes Politikfeld mit dem Kapit

balen Aktionsplan flir Frauen zur Erzielung siner
nachhaitigen und gerechten Entwicklung” und
drittens wird im Kapitel 28 mit Bezug auf Lokale
Agenden die Notwendigkeit der ,Beteiligung von
Frauen ... an Entscheidungs-, Planungs- und Um-

setzungsprozessen” besonders hervorgehoben.
Die Philosophie der Agenda 21 fordert eine grund-
satzliche Neuorientierung im politischen Denken
und Handeln. Eine nachhaltige Entwicklung kann
nur gelingen, wenn Soz ) i logie
irkungen in einem

it der Frauen-

2fan

Frauenpower fiir die Lokale Agenda 21
in Duisburg

cichberech-
ahmen Kommu-
naler Agendaprozesse ist die Integration von Frau-
enpolitik in die politische Beschlusslage. In Duis-
burg wurde folgender Weg gewahlt: Die Frauen-

Eine wichti

ger ,Agenda-frauen” durch das Bus-Projekt zur
weiteren, nicht immer leichten Agenda-Arbeit
stark motiviert wurden und dass sicherlich etliche
neue Mitstreiterinnen gewonnen werden konnten.

Doris Freer

Mehr Infos
zur Lokalen Agenda 21 unter

Shwww.duisburg. delfraue

politik wurde im April 1997 als querschnittsorien-
tiertes Handlungsfeld in den Aufstellungsbeschluss
von September 1996 integriert. Das Frauenburo
der Stadt moderiert und organisiert seitdem den
frauenspezifischen Konsultation und das

den etliche Gem
onen durchgefuhrt, Als

dass durch das Engac
iligung der Frat
berechtigung der Fratien bel der Ge-
staltung der nft in der | Letli-
nien einer Lokalen Agenda 21 fur Duisburg” auf-
genommen und schlieBlich vom Rat der Stadt ver-
abschiedet wurde.
Doris Freer
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Stadtgesprach

Frauenforderung als Baustein der

Organisations- und Personalentwicklung

Auftakt-Seminarreihe , Filhrungspraxis” zum The-
ma , Gleichstellung von Frau und Mann als Aufga-
be der Stadtverwaltung und ihrer Fihrungskrafte”
mit guter Resonanz abgeschlossen. Die Vorberei-
tung zur Umsetzung des neuen Frauenforderplans
der Stadtverwaltung Duisburg ist angelaufen:
Frauenforderung als Baustein der Organisations-
und Personalentwicklung.

Bisher freiwillige Selbstverpflichtung ist seit dem
Landesgleichstellungsgesetz vom November 1999
die Erstellung und Umsetzung von Frauenférder-
planen gesetzliche Verpflichtung. Verantwortlich
daflr ist die gesamte Dienststelle Stadtverwaltung
und nicht allein das Frauenburo. Der Duisburger
Frauenférderplan, der im Juni diesen Jahres vom
Rat der Stadt verabschiedet wurde, wurde als Ko-
operationsprojekt des Organisations- und Perso-
nalamts, des Rechtsamts und des Frauenbiros
sorgfaltig vorbereitet. Unterstitzt bei der Konzept-
entwicklung wurden diese Amter von der Arbeits-
gruppe Frauenférderung, dem Mitarbeiterinnen-
zirkel ,Frauen” und vom Personalrat.

Wichtige Voraussetzung fir die Umsetzung des
Frauenforderplans als Gemeinschaftsaufgabe der
Stadt ist die information der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter insgesamt, aber insbesondere auch der
Fuhrungskrafte, die nunmehr in ihren Bereichen
fur die Umsetzung des Frauenférderplans verant-
wortlich sind. Daher wurden - in Kooperation mit
dem Institut fir Aus- und Fortbildung - in den ver-
gangenen Wochen funf Seminarblocke der Semi-
narreihe ,Fahrungspraxis” zum Thema ,Gleich-
stellung von Frau und Mann als Aufgabe der
Stadtverwaltung und ihrer Fihrungskrafte” ge-
meinsam vom Personal- und Organisationsamtslei-

ter Otto Weber und der Frauenbeauftragten Doris

Freer durchgeflhrt. Gegenstand der Seminare wa-

ren folgende Themenblocke:

— Frauenpolitik und Frauenfoérderung im Kontext
der geschichtlichen Entwicklung

- Funktion und Aufgaben des Frauenbiros - Ent-
wicklung seit 1985

- Das Landesgleichstellungsgesetz vom November
1999 - Frauenpolitik als Gemeinschaftsaufgabe
der Stadtverwaltung:
- Rolle der Gleichstellungsbeauftragten
- Aufgaben des Arbeitgebers und inhaltliche

Anforderungen

o e AR
i i &a YN
Otto Weber, Doris Freer und Gabriele Nakonz bei einem
Seminar in der Lideritzallee.

Im Januar wird ,,angeheizt”

Eine Baubesichtigung der besonderen Art ist ein
Besuch auf der Baustelle des neuen Krematoriums
im Duisburger Waldfriedhof. Auf einer Fliche von
3.000 gm wird seit Méarz diesen Jahres ein Gebau-
dekomplex errichtet, der nicht nur das Kremato-
rium ersetzen wird, sondern auch die Blros der
fFriedhofsverwaltung - die bislang im Averdunk
Zentrum beheimatet waren — aufnehmen soll. Hin-
zu kommen noch Kuhl- und Lagerrdume, eine
neue Trauerhalle, Abschiedsraume und ein Urnen-
feierraum. , Das alles konnten wir den Trauernden
bislang noch nicht anbieten,” erklart Uwe Tunner-
mann, der Technische Leiter des Krematoriums.
Ein Neubau wurde erforderlich, da die Betriebser-
laubnis fur das alte Krematorium, (ber das wir in
der 42. Ausgabe berichteten, zum Ende des Jahres
auslauft. Der Bau ist so weit fortgeschritten, dass
ab Januar die Ofen trockengeheizt werden und ab
Mitte Februar die Einascherungsanlage in Betrieb
gehen kann.

Hierbei handelt es sich um die modernste Anlage
in Deutschland. Zwei Ofen kénnen parallel befeu-
ert werden. Die Abgase werden mit Hilfe beson-
derer Filteranlagen gekUhlt und schadstofffrei in
die Luft geblasen.

Bauherr ist die Firma Thermo Plus, eine Tochterfir-
ma der Stadtwerke. Zum 01.07.2002 soll das Ge-
bdude an die Wirtschaftsbetriebe Gbergeben wer-

=

Seit Mérz laufen die Bauarbeiten auf Hochtouren.

den. Dieses momentan gréBte Bauvorhaben in
Duisburg kostet etwa 23 Millionen DM. Zurzeit
werden jahrlich ca. 3.300 Eindscherungen vorge-
nommen. ,Mit der neuen Anlage wollen und kon-
nen wir bis zu 5.000 Eindscherungen vornehmen.”
erklart Uwe Tinnermann. ud
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— Der neue Frauenforderplan der Stadtverwaltung
Duisburg vom Juni 2001 - Erlduterung des Frau-
enférderplans
- Situation und Handlungsbedarf bei der Stadt-
verwaltung Duisburg

- MafBinahmenkatalog und Umsetzung

- Gender Mainstreaming: Was bedeutet dieser
Fachausdruck und wie kann das Konzept des
Gender Mainstreamings bei der Stadtverwal-
tung Duisburg umgesetzt werden?

Wie kann die Verwaltung der Zukunft aussehen?

Rege Beteiligung der Fihrungskrafte an der Dis-

kussion. Nach - in allen Seminaren - anfanglichen

Vorbehalten dem Thema gegenlber, beteiligten

sich die Teilnehmerinnen und - Uberwiegend - Teil-

nehmer sehr rege an der Diskussion des MaBnah-
menkatalogs — mehr noch, es kamen bereits die
ersten Vorschldge zur Verbesserung und Weiter-
entwicklung des jetzigen Frauenférderplans. Zen-
traler Diskussionsgegenstand war dabei die Frage,
wie kann die Stadt Duisburg ein Leitbild entwi-
ckeln und umsetzen, das Mannern und Frauen
gleichermaBen eine gleichberechtigte, ,familien-
fahige” und lebenslange Berufskarriere ermog-
licht? Otto Weber und Doris Freer, ein nunmehr
bewdahrtes Seminar-Team, sind sich einig: ,Der Ar-
beits- und Zeitaufwand fur die Seminarreihe hat
sich gelohnt. Die Seminarreihe wird im nachsten
Jahr fortgesetzt.” Doris Freer

Informationen zum Frauenforderplan
finden Sie im Intranet unter:

http://www.duisburg.de/frauenbuero/
frauenfoerderplan.cfm

Uwe Tiinnermann vor dem Abgaskihler.
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,Nur durch die Frauen dndert sich die Kultur zum Besseren"

Das Frauenbiiro lud die Indianerin Sonia Kel-
ler-Helvey, Seneca Indianerin aus Colorado,
USA am 4. Februar 2002 ins Duisburger Rat-
haus ein.

Von anderen Kulturen lernen

Seitdem sich das Frauenburo mit der Agenda 21
beschaftigt, spielt der internationale Gedanken-
austausch mit Frauen anderer Kulturen eine wich-
tige Rolle. Ziel ist, voneinander zu lernen. So wur-
den Kontakte zu Frauen/-gruppen aus Israel, aus
Indien, von den Philippinen, aus Afrika und China
im Duisburger Rathaus geknupft.

Ein Hohepunkt dieses internationalen Austauschs
war der Besuch der Indianerin Sonia Keller-Helvey
am 04.02.02 im Frauenburo und beim , Duisbur-
ger Frauennetzwerk Lokale Agenda 21". Die , Vo-
gel-Frau™, wie sie traditionell in threr Sprache ge-
nannt wird, informierte sich zunachst im Frauen-
bliro tber die Situation der Frauen, die Arbeit des
Frauenbtiros und anderer Fraueneinrichtungen in
Duisburg. AnschlieBend fand, als Kooperationsver-
anstaltung des Frauenburos und der Gesellschaft
fur bedrohte Volker e.V. - Ortsgruppe Duisburg,
ein Treffen des Arbeitskreises ., Duisburger Frauen-
netzwerk Lokale Agenda 21" statt: Mehr als zwei
Stunden erlebten 35 Duisburgerinnen die Faszina-
tion einer fremden Kultur, die noch dazu eine ma-
triarchalische Orientierung als gesellschaftliche
Grundlage in den Indianerstammen hat.

Frauen als Grundstein der Demokratie

Sonia Keller-Helvey berichtete Uber ihre Familie
und ihre Arbeit sowie tber die Situation der Frau-
en in den Stammen. Sie erzéahlte, dass die Seneca-
Frauen sehr starke Frauen (,very strong women")
seien, mit einer wichtigen Position im Stammesrat
und dass deren Regeln bedeutende politische Aus-
wirkungen auf das demokratische System in den
USA gehabt hatten. Zum Erstaunen aller, so erlau-
terte sie, basiere die Verfassung der Vereinigten
Staaten auf den Regeln u. a. des Seneca-Stammes.
»Denn in unserer Gesellschaft sind die Frauen der
Grundstein der Demokratie. "

Rassendiskriminierung und aktuelle Projekte
Rassendiskriminierung in Form der Diskriminierung
indianischer Kinder in den Schulen in Auburn mus-
ste sie am eigenen Leib erfahren, weshalb sie sich
dazu entschied, durch die Gestaitung von kulturel-
len Aktivitdten und das Unterrichten der US-Ge-
schichte aus dem Blickwinkel der Ureinwohnerin-
nen die Identitdt und das Selbstbild der indiani-
schen Kinder zu starken. Das trug dazu bei, dass
98 % der von ihr betreuten Schulerinnen das
Highschooldiplom bekamen. Hinzu kam, dass
nicht-indianische Schulerinnen auf das Sonderpro-
gramm neugierig wurden und indianische Schule-
rinnen den anderen erstmals ihre Geschichte und
Kultur vermittelten. Resultat war, dass sich die Ein-
stellung der Erwachsenen und Kinder gegentber
den Ureinwohnerinnen Amerikas hin zu Respekt
und Neugier veranderte.

In den Reservaten ist die Todesrate der Manner
und der Jugendlichen durch Alkoholmissbrauch
extrem hoch und stellt eine existenzielle Bedro-
hung fur das Uberleben der nordamerikanischen

Ureinwohnerlnnen und deren Stamme dar. Daher
entschloss sich Sonia Keller-Helvey, auf der Reser-
vation des South-Ute-Stammes in einem Modell-
Projekt zur Bekampfung von Alkohol- und Dro-
genmissbrauch (vor allem unter Jugendlichen) zu
arbeiten. In dieser Arbeit setzte sich Sonia fur eine
Veranderung der Einstellung gegentber diesem
Problem ein, zeigte Alternativen auf, ermutigte al-
le Generationen des Stammes zur verstarkten
Unterstlitzung ihrer Anti-Alkoholismuskampagne.
Jede Kinderzeichnung in den Schulprojekten - de-
monstrierte sie anhand von erschitternden Folien
- zeigte tote Familienangehorige und ganze Felder
von Kreuzen und Grabsteinen. Fur die Aufkla-
rungskampagne erstellten sie und ein Kanstler
und gemeinsam mit den Schulkindern - spater ka-
men auch Erwachsene hinzu - Plakatwéande, die an
den StraBen zur Reservation aufgestellt wurden.

Grenziiberschreitungen

Zum Abschied wurden an diesem Abend im Duis-
burger Rathaus Geschenke ausgetauscht. Die
Duisburgerinnen Uberreichten der ,bird-woman"
inr Agenda-Lied ,Women of the World", dessen
Text sie sehr beruhrte; denn der Refrain lautet:
.Like a bird in the sky Flying free and high when
men and women work together it creates a new
world forever with two wings of equality
It brings the world peace and unity.”

Und Sonia brachte zwei Gastgeschenke mit: die
. Drei Schwestern™, die sich nach der indianischen
Mythologie erganzen: ein Mais-, ein Kurbis- und
ein Bohnensamen-Korn, die sie jeder Frau person-
lich Uberreichte - und eine Geschichte, eine . Vi-
sion™ ihres Mannes (der sich sonst nicht einmal
Traume merken kann), die er direkt vor ihrer Ab-
reise hatte: Er traumte von einem Falken, der ihm
auftrug, diese Vision unbedingt aufzuschreiben
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und direkt seiner Frau zu erzahlen. Er sah eine gro-
Ben Gruppe ,trauernder Frauen" und er sah
Wurzeln™ (wie z. B. Freundlichkeit, Intuition, Ein-
fuhlungsvermogen). Dann sah er hunderte von
Tauben und es wurde kiar, dass sich die Trauer ver-
fluchtigen konne; denn er wusste nun: Nur durch
die Frauen andert sich die Kultur zum Besseren.
Dazu Sonia: ,Nur Ménner und Frauen gemeinsam
kénnen die Welt verandern, aber wir Frauen dur-
fen unsere Wurzeln nicht vergessen ,so that we
don‘t loose, what we have to give", d. h. dass wir
Frauen unsere Wurzeln nicht im Kampf gegen die
Mannergesellschaft verlieren durfen. Und sie sei
.stolz" Uber die . Kriegerinnen™ (,warriors"), die
sie hier getroffen habe; denn . Kriegerin sein" be-
deutet in ihrer Sprache , zu Gberzeugen und zu be-
wegen - im Interesse des Guten und des Ganzen™.

Biografie:

Frau Keller-Helvey wurde 1955 im US-Bundesstaat
New York geboren. lhre ersten sieben Lebensjahre
verbrachte sie, als alteste von funf Geschwistern,
auf der Cattaraugus Reservation des Seneca-Stam-
mes in der Nahe von Buffalo, New York. 1962 zog
die Familie nach Nordkalifornien um. Dort besuch-
te Frau Keller-Helvey die Schule in Auburn, die sie
mit 15 Jahren, wie viele andere auch, abbrach. Mit
18 Jahren bekam sie ihre erste von spater insge-
samt drei Téchtern, die sie anfangs alleine erzog.
Erst mit 30 Jahren konnte sie ihre versaumte Bil-
dung nachholen, indem sie inr Highschooldiplom
erwarb. AnschlieBend fing sie ein Hochschulstu-
dium an, durch das sie, auch ohne Abschluss, die
Maglichkeit erhielt, in die padagogische Arbeit zur
Forderung indianischer Kinder einzusteigen.

Frau Keller-Helvey lebt heute mit ihrem 2. Mann,
dem Fotografen Dana Helvey, einer Tochter und
einem Enkelkind in Durango, Colorado.  D. Freer

—
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Das Frauenbiiro informiert:

Alexanden lebe Schaumbides

Landesweite Aktionswochen ,Lesben in Sicht”
Veranstaltungen in Duisburg

,Leshische Frauen mussen oft mit Vorurteilen und offenen oder versteckten
Benachteiligungen kdmpfen. Und das, obwohl die meisten Birgerinnen und
Burger gar nicht wirklich wissen, wie lesbische Frauen in NRW leben. Anders
als schwule Manner werden sie in der Offentlichkeit kaum wahrgenommen.”
Das sagte Cornelia Prifer-Storcks, Staatssekretarin des Ministeriums fiir
Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit des Landes NRW am 17.04.2002 in
Aachen zum Auftakt der Jandesweiten Aktionswochen ,Lesben in Sicht”.

Das Ministerium hat diese Aktion zusammen mit der Landesarbeitsgemein-
schaft Lesben in NRW initiiert. Bis September 2002 werden landesweit in Ko-
operation mit den kommunalen Frauenburos Konzerte, Ausstellungen, Infor-
mationsveranstaltungen, Diskussionen und Lesungen stattfinden.

Dazu Doris Freer, Frauenbeauftragte der Stadt Duisburg: ,In den vergangenen
hundertftinfzig Jahren haben lesbische Frauen entscheidend die Emanzipation
der Frauen insgesamt mit vorangetrieben. Im Jahr 2002 musste es eigentlich
selbstverstandlich sein, dass Lesben in allen gesellschaftlichen Bereichen
akzeptiert werden.”

i

Der Verein LiDU - Lesben in Duisburg beteiligt sich an den Aktionswochen des
Landes NRW und ist Veranstalterin des Duisburger Programms. Hier die ak-
tuellen Veranstaltungstipps:

28.6.2002 Lesung mit Ulrike Hansch (Eintritt freil)
. Lesbische Portraits”
Tacheles - Internationales Café fur Frauen
HeerstraBe 113, DU-Hochfeld

11.9.2002 Kabarett mit Carolina Brauckmann
Songs, Chansons, Satire...
Kulturzentrum , Die Saule”
GoldstraBe 15, DU-Dellviertel
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Frauennetzwerk

Duisburger Frauennetzwerk
Lokale Agenda 21 arbeitet seit finf Jahren er-
folgreich

Im Herbst diesen Jahres existiert das , Duisburger
Frauennetzwerk Lokale Agenda 21" bereits funf
Jahre.

Dieser vom Frauenburo der Stadt Duisburg initiier-
te und organisierte Arbeitskreis gehort zu den ak-
tivsten und erfolgreichsten Frauenarbeitskreisen
zur Agenda 271 in der Bundesrepublik.

Die Duisburger Aktivitaten sind weit Uber die
Stadtgrenzen hinaus bekannt und daher wurde
karzlich fur eine Broschure des Bundesumweltmi-
nisterium fur den Weltgipfel in Johannesburg das
Frauennetzwerk beispielhaft fur eine Kommune
mit dem Beitrag ,Agenda 21 - Frauen bringen was
ins Rollen.

Das Beispiel Duisburg™ ausgewahlt.

Eer———p e

Heinrich Pennart

Loinsieu

0L Suariwg,
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Duisburger Besonderheit ist, dass hier auf Grund
des Engagements des Frauenblros und des
Frauennetzwerks die Frauenpolitik und Geschlech-
tergerechtigkeit als eine alle Themenfelder betref-
fende Querschnittsaufgabe in die Ratsbeschlusse
und stadtischen Leitlinien aufgenommen wurde.

In der ,Jubilaumssitzung™ hielt sich das Frauen-
netzwerk nicht mit einem langeren Ruckblick auf.

Vielmehr wurden die Arbeitsschwerpunkte fur die
nachsten Monate besprochen. So wird sich das
Frauennetzwerk verstarkt mit den Themenbe-
reichen , Frauen und Gesundheit™ und ., Regionale
Vermarktung" befassen. Interessierte Kolleginnen,
die mitarbeiten wolien, sind herzlich willkommen.

Fur weitere Informationen steht ihnen das Frauen-
buro (NA 3316, Email: frauenbuero@stadt-duis-
burg.de) gern zur Verfigung.

Es ist wieder soweit:

Die Steuerkarten fur das Kalenderjahr 2003 wer-
den nach Hause zugestellt.

Zum Leidwesen aller Arbeitgeber - so auch der
Stadt - bleiben jedoch viele Steuerkarten erst ein-
mal dort liegen. Sie ruhen nun im hauslichen Post-
korbchen, zwischen Werbeprospekten oder gar
ordentlich im Steuerordner abgeheftet.

Im Januar 2002 z.B. waren ca. 600 Kolleginnen
und Kollegen erst nach gesondertem Anschreiben
Jbereit”, ihre Steuerkarte herauszuriicken. Bei
einigen war die vom Gesetzgeber vorgeschriebene
Eingabe der ungunstigsten Steuerklasse VI er-
forderlich, um sie zur ,Herausgabe" des wert-
vollen Stlcks zu bewegen.

Deshalb eine Bitte des Organisations- und
Personalamtes:

Sobald Sie die Steuerkarte erhalten, prufen Sie
bitte als erstes, ob alle Merkmale korrekt eingetra-
gen sind. So mussen Sie z.B. Kinder nach Voll-
endung des 18. Lebensjahres vom Finanzamt

14. Duisburger Frauenforum

Ot

16. November 2002

6. Duisburger
Frauenkonferenz

www.duisburg.de/frauenbuero

nachtragen lassen.
Sollen freibetrage auf der Steuerkarte aufgetragen
werden, sollte dies unverztglich beim Finanzamt
beantragt werden.
Bitte sammeln sie keine Steuerkarten in den Am-
tern. Geben Sie lhre Steuerkarte schnellstmoglich
an die Abrechnung (11-33) weiter. Vermerken Sie
auf der Karte Ihre Personalnummer und das Be-
schéaftigungsamt.
Nur wenn die Steuerkarte rechzeitig der Abrech-
nung vorliegt, kénnen im Januar auch die korrek-
ten Abzlge erfolgen.
Die Kolleginnen und Kollegen der Abrechnung
sind am Jahresende bemuht die Steuerkarten fiir
das abgelaufene Jahr schnellstmaéglich zu beschei-
nigen.
Alle Beschiftigten erhalten ihre Steuerkarte
aus dem Jahr 2002 unaufgefordert unverztig-
lich nach Fertigstellung.
Eine telefonische Anforderung ist nicht not-
wendig.

Heinrich Pennart
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An der Projektarbeit beteilt waren: v.l.n.r.. Marco Pflug (Projektleitung), Christian lung; Sven Rein-
hardt; Mareike Melanie Schmidt (Stadt Oberhausen); Katrin Roschak, Severine Melanie Kern; Ralf Etzbach,
Patrick Strohschein (Kreis Mettmann), Holger Jansen

Ansprechpartner: Holger Jansen, 0172-9830792, sh jansen@cityweb.de
Amt fur Soziales und Wohnen: Angelika Standke (NA 5061) und Jirgen Sickelmann (NA 2330)
Fachhochschule fur offentliche Verwaltung NRW: Bernd Pilz (9350418 oder 0231/178796)

' <

An alle interessierten Kolleginnen der Stadt-
verwaltung:

Nachste Arbeitskreissitzung des
«Frauennetzwerk Lokale Agenda 21™:
Dienstag, 29. April 2003

16.30 bis ca.18.30 Uhr

Rathaus Burgplatz 19
Duisburg-Stadtmitte,

Raum 130

Im Frauennetzwerk sind die unterschiedlichsten
Frauengruppen, Vertreterinnen aus Politik, Ge-
werkschaft, Umwelt- und Verkehrsverbanden,

Das Frauenbiiro ladt zur Mitarbeit ein!

3

dem Eine-Welt-Bereich und unterschiedlichen
.agendarelevanten” Institutionen sowie interes-
sierte Duisburgerinnen unterschiedlicher Nationa-
litaten vertreten.

Die Treffen dienen dem Informationsaustausch
und der Veranstaltungsvorbereitung, dartber hin-
aus gehen von hier gesellschafts-politische Initiati-
ven aus!

Folgende Themen sind fir die nachste Sitzung
vorgesehen:

Aktuelles aus dem Koordinierungskreis Lo-
kale Agenda 21 (KOR) und den Lokale Agena
21-Arbeitsgruppen

April 2003 . Nr. 57 . Seite 19

Im Rahmen ihrer Projektarbeit haben sich 171 Stu-
denten der Fachhochschule fur offentliche Verwal-
tung mit dem Thema ,Einfuhrung der bedarfs-
orientierten Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung” befasst.

Unter anderem wurden Arbeitsablaufe, Vordrucke
und EDV-Losungen verschiedener Stadte unter-
sucht und daraus eigene Losungen zur Bearbei-
tung entwickelt,

Unterstitzt und betreut wurden die Studenten
durch die Projektbeauftragten der Praxis, Angelika
Standke und Jurgen Sickelmann, Amt fur Soziales
und Wohnen, sowie Herrn Pilz, Fachhochschule
fur offentliche Verwaltung NRW.,

Die Projektarbeit verlief zeitgleich mit den Vorar-
beiten der Einfuhrung der Grundsicherung bei der
Stadtverwaltung Duisburg und so konnten die Stu-
dierenden nicht AR ER UG RENSIHAENG). Gdyistian Ju
Bezirksamtern sorfdfnKaTRR Rl 28R RefatHRfeStrohseh
an den Sitzungen der Arbeitsgruppe , Grundsiche-
rung” stets den Kontakt zur Praxis gewéhrleisten.

Die Ergebnisse ihrer Forschungen haben sie in ei-
nem 160 Seiten starken Bericht zusammengefasst
ud

Aktuelles aus dem Frauenbiiro und vom
Frauennetzwerk Lokale Agenda 21:

Kurzinformation LA 21 fur Duisburg aus
Frauensicht - Heft 5"

Bustour: ,Verbraucherinnenmacht/Regionale
Vermarktung™ am 03. Juni 2003

Informationen aus den Duisburger Frauen-
gruppen/-einrichtungen bzw. agendarele-
vanten Institutionen

Vortrag von Frau Eichhorn - Diakoniewerk
Duisburg GmbH - uber das Thema:

Das Gewaltschutzgesetz und die Arbeit des
Runden Tisches ., Gewaltschutzgesetz fur
Duisburg™

Plane/Ideen/Projekte/Forderungen
Frauennetzwerk

Beitrage der Sitzungsteilnehmerinnen aus dem
Arbeitskreis.

Weitere Informationen:
Frauenbuiro der Stadt Duisburg
NA 3316

http://
www.duisburg.de/frauenbuero
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Frauen aus der Region - fur die Region

K "?

Teilnehmerinnen begeistert von der Bus-
Exkursion zur Regionalen Vermarktung

Am 11. Jahrestag der Agenda 21 arbeiten das
Frauenburo und das Duisburger Frauennetzwerk
Lokale Agenda 21 an der Umsetzung der Agenda
27 vor Ort (Duisburg Intern berichtete jeweils tiber
die Veranstaltungen). Im Rahmen der langjahrigen
erfolgreichen Agenda-Aktivitaten wurde das Kon-
zept fur die Busexkursion ,,Was hat regionale Ver-
marktung mit Verbraucherinnenmacht zu tun?”
vom Frauenblro entwickelt und ais Beitrag des
Frauennetzwerks LA 21 zu den Duisburger Um-
welttagen 2003 ,, Konsum und Umwelt - Lebensstil
und Verantwortung” angeboten. Am 3. Juni war
es endlich soweit: An der Exkursion zu den beiden
Bauernhofen Steinschenhof in Duisburg-Baerl und
Fechnerhof in Moers-Schwafheim zum Thema
.Regionale Vermarktung" nahmen ca. 40 hochin-
teressierte Frauen - teilweise Multiplikatorinnen
aus Fraueninstitutionen - teil und nutzten intensiv
die Gelegenheit, mit den Landfrauen Frau Fechner
und Frau Weyand auf ihren Hofen zu diskutieren
Als Referentin hatte das Frauenburo auch Frau
Blickmann von der Landwirtschaftskammer Rhein-
land eingeladen, die - wie auch Frau Weyand und
Frau Fechner - Uber die Regionale Vermarktung/

| links: Gleichstellungs-
beauftragte Doris
Freer Lberreicht

| Landfrau Marfene

rectits;
| Die Teilnehrmerinnen
 informieren sich im

Haofladen des
Fechnerhofes

Direktvermarktung und ihre Bedeutung fur die
Verbraucherlnnen informierten:

Immer mehr Verbraucherinnen und Verbraucher
fragen Lebensmittel direkt vom Bauernhof nach.
Das ist vor allem auf die gestiegenen Anspriche
an die Qualitat und Herkunft der Produkte zurtick-
zufihren. Zugenommen hat auch der Wunsch
nach umfassender Auskunft uber die Erzeugung
der Produkte durch den direkten Kontakt zum
Landwirt/zur Landwirtin. Die Form der Direktver-
marktung leistet einen wichtigen Beitrag fur die
Existenzsicherung der Betriebe und damit fur die
Bewahrung eines lebendigen landlichen Raumes.
Auf diese Weise kommt diese Art der Vermark-
tung den Interessen von Verbraucherinnen und
Landfrauen/Landwirten gleichermaBen entgegen
Weitere Informationen erhielten die Duisburgerin-
nen von Frau Dr. Ingrid Wallfahrt vom Ministerium
fur Umwelt und Naturschutz, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz des Landes NRW, das bereits
seit 1997 die Agenda-Aktivitaten des Duisburger
Frauenblros und des Frauennetzwerks unter-
stitzt. Frau Dr. Wallfahrt (MUNLV) unterstrich:
.Aus der Region - fur die Region™ ist ein wichtiger
Beitrag zur Vermeidung von umweltschadigenden
und tierschutzwidrigen Transporten und Vermark-
tungswegen. Regionale Vermarktung ist auch ein

Beitrag zur internationalen Gerechtigkeit - und
hier schlieBt sich der Kreis zum Fair-trade, weil die
Importguter aus Entwicklungstandern auf frucht-
baren Boden angebaut werden”. Und schlieBlich
bestarkt sie Frauenburo und Frauennetzwerk:
.Jetzt bedarf es noch des verstarkten Miteinanders
von Verbraucherinnnen und Verbrauchern, wie es
heute bei [hnen beispielhaft realisiert wird."

Alle Teilnehmerinnen waren begeistert von dieser
ausgesprochen informativen Veranstaltung.

Weitere Informationen:

Ministerium fur Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft
Internet: www.munlv.nrw.de

Landwirtschaftskammer Rheinland
Kreisstelle Mettmann

Goldberger Str. 10, 40802 Mettman
Telefon 02104/9287-0

Kreisstelle Wesel
Stralsunder Str.afle 23-25, 46483 Wesel,
Telefon 0281/151-0

Internet: www.landwirtschaftskammer.de

Fundsachenversteigerung
{im Bezirksamt Innenstadt

Sehr erfolgreich war die Fundsachenversteigerung des Be-
zirksamtes Mitte am 24. Mai 2003 in der Gemeinschafts-
grundschule KlosterstraBe.

ﬁAls Auktionatorin begeisterte Nicole Gottschling (Foto) einen
. Besucher so sehr, dass er ihr gleich einen Job auf einem
\ Kirmeswagen anbot!

BSie lehnte zwar ab, war aber ebenso wie ihre Mitstreiterinnen
und Mitstreiter vom Burgerservice Mitte und dem Ermitt-
lungsdienst Mitte, die unermudlich die Fundsachen heraus-
suchten und prasentierten, von dem gelungenen Ablauf der
Versteigerung begeistert.

ud
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Das Frauenbiiro informiert

Das ,Frauennetzwerk Lokale Agenda 21"
besichtigt den Innenhafen Duisburg -
Strukturwandel miterleben!

Das .Frauennetzwerk Lokale Agenda 21", das
vom Frauenbiro der Stadt Duisburg organisiert
wird, hat am 26. Juni 2003 unter dem Gesichts-
punkt , Umwelt und Stadtentwicklung aus Frauen-
sicht™ den Duisburger Innenhafen besichtigt.
Frauenrelevante Aspekte wie u.a. Sicherheit im of-
fentlichen Raum (z. B. Beleuchtung des Hafenare-
als), Freizeitmoglichkeiten fur Familien usw. konn-
ten im Rahmen der Fihrung, die von der Innen-
hafen Duisburg Entwicklungsgesellschaft mbH be-
reitgestellt wurde, thematisiert werden.

Mit groBem Interesse verfolgten die Teilnehmerin-
nen die allgemeinen AusfUhrungen zur Innen-
hafenentwicklung: Sie pflichteten der Referentin
bei, dass Wasser und Hafenflachen eine besonde-
re Faszination auf die Bevoikerung austiben und
dass gerade darin bedeutsame Chancen fur eine
nachhaltige Entwicklung ehemaliger Hafenareale
lagen. Unter agenda-relevanten okologischen und
okonomischen Gesichtspunkten wurde insbeson-
dere darauf geachtet, wie im Innenhafen Duis-
burg, dem uber 100 Jahre alten Hafen- und ehe-
maligen Handelplatz, heute der Strukturwandel
erfolgt.

Auch nach Auffassung des Frauennetzwerks wer-
den hier Zeichen fuUr die eine nachhaltige Stadter-
neuerung und einen erfolgreichen Strukturwandel
gesetzt. Dies wurde dadurch erreicht, dass das
Wasser in die Stadt zurtickgeholt, wieder erlebbar
und so zu einem Gewinn an Lebensqualitat fur die
Burgerinnen und Blirger gemacht wurde. Die Revi-
talisierung der Wasserfront und die damit verbun-
dene okonomisch und okologische Erneuerung
des Hafenareals sind, so die Referentin, sei bei
konsequenter Umsetzung zu einem Standort-

faktor fur die Stadt und die Region geworden. Mit
einer Flache von rd. 89 ha biete er aufgrund seiner
innerstadtischen Lage und der vorhandenen denk-
malwerten, stadtbildpragenden Muhlen- und
Speichergebaude ein einzigartiges Entwicklungs-
potential, so dass sich das alte Hafenareal durch ei-
ne stadtebaulich und architektonisch anspruchs-
volle Umnutzung zu einem neuen, attraktiven und
innovativen Stadtquartier gewandelt habe.

Weitere Aspekte zum Themenkomplex "frauenge-
rechte Stadtplanung™ im Innenhafenbereich wur-

Traditionelle Fahrrad-Tour
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den in der Frauennetzwerksitzung im Juli 2003
von den Frauen, die an der Begehung nicht teil-
nehmen konnten, vorgetragen. Insgesamt bestand
so groBes Interesse an dem Themenkomplex, dass
beschlossen wurde, die zukunftige Entwicklung
des Innenhafens unter Frauengesichtspunkten
weiter zu verfolgen. Das Frauenbiro wird die
Ergebnisse an die Innenhafen Duisburg Ent-
wicklungsgeselischaft weiterleiten.

http://www.duisburg.de/frauenbuero

1 Zu ihrer traditionellen Fahrradtour starte-
ol ten die Mitglieder der Verwaltungsvor-
, standskonferenz der Stadt Duisburg.
Auf dem 18 Kilometer langen Rundkurs
informierten sich Oberbtrgermeisterin
o Barbel Zieling und ihr Team u. a. Uber die
Zertifizierung des Duisburger Stadtwaldes,
den Stand der stadtebaulichen Entwick-
lung am DB-Geldnde in Wedau sowie die
Beleuchtung der Regattabahn. Uber die
Sechs-Seen-Platte, wo am fertig gestellten
Haubachsee das Foto aufgenommen wur-
de, ging es weiter ber Haus Bockum zur
neuen Wohnbebauung am Angerbogen
~ und zum fertig renaturierten Bruchgraben
" in Huckingen. Die Tour endete schiieBlich
am Landhaus Milser.
vi.n.r. Beigeordneter Gerd Bildau, Stadtkammerer
Dr. Peter Langner, Oberblirgermeisterin Barbel Ziel-
ing, Beigeordneter Dr. Peter Greulich, Klaus Jurgen
Franke, Referent Biro OB, Beigeordneter Jurgen C.
Brandt, Kiaus Geeven, Amt fur kommunalen
' Umweltschutz, Dieter Polok, Personlicher Referent

der Oberburgermeisterin und Volker Heimann,
Amt fur kommunalen Umweltschutz
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Namen und Neuigkeiten

Monika Kluge begann ihren Dienst bei der Stadt
Duisburg am 1. 9. 1976. Damals machte sie zu-
nachst die Ausbildung im mittleren Dienst und
fand ihre erste Stelle im damaligen ,Hauptamt™.
In den dort verbrachten 8 Jahren wechselte sie
vom Bereich der Amterorganisation in den Bereich
Allgemeine Organisation und betreute u. a. die da-
mals schon existieren ,Amtlichen Mitteilungen”
und das Vorschiagswesen. Durch die Schriftfih-
rung in verschiedenen Ausschissen fand sie Ge-
schmack an der Datenverarbeitung und absolvier-
te den Aufstiegslehrgang in den gehobenen
Dienst im Hinblick auf einen Einsatz in diesem Be-
reich. Am 1. 9. 1988 erflllte sich ihr Wunsch und
sie kam in den Bereich ,,Programmierung”. Noch
wahrend der Programmierer-Grundausbildung
konnte sie Erfahrungen im Organisationskommi-
tee der ,Universiade™ sammeln und war in den 8
Folgejahren im Bereich DV u. a. zustandig fur das
Kartenverkaufssystem im Theater, KSD, TELI, REP-
DAT und andere Verfahren im Kulturbereich. Nach
einem 2jahrigen Ausflug in das Projekt ,Verwal-
tungsmodernisierung™ Ubernahm sie die Stelle der
Referentin im Kulturdezernat. Als sich nach 3 Jah-
ren die Moglichkeit bot, in das damals neu zu-
sammengelegte , Kulturburo, Theater und Philhar-
monie” zu wechseln, kehrte sie zu den Wurzeln ih-
rer DV-Tatigkeit zurtick und Ubernahm die Stelle

der ,Verwaltungsieiterin™. Zum 16. 9. 2003 hat sie
nun der Kultur (vorerst?) den Rucken gekehrt und
ist in den vollig anders strukturierten Bereich , Im-
mobilien-Management Duisburg™ gewechselt, wo
sie die Stelle der ,Bereichsleiterin Objekt- und
Kundenmanagement™ ubernommen hat.

Bereits seit Februar 2003 ist Manfred Pojana der
neue Sachgebietsleiter bei 51-14 (Erziehungshilfe).
Der studierte Diplom-Sozialwissenschafter ist seit
1989 bei der Stadtverwaltung. Zunéchst hat er
zwei Jahre beim Projekt , Kultur der Arbeiterbewe-
gung” beim Kulturamt gearbeitet, wechselte 1991
ins Amt fur Statistik und Ende 1993 ins Jugend-
amt. Dort war er zunachst im Bereich Koordination
von Pravention der Jugendgewalt tatig. Seit 1995
war der 48-jahrige Jugendhilfeplaner sowie
SchriftfUhrer im Jugendhilfeausschuss. In seiner
Freizeit spielt er Fussball, interessiert sich fur die
Kultur und pflegt seine Schallplattensammiung.

Das Organisations- und Personalamt hat wieder
einen stellvertretenden Amtsleiter. Mit Wirkung
zum 15. Oktober erfolgte die Berufung von Diet-

Das Frauenbiiro informiert

Landmuwaits
ARtionswochen 2003

den Schutz von Frauen vor Gewalt betzeffen. Rechtliche
wie awch die is bestil

Auftaktveranstaltung

wwirken in vielfsltiger Weise in die

| unterschiedlichsten Lebenszusam-
{ menh4ngevon Frauen hincin. Dies
giltinsbesondere far das Familien-
recht, das Arbeitsrecht sowie das

Sozial-, Renten- und Steverrecht, aber auch beispielswese
fur Teile des Strafrechts und andere Rechtsgebiete, dic

Lesung: .
solll H.

Dienstag, 18.11.2003, 20.00 Uhr
Zentralbibliothek Duisburg-Mitte, Diisseldorfer Strafle 5 - 7

mar Strith (47) in diese Funktion. Dietmar Strih ist
bereits seit August 2002 Abteilungsleiter fur Orga-
nisations- und Personalentwicklung tatig.

Dort arbeitet er mit seinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern u. a. an der Weiterentwicklung des
Duisburger Personalentwicklungskonzeptes und
an den Strategien zur elektronischen Verwaltung
(eGovernment).

Dietmar Strih, verheiratet ein Sohn, liebt be-
sonders die italienische Kiiche. Durch Badminton
wirkt er jedoch den Genlissen entgegen.

Seit dem 1. 7. 2003 Ubernimmt Ralph Kalveram
die Aufgaben des Jugendhilfeplaners in der Stabs-
stelie des Jugendamtes.

Der 35-jahrige gelernte Finanzwirt kam 1993 als
Quereinsteiger von der Finanzbehorde ins Ju-
gendamt. 1996 hat er nebenberuflich seinen
Studiengang als Betriebswirt VWA abgeschlossen
und war seitdem als Controller in der Jugendhilfe
tatig.

Ralph Kalveram ist verheiratet, hat eine kleine
Tochter und engagiert sich in einer Ev. Gemeinde
in Oberhausen.

Eréffnung: Doris Freer, Frauenbeaufiragte der Stadt Duisburg

BegriiBung und Vorstellung der Autorin
Olaf Reifegerste, Stadtbibliothek Duisburg

. Enfstehung - Schicksole - Chronik

Sagt, was ich g

daher entscheidend mit tiber den Stand der Gleichstellung
von Frauea in der Gesellschaft.
Seit der verfassungsrechtlichen Verankerung des

inzips durch dic Mtttter des

7es Yiaben sich imumer mebr Franen in rechtspolitische

Al t

Jol

Hetty Kemmerich présentiert die Ergebnisse ihrer 2003 als Sachbuch erschienenen
Recherchen Gber die Geschichte der Hexenverfolgung am Niederrhein.

Eintritt: 4,- EUR

Veranstaltet vom Fravenbiro der Stad Duisburg in Kooperation mit der Stadtbibliothek

Abschlussveranstaltung

Rathaus Duisburg, Raum 100, Burgplatz 19, Duisburg-Mitte

L und L haben sie mit
¥ ht e Deizit ud  Freitag, 12.12.2003, 15.30 Uhr
so die der nach-
U n I ec Dallig befrdert.
: / Augesichts des gesclischaftlichen Wandels wird es Stehcafé
, auch in Zukunft eine frauen- und rechtspolitische Daver-

Veranstaltungen
in Duisburg

& 3 und

und Dbzw.

Zudem konnen ,Fravenrechte” nur in dem MaBe Wirksaim-
keit entfalten. indem sie von Frauen auch in Anspruch

uad diesich

an Faclikreise und g wican
fravenpolitische Multiplikatorinnen und Frauen sclbst
wenden massen, bilden hicefor dic grondlcgeaden Voraus-

setzungen.

i Jll Bioks

Birgit Fischer

Misusterin fur Gesundheit, Soziales,
Frauen und Familie

des Landes Nordrhein-Westfalen

Moderation: Doris Freer, Frauenbeauftragte der Stadt Duisburg

Vortrag: Und die Fraven haben doch Recht!
Prof Dr. Gesine SpieB, Fachhochschule Erfurt

Lesung: Die Rebellion ist eine Frav

Anna Diinnebier, Autorin und Journalistin, stellt ihr - gemeinsam mit Ursula Scheu geschriebenes - Buch
.Die Rebellion ist eine Frau - Anita Augspurg und lida Gustava Heymann - Das schillernste Paar der
Frovenbewegung” vor. Beide sind bekannt als Wortfihrerinnen des radikalen Fligels der sogenannten
burgerlichen Frauenbewegung und setzten ab 1890 Meilensteine im Kampf um die Rechte der Fraven.

Anita Augspurg war zudem Deutschlands erste Juristin

Veranstaltet vom Frauenbiiro der Stadt Duisburg

{Das vollstandige Programm mit allen Veranstaltungen in Dulsburg finden Sie unter:
wwiv duishurg deffravenbuero/termine.cfm
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Tanja Strutz (Frauenbdiro), Melanie Strau3 (Frauenburo) Doris Benedict (Sprecherin Duisburger Frauennetzwerk ,Lokale
Agenda 217) und Doris Freer (Frauenbeauftragte).

Das Projekt des Duisburger Frauennetzwerks
«Lokale Agenda 21" als Best Practice Beispiel
fiir NRW ausgezeichnet

Die Landesregierung hat unter Federfihrung des
MUNLY im Mai 2003 zu einem Wettbewerb auf-
gerufen: Es wurden im Rahmen der landesweiten
Agenda 21 NRW sogenannte ,Best Practice Bei-
spiele™ gesucht, die sich durch ihren Vorbildcha-
rakter fUr praktizierte Nachhaltigkeit auszeichnen.
Auf Initiative des Duisburger Frauenburos hat sich

Interna

das Duisburger Frauennetzwerk ,Lokale Agenda
21" mit dem Projekt ,Agenda Bus. Duisburger
Frauen bringen was ins Rollen™ am dem Wettbe-
werb ,Best Practice Beispiele™ im Rahmen der
Agenda 21 NRW beteiligt.

Die Auswahl der Best Practice Beispiele zu den ein-
zelnen Themenbereichen der Agenda 21 NRW
erfolgte durch Auswahlgremien, die sich aus Ver-
treterinnen und Vertretern aus Wissenschaft und
Praxis sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Hafanpromerad
Innenstadtiage 15|

der zustandigen Fachressorts der Landesregierung
zusammensetzten.

Das Projekt ., Agenda-Bus. Duisburger Agenda-
Frauen bringen was ins Rollen™ leistet nach Mei-
nung des Auswahlgremiums ,,in besonderer Weise
einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung und
Zukunftsgestaltung in Nordrhein-Westfalen. Es ist
in der Lage, potenzielle Projektinitiatoren zur
Nachahmung anzuregen und zeichnet sich zudem
durch einen hohen Innovationsgehalt aus™.

Am 26. November 2003 konnten Doris Benedict,
Sprecherin des Frauennetzwerks, und Birgit Nellen,
Frauenbdiro der Stadt Duisburg, im Bundeshaus in
Bonn im Rahmen der Bilanz- und Perspektivkonfe-
renz der Agenda 21 NRW vor Ort miterleben, wie
das Frauennetzwerk ,Lokale Agenda 21" als eines
der ,Best-Practice Beispiele” durch Ministerprasi-
dent Peer Steinbriick ausgezeichnet und der Of-
fentlichkeit préasentiert wurde. Die Idee des
Frauenbtiros, auf die Burgerinnen vor Ort zuzuge-
hen wurde unterstiitzt durch Ministerprasident
Steinbruck, der in seiner Eroffnungsrede erklarte
Lwenn wir Veranderungen wollen, muissen wir er-
klaren, warum sie notwendig sind und Nachhaltig-
keit zu gestalten ist eine Zukunftsaufgabe in allen
Bereichen™. Das Frauenburo ist sich einig: Wir sind
stolz, dass unsere Arbeit auch Uberregionale An-
erkennung gefunden hat.

BUlmEﬂhEMEIﬁNUTEBE
EQUEESELLEB“EFFAG
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»Sind Geschlechterrollen anerzogen oder angeboren?” -
Ursachenforschung im Qualitatszirkel ,,Frauen”

&1

Der Qualitatszirkel ,Frauen”, der seit etlichen Jah-
ren aus engagierten Kolleginnen der Stadtverwal-
tung besteht, trifft sich in regelmaBigen Abstan-
den, um sich u.a. Uber Themen wie Flexibilisierung
von Arbeitszeiten, Teilzeitarbeit, Karriereforderung
fir Frauen und den Frauenforderplan der Stadt
Duisburg auszutauschen bzw. zu diskutieren.

In der Sitzung am 03. Juli 2003 wurde im Zu-
sammenhang mit der Uberprifung der Effektivitat
der MaBnahmen des Frauenférderplans die Frage

aufgeworfen, ob bei Mannern oder Frauen be-
stimmte Eigenschaften angeboren sind. Da diese
Frage — insbesondere hinsichtlich neuester For-
schungsergebnisse — nicht abschlieBend geklart
werden konnte, gelang es, ,,Amtshilfe” durch eine
Expertin der Universitdt Duisburg-Essen einzuho-
len. Prof. Dr. Anne Schltiter vom Institut fur Erzie-
hungswissenschaften, Weiterbildung und Frauen-
bildung referierte am 8. Dezember 2003 im Rat-
haus, im Rahmen des Qualitatszirkels zum Thema
.Sind Geschlechterrollen angeboren oder anerzo-

gen?” |hre Ausfilhrungen wurden mit sehr gro-
Bem Interesse von vielen Kolleginnen verfolgt (sie-
he Foto) und anschlieBend ausfuhrlich diskutiert.
Als Fazit zu den speziellen Frauenférderbemthun-
gen bei der Stadt Duisburg konnte festgehalten
werden, dass sich in den letzten Jahren bereits vie-
le Verbesserungen hinsichtlich der Gleichberechti-
gung von Frauen ergeben haben. An dieser Stelle
méchten wir den Kolleginnen, aber auch Kollegen,
fur die tatkraftige Unterstliizung danken. Aller-
dings — darlber waren sich alle Beteiligten einig -
besteht vor dem Hintergrund der immer noch exis-
tierenden Geschlechterrollenzuweisung weiterhin
groBer Nachholbedarf hinsichtlich der Handlungs-
felder ,Frauen in FUhrungspositionen” sowie ,be-
ruflicher Wiedereinstieg nach dem Erziehungsur-
laub”. Hiermit méchten wir viele Kolleginnen mo-
tivieren und gleichzeitig einladen, im Qualitatszir-
kel ,Frauen” mitzuarbeiten. Wer Interesse hat,
kann sich bei Frau Sulusaray, Amt 11, NA 3056,
melden und wird in den Verteiler aufgenommen.

"/a www.duisburg.de/frauenbuero

Tanztage: Rechtzeitig den neuen Dreh gefunden

Die neuen ,Duisburger Tanztage” starten

Es ist wieder so weit: im Marz wird Duisburg wie-
der zum Zentrum von Uber 3.000 Tanzbegeister-
ten aus ganz Nordrhein-Westfalen — die Tanztage
stehen vor der Tur. Da sich das 1988 ins Leben ge-
rufene Festival immer groBerer Beliebtheit erfreut
und sein guter Ruf bereits weit Uber Duisburgs
Grenzen hinaus bekannt ist, ladt das Festivalblro
der Duisburg Marketing GmbH nicht mehr zu den
.DU-Tanztagen” ein, sondern zu den ,Duisbur-
ger Tanztagen”.

.Mit dem neuen Namen soli das Festival auch far
Auswartige eindeutig als Duisburger Veranstal-
tung erkennbar sein“, erklart Bernd Uhlen, Orga-
nisator des Festivals. ,Nicht nur der Name, son-
dern auch der Termin und ein paar weitere Klei-
nigkeiten haben sich geédndert.”

Festival in neuem Glanz

So ist das Festival mit 18 Veranstaltungen an neun
Veranstaltungstagen (6. bis 14. Marz) im Ver-
gleich bis zu fiinf Wochenenden in den Vorjahren
z.B. deutlich kompakter. Mit der 900 Besucher
fassenden Rheinhausen-Halle als Veranstaltungs-
ort sind die Duisburger Tanztage, die bislang in
der Hamborner Clauberg-Halle stattfanden, we-
sentlich groBziigiger untergebracht und wohl
endgtiltig den Kinderschuhen entwachsen.

Beim Finale am 21. Marz, dass in diesem Jahr
erstmalig im Theater am Marientor stattfindet,
kénnen sich die Tanzgruppen, die an den Vorta-
gen vom Publikum gewdhlt wurden, auf fr Tan-
zer ideale Bedingungen freuen. Zudem wird den
Teilnehmern auch ein besserer Service geboten.
So ist zum Beispiel eine Tanzinformationsborse
geplant. ,In einer Fotostudioecke kénnen die

Tanzerinnen und Tanzer unter fachlicher Anlei-
tung ein Fotoshooting Uber sich ergehen lassen”,
freut sich Bernd Uhlen. ,Die Ergebnisse kénnen -
auf CD gebrannt - sofort mitgenommen wer-
den.” Doch nicht nur das: Das Video-Team-Dem-
bach zeichnet alle Auftritte mit Profi-Kameras auf.
Die einzelnen Gruppen bekommen den Mit-
schnitt ihres Tanzes kostenlos als Dankeschon be-
reits am Ende einer jeweiligen Veranstaltung
Uberreicht.

Der Reiz des AuBergewohnlichen

Fragt man Bernd Uhlen, was den Reiz der Duis-
burger Tanztage ausmacht und die Tanzmassen so
gewaltig nach Duisburg strémen lasst, obgleich es
weder Pokale, Aufstiegspunkte noch Geldpra-
mien oder ahnliches zu gewinnen gibt, sagt er:

. Vielleicht gerade deshalb. AuBer dem kostenlo-
sen Video, was zugegeben auch eine Anzie-
hungswirkung hat, gibt es nichts zu gewinnen. Es
gibt aber wiederum auch keinerlei Regeln, Aus-
schreibungskriterien, Startgelder oder derglei-
chen, was Gruppen abschrecken konnte. Alle
werden gleich behandelt, ob Beginner oder Ama-
teurprofi. Alle sind gleich wichtig und werden mit
gleichem Engagement ,in Szene gesetzt’. Auch
der ,Trick’, die gesamte Zuschauermannschaft als
Jurorenteam flr die Auswahl der Finalgruppen
mitwirken zu lassen, veranlasst stattliche 90%,
besonders rhythmisch mitzudenken. Eine Beteili-
gungsquote, die gerade im Hinblick auf die kom-
menden Wahlen die Politiker in Verziickung ver-
setzen wiirde.” FB

www.duisburg.de/festivalbuero

O4tanztage.cfm
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100 Jahre Berufsfeuerwehr in Dwsburg

Acht Minuten - das ist die Zeit, die es hochstens
dauern darf, bis nach einer Alarmierung der Feuer-
wehr die Loschfahrzeuge samt Mannschaften vor
Ort sein mussen.

60 Minuten - das war die Zeit, die daftr vor 100
Jahren ,normal™ war: So soll es zunéchst mal eine
hatbe Stunde gedauert haben, bis der ausgebroch-
ene Brand zu einem Notruf bei der Feuerwehr
fihrte. Zehn Minuten spater standen gentigend
Mannschaften am Spritzenhaus bereit. Sie ver-
flgten aber nicht tber Pferde zur Bespannung der
Loschfahrzeuge. Diese mussten erst noch durch
einen Fuhrunternehmer zur Verfligung gestellt
werden. Zwanzig Minuten spater dann konnte die
Feuerwehr endlich ausrticken.

Undenkbar heute und auch unertraglich im Duis-
burg vor 100 Jahren!

Schutz vor Branden seit dem Mittelalter
Naturlich hatte es schon seit dem Mittelalter Vor-
kehrungen gegen Brénde in den Stadten gegeben.
Im 19. Jahrhundert wurden in Deutschland fast
Uberall Freiwillige Feuerwehren gegrundet und
damit das Feuerwehrwesen neu geordnet. Seit
1862 gab es in unserer Stadt eine gut organisierte
Freiwillige Feuerwehr, wie das Grundungsdatum
des Feuerwehrverbandes Duisburg belegt. Duis-
burg hatte damals nur 20.000 Einwohner, eine
Berufsfeuerwehr gab es nicht, was bei kleineren
Stadten durchaus Ublich war.

Bevdlkerung machte Druck

1903 beschloss jedoch der Rat aufgrund von
wenig erfreulichen Ereignissen - sprich Toten - bei
Branden und des wachsenden Unmuts in der
Bevolkerung, eine Berufsfeuerwehr zu grunden
und fir diese eine Wache an der Friedenstraf3e in
Hochfeld zu bauen. Zum 1. April 1904 wurden die
ersten 14 Feuerwehrleute eingestellt und am
9. Mai 1904 konnte der Betrieb aufgenommen
werden. Die Wachmannschaft wurde in drei
Wachtouren eingeteilt, welche, je vier Mann stark,
abwechselnd 48 Stunden Dienst und 24 Stunden
Ruhe hatten.

Das Organisationskomitee plant die groBe 100-Jahr-Feier

Jubilaum wird groB gefeiert

Punktlich zum Jubitdum wurden zum 1. April 2004
wieder 14 neue Feuerwehrmanner von Stadtdirek-
tor Jurgen C. Brandt personlich zum Brandmeister
z.A. vereidigt, nachdem sie die 18 Monate
dauernde Grundausbildung beendet und die Lauf-
bahnprifung bestanden haben.

Heute sind 115 Feuerwehrmanner rund um die
Uhr im Dienst. Die Schichten sind 24 Stunden lang
und die durchschnittliche Arbeitszeit betragt 54
Stunden pro Woche einschlieBlich der Bereit-
schaftszeiten. lhr Jubilaum will die Feuerwehr
naturlich ge-buhrend feiern. Frank Garstecki hat
mit seinen Kolleginnen und Kollegen ein umfan-
greiches Programm ausgearbeitet. Das erste grofie
Event fin-det am 8. Mai 2004 auf der KonigstraBe
statt: die Stadtmeisterschaft im ,American
Muster™. In zwei Disziplinen - einem Schlauchwa-
genrennen (Hose Cart) und einer  Eimerkette
(Bucket Brigade) - werden sich Mannschaften aus
Duisburg und einigen Nachbarfeuerwehren einen
spannenden und spafBigen Kampf liefern. Mehr In-
fos uber die Feuerwehrspiele gibt's unter
www.americanmuster.de. Muttertag ist dann ,Tag
der offenen TUr" in den Geratehausern der Frei-
willigen Feuerwehren.

Am Freitag, 14. Mai, findet der offizielle Festakt in
der Feuerwache 1 statt. 300 Gaste aus Politik, Rat,
Verwaltung, Nachbarstadten und von Hilfsorga-
nisatoren sind geladen. Und . richtig gro3™ wird
am 15. Mai gefeiert. An diesem Samstag wird es
erst einen Festumzug von der KuhstraBe (Galeria)
zur WintgensstraBe mit historischen Fahrzeugen,
Musikztigen und FuBgruppen geben. Ab ca. 11
Uhr wird in der Hauptwache an der Wintgens-
straBe der ,Tag der offenen Tlr" mit vielen Vor-
fuhrungen, Aktionen und Sténden er-6ffnet. Es
wird einen Aktionsplatz geben, an dem die Ret-
tungshundestaffel und die Mannschaft mit der
Dampfspritze VorfUhrungen machen, Fahrzeuge
und die Leitstelle kbnnen besichtigt werden, der
Feuerwehrrettungsdienst informiert und fur die
Kinder gibt's zum Beispiel Puppenspiel-Vorfuhrun-
gen zur Brandschutzerziehung. Ein ausfuhrliches
Programm wird rechtzeitig in der Tagespresse er-
scheinen. Ob es ein Freudenfeuer geben wird, war
nicht zu erfahren! Es bleibt zu hoffen, dass an
diesen Fest-Tagen kein Einsatz notig sein wird.
Aber selbst wenn, die Acht-Minuten-Frist wird
auch trotz Feierlaune eingehalten werden!

WA s el fm e

weht efm

Girl's Day geht in die vierte Runde

Der bundesweite Madchen-Zukunftstag ., Girls
Day", an dem sich uber 100.000 Schilerinnen und
Uber 3.900 Unternehmen beteiligen, ging am
Donnerstag, 22. April 2004, bereits in die vierte
Runde.

In Duisburg organisierte die Regionalstelle Frau
und Beruf der Stadt Duisburg in Kooperation mit
acht Unternehmen flr 157 Madchen aus neun
Duisburger Schulen in diesem Jahr insgesamt acht
Projekte.

Madchen werden Uber Ausbildungsberufe infor-
miert, erkunden Betriebe und sammeln erste be-
rufspraktische Erfahrungen.

Links: Girl's Day im IT-Praxiszentrum an der Lude-
ritzallee. Michael Winken (Ausbilder), Torsten
Unger (Auszubildender) und Gabriele Petrick (Aus-
bildungsleiterin) informieren interessierte Schile-
rinnen Uber [T-Ausbildungsberufe bei der Stadt
Duisburg.

wwww.dluisburg.de/fub
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Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft (PSAG)

A,

Diese PSAG ist ein freiwilliger Zusammenschiuss
von Fachleuten aus den unterschiedlichsten Ein-
richtungen und Diensten, die sich maBgeblich an
der psychiatrischen und psychosozialen Versor-
gung der Stadt beteiligen. Die Arbeitsgruppe be-

steht bereits seit 1977. Rechtlicher Rahmen ist ein
hierfur eingerichteter gemeinniitziger Forderver-
ein. Wesentliche Aufgabe der PSAG ist es, die Zu-
sammenarbeit der Versorgungseinrichtungen zu
starken, magliche Defizite zu erkennen und Vor-
schlage zu erarbeiten. Im Jahr 2001 haben Marcel
Hellmich (im Bild rechts), Psychiatriekoordinator
far Kinder und Jugendliche, Erwachsene und &lte-
re Menschen, und Friedhelm Storm, Suchkoordi-
nator fur den Bereich Suchtkrankenhilfe, die Ge-
schaftsfuhrung der PSAG Gbernommen. Dabei ha-
ben sie ein neues Strukturmodell entwickelt und
erprobt.

Diese Modell wurde auf einer Klausurtagung Ende
2003 endgiltig verabschiedet und bildet die
Grundlage fur die weitere Arbeit.

Es wurde sieben Projektgruppen eingerichtet, die
sich mit folgenden Themen auseinander setzen:

Frauen — mit Energie in die Zukunft

Weltkonferenz fiir Erneuerbare Energien: Du-
isburger Frauenbeauftragte initiiert mit Lii-
denscheider Kollegin landesweite Aktion
~Frauen — mit Energie in die Zukunft”

Erneuerbare Energien und
Geschlechtergerechtigkeit

Anlasslich der Weltkonferenz fir Erneuerbare
Energien, die vom 1. - 4. Juni 2004 in Bonn statt-
fand, beteiligt sich der Facharbeitskreis ,Lokale
Agenda 21" der Landesarbeitsgemeinschaft kom-
munaler Frauenbros / Gleichstellungsstellen NRW
(LAG NRW), der von der Duisburger Frauenbeauf-
tragten Doris Freer koordiniert wird, mit der Kam-
pagne ,Frauen - mit Energie in die Zukunft” an ei-
ner Landeskampagne zum Weltenergiegipfel.

Dazu die Duisburger Frauenbeauftragte, Doris
Freer: ,Dass sich gerade Frauen fur den zu verstar-
kenden Einsatz erneuerbarer Energien, Energies-
paren und Klimaschutz engagieren, hat den
Grund, dass ein sparsamer und effizienter Um-
gang mit Energien letztlich die Voraussetzung fiir
das Uberleben des Globus ist. Die Forschung sowie
+Agenda-Frauen” vor Ort stellen die Frage, wie die

Die Duisburger Frauenbeauftragte Doris Freer und
ihre Kollegin aus Lidenscheid beim Abschlusse-
vent der NRW-Kampagne ,Mit Energie in die Zu-
kunft” der LAG 21 NRW e.V.

Erhohung des Anteils erneuerbarer Energien und
die Senkung des Energieverbrauchs geschlechter-
gerecht erreicht werden kann und fordern, dass
kurzfristig Frauen und Manner gleichermalen an
energiepolitischen Entscheidungen und Planungen
zu beteiligen sind, wie auch beide Geschlechter
langfristig von positiven Arbeitsmarkteffekten pro-
fitieren sollen.”

Lob von prominenter Seite
fiir Postkartenaktion

So entstand die Postkartenaktion ,Keine Lokale
Agenda 21 ohne Frauenpolitik! Frauen - mit Ener-
gie in die Zukunft”. Das Lay-Out der Postkarte und
die Konzeption der Kampagne wurde unter Feder-
flihrung der kommunalen Frauenbeauftragten der
Stadte Duisburg und Lidenscheid gestaltet.

Die Aktion, an der sich NRW-weit etliche kommu-
nale Gleichstellungsstellen und Agenda-Akteurin-
nen vor Ort beteiligen, wird von der Landesar-
beitsgemeinschaft AGENDA 21 NRW e.V. mitge-
tragen und von der Gleichstellungsbeauftragten
des Umweltministeriums NRW unterstiitzt und fi-
nanziert.

Das Duisburger Frauenbdiro ist stolz, dass der Auf-
takt fur die Postkartenaktion anlasslich der hiesi-
gen Etappe der bundesweiten ,Klimastaffel
2004", einer Aktion des Klima-Bindnis als euro-
paisch aktivem St&dtenetzwerk zur Flankierung
der Weltkonferenz,am 27. Mai in Duisburg statt-
fand.

Als Reprasentantin der Landesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauenbiiros/Gleichstellungsstellen
NRW Uberreichte Doris Freer gemeinsam mit ihrer
Kollegin aus Ludenscheid, Elisabeth Wilfart, Minis-
terin Barbel Hohn (MUNLY NRW) und Minister Dr.
Axel Horstmann (MVEL NRW) im Rahmen des Ab-
schlussevents der NRW-Kampagne ,, Mit Energie in
die Zukunft” am 3. Juni in Bonn die Postkarte zu-
sammen mit dem AUFRUF , Keine Lokale Agenda
21 ohne Frauenpolitik! Frauen — mit Energie in die
Zukunft” - eine Aktion, die von beiden ausdriick-
lich positiv aufgenommen wurde.

® Vier Projektgruppen zum Thema psychiatri
schen und psychosozialen Versorgung von Mi-
grantinnen und Migranten

® Ambulante Versorgung von Demenzerkrank-
ten

® Nachsorge von ehemaligen forensischen
Patienten

® Kinder aus suchtbelasteten Lebensgemein-
schatften

Weitere Projektgruppen wie z.B. ,Kinder psy-

chisch kranker Eitern” sind in Planung.

Die PSAG und das Gesundheitsamt haben eine

Datenbank aufgebaut und ins Internet gestelit.

Diese gibt Auskunft Uber die verschiedenen An-

gebote im Bereich der psychiatrischen und

psychosozialen Versorgung in Duisburg.

Sie ist zu finden unter

www.duisburg.de/gesundheitswegweiser

Postkartenaktion unterstiitzt Delegierte der
~Stakeholder-Gruppe Frauen”

Bereits im Vorfeld gab es fir die Aktion groBes Lob
von Ulrike Rahr, LIFE e.V. / Leitstelie Geschlechter-
gerechtigkeit und Nachhaltigkeit, die als deutsche
Représentantin fur Frauenpolitik an der Bonner
Konferenz teilnahm, und von Gotelind Alber, Ge-
schaftsfuhrerin des Klima-Bundnisses. Laut Ulrike
Réhr war die Weltkonferenz fur erneuerbare Ener-
gien aus der Frauen- und Gender- Perspektive ein
Erfolg; so teilt sie der Duisburger Frauenbeauftrag-
ten mit: “Die Starkung des Gender Mainstrea-
ming-Prinzips konnte (mit Unterstitzung einiger
Minister und Ministerinnen) ebenso in der politi-
schen Deklaration verankert werden wie die Be-
teiligung von Frauengruppen an den entstehen-
den Netzwerken und Folgeprozessen.” Und: ,Ins-
gesamt hat aber die wirklich starke Prasenz von
Frauenforderungen, die auch durch eure Postkarte
unterstitzt wurde, dazu beigetragen, dass wir so
viel erreichen konnten.”

Die Postkarte kann angefordert werden im
Frauenbiro der Stadt Duisburg

Rathaus, Burgplatz 19

47049 Duisburg

Tel.: (0203) 283-3316

Fax: (0203) 283-3964

Email: frauenbuero@stadt-duisburg.de

\ﬁ www.duisburg.de/frauenbuero
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Duisburgerinnen auf dem
Weg in die Zukunft!

Demographischer Wandel als frauenpoliti-
sche Herausforderung

Samstag, 13. November 2004, 9.30 bis 16.30
Uhr, Katholische Familienbildungsstéitte am
Innenhafen, Wieberplatz 2, 47051 Duisburg

Heute stehen wir - bedingt durch den demo-
graphischen Wandel - vor einem bedeutenden

Umbruch unserer Gesellschaft, der nahezu alle
Politikbereiche, insbesondere die Arbertsmarkt- -

und Sozialpolitik, betrifft Die gleichberechtigte
Berticksichtigung der [nteressenslagen und Be-
diirfnisse'von Fratien kann nur gelingen, wenn
die Frauenpolitik grundsatzlich als Querschnitts-
aufgabe in alle entsprechenden Politikfelder in-
tegriert wird. Daher st es Ziel der diesjahrigen
7. Duishurger Frauenkonferenz, zunachst ein-
mal zu informieren, um im zweiten Schritt auf
der Grundlage gesicherter Forschungsergeb-
nisse Forderungen und Empfehiungen fiir kom-
munalen Handlungsbedarf zu entwickeln.

Das vollstandige Programm finden Sie unter:
www.duisburg.de/frauenbuero/termine.cfm
oder erhalten Sie beim Frauenbiiro unter
NA 3316

13. November 2004

7. Duisburger
Frauenkonferenz
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Nichtraucherschutz im StraBBenverkehrsamt

konsequent umgesetzt

Seit 1. Januar 2004 werden im StraBenverkehrs-
amt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Kun-
dinnen und Kunden wirksam vor den Gefahren
des Passivrauchens geschiitzt.
Der Anspruch eines serviceorientierten Dienstleis-
ters, die Notwendigkeit Feuerschutzaspekte zu be-
achten und die gesetzlich auferlegte Verantwor-
tung zum Nichtraucherschutz haben das Ord-
nungsamt sowie das Organisations- und Personal-
amt - nach Abstimmung mit dem Personalrat und
dem Institut fUr Arbeitssicherheit und Arbeitsmedi-
zin - veranlasst, zu Beginn des Jahres 2004 im Stra-
Benverkehrsamt der Stadtverwaltung Duisburg Re-
gelungen zum Nichtraucherschutz einzufihren.
Das bedeutet: Ein konsequentes Rauchverbot an
allen Arbeitsplétzen, in der Wartezone und im
Treppenhaus. Im Gegenzug wird ein Raucherraum
eingerichtet.Die Einflhrung der Regelungen wur-
den durch verschiedene Aktivitdten zur Informa-
tion der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
durch MaBnahmen der konsequenten Umsetzung
des Nichtraucherschutzes begleitet:

@ Informationen der Beschéftigten bei Einflihrung
des Rauchverbotes und am Ende des Beobach-
tungszeitraumes

® Ausstellung , Rauchfrejer Arbeitsplatz” vom
1. bis 17. Dezember

® Mitarbeiter-Befragung zu Beginn der Einfih-
rungsphase und zur Auswertung der Beobach-
tungsphase

@ Einrichtung eines Raucherraumes

® Angebot eines Nichtraucher-Trainings

® Entfernung des Zigaretten-Automaten (Kundi-
gung zum 30. September 2004)

Erwahnt werden muss hier der engagierte Einsatz

der Raucherinnen und Raucher bei der Einrichtung

und Gestaltung des Raucherraumes und der finan-
zielle Aufwand des Ordnungsamtes in Héhe von

857 Euro fiir den Einbau der LUftungsanlage. Alle

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben durch ih-

re Unterstitzung und Akzeptanz dazu beigetra-

gen, dass wichtige Hinweise zum Umgang mit der
http://intranet.stadt-duisburg.de/

) personalamt/pg_start.html

> &=

| a2

Umsetzung des Nichiraucherschutzes fir die ge-
samte Stadtverwaltung gewonnen werden konn-
ten. Die Begleitung der Einflhrungsphase mit der
Gestaltung eines Raucherraumes und eines Rauch-
verbotes an den Arbeitsplatzen konnte nur durch
die konstruktive Zusammenarbeit aller Beteiligten
(der gesamten Belegschaft des SiraBenverkehrs-
amtes, den Betriebsérztinnen und Sicherheitsinge-
nieuren, der Personalvertretung und dem Team
.ProGesundheit”) erfolgreich gelingen. Nun ist es
Aufgabe aller am Arbeits- und Gesundheitsschutz
Beteiligten, MaBnahmen zum Nichtraucherschutz
fur die gesamte Stadtverwaltung zu entwickeln.

Dabei wird zu berlicksichtigen sein, dass die Ar-
beitsstatten-Verordnung von ,wirksamen MaB-
nahmen” spricht, die unter den gegebenen Rah-
menbedingungen (finanziell und rédumlich) gestal-
tet und umgesetzt werden missen. Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie die Kundinnen und
Kunden des StraBenverkehrsamtes profitieren be-
reits jetzt von dem konsequent umgesetzten
Nichtraucherschutz. Barbara Lichte

Sichtbarer Erfolg des Projektes: Eine Mitarbeiterin stelfte das Rauchen mit Beginn der Einfithrung von

Regelungen zum Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz ein. In einem halben Jahr rauchte sie ca. 126
Schachteln Zigaretten weniger und hatte damit 545 Furo mehr im Portemonnaie.
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Beamtenbefoérderung 2005

,Seit Jahren leben die Beamtinnen und Beamten
der Stadt Duisburg in der Situation, dass Beforde-
rungen aufgrund nicht genehmigter Haushalte
und Auflagen der Aufsichtsbehdrde” , so die
Eingangszeilen zum Thema Beamtenbeférderung
in DI Heft 65 im August 2004.

Ein wenig Hoffnung keimte auf, da doch das
Innenministerium die Vorgaben flr mogliche Be-
forderungen dberarbeitet hatte. In weiteren Ge-
sprachen mit der Bezirksregierung Dusseldorf
wurde deutlich, dass sich keine Besserung ab-
zeichnet. Weiterhin ist bei den Beférderungen fur
die Beamtinnen und Beamten Mangelverwaltung
angesagt. Die Bemiihungen der Verwaltungstfuh-
rung, das in der Zeit der vorlaufigen Haushalts-
wirtschaft von der Aufsichtsbehérde zugestande-
ne Beforderungskontingent von 2,5% zu erwel-
tern, blieben bisher leider ohne Erfolg.

Wie bereits im Jahr 2004 sind die Méglichkeiten

zur Beférderung weiterhin bei 2,5 % festgeschrie-
ben Von 551 Beamtinnen und Beamten im Be-
reich der allgemeinen Verwaltung, sowie ca. 75
Feuerwehrbeamtinnen und -beamte, die die Vor-
aussetzungen zur Beforderung erfillen, konnten
insgesamt 48 Beforderungen ausgesprochen wer-
den, bzw. werden voraussichtlich nach der Ratssit-
zung 1m Marz noch ausgesprochen

Um keine weitere Benachteiligung durch eine un-
nétige zertliche Verzogerung bei den Beforderun-
gen eintreten zu lassen, wurde kurzfristig noch im
Januar nach den knappen Vorgaben der Aufsichts-
behérde ein Beforderungspaket geschnirt und
entsprechende Beforderungen durchgefihrt

Bei der Vergabe der Beférderungswerte stand das
Kriterium der langsten Wartezeiten des sog. Pool-
verfahrens im Vordergrund. Gleichzeitig wurden
alle Laufbahn-, Besoldungsgruppen und die Feuer-
wehr bertcksichtigt

Dies wurde durch einen Verteilungsschlssel er-
reicht. Hierzu wurde die Anzahl der Beamtinnen
und Beamten in den einzelnen Poollisten der Ge-
samtzahl aller in den Poollisten aufgefihrten Be-
amtinnen und Beamten gegenubergesetzt.

Wie bereits 2004 wurden auch die Aufstiegsbe-
amtinnen und ~beamten, die im Vorjahr ihr Fach-
hochschulstudium beendet hatten und seit dem
Aufgaben des gehobenen Dienstes wahrnahmen,
befordert.

Verlassliche seriose Aussagen zu den Beforde-
rungsmoglichkeiten fir die nachsten lahre kon-
nen vom Organisations- und Personalamt nicht
abgegeben werden. Bleibt fur die Betroffenen nur
zu hoffen, dass die Gesprache zwischer Verwal-
tungsfithrung und der Bezirksregierung nicht ab-
brechen.

Friedel Speckamp / KPH

Landesarbeitsgemeinschaft Kommunaler Frauenbiiros/
Gleichstellungsstellen NRW tagte in Duisburg

Reform des SGB Il gefordert

Am Donnerstag, den 17. Februar 2005, fand im
Duisburger Rathaus am Burgplatz eine Mitglieder-
versammlung der Landesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauenburos/ Gleichstellungsstellen
NRW (LAG) statt. Die LAG ist eine Arbeitsgemein-
schaft aller kommunalen Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten in NRW. Von ihren Mitglieder-
versammlungen gehen wichtige Stellungnahmen
zu jeweils aktuellen frauenpolitischen Themen aus,
die auf Landes- und Kommunalpolitik Einfluss neh-
men sollen. Die ca. 100 Teilnehmerinnen wurden
von Burgermeisterin Doris Janicki begriiBt, die aus-
dricklich die Bedeutung der Arbeit des Duisburger
Frauenburos fur die Stadt unterstrich.

Eigens aus Dusseldorf vom Ministerium fur Ge-
sundheit, Soziales, Frauen und Familie des Landes
NRW angereist, informierte Frau Dr. Christine Voll-

mer Uber aktuelle frauenrelevante Projekte des
Landes NRW, z. B. zu den Problemkomplexen se-
xualisierte Gewalt und Zwangsheirat, und Herr
Philippsen berichtete Gber Initiativen des Ministeri-
ums zum Thema der ,Umsetzung des SGB Il aus
Frauensicht”. Uber frauenspezifische Aspekte und
Initiativen zu ,HARTZ IV” in Duisburg werden wir
in einer der nachsten Ausgaben der DI berichten.

Umweltschutz aus Frauensicht vorantreiben

Die Duisburger Frauenbeauftragte, Doris Freer,
hat weiterhin die Landeskoordination fur die Loka-
le Agenda 21 aus Frauensicht inne und kundigte
im Rahmen der Mitgliederversammliung der LAG
an, vor dem Hintergrund des soeben in Kraft ge-
tretenen Kyoto-Protokolls Fraueninteressen im Be-
reich der Umweltpolititk, insbesondere unter den
Perspektiven von Klimaschutz und Energieeinspa-
rung, voranzutreiben.

Birgermeistrin Doris Janicki begriB3t die Teilnehmerinnen der Landesarbeitsgemeinschaft

Autorinnenlesung mit Thea Dorn aus ithrem
Roman: Die Brut

Dienstag, den 08. Méarz 20005, 20 00 Uhr

Ort: Zentralbibliothek Duisburg, Disseldorfer Str.
5 - 7, Duisburg-Mitte

Eintritt Vorverkauf 4 €/ Abendkasse 5 €

Frauen und Frauenbilder in der Kunst des
20. Jahrhunderts

Museumsfithrung mit Dr. Sabine Maria Schmidt
Sonntag, 13. Méarz 2005, 11 30 Uhr

Ort: Wilhelm Lehmbruck Museum, Kantpark,
Friedr -Wilh -Str. 40, Duisburg-Mitte

Eintritt: 4 €/ 2 €

Nach der Fihrung besteht die Moglichkeit zum
Gesprach Uber das Gesehene und Gehérte im
CaféArt (Museumscafé)

Frauen und Rauchen

Neues aus der Geschichte der Frauen-Emanzipa-
tion und der Medizin

Mittwoch, 16 Marz 2005, 17.00 bis 19.00 Uhr
Ort: Rathaus Harnborn, Ratssaal, Duisburger Str.
213, Duisburg-Hamborn

Fir Vortrag und Gesprache stehen thnen zur
Verfligung

- Dworis Freer, Frauenbeauftragte der Stadt Duis-
burg,

- Erich Mahnke, AOK Duisburg,

- Dr Beate Rautenberg, Ev Krankenhaus Be-
thesda Duisburg
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Geballte Frauenpower
im Duisburger Rathaus

Hearing zum Internationen Frauentag 2005

V/I: Doris Janicki, Barbel Héhn und Doris Freer im
Duisburger Rathaus

Mit diesem Ansturm hatten selbst die Gastgebe-
rinnen Burgermeisterin Doris Janicki und die Frau-
enbeauftragte Doris Freer nicht gerechnet, als sie
Frauen verschiedenster Organisationen und Verei-
nigungen zu einem Hearing anlasslich des Interna-
tionalen Frauentages 2005 ins Duisburger Rathaus
einluden. Mehr als 100 Frauen traten mit vereinter
Stimme fur eine geschlechtergerechtere Sozialpoli-
tik und eine Starkung der Frauenférderung ein, in-
dem sie eine Vielzah! frauenpolitischer Forderun-
gen zu den unterschiedlichsten Themenkomple-
xen vortrugen. Das seit Jahren vom Frauenburo
der Stadt begleitete Duisburger Frauennetzwerk
Lokale Agenda 21 ist weit Uber die Stadtgrenzen

DI-Pokal 2005 -

hinweg bekannt, was auch die NRW-Umweltmini-
sterin Barbel H&hn veranlasste, die Duisburgerin-
nen personlich mit einem Vortrag zum Thema
.Frauenpolitik fur eine nachhaltige Entwicklung”
zu unterstitzen.

Im Gespréch der Blrgermeisterin Doris Janicki mit
den Duisburger Frauengruppen, das von Doris
Freer moderiert und von Ministerin Barbel Hohn
interessiert verfolgt wurde, diskutierten die Frau-
en nicht nur Probleme, sondern es wurden auch
Erfolge und zukinftige Projekte prasentiert. Vor al-
lem beim Thema Hartz IV sah das Plenum aus
frauenpolitischer Perspektive groBen Handlungs-
bedarf. Einig waren sich die Teilnehmerinnen auch
darin, diese gelungene Auftaktveranstaltung, die
gemeinsam vom Frauenburo und dem Biro des
Oberbtirgermeisters organisiert wurde, zur jahr-
lichen Tradition zu machen.

Das Frauenburo der Stadt hat umgehend mit der
Umsetzung der Forderungen beziehungsweise Er-
gebnisse begonnen. Derzeit wird eine Dokumen-
tation der Veranstaltung erstellt. AuBerdem wird
fortlaufend Uber den Stand der Umsetzung der
Forderungen der Frauengruppen und -einrichtun-
gen berichtet.

Wer in den entsprechenden Verteiler aufgenom-
men werden mochte, kann sich an das Frauenbi-
ro wenden.

Neuer Hallen-Champion gesucht

FuBball ist unbestritten die aufregendste Sportart
der Welt und nicht nur aus diesem Grund veran-
stalten wir sehr gerne einmal im Jahr das Turnier
um den Di-Wanderpokal. Der Enthusiasmus der
teilnehmenden Teams und derer Fans bietet all-
jahrlich eine sehr angenehme Atmosphére bei die-
sen Turnieren. Und 2005 wird das Ganze noch ge-
toppt, so hoffen wir! Denn: Wir haben uns ent-
schlossen, erstmals nicht in die Sporthalle Std an
der Mindelheimer StraBe zu gehen.. Stadttdessen
wird der Di-Pokal 2005

am Samstag, 22. Oktober 2005, ab 10 Uhr, in
der neuen Soccerhalle ,Ballkontakt” am
Sternbuschweg 360 (ehemals Peter Elters Ten-
nis - Center, alte Radrennbahn) stattfinden.

!l
I g
BALLK@NTALT

ko
Gespielt wird auf zwei Feldern, so dass der ge-
samte Zeitaufwand sich verringern wird. Anschlie-
Bend besteht noch die Moglichkeit zu einer
Bundesliga-Live-Party, da die Gastronomie in der

Halle auch tiber GroBbildschirme verflgt und eine
offizielle Premiere-Sports Bar ist.

ntakt.de

——

Amter, Institute und Eigenbetriebe der Stadt Duis-
burg, die ihre Balleskinste zeigen wollen, kénnen
sich ab dem 23. Mai zum DI-Pokal 2005 anmel-
den. Das Startgeld betragt wie in den vergange-
nen Jahren 25 Euro. Anmeldungen bearbeitet jérn
Leonhards unter NA 7343, per Fax an NA 4395,
per elektronischer Post unter jleonhards@stadt-
duisburg.de oder per Dienstpost an Amt 13.
Die Meldungen werden wie immer in der Reihen-
folge des Eingangs berucksichtigt. Maximal wer-
den 16 Teams zugelassen. Die DI-Sportredaktion
empfiehlt eine zigige Anmeldung!!!

DJ

Dritter von links Bundestagsabgeordneter Hans
Pflug, finfter von Links Organisator Thomas
Schiirkes 50-32, daneben Birgermeisterin Doris
Janicki . Reinhard Luderer, Amtsleiter 50 und
Hans Jirgen, Leiter des Bezirksamts Hamborn
Schone Wohnungen und ein lebenswertes Um-
feld. In diesem lahr bekommen Wohnungssu-
chende in Duisburg gleich zweimal die Gelegen-
heit, sich tiber die Angebote der fuhrenden Woh-
nungsanbieter an einem Tag zu informieren. Ne-
ben der schor traditionelilen Wohnungsbérse in
Duisburg-Hamborn im April gibt es erstmals in
der Duisburger Innenstadt eine Info-Veranstal-
tung zum Thema , Wohnen in der World-Games-
Stadt” Am 11 Juni 2005, und damit wenige
Wochen vor Eroffnung der Weltspiele der nicht-
olympischen Sportarten, wird sich Duisburg als
Wohnstandort auch auf der KonigstraBe prasen-
tieren Oberbirgermeister Adolf Sauerland hat
fir beide Veranstaltungen die Schirmherrschaft
Ubernornmer. Den Auftakt machte am 16. April
2005 die 4 Wohnungshdérse rund um das Rat-
haus Hamborn Das Motto lautete in dieser Jahr.
Wohn- und Freizeitwert im Duisburger Norden”
Thomas Schurkes, Organisator beim Amt fur So-
ziales und Wohnen, ist sich sicher, dass der Duis-
burger Norden einiges in Sachen Wohn- und
Freizeitwert” zu bieten hat. ,Parks, Géarten und
Grinanlagen bieten 1n der Nachbarschaft Platze
zum Regenerieren. Sportstatten, Bader und ein
neuer Golfplatz laden zur aktiven Freizeitgestal-
tung in den Norden unserer Stadt. Und genau das
soll herausgestellt werden. Schéne Wohnungen
und ein lebenswertes Umfeld “Fr ein unterhait-
sames Rahmenprogramm der Info-Borse sorgte
die Samba-Band ,Banda Nobra" aus den Nieder-
landen. An beiden Borsen beteiligen sich Woh-
nungsgesellschaften wie Rhein-Lippe Wohnen,
Immea Wohnen, TreuhandStelle, Riva, GEBAG,
Haus und Grund. Raddue, Wohnungsgenossen-
schaft DU-Nord, Wohnungsgenossenschaft DU-
Sud, Sahle Baubetreuungsgeselischaft, Varia Bau,
LEG NRW, GAGFAH, ABC Immobilien, Gewoge
DU-Ruhrort oder die Wohnungsgesellschaft
Glickauf. Mit daber ist auch die stadtische Wohn-
beratungsstelle mit Wissenswertem Uber alters-
gerechtes Wohnen. Nutzliche Hinwelise zur Miti-
trennung sowie Spartipps bel den Mietnebenko-
sten geben die Abfallberater der Innotec Abfall
Management GmbH und der Wirtschaftsbetriebe
Duisburg Der Mieterschutzverein Grof3 Duisburg
und der Mieterbund Rhein Ruhr e V. rundeten
das Info-Angebot rund ums Wohnen ab.
PeHi
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20 Jahre Frauenbiiro - 20 Jahre Doris Freer

.Maénner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin”, so der Wortlaut des Artikel 3 Ab-
satz 2 des Grundgesetzes. Auf der Grundlage dieser Verfassungsnorm, die
1984 auch gemeinderechtlich umgesetzt wurde, richtete die Stadt Duisburg
bereits 1985 eine Gleichstellungsstelle fir Frauenfragen ein, die von Beginn an

Sie sind seit 20 Jahren Frauenbeauftragte der
Stadt Duisburg. Sind Sie zufrieden mit dem
Erreichten?

Teils, teils. Mit dem Amt der Frauen- oder auch
Gleichstellungsbeauftragten wurde damals Neu-
land betreten und ich war 1985 eine der ersten
Frauenbeauftragten der Bundesrepublik. Ich selbst
hatte mich intensiv in meinen Studienfachern Ger-
manistik und Geschichte mit den Komplexen der
Frauengeschichte, Frauen in der Literatur sowie
der sozialen Lage von Frauen befasst. Dariber hin-
aus habe ich seit 1979 intensiv in der Frauenbe-
wegung, zum Beispiel im Arbeitskreis Wissen-
schaftlerinnen in NRW, mitgearbeitet. Als Duisbur-
ger Frauenbeauftragte habe ich sehr schnell ge-
lernt, dass es bedeutend leichter und weniger ner-
venaufreibend ist, die Situation von Frauen zu er-
forschen, als die Gleichberechtigung in der gesell-
schaftlichen Realitdt durchzusetzen. Kommunale
Frauenbeauftragte haben ja den Auftrag, die in
der Verfassung verankerte Gleichberechtigung der
Frauen auf kommunaler Ebene durchzusetzen,
und es liegt in der Natur der Sache, dass sie es nie
allen recht machen kénnen. In den vergangenen
20 Jahren wurde durch unsere Arbeit viel erreicht,
insbesondere in den Bereichen Frauenférderung,
Frauenerwerbsarbeit, Gewalt gegen Frauen, Ge-
sundheit von Frauen, Implementierung frauenrele-
vanter Belange in alle kommunalen Politikbereiche
und, bezogen auf den verwaltungsexternen Be-
reich, die Vernetzung und Unterstitzung der frau-
enrelevanten Institutionen in einer Kommune.

Dies alles aber hat dazu geflhrt, dass heute, ins-
besondere von Jingeren, vieles als selbstverstand-
lich angesehen wird, was aber in Wirklichkeit dem
Engagement der Frauenbewegung bzw. der Arbeit
der Frauenbeauftragten zu verdanken ist. Tatsach-
lich aber stehen wir Frauenbeauftragten jeden Tag
vor neuen Herausforderungen; sei es, was die Dis-
kriminierung von Frauen in der Alltagswirklichkeit
in einer Stadt betrifft oder seien es neue For-
schungsergebnisse, die zu neuen Erkenntnissen
fuhren und die demzufolge in das politische Han-
deln einzubeziehen sind. Beispielsweise sei darauf
verwiesen, dass Feinstdube unterschiediiche ge-
schlechts- und altersspezifische Auswirkungen ha-
ben.

Was war fiir Sie personlich die gr68te Heraus-
forderung?

Das Rauchen aufzugeben...!!!

Seit 2001 bin ich auf der Grundlage des Gesetzes
tber den offentlichen Gesundheitsdienst” Mit-
glied der Kommunalen Gesundheitskonferenz und
damit verstarkt mit dem Thema , Gesundheit von
Frauen in Duisburg” befasst, so auch mit dem ex-
tremen Anstieg von Lungenkrebs bei Frauen, auch
in Duisburg. Die allergréBte persénliche Herausfor-
derung fur mich war, selbst mit dem Rauchen auf-
zuhdren. Das war - von 30 bis 40 auf null - am
21.Mai 2002 gegen 14 Uhr...

Was war das lustigste Ereignis in lhrer Zeit als
Frauenbeauftragte?

Eine Zeit lang hatten wir einen mannlichen Auszu-
bildenden, der in nahezu alle Aufgabengebiete
wie seine weiblichen Kolleginnen einbezogen wur-
de und der sehr engagiert im Frauenblro mitar-
beitete. Eines Tages, als wir wieder einmal mit ei-
nem typischen Fall von Frauendiskriminierung kon-
frontiert wurden, wurde Roland so witend, dass
er — ich weiss es noch wie heute — mit der Faust
auf den Tisch schlug und sagte: ,Das lassen wir
Frauen uns nicht mehr bieten!!1"”

Worin sehen Sie die Aufgaben der Zukunft?

In der Fortfihrung und Weiterentwicklung der bis-
herigen Arbeit. Ein Schwerpunkt muB3 vor dem
Hintergrund der globalen Herausforderungen in
der Umsetzung von Forschungsergebnissen, ge-
setzlichen und vélkerrechtlichen Vorgaben zum
Themenkomplex , Geschlechtergerechtigkeit und
Nachhaltigkeit” liegen. Auf der Basis des Landes-
gleichstellungsgesetzes (1999) und der gleichzei-
tig veranderten GO, § 5,und der Hauptsatzung der
Stadt Duisburg, § 15, sind die rechtlichen Grund-
lagen zur Erreichung weiterer Ziele gegeben.

Nach wie vor wird der Bereich der Gleichberechti-
gung im sozialen Bereich - aktuelles Stichwort ist
hier die Umsetzung des SGB Il - einen Schwer-
punkt unserer Arbeit bilden. Dartiber hinaus aber
wird es vor dem Hintergrund der globalen Her-
ausforderungen immer wichtiger werden, die ge-
schlechtsspezifischen Auswirkungen im Umwelt-,
Gesundheits- und Stadtentwicklungsbereich auf
kommunaler Ebene zu analysieren und einseitigen
geschlechtspezifischen Diskriminierungen durch
entsprechende Initiativen, Konzepte und Projekte
entgegenzuwirken. Was nun den verwaltungsin-
ternen Bereich betrifft: Wird gleichzeitig der The-
menkomplex des demographischen Wandels in
den Blick genommen, erscheint es notwendig,
auch den Bereich der ,Gesundheit am Arbeits-
platz” in Frauenférderplane einzubeziehen. Hier
wird das Frauenbdro bald, zusammen mit den
Gleichstellungsbeauftragten anderer Behérden in
Duisburg und mit Unterstitzung der Expertinnen
des Versorgungsamtes Duisburg, Neuland betre-
ten und Konzepte entwickeln, die auch fur andere
Kommunen Vorbildcharakter haben kénnten.

Was macht Doris Freer, wenn sie nicht im
Rathaus ist?

AuBer Hausarbeit? Ich liebe es, nach der Arbeit in
Geschéften rumzutrédeln, aber mindestens ge-
nauso, zum Fitness-Training zu gehen. Zu meinen
Lieblingsbeschaftigungen gehért es zu fotogra-
phieren, CDs (aktuell: Rolling Stones, Madonna,
Tote Hosen und Nena) zu héren und mit Freundin-
nen uber die Agenda 21, also tiber das Thema der
Zukunftsfahigkeit beziehungsweise nachhaltigen
Entwicklung, zu philosophieren, auch und be-
sonders unter der Perspektive: Was k&nnen wir
selbst dazu beitragen?

bis heute von Doris Freer geleitet wurde. 20 Jahre Frauenarbeit fur die Stadt,
das ist ein Grund zum Feiern und ein Grund, ein Zwischenresiimee zu ziehen.
Fur eine Endabrechnung scheint es noch zu frih zu sein, denn auch nach ei-
ner langen Amtszeit sind Engagement und Tatendrang der , Frauenbeauftrag-
ten” Doris Freer nicht im Geringsten erloschen.
Funf Fragen an Doris Freer:

Jan HolthofflLeo

. 4T |

Das Frauenbiro 2005 vl.: Sandra Wilschewski,
Hildegard Stieler, Doris Freer, Ricarda Bredau,
Monika Stroh (es fehft Anne Kanzenbach)

i

Doris Freer mit ihrer Kollegin Brigitte Karsten, In-
fostand des Frauenbtros im Rahmen der Duisbur-
ger Akzente 1986

Chronologie der wichtigsten frauenpoliti-
schen Aktivitaten und Erfolge 1985 - 2005:
1986 Duisburger Akzente ,,Man ist
Frau”; Mitwirkung des Frauenbiros
Initiilerung des , Duisburger
Frauennetzwerks”

Einrichtung der , Beratungsstelle
Frau und Beruf”
Frauenforderplane

Modellprojekt , Gewalt gegen
Frauen und sexuelle Gewalt an
Kindern”

Projekte zum Thema
Migrantinnen

Projekte zum Thema Obdachlo-
sigkeit von Frauen

Aktionstage ,Breitensport fur
Madchen und Frauen”
Etablierung des Duisburger
Frauennetzwerkes , Lokale
Agenda 21*

Auszeichnung des Frauenbiros
durch das NRW-Umweltministe-
rium im Rahmen des Landeswett-
bewerbs , Offentlichkeitsarbeit fir
eine nachhaltige Entwicklung in
NRW”

Auszeichnung des Frauenbtros
fir das Frauengeschichtsbuch
»Von Griet zu Emma”

Projekte zum Thema , Gesundheit
von Frauen in Duisburg”

sfa www.duisburg.de/frauenbuero

1988

1989

1989/2001

Ende1980er

Ab 1992

1993-1996

Ab 1995

1997-2005

1998/2000

2000

Seit 2001
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Umweltschutz und Gender Mainstreaming -
heiBe Themen im Duisburger Rathaus

Im Duisburger Rathaus wurde mit dem Werkstatt-
gesprach  ,Frauen und kommunaler Umwelt-
schutz - Frauenpolitik und Gender Mainstreaming
fur eine nachhaltige Entwickiung!” wissenschaftli-
ches und kommunalpolitisches Neuland betreten.
LErst seit kurzer Zeit liegen Forschungsergebnisse
zur Notwendigkeit der Geschlechterdifferenzie-
rung im kommunalen Umweltschutz vor. Diese
verstarkt in den kommunalen Umweltausschissen
zu thematisieren, gewinnt angesichts der globalen
Herausforderungen zunehmend an Bedeutung,”
erldutert Doris Freer, die seit etlichen Jahren auf
Landesebene Fraueninteressen im Kontext der Lo-
kalen Agenda 21 und im Umweltausschuss des
Stadtetages NRW vertritt.

Auf Initiative der Landesarbeitsgemeinschaft kom-
munaler Frauenbtros/Gleichstellungsstellen NRW
(LAG) wurde diese Veranstaltung — mit Unterstut-
zung des Ministeriums fur Umwelt und Natur-
schutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen (MUNLV) ~ im Duis-
burger Rathaus durchgefuhrt. Dartber hinaus ha-
ben sowohl Oberburgermeister Adolf Sauerland
als auch Umweltdezernent Dr. Peter Greulich das
Werkstattgesprach unterstitzt. In seiner Begri-
Bungsrede unterstrich der Oberbiirgermeister die
Bedeutung des kommunalen Umweltschutzes fir
eine von der Schwerindustrie und den damit ein-
hergehenden Umweltbelastungen gepragte Stadt.
Dass gerade Duisburg als Treffpunkt fur etliche
bundesweit anerkannte Expertinnen und Experten
fur dieses Werkstattgesprach gewahlt wurde, be-
griBte er sehr: ,Denn die Stadt Duisburg sieht
Umwelt- und Naturschutz ebenso wie die Umset-
zung von Frauenpolitik und Gender Mainstrea-
ming als Querschnittsaufgaben, die alle Tatigkeits-
felder der Kommune betreffen.”

Dr. Peter Greulich stellte vor allem die Bedeutung
des kommunalen Umweltschutzes und dessen so-
zio-okonomischen Aspekte in den Vordergrund.
Investitionen in Umwelt- und Naturschutz seien ei-
ne perspektivische Investition um der demographi-
schen Entwicklung entgegenzuwirken, die ,Land-

b '
Die drei Moderatorinnen der Tagung: Lis Wilfart
und Bettina Mainer von der LAG, Doris Freer

flucht” aus Duisburg zu stoppen und die Attrakti-
vitat Duisburgs als Standort fur die Wirtschaft zu
steigern.

Im weiteren Verlauf der Tagung sollte ermittelt
werden, wie ein Thematisieren von Frauenpolitik
und Gender Mainstreaming auch in kommunal-
politischen Entscheidungsprozessen gelingen
kann. Warum dies von gesamtgesellschaftlicher
Bedeutung ist, geht aus der Projektbeschreibung
des Forschungsvorhabens des Bundesministeriums
fur Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit
zum Thema , Gender Impact Assessement flr die
Umweltpolitik” anschaulich hervor. Hier heiBt es
auf der Website des Ministeriums:

.Die Lebenswirklichkeit von Frauen und Ménnern
unterscheidet sich in vielen Bereichen. Nicht er-
kannte Unterschiede fithren dazu, dass selbst
scheinbar neutrale politische MaBnahmen Frauen
und Ménner in unterschiedlicher Weise beeinflus-
sen und bestehende Unterschiede sogar noch ver-
starken. Dies gift grundsétzlich auch fur die Um-
weltpolitik, wo das Argument ,Umwelt wirkt auf
alle gleich” inzwischen an Uberzeugungskraft ver-
loren hat. Allerdings liegen bislang fir die klassi-
schen Aufgabenfelder des Umweltschutzes nicht
in gleichem Umfang Daten zu unterschiedlichen
Interessen und Belangen von Frauen und Mén-
nern vor wie beispielsweise in der Verkehrspolitik.”

Wie dies realisiert werden kann, dafir boten die
Beitrége von Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern unterschiedlicher Fachrichtungen etli-
che Beispiele:

- Der Bremer Gendertrainer und Kdrperpsychothe-
rapeut Max Peschek verwies in seinem Referat
uber Manner und Okologie darauf, dass von ei-
ner Feminisierung der Umweltverantwortung ge-
sprochen werden misse, da diese zu Lasten der
Frauen in Privathaushalte verlagert worden sei.
Demgegeniber werden die politischen Entschei-
dungen allerdings in kommunalen Umweltaus-
schissen, die nahezu nur von Ménnern besetzt

sind, gefallt. Dies bedeutet allerdings, dass mehr
Kommunalpolitikerinnen in die kommunalen
Umweltausschusse entsandt werden miissten.

- Ingrid Kéth-Jahr, Dr. Isabelle Franzen-Reuter, Dr.
Renate Spath und Dr. Martin Kraft vom MUNLY
stellten unterschiedliche Gender Mainstreaming -
Projekte des Ministeriums vor. Im Zentrum stan-
den die Themenkomplexe Verbraucherinnen-
schutz, Waldwirtschaft, Umwelt und Gesundheit,
umweltepidemologische Studien (wie die auch in
Duisburg durchgefiihrte , Hot-Spot-Studie des
MUNLY, mit dem Schwerpunkt , Frauen- und kin-
derrelevante Auswirkungen von Feinstduben®).
Aus der Vielzahl der Projekte wurde deutlich:
NRW ist fihrend im Bereich Gender Mainstrea-
ming und Umweltschutz.

Handlungsempfehlungen fiir die Implemen-
tierung von frauenpolitischen bzw. genderre-
levanten Themen in kommunale Umweltaus-
schiisse

Zur zentralen Frage der Veranstaltung, wie Gen-
deraspekte und —perspektiven in die kommunale
Umweltpolitik Eingang finden kénnen, wurde von
Dr. Doris Hayn vom Institut fur sozialokologische
Forschung aus Frankfurt ein umfangreicher, diffe-
renzierter Kriterienkatalog zur Prifung der Sozial-
und Gendervertraglichkeit umweltpolitischer Mal3-
nahmen présentiert. Damit wurde ein wichtiges
Handwerkszeug vorgelegt, mit dessen Hilfe eine
geschlechterdifferenzierte Analyse und Projektent-
wicklung im Umweltschutz in den Kommunen for-
ciert werden konnte.

Eine Dokumentation der Veranstaltung kann
bereits jetzt im Frauenbiiro der Stadt vorbe-
stellt werden.

‘j@ www.duisburg.de/frauenbuero

Doris Freer, OB Sauerland, Dr. Peter Greulich und dlie fiir
diie Lokale Agenda 21 zustindige Landessprecherin
der LAG kommunaler Frauenbtiros, Bettina Mainzer
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Das Frauenbiiro gratuliert!
Die s;:re:harm des Duisburger Frauennetz-

i ale Agenda 21 wird stellvertre-
tende Bezirksvorsteherin in Hamborn.

Am 19012006 wurde Chiisting Becker zur |

stellv Bezirksvarsteherin im Stadtbezirk Hamborn
gewahlt Die Hambornenn powert seit mehir als
403 Jakwen fir die Gleichherschtiauna der Fraten
und fur soziale Belanae in Duisburg. Die S8+jatir:
ge, seit 1485 COU-Mitglied und seitdem in uriter-
schiedlichen Gremien hrer Partel aktiv wurde in
der Dulshurger Fralenszens insbesondere auf-
grund ihres sozialen Engagements im Kontext
des Pilatprafekts | Landesnachwels Ehmnarmt”
der Kath: Frauengemeinschaft Beaischlands (kf)
Bekannt, fur das sie 2004 vom |and MEW ausge-
zeichnet wurde, Mit diesern Landesnachwels
kann es nun geiingen, so Christing Becker, | den
Wert unbezahiter Arbeit starker als qualifizierte
Arbeit bewusst 2u machen und anzuerkenner

Dass Christing Becker nun stel. Bezirksvorste-
Terir in Harborm gewarden st (st ein sehr posi-
tives Signal fiir die Fratenpolitik in unserer Stadt
Imrmer tioch beteagt der Frauenaritell jm Rat der
Stadt Duiskirg riur 28 Prezent, so dass es schon
als-em fravenpolitischer Erfolg zu werten ist,
wenn nunmehr mit €hiistina Becker - neben den
beiden Bezirksvorstehernnen Mare Anne Hilds
gatd Fischer und Katharine Gottschiing sowie
den 1. stell. Bezirksvorsteherinnen € hristel Brud-
na und Frika Hunke - erpeut éine Frau in eme
wichtige politische Schiusselposition gewahit
wurde ", so Doris Freer (bet ihre landjdhrige
Weagefahrtin, ,Seit 1982 unterstutzt Chiristing
Becker die Arbelt des Frauenburos, u 4 durch il
re Mitarbeit im Duisbutger Fratenmetznirk Loka-
I Agenda 21, dessen Sprechenn sie seit 2004 st
Ungl ich Binvsicher: Auch in ihrer ieden Funktion
wird sie weiterhin im Interasse der Glaichberech-
Haung der Frauen wirken!

Christing Backer (1, wl ) ber der Frauenkanferenz
2004

NV
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,Eine Nacht ohne FuBball ist eine

verlorene Nacht”

v.l.: Herbert Drager, Thomas Kritzberg und Uwe Bauer mit dem Preis fir Toleranz und Zivilcourage und
dem Trikot der letzten HallenfuBballnacht.

Unter diesem Motto fand vor zwet Jahren die er-
ste HallenfuBballnacht des Jugendamtes und des
MSV-Fanprojektes statt, fur die die beiden Koope-
rationspartner nun als einer von zwei Preistragern
mit dem Preis fir Toleranz und Zivilcourage ausge-
zeichnet wurden.

NRW-Familienminister Laschet Uberreichte den
Preis den gllcklichen Initiatoren am 26. Januar
2006 wahrend einer Feierstunde im judischen Ge-
meindezentrum. Die Preistrdger, so der Minister in
seiner Ansprache, seien Vorbilder und ein Segen
fur ihre Schitzlinge. Auch der Sprecher des Ak-
tionsbundnisses Toleranz und Zivilcourage, Dr. Jur-
gen Thiesbonenkamp, stellte heraus, dass die Eh-
rung eine Zeitansage an diejenigen Kréfte sei, die
das Zusammenleben kaputt machen wollen.

Die interkulturelle HallenfuBbalinacht war eine
Idee von Uwe Bauer — damals noch Leiter des stad-
tischen Jugendzentrums Angertaler StraBe. Den
Gedanken, FuBball und Gewaltpravention unter
einen Hut zu bringen, kennt er noch von seiner Ar-
beit beim MSV-Fanprojekt und so war es kein Pro-
blem, gemeinsam mit Jens Muhlfriedel vom Fan-
projekt und Herbert Drager vom Jugendamt die
FuBballnacht zu organisieren.

Acht Mannschaften mit Jugendlichen zwischen 13
und 17 Jahren aus Duisburger Jugendzentren und
Schulen kicken den Wanderpokal aus — sportliche
Leistung z&hlt hierbei ebenso wie Fairness. Uwe
Bauer: ,In den Jugendzentren kommen Jugendli-
che aus verschiedenen Nationen zusammen. Oft
entladen sich gerade beim FuBball Aggressionen
und es kommt zu Fouls und unschénen Szenen.
Um dem entgegenzuwirken, wird Fairness be-
lohnt. Erhalt eine Mannschaft weder gelbe noch
rote Karten, gibt es Zusatzpunkte. Faires Spiel
spiegelt sich also in der Tabelle wider. Es gibt ne-
ben den Profi-Schiedsrichtern auch eine Kommis-

sion, die wahrend des Turniers Streitfragen berat
und klart.” Es soll, so auch Herbert Drager, fur die
Jugendlichen keinen Spielraum fir Auseinander-
setzungen geben. Neben dem padagogischen An-
satz soll das Turnier naturlich vor allem SpaB8 ma-
chen und ein herausragendes Ereignis sein.

Dass das Turnier nachts, von 21 Uhr bis vier Uhr
morgens stattfindet, unterstreicht den Eventchar-
akter der Veranstaltung. Zu Beginn gibt es ein ge-
meinsames Essen fir alle Spieler und deren Be-
treuer aus den Jugendzentren. Mannschaften und
Schiedsrichter werden vorgestellt, die Regeln er-
klart und es werden Trikots verteilt — T-Shirts, die
von einem Krefelder Kinstler mit dem entspre-
chenden Motto-Spruch gestaltet werden. Herbert
Dréger: ,Eine gute Atmosphare ist wichtig fur die-
se Veranstaltung. Wir organisieren das Turnier bis
ins kleinste Detail, damit alles reibungslos klappt,
Sport und SpaB im Vordergrund stehen und die
Jugendlichen auch tatsachlich positive Erfahrun-
gen mitnehmen kénnen: faires und kooperatives
Verhalten zahlt sich aus.”

Thomas Kritzberg, der Leiter des Jugendamtes,
freut sich sehr Gber den Preis des Blndnisses fiir
Toleranz und Zivilcourage: , Hier wird auch das En-
gagement von stadtischen Mitarbeitern gewdr-
digt, die immer wieder neue Ideen fur Kinder und
Jugendliche in Duisburg entwickeln, und so unse-
re Stadt ein Stlck lebenswerter machen. Das Fan-
projekt Duisburg ist dabei fir das Jugendamt ein
kooperativer und kompetenter Partner, der schon
seit zehn Jahren antirassistisch im Umfeld jugend-
licher FuBbalifans wirkt und arbeitet. Gemeinsam
wollen wir daftr sorgen, dass so hassliche Szenen
und Umtriebe, wie man sie zur Zeit insbesondere
in der ersten italienischen Liga von Zuschauern
und Spielern sieht, in Deutschlands FuBbalistadien
keinen Einzug halten beziehungsweise daraus
schnell wieder vertrieben werden kénnen.”  ud



Frauenpower fiir/durch Sport!

P

Intemationaler Frauentag im Duisburger Rathaus..: Christina Becker (Sprechenin Duisburger Frauennetzwerk LA21),

Doris Freer (Duisburger Frauenbeauftragte), Marina Voss (Spitzensportlerin) und Stephanie Hajdamowicz (Journalistin).

FrauenfuBball ~ Der Internationale Frauentag
im Duisburger Rathaus unter dem Motto:
Wir spielen Mit! In allen Bereichen!

L, Wir spielen Mit. FrauenfuBball in einer Manner-
welt”, Unter diesem Motto fand der diesjahrige
Empfang der Stadt Duisburg zum Internationalen
Frauentag statt ,Ganz Deutschland fiebert der
FuBball-WM entgegen! Auch wir Frauen. Aber wir
wollen nicht nur im FuBball mitspielen, sondern in
allen Bereichen der Gesellschaft! " unterstrich Bur-
germeisterin Doris Janicki in ihrem GruBwort vor
mehr als 120 Géasten, die sich zu der vom Duisbur-
ger Frauenblro organisierten und moderierten
Veranstaltung im groBen Sitzungssaal des Rathau-
ses am Burgplatz eingefunden hatten.

Mehr Unterstutzung des Frauensports durch Politik
und Medien forderten Teilnehmerinnen der Veran-
staltung und die Spitzensportlerinnen der Talkrun-
de, die mit den Duisburger FuBballerinnen Martina
Voss {125-fache Nationalspielerin, Vize-Weltmei-
sterin und Deutsche Pokalsiegerin, heute Trainerin
beim FuBballverband Niederrhein), Iris Flacke als
Mannschaftskapitanin und Yvonne Zielinski, beide
vom FCR 2001 Duisburg - hochkaratig besetzt
war. Fur ein kleines Rahmenporgramm  sorgte die

Musik-AG der Agenda-Gesamtschule ,Globus”
am Dellplatz und die FuBball-AG vom Duisburger
Madchenzentrum MABILDA e.V.

Frauenprotest — Frauenbiiro beteiligt sich am
Solidaritatslauf unter dem Motto ,Rettet die
Frauenh&user”

Neben einer vom Duisburger Frauennetzwerk Lo-
kale Agenda 21 (ein 1997 auf Initiative Duisburger
Frauenbiros gegriindeter Arbeitskreis von Frauen
der unterschiedlichsten Duisburger Initiativen) ver-
abschiedeten Resolution zu den aktuellen finan-
ziellen Kurzungen der Landesregierung NRW im
Médchen- und Frauenbereich (von denen unter
anderem auch die Frauenhduser in Duisburg mas-
siv betroffen sind), wurde von der Landesarbeits-
gemeinschaft Autonomer Frauenhauser ein Pro-
testlauf organisiert. Bei der Aktion ,Rettungs-
ring”, zu welcher Mitarbeiterinnen beider Duisbur-
ger sowie Uberregionaler Frauenh&user im Rathaus
am Burgplatz von Vertreterinnen aus Politik und
Verwaltung empfangen wurden, erhielten Alt-
oberblrgermeister Josef Krings, Burgermeisterin
Doris Janicki und Frauenbeauftragte Doris Freer ei-
nen symbolischen Rettungsring, der von Frauen
aus Monchengladbach an Mitarbeiterinnen der

Duisburger Frauenhduser Ubergeben wurde. Am
Solidaritatslauf fur die Frauenhduser durch die
Innenstadt zum Innenhafen beteiligten sich auch
Doris Freer und Sandra Wilschewski aus dem Duis-
burger Frauenbdiro.

Frauenlauf - Frauenbeauftragte unterstiitzt
Frauenlauf nach dem Motto ,Frauenpower
fir Sport und Gesundheit”

Den Startschuss zum funf und zehn-Kilometer-
Frauenlauf in der Nike-Winterlaufserie des ASV
gab Doris Freer am Samstag, den ersten April.
Frauengesundheit in Duisburg ist ihr seit langem
ein wichtiges Anliegen und Arbeitsgebiet. Ge-
meinsam mit ihrer Kollegin Sandra Wilschewski
beteiligte sie sich aktiv am Frauenlauf. ,Das Mit-
machen bei diesem Lauf war nur dadurch méglich,
dass ich vor knapp vier Jahren mit dem Rauchen
aufgehort habe und seit etwa einem Jahr intensi-
ves Gesundheits- beziehungsweise Fitnesstraining
in einem ambulanten Duisburger Reha-Zentrum
betreibe. ich bin total stolz darauf, dass ich beim
funf-Kilometer-Lauf den 29. Platz belegt habe und
meine Kollegin Sandra Wilschewski sogar den 11.
Platz - immerhin beide den dritten Platz unserer Al-

tersklassen!”

Im Ziel: Doris Freer und Sandra Wilschewski.

Bilirogemeinschaft IMD spendet 650 Euro fiir das neue Dach

Nancy Kéffer und Claudia Haas-Kuster lieben
den Duisburger Zoo und die Delfine Als sie von
dem Spandenaufruf fir das neue Dach hérten,
hatten sie die Idee, bei den Kolleginnen und Kol-

+ legen vom IMD zu sammeln. Die , Birogemein-

schaft IMD” bekam insgesamt 650 Euro zusami-

"_‘-“.“32 men, die dern Zoo feierlich tbergeben werden
[l ] F konnten.

| Die Delfine wiirden sich sicher freuen, wenin vie-
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Das Team des Frauenbiiros der Stadt Duisburg startet
~Projekte fiir eine lebenswertere Zukunft in Duisburg”

Weltnichtrauchertag am 31. Mai 2006
Doris Freer : ,Frauen sind besonders vom Rau-
chen betroffen”

Auf neue Erkenntnisse in der Gesundheitsfor-
schung zum Thema , Frauen und Rauchen” weist
die Duisburger Frauenbeauftragte, Doris Freer, in
einem von ihr gemeinsam mit Medizinerinnen und
Medizinern entwickelten Faltblatt hin. 6.000
Exemplare ,Frauen und Rauchen. Neue Erkennt-
nisse, die jede betreffen!” wurden allen Apothe-
ken in Duisburg zugeleitet und liegen aktuell dort
aus. Die Informationsbroschiire, welche von der
Kommunalen Gesundheitskonferenz (KGK) emp-
fohlen und durch den Kreisvertrauensapotheker
unterstutzt wird, zeigt neben Daten und Fakten
auch Beispiele und Ausstiegshilfen auf. Das Falt-
blatt kann auch angefordert werden beim Frauen-
biro der Stadt Duisburg unter der Telefonnummer
0203-2833316 oder Fax 0203-2833964. Ebenso
ist es als PDF-Datei abrufbar (unter www.duis-
burg.de/frauenbuero).

Warum sich das Team des Frauenbtros mit diesem
Thema befasst, hat im Wesentlichen zwei Griinde:
Zum einen hat die aktuelle Forschung herausgear-
beitet, dass es keine Gleichberechtigung von Man-
nern und Frauen ,vor dem Killer Rauchen” gibt.
Beispiel Lungenkrebs: Der weibliche Organismus
reagiert empfindlicher auf krebserregende Stoffe
als der von Méannern. Zum anderen weist die kom-
munale Gesundheitsberichterstattung aus, dass
die Krankenhausdiagnose ,Lungenkarzinom” bei
Frauen um mehr als das Doppelte gestiegen ist, als
bei Ménnern. Damit verbunden ist eine sinkende
Lebenserwartung der Frauen.

Was jede Frau iiber das Rauchen wissen sollte

- Der Konsum von Tabak fihrt zwar nicht zwangs-
léufig zu einer Abhangigkeit. In Deutschland be-
steht aber bei 70 bis 80 Prozent aller Raucherin-
nen und Raucher eine Tabakabhangigkeit, dies

Akzente 2006 ,Woran glauben?”

sind etwa 14 Millionen Menschen. In NRW wird
die Zahl der Tabakabhangigen auf drei Millionen
geschétzt.

Es wird davon ausgegangen, dass Rauchen fir
21,5 Prozent der an Koronarerkrankungen (Herz-
kranzgefaBerkrankungen) und fiir 79 Prozent der
an Lungenkrebs verstorbenen Frauen verant-
wortlich ist.

- Frauen, die taglich 15 bis 24 Zigaretten rauchen,
haben gegenuber Nichtraucherinnen ein 12-fach
erhéhtes Risiko, an Lungenkrebs zu erkranken
und ihr Risiko, an Kehlkopfkrebs zu erkrankten,
ist sogar 18 mal.

Dartber hinaus erkranken Raucherinnen haufi-
ger als Nichtraucherinnen an chronischer Bron-
chitis, aber auch an Lippen-, Mundhéhlen-, Ra-
chen- und Speiseréhrenkrebs, an Blasenkrebs,
Magenkrebs und Bauchspeicheldrisenkrebs.

Raucherinnen, die die Pille einnehmen, haben
gegentber Nichtraucherinnen ein stark erhéhtes
Risiko, einen Herzinfarkt zu erleiden.

Raucherinnen haben gegenuber Nichtraucherin-
nen ein erhéhtes Risiko, an Gebarmutterhals-
krebs zu erkranken.

Raucherinnen, insbesondere kinderlose Frauen
und Frauen, die vor dem ersten Kind mit dem
Rauchen angefangen haben, haben ein erhdhtes
Risiko, an Brustkrebs zu erkranken. Nach einer
kanadischen Studie ist dieses sogar um 70 Pro-
zent erhéht.

- Raucherinnen leiden haufiger unter Zyklussts-
rungen, vorzeitiger Hautalterung, vorverlegter
Menopause und Osteoporose (vermutlich durch
Verdnderungen des Ostrogenhaushaltes) als
Nichtraucherinnen und haben ein erhéhtes Risiko
fir Unfruchtbarkeit.

. der Stadt 1

Das Frauenbiiro

Erkenntni
_die jede
betreffe__’

nu'scums
i

- Risiken des Tabakkonsums von Miittern fur das
ungeborene Kind sind unter anderem ein ver-
langsamtes Wachstum und damit ein niedrigeres
Geburtsgewicht.

- Rauchende Schwangere haben ein erhéhtes Ri-
siko fur Frih-, Fehl- und Todgeburten.

Lokale Agenda 21: ,,Duisburger Projekte fiir eine lebenswertere Zukunft”

Als eine der Unterzeichnerinnen der 1998 vom Rat
der Stadt Duisburg verabschiedeten , Leitlinien ei-
ner lokalen Agenda 21 fir Duisburg” regte Doris
Freer die einzige Akzente-Veranstaltung explizit
zum Thema Lokale Agenda 21 an. Gemeinsam mit
der Infostelle , Dritte Welt" des evangelischen Kir-
chenkreises und der ,Globus” Gesamtschule am
Dellplatz stellte das Duisburger Frauenbiro aktuel-
le Agenda-Projekte vor, die zum Mitmachen einlu-
den.

Die Veranstaltung in der ,Globus"”-Gesamtschule
wurde von Birgermeisterin Doris Janicki eréffnet.
Sie dankte ausdrucklich den Veranstalterinnen fir
ihre Initative, in den Rahmen der Duisburger Ak-
zente ,Woran glauben?” eine Veranstaltung plat-

ziert zu haben, die sich ausdriicklich mit der
Agenda 21 befasst. , Sich fiir eine bessere Zukunft
stark zu machen,” so Doris Janicki, ,ist auch eine
Méglichkeit, die Frage ‘Woran glauben’ zu beant-
worten.”

Neben Publikums-Fithrungen durch ,Globus”-
Schiilerinnen und Schilern zur ,,Route des Regen-
wassers” und der ,Nahstube Multi-Kulti” gab es
Neuigkeiten ber den fairen Handel in Duisburg
von der Infostelle |, Dritte Welt” und eine Podi-
umsdiskussion mit Vertreterinnen aus dem Duis-
burger Frauennetzwerk Lokale Agenda 21, der
Verbraucherzentrale und der AG Prévention der
KGK zu den Themen Gesundheit, Umweltschutz
und nachhaltiger Konsum. In diesem Kontext wur-

de von dem Sportwissenschaftler Raif Kalinowski
erstmals o6ffentlich die Gemeinschaftsaktion
+Rauchfreie Turnhallen und Sportstatten in Duis-
burg” der AG Prévention der KGK, in welcher ne-
ben Duisburger Krankenkassen auch der Stadt-
sportbund und das Duisburger Frauenbiiro vertre-
ten sind, prasentiert.

LInsgesamt,” so unterstreicht Doris Freer, , bildet
der Themenkomplex ,Gesundheitsférderung fur
eine lebenswertere Stadt’ in bezug auf die Interes-
senslagen von Frauen und Familie einen zentralen
Arbeitsschwerpunkt fir die diesjahrige Arbeit des
Frauenbiiros und soll im Rahmen diesjihrigen
Frauenkonferenz im November diesen Jahres ver-
tieft werden.”
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Mehr Chancengleichheit und Geschlechter-Gerechtigkeit

Gender Mainstreaming hélt Einzug in die
Stadtverwaltung

Am 14, Marz 2005 beschloss der Rat der Stadt
Duisburg die , Systematische Umsetzung des Prin-
zips des Gender Mainstreaming bei der Stadtver-
waltung Duisburg”. Der Beschluss gliedert sich in
zwei Teile:

—

. Grundsatzbeschluss zur Einfiihrung des Prinzips
des Gender Mainstreamings - das heiBt des
Prinzips der Geschlechtergerechtigkeit und der
Chancengleichheit der Geschlechter — bezogen
auf alle Dienststellen und Fachbereiche ein-
schlieBlich der Beteiligungsgesellschaften der
Stadt Duisburg.

2. ,Geschlechterdifferenzierung in Drucksachen”,
das heiBt eine systematische Umsetzung im Sin-
ne einer ,Gender-Prufung” mit der Auflage,
dies Uber ein einzufuhrendes Prufraster in jeder
Rats- und Ausschussvorlage {sogenannte Gen-
der-Priifung) umzusetzen.

Der Gender-Mainstreaming-Ansatz wurde in
rechtlich verbindlicher Form im sogenannten Am-
sterdamer Vertrag (EG-Vertrag) vom 1. Mai 1999
festgeschrieben. Artikel 2 und Artikel3 Absatz 2
des EG-Vertrages verpflichten die Mitgliedstaaten
zu einer aktiven Gleichstellungspolitik im Sinne des
Gender Mainstreaming.

Was heiBt eigentlich Gender Mainstreaming?

Der Begriff , Gender” kommt aus dem Englischen
und bezeichnet die gesellschaftlich, sozial und kul-
turell gepragten Geschlechterrollen von Frauen
und Ménnern. Diese sind — anders als das biologi-
sche Geschlecht — erlernt und damit auch veran-
derbar. Mainstreaming (englisch fur Hauptstrom)
bedeutet, dass eine bestimmte inhaltliche Vorga-
be, die bisher nicht das Handeln bestimmt hat,
nun zum zentralen Bestandteil bei allen Entschei-
dungen und Prozessen wird. Gender Mainstrea-
ming bedeutet, bei allen gesellschaftlichen Vorha-
ben die unterschiedlichen Lebenssituationen und
Interessen von Frauen und Méannern von vornher-
ein und regelméaBig zu bericksichtigen, da es kei-
ne geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt.

Im Gegensatz zur Frauenpolitik, die das Ziel der
Beseitigung der historisch gewachsenen Diskrimi-
nierung der Frauen in allen gesellschaftlichen Be-
reichen hat, ist Gender Mainstreaming eine Strate-
gie beziehungsweise eine Methode, die als gesell-
schaftspolitischen Auftrag die unterschiedlichen
Situationen beider Geschlechter in den Blick
nimmt und daraus geschlechtersensibel differen-
zierten Handlungsbedarf entwickelt.

Was soll bei der Stadtverwaltung Duisburg
mit der Umsetzung von Gender Mainstrea-
ming erreicht werden?

Die Umsetzung von Gender Mainstreming ist ein
geeignetes Mittel, eine groBere Chanchengleich-
heit und mehr Verteillungs-Gerechtigkeit fur alle
Einwohnerinnen und Einwohner Duisburgs zu er-
reichen. Dies betrifft alle Politikbereiche gleicher-
maben, sei es den Sozial-, den Umwelt-, den Ge-
sundheits-, den Sport oder den Stadtplanungsbe-
reich.

Durch die Strategie des GM werden die unter-
schiedlichen Realitdten und entsprechenden Hand-
lungsanforderungen von Frauen und Ménnern be-
wusst und deutlich gemacht. Damit wird die Be-
achtung der Geschlechterperspektive zu einem
wesentlichen Entscheidungskriterium fir die Ge-
eignetheit und Qualitat von MaBnahmen, und die
Politik erhalt so neue Grundlagen und Entschei-
dungshilfen fir eine Prioritdtensetzung — nicht zu-
letzt im Hinblick auf den Einsatz und die Verteilung
finanzieller Mittel.

Wie wird bei der Stadt Duisburg vorgegan-
gen?

Zur Umsetzung des Ratsbeschlusses wurden unter-
schiedliche Schritte unternommen, die von der
Verwaltungsspitze mitgetragen und unterstiitzt
werden. So wurde von Oberbirgermeister
Sauerland bereits in mehreren Statements mit
Nachdruck unterstrichen:

~Die Umsetzung des Gender Mainstreamings
kann nicht vom Good Will Einzelner abhingig
gemacht werden, es muss sich hier um eine
innovative und zukunftsweisende Gemein-
schaftsaufgabe der Stadt Duisburg handeln.”

Die Dezernate haben bereits sogenannte , Gender-
Beauftragte” benannt, die ab Mai 2005 in einer
von Dr. Thomas Lambertz und Doris Freer mode-
rierten Arbeitsgruppe, flankiert von Fortbildungen
zum Thema Gender Mainstreaming, differenzierte
EinzelmaBnahmen zur implementierung des Be-
schlusses in der Gesamtverwaltung erarbeiten.

Am 19. Juni 2006 fand eine spezielle Fortbil-
dungsveranstaltung fir alle Amts- und Institutslei-
tungen statt, in der sie informiert und in der das
weitere Vorgehen abgestimmt wurde.

In Kiirze....

- werden die Ergebnisse der AL-Fortbildung in den
Dezernaten bekannt gegeben und die Einarbei-
tung des Gender-Aspekts wird verstarkt vorange-
trieben.

- prasentiert jedes Dezernat ein Pilotprojekt zur
konkreten Umsetzung des Gender Mainstrea-
mings im jeweiligen Dezernatsbereich.

- Bis Ende 2006 wird im Rats- und Informations-
System ,Session” im Anschluss an die Seite ,fi-
nanzielle Auswirkungen” das neue Textfeld ,ge-
schlechterspezifische Auswirkungen” eingefugt,
das zukinftig verbindlich vom Fachamt auszufil-
len ist.

- Es gibt bereits erste Informationen fir alle Be-
schaftigten Uber das Duisburger Intranet. (Start-
seite, Button: Gender mainstreaming). Fur
weitergehende Fragen stehen in den Dezernaten
die unten genannten Gender-Beauftragten zur
Verfugung.

0 e i s e G o -

| Wer sind die Gender-Beauftragten der 1
: Dezernate? :
: Dez. OB Hildegard Stieler :
1 Dez. | Manuela Raulin ]
I Dez. Il Dr. Petra Kulendik i
! Dez. Il Christoph Spah '
1 Dez. IV Willi Kroppach 1
| Dez. V Diana Drochner 1
: Dez. VI Andreas von der Heydt :
e Y T WA |
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Otto Weber verabschiedet sich

Eine beachtliche Entwicklung geht nach Uber
41 Jahren zu Ende. Nach seinem fur viele Kollegin-
nen und Kollegen Uberraschenden Entschluss, die
Verwaltung nach tber 41 Jahren in Richtung Ruhe-
stand zu verlassen, hat sich Otto Weber bereits am
12. Oktober 2006 in seinem Amtszimmer von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Amtes 11
verabschiedet.

GroBer Andrang herrschte schon ab den frihen
Morgenstunden, da sich viele Kolleginnen und
Kollegen persénlich von ihrem Amtsleiter verab-
schieden wollten. Naturlich wurde bei dieser Gele-
genheit auch noch einmal Uber die vergangenen
gemeinsamen Berufsjahre und ber einige beruf -
liche Héhepunkte des Amtsleiters gesprochen.

Die Zusammenfihrung des friheren Hauptamtes
mit dem Personalamt war so ein Héhepunkt, zu-

[ 2 3

mal Otto Weber die Gesamtleitung der neu
gebildeten Organisationseinheit Ubernahm. Wei-
tere nennenswerte Herausforderungen fir ihn
waren auch die Auflésung der Betriebs-
krankenkasse  der  Stadt Duisburg im
Jahre 1998 und die Uberfiihrung der Zusatzver-
sorgungskasse der Stadt Duisburg in die Rheinis-
che Zusatzversorgungskasse zum 1. Januar 2001.
Oberste Pramisse bei allen MaBnahmen - ins-
besondere auch bei den erfolgreichen Beitragen
zur Haushaltskonsolidierung im Personalbereich —
hatte fur Otto Weber immer die sozial vertragliche
Umsetzung. Dass alle diese Projekte gelingen kon-
nten, war seiner umsichtigen Art, seinem stets
konzeptionellen Vorgehen, seinem kooperativen
Fuhrungsstil und seiner vertrauensvollen Zusam-
menarbeit mit der Personalvertretung zu ver-
danken. Die Liste der hervorzuhebenden Aktivi-
taten aus seiner beruflichen Tatigkeit konnte fort-

= =

Das Frauenbiiro der Stadt Duisburg i

gesetzt werden, eine beachtliche Entwicklung fur
einen Mitarbeiter, dem man in einer seiner ersten
Beurteilungen als Verwaltungspraktikant im
Jahr 1965 attestiert hatte, dass aus ihm , bei guter
Anleitung ein durchschnittlicher Sachbearbeiter”
werden kénnte.

Otto Weber wurde im Kreise seiner Familie und
der Kolleginnen und Kollegen, die ihn in seiner
Dienstzeit eng begleitet haben, von Personaldezer-
nent Reinhold Spaniel im Rahmen der offiziellen
Verabschiedung im Mercatorzimmer des Rathau-
ses am 13.0Oktober noch einmal eindrucksvoll
gewdrdigt.

Zum Schluss: Dem aufmerksamen Beobachter wird
nicht entgangen sein, dass ihm und seinen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern der Abschied nicht
leicht fiel...

Duisburg setzt ein Zeichen
gegen Gewalt gegen Frauen.
Machen Sie mit!

Doris Freer: ,Mit dieser
Resolution macht unser
Rat der Stadt unmiss-
verstandlich deutlich,
dass er Mannergewalt
gegen Frauen nicht als
. Privatproblem Einzelner,
sondern als ein gesell-
schaftspolitisches Pro-
blem ansieht, fur das
die gesamte Gesellschaft die Verantwortung
tibernehmen muss. Von diesem Duisburger Zei-
chen der Achtung von Gewalt gegen Frauen
dirfte eine grof8e, auch Uberregional beachtete
Signalwirkung ausgehen.”

Aus Anlass des Internationalen Tages gegen Ge-
walt gegen Frauen 2006, der vor 25 Jahren erst-
mals von lateinamerikanischen Frauenrechtlerin-
nen ausgerufen wurde, hat der Rat der Stadt in
seiner Sitzung am 6. November 2006 die nachfol-
gende Resolution verabschiedet:

Resolution des Rates der Stadt Duisburg
zum Internationalen Tag gegen Gewalt gegen Frauen
am _25. November 2!

Duisburg dchtet Gewalt gegen Frauen als schwere
Menschenrechtsverletzung.
Fairplay - Duisburg handelt fair!

Gewalt ist allgegenwartig -

in der Welt, in unserem Land, in unserer Stadt. Weltweit werden Menschen in jeder

Sekunde Opfer von Gewalttaten.

Gewalt ist international —

betroffen sind Menschen aller Nationalitidten und Altersstufen.

Die Opfer sind in der Mehrzahl Frauen und Madchen —

sie sind den verschiedensten Arten von Gewalt ausgesetzt; sie erleiden und
erdulden - als physisch Schwichere und oft jahrelang - durch Gewalt ausgeliste
Schmerzen, Emiedrigungen, systematische Diskiriminierung und psychischen Druck.
Die schweren Folgen und langfristigen Auswirkungen sind Traumata, chronische
Krankheiten, kérperliche und psychische Schadigungen (z. B. Angstzustinde,
Depressionen, Esssttrungen u. a.).

Die Tater, in aller Regel Ménner,
stammen oftmals sogar aus der eigenen Familie bzw. Verwandtschaft.

Das statistische Bundesamt geht allein in unserem Land von jéhrlich ca. 4 Millionen
Frauen aus, die von kérperlicher und sexueller Gewalt betroffen sind. Nahezu jede
5. Frau wird mindestens einmal in ihrem Leben missbraucht. Jahrlich.........

Lesen Sie die ganze Resolution unter: www.duisburg.de/frauenbuero
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:Das Frauenbiro informiert

! Die diegighrigen Aktionswochen des Ministeriums fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration
werden in der Zeit vom 5. bis 31. Mérz durchflihrt. Um das zukiinftige Zusammenleben und den Zu-
sammenhalt in unserer Stadt aktiv zu gestalten, ist jeder und jede Bnzelne gefragt. Uberwiegend
Frauen Ubernehmen hierbei einen besonders wichtigen Teil der Mitwirkung, in der Familie, im Ar-
beitdeben, in der Gesellschaft. Das Frauenbiiro der Stadt Duisburg I&dt alle Interessierten herzlich

i zu den nachfolgenden Veranstaltungen ein.

: Donnerstag, 22. Marz 2007

i Informationsstelle , Dritte Welt"
des Bvangelischen Kirchenkreises
1 Koloniestrale 92, 47057 Duisburg
3 15.30 Uhr bis ca.17.30 Uhr
1
1 Duisburger Frauen handeln fair!
1 Frauen aller Generationen und Nationen
! sind herzlich eingeladen zu einem Besuch
! des WeltLadens Duisburg-Neudorf und
: der Informationsstelle ,,Dritte Welt“

Frauen — als besonders kritische Kauferinnen
und Konsumentinnen — kdnnen in vielen

3 kleinen Schritten Folitik und Wirtschaft mit

1 dem Enkaufskorb beeinflussen und somit zu

1 nachhaltigem verantwortungsbewusstem

1 Konsum beitragen. Die Basis der Fair-Handels-
1 Bewegung in Deutschland ist mit groRer

I Mehrheit weiblich. Auch in Duisburg ist das so.
1

At Bnladung des Fauenbiiros der Stadt
Duisburg und der Informationsstelle , Dritte
Welt" findet im Rahmen der Kampagne , Fair-

i play - Duisburg handelt fair!* eine Informations-

3 veranstaltung mit Besichtigung des WeltLadens

1 Duisburg-Neudorf auf der Koloniestrafie 92

1 statt.

i

1 Themen wie , Bio, fair und mehr .." stehen an

! diesem Nachmittag im Vordergrund. Des weite-

f ren kdnnen verschiedene Méglichkeiten des En-

gagements flr Faires Handeln mit Vertreterin-

nen des Duisburger Frauennetzwerks Lokale

Agenda 21 diskutiert werden.

Der Eintritt ist frei — wir freuen uns auf Sie!
Um Voranmeldung wird dringend gebeten:

3316 oder
E-Mail: frauenbuero@gtadt-duisburg.de

1 EineVeranstaltung des Frauenbiiros der

1 Stadt Duisburg in Kooperation mit der Info-
stelle Dritte Welt* des Ev. Kirchenkreises

1 und dem Duisburger Frauennetzwerk Loka-

1 le Agenda 21

Frauenbi

Busgphata 18, 47045 Dusitbury
Tlelen 1203 £ 783 3316
www deisbeeg deTrousobuare

USRS
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Mittwoch, 28. Marz 2007

Volkshochschule, Kénig-Heinrich-Hatz, Duisburg-
Stadtmitte; Vortragssaal
Beginn 15.30 Uhr - Eintritt frei -

Der Demografische Wandel — eine Chance
flir die Gesellschaft, die Stadt, die Frauen
und die Frauenférderung?

- Neue Chancen fiir Frauen im Berufsleben?
- Neue Aspekte der betrieblichen Frauenfér-
derung?

Referentin: Manuela Anacker

Moderation: Doris Freer, Frauenbeauftragte der
Stadt Duisburg und Annette von Brauchitsch-
Lavaulx, Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt der Agentur flir Arbeit Duisburg

Der Demografische Wandel hat vielféltige Facet- !
ten, die in unterschiedlichem Male in die gesall- i
schaftlichen Teilbereiche hineinreichen. Was aber
steckt hinter dem demografischen Wandel?

Wie beeinflusst er den Arbeitsmarkt und die
Frauenerwerbstétigkeit? Welche Auswirkungen
ergeben sich fir betriebliche Frauenférderung
sowie Familienpolitik? Was bedeutet die Alte-
rung der Gesellschaft fiir Kommunen und die
Stadtentwicklung?

Diesen interessanten Fragen méchten wir nach-
gehen.

In wie weit sich aus diesem Wandel neue Per-
spektiven fir erwerbstétige Frauen ergeben, ist
nicht nur flir Betroffene eine der gesellschaftlich
relevanten Fragen der ndchsten Jahre.

Der Demografische Wande! als Chance fir Frau-
en im Berufsleben und die betriebliche Frauen-
forderung - wir laden Sie ein, sich zu informieren
und mitzudiskutieren!

Aus organisatorischen Griinden wird um
Voranmeldung gebeten:

NA 3316 oder
E-Mail: frauenbuero@stadt-duisburg.de

Eine Veranstaltung des Frauenbiiros der
Stadt Duisburg in Kooperation mit der Be-
auftragten fiir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt der Agentur fiir Arbeit Duisburg
und der VHS-Duisburg



Demografischer Wandel: Frauenbiro entwickelt weiteren

Handlungsbedarf fir betriebliche Frauenforderung

Die Bevélkerung in vielen Kommunen , vergreist”; junge, gut ausgebildete
Fachkréfte — vor allem auch Frauen —wandern ab. Unter dem Motto , Demo-
grafischer Wandel — Eine Chance fiir die Gesellschaft, die Stadt, die Frauen
und die Frauenférderung?* fand am 28. Mérz eine Veranstaltung des Duis-
burger Frauenbliros in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit Duisburg und
der VHS-Duisburg als Beitrag des Frauenbiiros der Stadt Duisburg zu den lan-
desweiten Aktionswochen des Frauenministeriums statt. (Das Thema ,, Demo-
grafischer Wandel* war von der Duisburger Frauenbeauftragten bereits ab
November 2004 aufgegriffen worden: Unter dem Titel , Duisburgerinnen auf
dem Weg in die Zukunft! Demographischer Wandel als frauenpolitische Her-
ausforderung” hatte sie zu einer ganztégigen Frauen(Fach)konferenz eingela-
den. Im Kontext der folgenden Aktivitdten des Duisburger Frauenbiiros zum
,Demografischen Wandel’ wurden in der jetzigen Veranstaltung am 28. Marz
weitere innovative Ansdtze entwickelt.

Hier wurde allen Interessierten deutlich: der demografische Wandel betrifft je-
den und jede - schon heute und direkter als viele denken, auch wenn das The-
ma vor allem unter dem Geschlechteraspekt diskutiert wurde. Die Referentin
Dipl. Soz. Manuela Anacker verdeutlichte: “ Die Stadt Duisburg ist gefragt,
wenn es gilt, familienfreundliche Unternehmen anzusiedeln, als Wohnort at-
traktiv flir Fachkréfte und junge Familien zu sein." Hier kénnen Anreize durch
entsprechende Infrastruktur und familienfreundliche Angebote geschaffen
werden, um sich den Folgen der demografischen Entwicklung zu stellen. An-
satzpunkte dieser Standortfrage kdnnen u. a. lokale Biindnisse fir Familien,
generationentibergreifende Wohn- und Betreuungskonzepte sowie Betriebs
kindergérten sein. Die Frauenbeauftragte der Stadt Duisburg und die Beauf-
tragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur fiir Arbeit Duisburg
sind in entsprechenden Netzwerken tatig.

Frauen fordern mehr betriebliche Kinderbetreuung - Stadt Duisburg
soll mit gutem Beispiel vorangehen

Die Teilnehmerinnen der Veranstaltung waren sich einig, dass der Stadt Duis-
burg als Arbeitgeberin eine Vorbildfunktion hinsichtlich der Verkniipfung der

Themenkomplexe der Frauenférderung und des demografischen Wandels zu-
kommt. Im Kontext der betrieblichen Frauenfdrderung sind Altersstrukturana-
lysen, Konzepte zur Gesundheitsprévention, die Forderung von Frauen in Fih-
rungspositionen sowie die Entwicklung von Maglichkeiten betrieblicher Kin-
derbetreuung erforderlich. Die Zuspitzung des stadtinternen Handlungsbedar-
fes aufgrund der o. g. Erkenntnisse aus der Veranstaltung am 28.April wird
sich auch in der Fortschreibung des Frauenfdrderplanes niederschlagen.

, Fir die Beschéaftigten der Stadt Duisburg sollte die Nachfrage nach betrieb-
lich unterstiitzter Kinderbetreuung gepriift und bei Bedarf umgesetzt werden,
um die Bedingungen flr die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fUr Frauen,
aber auch fir Ménner zu verbessern,” so die Duisburger Frauenbeauftragte
Doris Freer zum Stichwort Betriebskindergédrten. Es wird in Zukunft wichtig
sein, alle Aspekte des demografischen Wandels transparenter zu machen und
umfassend zu diskutieren. Die Alterung der Geselischaft [dsst sich nicht auf-
halten. Gefragt sind neue Vernetzungs- und Kommunikationsstrukturen, die
sich diesen Fragen widmen. Die betriebliche Frauenforderung kann dabei zen-
trale Impulse geben.

Drei Fragen an Doris Freer zur Stiftung Kind Duisburg

DI: Die Stiftung Kind wird Empféangerin der Cent
Spendenaktion der Kolleginnen und Kollegen
der Stadt Duisburg. Sie selbst kennen die Vorsit-
zende der Stiftung, Irene Knoch, und haben sie
fiir einen landesw eiten Preis vorgeschlagen.

JJB, ich habe Irene Knoch im
letzten Jehr beim Ministe-
rium fir Generationen, Fa-
milien, Frauen und Integra-
tion flr den , Landesnach-
. weis Nordrhein-Westfalen
— Engagiert im Sozialen Eh-
renamt*  vorgeschlagen,
mit dem ehrenamtlich en-
gagierte Blirgerinnen und
Blrger fur ihr soziales En-
gagement geehrt werden.
Der Grund daflir war, dass mich ihr Engagement stark
beeindruckt hat. Daher hat es mich wirkiich sshr ge-
freut, dass das Ministerium meinem Vorschlag gefolgt
ist und Fau Knoch im Dezember 2006 von Minister
Laschet in Disseldorf mit einem Landespreis ausge-
zeichnet wurde. Mir imponiert, wie viel Zeit, Energie
und finanzelle Mittel se in ihre Arbeit fiir kranke und
behinderte Kinder steckt.

Ausfrauenpolitischer Scht sshe ich ehrenamtliche Ta-
tigkeiten grundsitzlich eher kritisch, da durch ehren-
amtliche Tatigkeiten mitunter auch feste Arbeitsplatze
im sozialen Bereich, die fast ausschlieBlich von Frauen
wahrgenommen werden, vernichtet werden. Im Falle
von Frau Knoch aber muss man ganz klar sehen, dass
essich hierbei um ein , echtes’ Ehrenamt handelt, das
ohne privates Engagement ersatzioswegfallen wiirde.

Alleine schon aus diesem Grunde wiinsche ich Frau
Knoch, dass sie flir ihre noch anstehenden Frojekte
viele Helferinnen und Helfer findet.

Di: Wie bewerten Sie das Engagement der Stif-
tung hier in Duisburg?

Wie iberall im Land besteht gerade flr den Bereich
der behinderten und chronisch kranken Kinder stan-
diger Hilfebedarf, denn einerseits hat die Anzahl von
Kindern mit Stérungen im sozalen und emotionalen
Bereich, aber auch mit motorischer Unruhe und Ver-
haltensauffélligkeiten, stark zugenommen, anderer-
eits sind die Betroffenen aber auch — so wurde mir
von betroffenen Miittern vorgetragen - durch die Ge-
sundheitsreform belastet, da dort Kosten fiir nétige
Therapien und Hilfsmittel nicht mehr oder nur nach
zzhem Ringen mit den Krankenkassen tibernommen
werden. Andere, neuere Therapieformen, wie zum
Beispiel das heilpddagogische Reiten, das unter Exper-
ten unstrittig als wirksam und hilfreich eingestuft
wird, wurden noch nie von den Krankenkassen finan-
Ziert. Wenn sich die Biern also eine solche Therapie-
form fur ihr Kind wiinschen, bleibt ihnen nur die
Méglichkeit, die Kosten dafiir aus eigener Tasche zu
zahlen, wobei schnell mehrere hundert Buro im Mo-
nat an Therapiekosten zusammenkommen. Gerade in
einer Sadt wie Duisburg, mit hoher Arbeitdosenquo-
te und vielen sozial schwachen Familien ist diesflir die
Btern aber einfach oft nicht maglich. Da ist es doch
eine grofte Sache, wenn durch das Engagement der
Frau Knoch wenigstens einige Kinder —in diesem Fall
eine Gruppe von mehrfachbehinderten Kindern aus
dem Kinder- und Jugendhaus Beeck - in den Genuss

solcher Therapieformen kommen k&nnen, um mal
nur einesihrer vielen Rojekte der Stiftung zu nennen.
Aber auch andere Projekte in Duisburg sind durchaus
nennenswert: o hat die Stiftung Kind zum Beispiel
Fersonalkosten fiir eine dringend bendtigte zusitzi-
che Stelle in einer heilpddagogischen Kindertagesein-
richtung tibernommen. Neuestes Frojekt der Stiftung
Kind ist die Ranung eines Wohnheimes in Duisburg
fiir autistische Kinder und Jugendliche in Kooperation
mit der Amalie Seveking Gesellschaft Duisburg, die ja
bereits Trégerin des Kinder- und Jugendhauses Beeck
ist. Nach meinem Kenntnisstand wird dieses Projekt
kiinftig von der Stadt Duisburg unterstiitzt und ich
freue mich, dass ich dabei Frau Knoch persdnlich
unterstiitzen konnte.

DI: Am Samstag, 9. Juni gibt es im Parkhaus
M eiderich eine Charity Veranstaltung zugunsten
der Stiftung Kind. Was genau ist da geplant?

Das it ein Benefiz — Aktionstag, der sich teilt in ein
Kinderfest, das von 11-18 Uhr sattfindet und ab 19
Uhr in eine Party mindet. Die Party ist selbstversténd-
lich nicht fiir Kinder, sondern flr interessierte Erwach-
sene. Der Bintritt kostet 5,- Euro und Karten gibt es
im Vorverkauf beim Farkhaus Meiderich, Tel. 443 448
oder beim Kollegen Daniel Juing vom Kulturbiiro, der
sich auch bereit erklért hat, bei der Party als DJaufzu-
legen. Auch Oberbiirgermeister Sauerland schétzt die
Arbeit der Stiftung Kind und wird das Kinderfest er-
&ffnen. kch selbst werde am 9. Juni auch dabei sein.
Im Interesse der Kinder wiinsche ich mir, dass viele die
Veranstaltung besuchen und de durch Spenden
unterstiitzen.



Duisburgerinnen arbeiten fur eine gesunde Erde! -
Zehn Jahre Lokale Agenda 21 fur Duisburg aus Frauensicht

Frauenbiiro treibt Ziele der ,,Lokalen/Agenda
21“ voran

, Duisburgerinnen arbeiten fiir eine gesunde Ede"
- zu diesem Themenkomplex arbeitet das Duisbur-
ger Frauenbiiro seit etlichen Jhren im Zusammen-
hang der Umsetzung der , Agenda 21* — freilich
aus Frauensicht. Warum? Hintergrund ist die
,Agenda 21", das bekannteste Resultat der UN-
Konferenz fiir Umwelt und Entwicklung in Ro de
Jneiro 1992, in der angesichis der weltweit zu-
nehmenden &kologischen, wirtschaftlichen und
sozialen Probleme Zielvorstellungen fir eine nach-
haltige Entwicklung weltweit, aber auch auf kom-
munaler Bbene entwickelt wurden. Was hat dasal-
les mit der Arbeit eines kommunalen Frauenbiiros
zu tun? Dazu Doris Freer, Frauenbeauftragte der
Stadt Duisburg, die NRW-weit als eine der aner-
kanntesten Bxpertinnen zu diesem Themenkom-
plex zAhit: , Es handelt sich hier um einen Vdlker-
vertrag, der in bisher nicht bekanntem Ausmal die
Frauenpolitik als Querschnittsaufgabe und als ei-
genes Politikfeld im Kontext der Fhilosophie des
, Sustainable developements’ verankert hat und
ich begriibe es sehr, dass vor zehn Jahren der Rat
der Stadt Duisburg diesen Ansatz aufgegriffen und
die Umsetzung auch diesen Bereichs 1997 im Auf-
stellungsbeschluss zur Lokalen Agenda 21 fir
Duisburg verankert hat. Wer sich im Detail infor-
mieren méchte, kann mich anrufen oder erhélt
schriftliche Informationen von uns.”

In diesem Sommer wurde beim Frauenbiiro in Du-
isburg dazu insbesondere das Thema , Umwelt-
schutz und Klimawandel* auf die Fahnen ge-
schrieben und es gab kiirzlich zwei Highligts: Bne
Veranstaltung und einen Geburtstag.

Solidaritét im Treibhaus

Im Rahmen der Duisburger Umwelttage 2007 fud
das Frauenbliro am Montag, den 18.06.2007, zu
einer Veranstaltung zum Thema , Solidaritét im
Treibhaus’ ein.

Engeladen waren als Referentinnen Ulrike Rbhr,
profilierte Wissenschaftlerin und anerkannte Frak-
tikerin, zum Thema , Frauen, Geschlechtergerech-
tigkeit und Umweltschutz sowie das Duisburger
Méadchenzentrum , MABILDA e.V." mit Petra Ku-
rek, Denise Krause und Nadine Boxen, die das
Technikprojekt ,Méadchen unter Strom’ vorstellten.

Ulrike Rhr machte deutlich, dass das Thema des
Klimaschutzes derzeit zu den wichtigsten politi-
schen Themen z&hlt, da es eines der dringendsten
Probleme unserer und vor allem spéterer Zeiten dar-
stellt. Se erlduterte — unter Bnbeziehung der ge-
schlechtsspezifischen Ferspektive - Ergebnisse der
Ursachenforschung des Klimawandels und dessen
Folgen wie zum Beispiel Verringerung der
Ressourcen oder die Zunahme von Naturkatastro-
phen. Bei einer geschlechterdifferenzierter Betrach-
tungsweise der Auswirkungen ergeben sich vehe-
mente Ungleichheiten im  &konomischen, sozialen
und kulturellen Bereich. Dazu zwei Beigpiele:

1. Bezogen auf das unterschiedliche Konsumver-
halten und den Ressourcenverbrauch der Ge-
schlechter steht —zum Beispiel im Kontext des Mo-
bilitétsverhaltens oder der Nutzung von Kommuni-
kations- und Umwelttechnologie — fest: Méanner
verbrauchen —auch weltweit gesshen —doppelt so
viel Energie wie Fauen!in Entscheidungspositio-
nen im Energie- und Verkehrssektor sind erheblich
weniger Frauen als Manner vertreten.

2. Die Auswirkungen von unzureichendem Kiima-
schutz und der dadurch verursachten Naturkat-
astrophen treffen Fauen anders als Méanner:

Frauen leiden anders und in aller Regel schlimmer
als Méanner unter den Folgen von Klimakatastro-
phen. Bnleuchtendste Beispiele sind:

- Frauen sterben eher bei Klimakatastrophen, so
trifft die Malaria-Erkrankung in den Sudlandern
schwangere Frauen besonders stark; sie ist flr
die Halfte der Todesfélle bei Schwangeren ver-
antwortlich;

- in der slidlichen Erdhalbkugel in Dirregebieten
obliegt den Fauen die schwere Arbeit des Was-
sertragens und der Brennholzsuche;

- in den Lagen, die nach Klimakatastrophen einge-
richtet werden, und bei der Suche nach Brenn-
holz und Wasser sind Frauen zunehmend sexua-
liserter Gewalt ausgesetzt.

Fazit: Wir miissen unser Konsumverhalten in
Richtung Energieeinsparung, auch im Interes-
se der Solidaritdt in der ,Einen Welt“, sofort
und grundlegend dndern.

Médchen unter Strom

Wie Mé&dchen fiir regenerative Energien-, Solar-
und Okotechnik sensibilisiert werden kénnen,

wurde dann von den Mitarbeiterinnen des Méad-
chenzentrums MABILDA e.V. dargelegt. Der Vor-
trag , Das Médchenkraftwerk® stellte Inhalte, Ziele
und konkrete Projekte unter dem Motto , Deine
Energien veréndern die Welt — Okotechnik fiir
Médchen® vor. Weitere Informationen gibt es
beim Médchenzentrum MABILDA e.V,, Kalthoffstr.
73, 47166 Duisburg, Tel. 0203/510010; E-Mai.:
mabilda@-online.de - Homepage:
www.mabilda-duisburg.de

Duisburgerinnen auf dem Weg in die Zukunft

Auch das , Duisburger Frauennetzwerk Lokalen
Agenda 21, ein vom Fauenbiiro der Stadt initi-
jerter und moderierter Arbeitskreis, beschéaftigt
sich seit langer Zeit mit dem Thema , Umwelt-
schutz und Geschlechtergerechtigkeit”. Zum
zehnjahrigen Jubildum trafen sich — am 23. Juni,
dem Tag, an dem vor genau zehn Jahren die Auf-
taktveranstaltung , Zukunftsperspektiven aus Frau-
ensicht — Frauenforderungen an eine Lokale Agen-
da 21 fir Duisburg® (Gbrigensim Rehmen der Du-
isburger Umwelttage 1997) stattfand — dber 60
Frauen, um dies zu feiern. , Wir kennen uns nun
schon so viele Jahre, aber heute hatten wir zum er-
sten Mal die Gelegenheit, uns auch auRerhalb von
Veranstaltungen zu treffen und unsein wenig ken-
nenzulernen® , Uber diese Aussage einer Teilneh-
merin waren sich alle einig.

Aber das Engagement unter dem Motto , Duisbur-
gerinnen arbeiten fiir eine gesunde Erde!” wird
auch zukiinftig von allen Beteiligten weiter voran-
getrieben. Denn fest steht auch hier: Der Kampf
gegen den Klimawandel muss weiter gehen und
die diesbez{igliche Arbeit, auch die des Frauenbii-
ros und des Fauennetzwerks Lokale Agenda 21,
ist noch lange nicht getan! Wer mitmachen méch-
te ist herzlich eingeladen und kann sich in den An-
schriftenverteiler des Frauenbiiros aufnehmen las-
sen.
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Der DI-Pokal 2007 sucht seine Teilnehmer

Das wichtigste Turnier in diesem Jhr findet am 10. November 2007 in der traditions-
reichen Sporthalle Sid an der Miindelheimer Stralle statt: Das DI-Fokal FuRRballturnier.
Was den Profiteams beim DFB Fokal das Berliner Olympiastadion bedeutet, ist fir den
Stadtverwaltungs — Cup die Sporthalle Sid mit ihrem sympathisch spréden Charme.

Interessierte Amter, Institute und Hgenbetriebe kénnen sich ab dem 28. September,
8 Uhr mit einem (!) Team anmelden! Brn Leonhards nimmt die Meldungen entgegen.
Seine Ereichbarkeit ist folgendermalien gewahrleistet:

- Anruf unter NA: 7343

- E-Mail an duisburg-intern@stadt-duisburg.de

- Per Telefax unter NA: 4395 oder

- Mit der Dienstpost an das Referat fir Kommunikation, OB-7

Wie immer kdnnen héchstens 16 Mannschaften mitspielen. Von daher empfiehlt es
sich, wie in den vergangenen Jhren, nicht zu lange mit der Meldung zu warten. Los
geht es ab 9 Uhr. Die teilnehmenden Teams werden selbstverstandlich alle relevanten
Informationen rechtzeitig bekommen. Im Intranet gibt es das gesamte Teilnehmerfeld
¢ und die Gruppeneinteilung. Die DI-Sportredaktion freut sich schon jetzt auf spannende

\ @ Spiele und wartet auf die Anmeldungen der Kollegen. DJ

Interkulturelle Wochen 2007

Kulturbiliro mit der freien Szene sowie die BEG DU

Mit einem groRen Fest der Kulturen auf der Ko-
nigstrafle wurden am 5. September die Interkultu-
rellen Wochen erdffnet. Mit vielféltigen Informa-
tions- und Unterhaltungssténden sowie einem
bunten Biihnenprogramm wurden die Mitblirge-
rinnen und Mitblirger auf das Thema Integration
aufmerksam gemacht.

Von stédtischer Seite mit dabei war das Dezernat
des Oberbirgermeisters. An einem Gemein-

schaftsstand informierten die Referate fiir Integra-
tion, fur Gleichstellung und Frauenbelange, flr
Biirgerengagement und Biirgerangelegenheiten
sowie die Regionale Arbeitsstelle zur Férderung
von Kindern und Jugendilichen aus Zuwandererfa-
milien (RAA) iber die Themen Integration, Btern-
arbeit, Fragen der Gleichstellung sowie zum frei-
willigen Engagement bei der Stadt Duisburg.
Boenfalls mit Info-Sténden vertreten waren das
Umweltamt mit einem interkulturellen Garten, das

mit der Bibliothek Hochfeld. , Stark durch Vielfalt”
lautete der Leitgedanke der Interkulturellen Wo-
chen.

Die Veranstaltergemeinschaft begreift die Vielfalt
an Nationen, Religionen und Kuituren in Duisburg
als Chance fir ein spannendes und bereicherndes
Miteinander. Integration bedeutet fiir sie nicht
Gleichmacherei. PeHi



Duisburg Intern Interna

»Ja, ich willt®

Ein Herz fir alle Heiratenden haben die Standes-
beamten Helga Lembeck, Holger Stockmann und
Dirk Krins.

Zusammen mit dem Immobilien-Management
Duisburg hat Helga Lembeck mit tatkréftiger
Unterstiitzung ihrer Vorgesetzen Dirk Krins (AGL)
und Holger Stockmann (SGL) im Bezirksrathaus
Mitte eine kleinere barrierefreie Alternative zum
Trausaal des Rathauses geschaffen.

Seit Ende September strahlt der Raum, der vorher
ein ganz normaler Bliroraum war, in einem unge-
ahnten Glanz. Bis es soweit war, mussten aber rei-
henweise Kataloge gewalzt, Lampen- und Mdbel-
geschéfte aufgesucht, Abstimmungstermine mit
Handwerkern wahrgenommen und beim Laminat-
boden auch , selbst Hand angelegt" werden.

Neu verlegtes Laminat, zweifarbige Wandgestal-
tung, edle Hachenvorhénge, ein festlicher Leuch-
ter und ein dem Anlass angemessenes Mobiliar
machen aus dem ehemaiigen kahlen Bliroraum ei-
nen voliwertigen Trauraum, der nun der ganz be-
sonderen Stimmung seiner Gaste gerecht wird.

Samantha Linke/32

Mehr als 100 Anrufe

Offentlichkeitsarbeit der Frauenbeauftragten
zu Brustkrebs I16st eine Flut von Anrufen im
Referat fiir Gleichstellung und Frauenbelange
aus

Die Offentlichkeitsar-
beit der Frauenbeauf-
tragten zum Thema
Brustkrebs fiihrte da-
zu, dass die Telefone
im Frauenbiiro nicht
mehr  stillstanden.
Birgerinnen aller Al-
tersgruppen  riefen
an, wollten sich infor-
mieren oder ihre Sor-
gen mitteilen und sich
fir eine Informationsveranstaltung, die die Kom-
munale Gesundheitskonferenz zusammen mit
dem Referat fUr Gleichstellung und Frauenbelange
(OB -3) durchfihrt, anmelden. Auch andere Be-
hdrden haben bereits angefragt, ob auch ihre Be-
schéftigten an der Veranstaltung teilnehmen kén-
nen.

Diese Resonanz wertet Doris Freer als Vertrauens-
beweis der Duisburgerinnen in die Arbeit des Frau-
enbiros. Was war geschehen?

Die Frauenbeauftragte hatte sich an die Duisbur-
gerinnen gewandt und auf die medizinischen
Hilfsangebote und auf die Notwendigkeit der
Ubernahme von Egenverantwortung verwiesen,
indem sie an ihre Mitbiirgerinnen appellierte:

A}

am Tag

» Mammographie und Selbstuntersuchung der
Brust kann das Leben retten! Daher nutzen Se je-
de Chance der Frilherkennung von Brustkrebs!*

Denn Tatsache ist, dass in Deutschland jdhrlich
mehr als 55.000 Frauen neu an Brustkrebs erkran-
ken, davon cirka 10.000 in NRW. , Die Heilungs-
chance ist aber heutzutage sehr grof}, wenn Brust-
krebs in einem frihen Stadium erkannt wird."

Daher will die Frauenbeauftragte Doris Freer die
Informationsvermittiung — in Kooperation mit der
Geschéftsstelle der Kommunalen Gesundheitskon-
ferenz - auf diesem Gebiet verstérken. Stichworte
hierflir sind: Mammographiescreening und die Ak-
tion , Scher fihlen* . Laut Auskunft des Mammo-
graphiescreening-Zentrums Duisburg  sind rund
60.000 Duisburgerinnen berechtigt, eine kostenlo-
se Mammographie durchfiihren zu lassen, um ei-
nen maglichen Brusttumor frithzeitig zu erkennen.
Die zusténdige Stelle fir diese Réntgenuntersu-
chung der Brust ist die zertifiziete Mammogra-
phie-Screeningeinheit im Neudorfer Tor, an der
Neudorfer Straflle 45. Seit Marz 2007 kdnnen Fau-
en im Alter von 50 bis 69 Jahren die kostenlose
Vorsorgeuntersuchung fiir Brustkrebs in Anspruch
nehmen. Sie werden per Brief angeschrieben und
eingeladen, ihre Brust réntgen zu lassen. Und auch
ohne schriftliche Bnladung kénnen sie sich jeder-
zeit einen Vorsorgetermin geben lassen. , Die Du-
isburgerinnen nehmen diese Mdglichkeit der Frii-
herkennung seshr gut an“, so der programmver-
antwortliche Arzt Dr. Michael Hirning. , Zwischen
Mérz und August haben bereits etwa 3.500 Fau-
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Holger Sockmann (mit Qichsége), Helga Lembeck (sitzend) und Dirk Krins (mit Zollstock).

en ihre Brust réntgen lassen, davon wurde in 16
Fallen tatsdchlich Krebs festgestellt.”

Informationsveranstaltung am 23. Januar
2008

Uber weitere Methoden der Friiherkennung wird
das Referat fir Gleichstellung und Frauenbelange
gemeinsam mit der Geschéftsstelle der Kommuna-
len Gesundheitskonferenz eine groRe offentliche
Informationsveranstaltung am 23. Janurar in der
Globus-Schule am Dellplatz durchflihren. Bettina
Schumacher, die Geschéftsfiihrerin der KGK, und
Doris Freer wollen auf dieser Veranstaltung mit
Unterstiitzung von Medizinerinnen und Medizi-
nern mdoglichst viele Duisburgerinnen lber das
Mammographie-Screening, liber die Landesinitiati-
ve , Sicher fiihlen* und {ber die Selbsthilfegrup-
pen in Duisburg informieren. Insbesondere aber
solien die Frauen mit dieser Veranstaltung ein Fo-
rum erhalten, Chancen, aber auch Rsken der
Brustkrebs-Fritherkennungsmethoden zu diskutie-
ren sowie Fragen aller Art zu stellen und sich mit
anderen Frauen auszutauschen.

Hotline und Terminvergabe fir Frauen unter:
0211/ 5970 70 00

Voranmeldung zur Veranstaltung am 23.1.2008:
Referat flir Gleichstellung und Frauenbelange
0203/283 3316;

E-M ail: frauenbuero@stadt-duisburg.de



Das Referat fiir Gleichstellung und Frauenbelange informiert

Neu entwickeltes Dienstleistungsangebot des

Gleichstellung und Frauenbelange

Das neu entwickelte Dienstleistungsangebot des

Referates fir Gleichstellung und Fauenbelange
kommt beim Duisburger Frauennetzwerk gut an.
Information, Vernetzung, Beteiligung wird ver-
starkt

Nach der letzten Sitzung des, Duisburger Frauen-
netzwerks Lokale Agenda 21“, einem vom Referat
fir Gleichstellung und Frauenbelange organisier-
ten Arbeitskreis, haben sich etliche Teilnehmerin-
nen bei der Frauenbeauftragten bedankt. Waswar
geschehen?

Vor dem Hintergrund der , Gemeinschafts-Fhiloso-
phie“ des Dezernats des Oberblrgermeisters hat
sich das Frauenbiiro zum Zel gesetzt, alle seine
Produktbereiche noch dienstleistungsorientierter
als bisher auszurichten. Begonnen wurde mit der
Neguentwicklung des Konzepts fiir die Arbeits-
sitzungen des Frauennetzwerks. Die Treffen wer-
den kiinftig drei gleich gewichtete Programm-
punkte haben:

1. Neues aus dem Rathaus; Schwerpunkt:
Frauenbiiro

2. Unter Federfiihrung der Sprecherinnen: In-
formationsaustausch der beteiligten Duis-
burger Frauengruppen bzw. frauenrele-
vanten Einrichtungen

3. Impuisreferate zu frauenspezifischen The-
men bzw. Vorstellung frauenrelevanter
Einrichtungen

Dabei wird — neben dem Servicegedanken - der
Gedanke der Biirgerinnenbeteiligung groR ge-
schrieben; denn es ist beabsichtigt, die Anregun-
gen und Impulse des Arbeitskreises in noch star-
kerem Malle als bisher in die Verwaltungsarbeit
einzubeziehen.

Schwerpunktthema der Auftakt-Stzung mit neu-
em Konzept war das Thema |, Migrantinnen in
Duisburg" . Zunédchst erlduterte die Fauenbeauf-
tragte Doris Freer die Ratsvorlage , Ergebnisse der
Befragung von stadtischen Dienststellen und
nichtstédtischen Bnrichtungen zu Angeboten fir
Madchen und Fauen mit Migrationshintergrund” ,
ein Gemeinschaftsprojekt des Referates fiir Gleich-
stellung und Frauenbelange und des Referates fir
Integration. Diese Vorlage wurde mit grolem Bei-
fall vom Fenum aufgenommen. Anschlieflend er-
folgte die Vorstellung des Referates flir Integration
der Stadt Duisburg durch die Integrationsbeauf-
tragte Leyla Ozmal und ihre Mitarbeiterin Nurcan
Tarakei. Dabei nutzten die Teilnehmerinnen der Sit-
zung ausfiihrlich die Gelegenheit zur Er6rterung
des Themenkomplexes , Migrantinnen in Duis-
burg”.

Im Zuge der Diskussion wurden Wissensliicken be-
zliglich aktueller Forschungsergebnisse zur Frau-
en- und Genderforschung deutlich. Daher wurde
der Vorschlag der Frauenbeauftragten, gemein-
sam mit der Gleichstellungsbeauftragten der Uni-
versitdt Duisburg-Essen ein entsprechendes Vor-
tragsangebot auszuarbeiten mit groRer Begeiste-

rung aufgenommen. Da war es eine grofze Unter-
stiitzung, dass eine Vertreterin der Gleichstel-
lungsbeauftragten der Universitdt Duisburg-Essen
anwesend war, so dass direkt entsprechende Ver-
abredungen getroffen werden konnten.

Rir die ndchste Stzung ist die Frasentation neue-
rer frauenspezifischer Duisburger Initiativen ge-
plant: z. B. , medica mondial“, eine Organisation,
die sich weltweit fir Madchen und Frauen ein-
setzt, die in Kriegs- und Krisengebieten sexuali-
sierte Gewalt (iberlebt haben oder , in .Du — Duis-
burgerinnen unternehmen®, ein auf Initiative der
Duisburger Wirtschaft gegriindetes Fauennetz-
werk, in dem sich Duisburger Unternehmerinnen,
Freiberuflerinnen sowie Angestellte in leitenden

Referates fiir

Positionen zusammengeschlossen haben.

, Mit dem neue Konzept des Gleichgewichts von
Information, Vernetzung, Beteiligung sind wir flr
die Herausforderungen der Zukunft gewappnet”,
so die Frauenbeauftragte Doris Freer. Daher ist sie
auf das Ergebnis der néchsten Ratssitzung ge-
spannt, wo sich entscheiden wird, ob sich die
Stadt Duisburg der , Europdischen Charta fir die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf loka-
ler Boene" anschliefit...

Alle interessierten Kolleginnen aus der Verwaltung
sind herzlich eingeladen, im Frauennetzwerk mit-
zuwirken und kdnnen sich gern bei OB-3 Annegret
Kanzenbach, NA 3316, oder Nicole Labusch,
NA2564 anmeiden.
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Das Reteral fOr Gleichstellung und Frauenbalange Informiert

Duisburger Delegation besichtigt
Beginenhofe in Dortmund und Essen

D= arfolgraiche Konzept des Sactentwicklungs
dezarnates, polilische Themen und Diskussonen
durch Bsurdonen und Inaugenschainnshmea wen
Best-Fraclice-Beigoielen in andaren Hidien | o
fehrbar und demil konkreter zu macdhan, wurde
an 14, Mai mil einer Reiee 2u den Beginenhdlen
in Dortmund und Esen fortgesstzt. Auf Iniftistive
des Duisburger Fravennelzwerks Lokale Agenda
21 wurde dia ldee einas Beginarhafs in die Ma-
derplaniung Innengadl inlegrierl und daraulhin
such in Cuesburg barsits grolies ntemsss an der
Femlisiereng solcher Prajekle bekundel. Um die in
Dartmund und Essan vorgenommen Malnahmen
in Augenschisn 2u nefimen und aine Brachilzeng
zu gewinmen, ob und inviewst sne Umsstrung
auwch In Dulsburg resliserber were, heben sich aul
Initiative dar Duisburger Glechatdlungssaaufirag-
ten, des Sadlentwicklungedezementen und des
Amtas filr Somales und Wohnen rund 40 Vertrete-
rinnen und Vertreter des Ausschuszses fOr Arbeit,
Gemundhedl und Sowiales, des Ausshusss il
Wirlschaft, Stadbentwicklung und “erkehr, der
Sadberwallung, der BS DU, des immobdienma
negamant Duistury, der innensadtentwicklungs
gessllachall, der Duisburger Wohnungsyir achall
und des Dusburgsr Frauennetzwerkes auf die Fei-
8 gamacht.

Grofke Unterditlamg erhielt die Delegation von
ter Gleichslelungsdels vnd demn Wohnungsmi
der Sadt Dontmund, die ene Projekt prasntation
durch die Radiplanerin und Milgrindesin das dor-
tigen Beginenhofs, Fosemane Hng. eowie einen
inlerkommunaie Ausaeh im Dortmundar Bal-
heus ammaglichten. bevor eine Bedchiiqung wor
Ot erfolgle. Bairn Dorimunder Baginen-Hof han-
delt es ach eine neu gebaute Wohnanlage mil 28
Wohnungen. bem Essner Beginenhof wn ein

urngebautes Ananzamt, des neben den Wohnun-
gen auch lber Gewerberdume und einen graflen
Germeinechafisraurn verflgl, Beide Fropekie wur-
den mit Findermitteln des meialen Wobnungshaus
rasligert.

Die Fesonanz der Teinehmennnen und Tainshmesr
i Hinblick &ufl die aulschiussreiche Bdurson und
dig gewonnenan Ekenntnisss war durchweg pog-
v, Um die gewonnenen Edahrungen suszuwer-
tan und eina Realiserung in Duisburg voranzu-
bringen, wird eine Fachiagung organksien. um die
waiteren Schritte 2u initieren.

Seit Janren erfahrt desim Mittetalter welt verbrel-
fele Baginenhol-Konzepl in velen SEdien eine
. Fenaisance” . Die higlorischen Baginenhibfe wa-
ran widsshaltlich autonome Wabn- usd Wil
=shaftsgemeinschafien von allein sehendan Fau-
en und Witwen, Ferstinich autonom nahmen die
Baginen in der ddindischen Gessllhafl eine Mo-
darnitat wrweg, de arg heute won Feuen voll
auegeledl werden kann. D wacheende Zahl von
allein sehandsn Fravan alar Ganerationan ainar-
is und die zunenmende Bevorzugung des, Sin-
gla-Lebengkonzaples anderarsails vardndern das
geeelacchaftliche Sealgelige und die Wohnungs
lamdschafi. Visle Fauen hsben heute dsher such
anders Angpriche und BedOrfnisss an das Waoh-
nan. Cke Bewashrung der sigenen Autonomis bai

gheichzediger l:bclrwiruung wor Bnsmked und
lenlateon in gelebter Gemeinschaft (g insofern 10r
vidle girne Wunschvorsteliung. Zudem verbindat die
Beginenndfe ena gamenszme . Fhiloeophie® ge
lebiber Spiritualitdt und des Miteinanders und Rir-
einander-Dassing Vor diasam Hntergrund ekl
sich der Erfolg der Beginenhof-Frojekte in zahinei-
chen Siddten. Allerdings tragt die aktusls Stus-
tign 2l dern Wohmangsmarkl diessm Konzept
des Wohnens kaum Rechnung.

Wie ging as weiter?

Am 5. Augus fand der erde Dulsburger Begi-
nentag satt, arneut ein Gemainschaftsproieki der
Sadi Dulsburg mil dem Duishurger Frauennelz
werh Lokale Agenda 1. Unter grofiem Interesss
der Offentiichieil.fest 100 tersssiarte nahmen
ted, wurden erde Kormeplanssize erarbeital, das
weltare Worgehan aowie Untergitzungemtglich-
kaiter durch die Radt Duisburg besprochen. Des
ersle Folgetraffen findet am Mittwoch, 24. Sap-
tember, um 18 Uhr, im Cakin Haus, (Gemsnde-
haus der Bvangslische Kirchengamainds Alt-Duis-
burg), Am Burpacker 43, Mebeneingang June
kerngr. 4, 47051 Duwisburg, satt. Dort soll dord
die Grimdung eines Duisburger Beginememins
ouf dan Weg gebracht werden. Wer telnahmen
michim, id herdich singeaden.
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12. November 1918 bis 12. November 2008:
90 Jahre Frauenwahlrecht

In historischen Dimensionen gedacht ist es noch
gar nicht lange her, dass auch Frauen in Deutsch-
land das aktive und passive Wahlrecht inne haben.
Dennoch ist es zur gleichberechtigten Teilhabe der
Frauen an der Politik immer noch ein weiter Weg...

Am 12. November 1918 proklamierte der Rat der
Volksbeauftragten das aktive und passive Wahl-
recht auch flir Frauen. Vorausgegangen war ein
Jahrzehnte wahrendes zdhes Ringen der sog. , Al-
ten Frauenbewegung® um eine gleichberechtigte
Teilhabe an der politischen Verantwortung. Das
Frauenwahlrecht wurde letztlich erst dadurch er-
reicht, dass die Frauen in etlichen Vereinen und
Versammlungen, politischen Petition und selbst in
literarischen Texten fir dieses Blrgerlnnenrecht
eingetreten waren.

Auch die Geschichte der Frauen in Duisburg ist mit
dem Entreten fiir das Frauenwahlrecht verkniipft.
Esist belegt, dass auch hier nach der Wende zum
20. Bhrhundert Frauenvereine in der unterschied-
lichsten Form fiir das Frauenstimmrecht eintraten.
In die verfassungsgebende Deutsche Nationalver-

sammlung von 1919 wurden 41 Fauen, das ent-
spricht 9,6 Prozent aller Abgeordneten, gewahlt,
ein Prozentsatz iibrigens, der bis in die 80er Jahre
nicht mehr erreicht wurde. In Duisburg stellten die
Parteien anidsslich der Wahl zur Stadtverordneten-
versammlung am 23. Februar 1919 insgesamt 24
Kandidatinnen auf, von denen schlielich vier als
Abgeordnete in das 75kdpfige Stadtparlament
einzogen. In der Zeit des Nationalsozialismus war
keine Frau mehr im Duisburger Stadtparlament be-
teiligt. In der Nachkriegszeit stieg der Frauenanteil
langsam an, bis er 1994 mit 20 Ratsfrauen einen
Anteil von 26,7 Prozent, erreichte. Heute betrégt
der Frauenanteil im Ret der Stadt mit 21 Ratsfrau-
en — von 72 Ratsmitgliedern insgesamt — ca. 29
Prozent.

Wer mehr zu diesem Thema erfahren mdchte:
Rechtzeitig zum 12.November wird eine Sonder-
seite auf der Internetseite des Frauenbliros/Referat
fir Gleichstellung und Fauenbelange der Stadt
Duisburg - frauenbuero@gtadt-duisburg.de - zum
Thema , 20 Jhre Frauenwahlrecht in Duisburg”
eingerichtet.

Der Sportpark aus der Luft fur 3 Euro

Das Poster in der GroRe DIN A2

Heike Ponczeck, DuisburgSport, Kruppstrafe 30B, Zimmer 12, 47055 Duisblrg, Tel; 9976 167
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Europaische Charta fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Gleichstellungs-Aktionsplan fiir Duisburg ist
auf den Weg gebracht

Am 28. April 2008 wurde vom Rat der Stadt aus-
driicklich begriiRt und einstimmig beschlossen,
dass die , Européische Charta flir die Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern auf lokaler Ebene"
von der Stadt Duisburg unterzeichnet wird.
Gleichzeitig erteilte der Rat den Auftrag, einen
Gleichstellungs-Aktionsplan flir Duisburg zu erar-
beiten.

, lch freue mich sehr Uber die klare Positionierung
unserer Stadt hinsichtlich der Gleichberechtigung
der Geschlechter und habe umgehend die Verwal-
tung beauftragt, einen Gleichstellungs-Aktions
plan flr Duisburg zu erarbeiten", sagt Oberbir-
germeister Adolf Sauerland bei der offiziellen
Unterzeichnung der Charta.

Gesellschaftspolitische Bedeutung —
Verstérkung der Gleichberechtigung

Bei der BJ-Gleichstellungs-Charta handelt es sich
um ein umfassendes und transparentes politisch-
philosophisches Gesamtkonzept zur Durchsetzung
der Gleichberechtigung der Frauen, zur Ezielung
der Geschlechtergerechtigkeit auf allen Ebenen.
Dies gilt auch fir die Estellung der Gleichstel-
lungs-Aktionspidne auf lokaler Bbene.

In der Quintessenz aber geht es um die Starkung
der Demokratie durch eine breit angelegte Betelili-
gung mdglichst vieler Frauen. , Diese Beteiligung
halte ich flir besonders wichtig" , so die Frauenbe-
auftragte Doris Freer, die vom Oberblirgermeister
federfihrend mit der Erstellung des Gleichstel-
lungs-Aktionsplans fiir Duisburg betraut wurde.
, Auf diese Weise kann es gelingen, das Wissen
der Frauen in den unterschiedlichsten Bereichen
und ihrer Bfahrungen in allen Lebensfeldern in die
Konzeptentwicklung einflielen zu lassen.*

So heil’t es in der Bnleitung zur Charta:

, Die Gleichstellung von Fauen und Ménnern ist
ein Grundrecht aller Menschen sowie ein Grund-
wert jeder Demokratie. Um dieses Ziel zu errei-
chen, muss dieses Recht nicht nur vor dem Gesetz
anerkannt sein, sondern wirksam auf alle Bereiche
des Lebens angewendet werden: Politik, Wirt-
schaft, Gesellschaft und Kultur.” (Bnleitung BJ-
Charta) — , Zu diesem Zweck muss die Tilhabe,
Vertretung und EBnbeziehung von Frauen mit
unterschiedlichem Hintergrund und unterschied-
lichen Alters in allen Bereichen politischer und 6f-
fentlicher Entscheidungsprozesse sichergestelit
werden.” (vergleiche Art. 1 Punkt 1 BJ-Charta)

Vor diesem Hintergrund erarbeitet die Duisburger
Frauenbeauftragte ein Konzept zur Realisierung ei-
nes Gleichstellungs-Aktionsplans fir Duisburg, mit
inhaltlicher und zeitlicher Prioritdtensetzung und
unterschiedlichen Veranstaltungsformen.
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Rechtliche Grundlagen des Gleichstellungs-
Aktionspian fiir Duisburg

* Amsterdamer Vertrag (EG-Vertrag) vom 1. Mai
1999, Art. 2und 3

* Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern flr das Land Nordrhein-Westfalen und zur
Anderung anderer Gesetze (Landesgleichstel-
lungsgesetz ) vom 19. November1999

» Hauptsatzung der Stadt Duisburg, § 15, Gleich-
stellungsbeauftragte

* Beschiuss des Rats der Stadt vom 28.04.2008,
DS-Nr. 08-0559: Européische Charta fur die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf lo-
kaler Bbene; hier: Unterzeichnung durch die
Stadt Duisburg

Auftaktveranstaltung ,, EU-Charta konkret*

Am 7. November war es so weit. Im Konferenz-
und Beratungszentrum , Der Kleine Prinz‘ fand ein
Fauenforum zur Farbeitung des 1. Teils des
Gleichstellungs-Aktionsplans fir Duisburg statt,
und zwar unter den Schwerpunktthemen , Um-
welt und Stadtplanung”.

Zur Edffnung stellte die Gleichstellungsbeauftrag-
te des MUNLV, Ingrid Kéth-Jahr, die als Koopera-
tionspartnerin fir die Veranstaltung gewonnen

Die BJ-Gleichstellungs-Charta wurde am 8. Mai
2008 in Anwesenheit von Doris Freer vom
Oberblrgermeister unterzeichnet,

werden konnte, fest: , Als die den Blrgerinnen
und Burgern am néchsten stehende Regierungs-
ebene sind kommunale Behdrden am besten ge-
eignet, eine egalitére Gesellschaft zu férdern und
mit konkreten Aktionen den Gleichstellungszielen
gerecht zu werden.”

Im Mittelpunkt dieses Frauenforums stand — mit
dem Ziel der Unterstlitzung der Blirgerinnenbetei-
ligung —

« das Aufzeigen eines Kriterienkatalogs im Kon-
text der Beteiligung bei Stadtplanungsvorhaben
und

» die Themenkomplexe , Kiimaschutz' und , Ener-
gie" vor dem Hintergrund der Fragestellung, was
die Stadt Duisburg aus frauen- bzw. genderspe-
zZifischer Perspektive im Reahmen von Klimaschutz
und Energie tun sollte/miisste.

In der Abschiussdiskussion unterstiitzten der Um-
weltdezernent, Stadtdirektor Dr. Peter Greulich
und der Stadtentwicklungsdezernent, JXirgen
Dresdler, in jeder Hinsicht die Forderungskataloge
der Referentinnen und des Publikums und forder-
ten ihrerseits eine — auf die Verwaltung bezogene
- verstérkte Sensibilisierung und eine systemati-
sche Schulung bzw. — bezogen auf den Aspekt der
Biirgerinnenbeteiligung — eine verstérkte Werbung
flir die Beteiligung der Frauen an partizipativen
Frozessen aller Art. Die Integrationsbeauftragte,
Leyla Ozmal, wird, in den Bereichen Umwelt und
Stadtplanung aus Frauensicht, gezielt Bewusst-
seinsbildungsprozesse der Migrantinnen vorantrei-
ben.

Wie geht es weiter?

Fir die ndchsten Monate werden die — gesetzlich
verankerten — Aufgaben des Frauenbiros/Referats
fur Gleichstellung und Frauenbelange auf die Erar-
beitung des Gleichstellungs-Aktionsplans flir Duis-
burg fokussiert. Als Schritte zur Realiserung sind
unterschiedliche Veranstaltungen und Arbeitskrei-
se geplant und spdtestens im Mai 2010 soll der
» Gleichstellungs-Aktionsplan fur Duisburg® dem
Rat der Stadt vorgelegt werden.

Ene Dokumentation der Auftakt-Veranstaltung
vom 7. November 2008 kann voraussichtlich ab
Februar 2009 im Internet abgerufen werden. Wei-
tere Informationen zur , Charta” und jeweils ak-
tuelle Termine finden Sle ebenfalls auf der Inter-
netseite www.duisburg.de/frauenbuero. Die , Eu-
ropdische Charta flir die Gleichstellung von Frauen
und Maénnern auf lokaler Ebene' siehe
http://www.rgre.de.

elffrauenbuero
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Internationaler Frauentag 2009
Stadt Duisburg powert far Gleichberechtigung

Gesetzliche Grundlagen miissen noch um-
gesetzt werden ...

Das Jahr 2009 ist - frauenpolitisch gesehen - ein
auRergewdhnliches Jubildumsjahr:

- 90 Jhre Fauenwahlrecht

- 60 Jahre Grundgesetz mit seinem Gleichberech-
tigungsparagraphen

- 10 bhre Landesgleichstellungsgesetz NRW.

All diese Gesetze sind Ausdruck des Kampfes um
die Gleichberechtigung der Frauen und zielen auf
die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an allen
gesellschaftlichen Bereichen bzw. an allen Folitik-
feldern.

Dass der Hnsatz fiir die Gleichberechtigung der
Geschlechter nach wie vor notwendig ist, belegen
nachdriicklich aktuelle Untersuchungen zu den
Themen Entgeltdiskriminierung von Frauen und zu
geringe politische Partizipation von Frauen.

Starke Frauen in Duisburg - in Geschichte
und Gegenwart

Diesen negativen Befunden setzte die Stadt Duis-
burg positive Akzente im Rahmen von drei Veran-
staltungen gegeniiber - simtlich Kooperationsver-
anstaltungen unterschiedlicher stédtischer Dienst-
stellen; beteiligt waren: das Frauenbiiro/Referat flr
Gleichstellung und Frauenbelange, das Referat fur
Reprédsentation und Internationale Beziehungen,
das Kultur- und  stadthistorische Museum und die
Stadtbibliothek. Zur grofen Freude der Veranstal-
tenden waren alle Veranstaltungen sehr gut be-
sucht.

1. Empfang im Rathaus

Beim Empfang der Stadt Duisburg unter dem Mot-
to , Starke Frauen in Duisburg" stellte Biirgermei-
sterin Doris Janicki starke Frauen aus Duisburg ei-
ner sehr interessierten Zuhdrerlnnenschaft unter
groflem Beifall vor. In der Gesprachsrunde berich-
teten neben der Integrationsbeauftragten Leyla
Ozmal und der Frauenbeauftragten Doris Freer
Duisburgerinnen aus unterschiedlichen Bereichen,
die sdmtlich im , Duisburger Frauennetzwerk Loka-
le Agenda 21", einem Arbeitskreis des Frauenbi-
ros, mitarbeiten und partiell zusétzlich in in.DU,
dem Netzwerk von Duisburger Unternehmerin-
nen, Feiberuflerinnen sowie angestellten Frauen
in leitenden Positionen oder in anderen Bereichen
der Frauenbewegung aktiv sind, Uiber ihre berufli-
che bzw. ehrenamtlich Arbeit:

- Monika Scharmach ist Geschaftsfiihrerin des
gleichnamigen Autohauses; sie ist insbesondere in
den Bereichen des Kinder- und Mutterschutzes eh-
renamtlich aktiv.

- Die Biologin Sigrid Lewe-Esch engagiert sich
ehrenamtlich im Kontext des Verbraucherinnen-
schutzes und bei der evangelischen Kirche.

- Jochebed Hermanns, stellvertretende Vor-
standsvorsitzende der Jidischen Gemeinde Duis-
burg-Miilheim-Oberhausen, engagiert sich im soe-
ben gegriindeten Verein , Duisburger Beginen
e V" alsVorstandsmitglied.

- Die Heilpraktikerin Birgit Menner ist Mitbegriin-
derin des Duisburger Heilpraktikerinnen-Netz-
werks und der Ortsgruppe Duisburg der Hilfsor-
ganisation fir traumatisierte Gewaltopfer bzw.
vergewaltigte Frauen in Krisengebieten, Medica
Mondial.

Doris Jenicki (1.) im Gespréch mit Podiumsteilnehmerinnen

2. Museumsfithrung , Spurensuche - Die weib-
liche Seite der Stadt”

Am Sonntag, dem 8. Méarz - dem eigentlichen
Internationalen Frauentag - veranstaltete das Refe-
rat fir Gleichstellung und Fauenbelange in die-
sem Jahr in Kooperation mit dem Kultur- und
Stadthistorischen Museum Duisburg eine Themen-
fihrung flr Frauen. Nach der Begriitung durch
die Museumsdirektorin Dr. Susanne Sommer fiihr-
ten die Ausstellungsmacherinnen Anne Ley-Schal-
les und Henrike Stecker unter dem Motto , Spu-
rensuche - Die weibliche Seite der Stadt mehr als
40 interessierte Frauen (und auch vereinzelte Mén-
ner...) in zwei Gruppen durch die Présentation zur
Duisburger Stadtgeschichte. Berichtet wurde aus
dem Leben und dem Alltag von Frauen von der Ur-
und Friihgeschichte bis zur Gegenwart. Dabei wur-
den den Zuhdrerinnen auf anschauliche Weise ei-
ne Vielfalt von neuen und teilweise sehr tberra-
schenden Informationen geboten. So war vielen
Zuhérerinnen vorher nicht bewusst, dass es bereits
im Mittelalter berufstétige Frauen gab, die ihren
Lebensunterhalt selber als Backerinnen, Krémerin-
nen oder sogar als Arztinnen verdienten. Besonde-
res Interesse erfuhr dabei das Leben einer Brau-
meisterin, die (iber Jahrzehnte das stédtische Brau-
haus leitete und sogar - wie durch alte Stadtrech-
nungen belegt ist - zeitweise die bestbezahite Mit-
arbeiterin der Stadt Duisburg war.

Auch gab es hier im Mittelalter Frauen, die den
Waéchterinnendienst fir die Stadt Duisburg versa-
hen. Diese haben sogar nachweidlich zu Kriegszei-
ten den geféhrlichen Wachdienst auRerhalb der
Stadtmauern Ubernommen, da sie nach damali-
gem Fehderecht nicht gefangen genommen wer-

den durften. In diesem Zusammenhang wurde
auch die Geschichte von zwei Wéchterinnen ge-
schildert, die im Marz 1445 den nachtlichen Uber-
fall des KéIner Bzbischofs auf die Stadt so recht-
zeitig entdeckien, dass dieser erfolgreich zurlick-
geschlagen werden konnte. Auch dieser Vorfall
kann aus alten Rechnungen der Stadt belegt wer-
den, aus denen hervorgeht, dass ,den beiden
Frauen, die nachts die Nachricht brachten, dassdie
Feinde vorriicken wollten, (...)5 Slberalbusund 4
Ffennige gegeben” wurden.

Aber auch die wenig erfreulichen Facetten aus
dem Leben der Fauen in unserer Stadt wurden
nicht ausgespart: So wurde auch von Hexenver-
brennungen noch im Zeitalter der Aufki&rung, von
der Progtitution wahrend der Zeit der Industrialise-
rung und von den hart arbeitenden Fauen in den
Weltkriegen und der Nachkriegszeit berichtet -
und davon, dass zu Krisen- und Rezessionszeiten
immer die Frauen diejenigen waren, die sich zuerst
aus ihren Berufen zuriickziehen mussten und be-
vorzugt ihrer , Bestimmung® als Hausfrau und
Mutter nachzugehen hatten...

Vi.n.r.: Doris Freer, Dr. Susanne Sommer,
Henrike Secker, Anne Ley-Schalles

3. Autorinnenlesung in der Zentralbibliothek
Ene lange Tradition haben Autorinnenlesungen
zum Internationalen Frauentag in Duisburg.

In diesem Jahr war Mirjam Muntefering mit ihrem
neuen Buch , Tochter und viel mehr. Bne autobio-
graphische Reise" in der Stadtbibliothek zu Gast.
Die Jburnaligtin, Schriftstellerin und Inhaberin einer
Hundeschule begeisterte das Publikum mit ihren
witzigen und humorvollen Anekdoten aus ihrer
Kindheit und Gber ihr Coming-Out. In der an-
schlieRenden Diskussion bekannte sie auf Nachfra-
ge aus dem Fublikum, dass sie in keiner Partei an-
gehort, aber eine Verfechterin des Umweltschut-
zes und des Tierschutzes sei.

Mirjam Miintefering, Doris Freer und Dr. Jan-Feter Barbian,
Leiter der Sadtbibliothek, freuen sich Uber die gelungene
Veranstaltung.
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Workshop DUISBURG>°?’ - Frauen planen ihre Stadt

Am Samstag, 25. April fand auf Bnladung des Referats fiir Gleichstellung und Frauenbelange und
des Projektes 2027 ein Workshop statt mit dem Titel , Duisburg 2027 - Frauen pianen ihre Stadt” .

Mit dem Projekt , Duisburg 2027" sollen langfristige Strategien entwickelt werden, um die Sadt
fit fUr die Zukunft zu machen. Dazu wurde von Seiten des Sadtentwicklungsdezernates ein brei-
ter Diskussionsprozess innerhalb der Verwaltung und in der Offentlichkeit angestoRen.

Sowohl die Auftaktveranstaltung , Zukunft findet Stadt” im April 2008 wie auch die Birgerforen
in den Bezirken stieRen auf breite Resonanz bei den Blrgerinnen und Biirgern. Im weiteren Fro-
jektverlauf sind ergénzend weitere zielgruppenspezifische Beteiligungsangebote, wie dieser

r.dn 0
3 | Workshop fiir Frauen, vorgesehen.

Dilisbuirg 21
(Projekt Duisburg 2027)

i | i 1 Zel der Veranstaltung war es, Visionen, Ziele und Strategien fir die langfristige Entwicklung der
Stadt Duisburg aus Frauensicht zu entwickeln. Bliche Frauen trafen sich im , Kleinen Frinzen® und
diskutierten und erarbeiteten ihre Vorstellungen fiir das Leben in Duisburg bis zum Jahr 2027.

Die Teilnehmerinnen kamen aus unterschiedlichen Frauennetzwerken und Lebenssituationen und
konnten so mit ihrem Wissen und ihren Kenntnissen wesentlich zu dem guten Gelingen dieser
Veranstaltung beitragen.

Besonders erfreulich war die groRe Beteilung von Migrantinnen, die mit groRem Engagement mit-
gewirkt und mit ihren Meinungen und Vorschlagen die Diskussion enorm bereichert haben.

Die Teilnehmerinnen
erarbeiten Themen o Themenschwerpunkte des Workshops waren unter anderem das Wohnen und Leben in Duis-
burg, die Imageverbesserung und die Kommunikation in der Stadt. In mehreren Arbeitsgruppen
wurden diese Themen diskutiert und durch Dr. Dorothee Zschocke, die auch durch die Veranstal-

tung fihrte, dokumentiert.
Die Ergebnisse werden an die jeweils zusténdigen Fachbereiche der Verwaltung weitergegeben

und flieRen in den Gleichstellungs-Aktionsplan fiir Duisburg ein. Néheres dazu wird demnéchst
auf den Internetseiten des Gleichstellungsreferates und des Projektes 2027 vertffentlicht.

| www.duisburg.de/frauenbuero D www.duisburg2027.de

Dr. Ing. Dorothee Z "hobige tragt die Ergebnisse vor

Duisburger FrauenWegw eiser von A bis Z

Die erste Auflage des,, Duisburger FrauenWegwei-
sers von A bis Z', herausgegeben vom Referat fiir
Gleichstellung und Fauenbelange der Stadt
Duisburg, ist schon zur Halfte vergriffen. Der Weg-
weiser ist ein nitzliches Informationsmedium fir
die einzelne Duisburgerin und ebenso flr frauen-
relevante Bnrichtungen und Institutionen.

Das Frauenbiiro der Stadt ist eine wichtige Anlauf-
stelle flr Frauenbelange aller Art. , Taglich rufen
etliche Bnwohnerinnen bei uns an, aber auch ver-
schiedene Hnrichtungen, die eine Orientierungs-
hilfe im Dschungel der unterschiedlichsten Bera-
fungsangebote suchen,” so die Duisburger Frau-
enbeauftragte Doris Freer. , Vor diesem Hinter-
grund habe ich das Konzept fir den Duisburger
FrauenWegweiser von A bis Z entwickelt: Grundla-
ge ist die alphabetische Verschlagwortung, so dass
bei jeder Nachfrage eine rasche Orientierung ge-
wéhrleistet ist."

Unterstitzungs- und Hilfsangebote fir die unter-
schiedlichsten Zielgruppen gibt es inzwischen bei
den verschiedensten Anbieterinnen und Enrich-
tungen. Bn Gesamtlberblick tiber dieses ausdiffe-
renzierte Spektrum ist ohne Weiteres allerdings
kaum mdglich. Daher haben die Mitarbeiterinnen
des Frauenbliros - insbesondere Nicole Labusch
und Susanne Kraul - seit etlichen Monaten analy-
siert, in welchen Fallen Duisburgerinnen bei ihnen
Unterstiitzung suchten und welche Themen dabei
eine Rolle spielten.

Auf dieser Grundlage wurde im Frauenwegweiser
zusammengestellt, welche Anlaufstellen und Insti-
tutionen, Fauengruppen, Fauennetzwerke und
Beratungsstellen es Uberhaupt in Duisburg gibt.
Die umfangreiche Liste der Stichwdrter reicht von
der Babyklappe bis zum Unternehmerinnennetz-
werk.

Mit dem Duisburger Frauenwegweiser bietet das
Fauenbiiro eine 185 Seiten umfassende, lber-
sichtlich gestaltete Orientierungshiife fir Ratsu-
chende. Die frauenrelevanten Anlaufstellen wur-
den dabei verschlagwortet und nach knapp 50
Oberbegriffen und 150 Stichworten geordnet.

Die Broschiire bietet zu jedem Begriff Kurzbe-
schreibungen des Aufgaben- bzw. Angebotspek-
trums und die Anschriften der jeweiligen Enrich-
tungen. , Wir wollen die Vielfalt der Angebote
darstellen und gleichzeitig flir alle transparent ge-
stalten”, erldutert Doris Freer. , Bei der Erarbeitung
haben wir groen Wert darauf gelegt, alle aufge-
flhrten Institutionen und alle entsprechenden In-
stitutionen der Verwaltung einzubinden und ha-
ben so weit wie méglich sdmtliche Tipps und An-
regungen aufgegriffen und in den Wegweiser ein-
gearbeitet.”

Der Frauenwegweiser ist im Referat fir Gleichstel-
lung und Fauenbelange/ Frauenbiiro der Stadt
Duisburg, zu erhalten oder kann unter nebenste-
hender Internetadresse heruntergeladen werden.

Ablsz

Duisburger

Frauen/
Wegweiser

D www.duisburg.de/frauenbuero
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Frauen - Mit Energie in die Zukunft!

Mit viel Engagement hat das Frauenbiiro eine groRe Informationsbérse flir Frauen unter dem Titel , Frau-
en - Mit Energie in die Zukunft! Umwelt, Erndhrung, Bewegung - Fakten, die JEDE wissen sollte!" vorbe-

Imformatl ons- reitet. Die Besucherinnen erwarteten: innovative Fachvortrége, ein umfangreiches Informationsangebot
N unterschiedlichster Art an etlichen Standen, ein Bewegungsprogramm zum Zuschauen und zum Mitma-
l & & | & 4 chen, organisiert vom Stadt- bezishungsweise Landessportbund und last but not least der Globus-Imbiss

| ol & » Gesunde Leckereien” .

F Die Duisburger Frauenbeauftragte Doris Freer it iberzeugt vom Konzept der Veranstaltung, die vom
_' o Bundesfrauenministerium unterstlitzt und in Kooperation mit dem NRW-Umweltministerium (MUNLY)
. R B durchgefihrt wird:

r F raTuen , Klar, der Begriff Energie ist doppeldeutig gemeint. Energieeinsparung im Umweltschutz ist vor dem
Hintergrund der globalen Herausforderungen nétiger denn je. Daher haben wir eine Befragung beim
Duisburger Frauennetzwerk Agenda 21 durchgefiihrt, und die Tipps der Duisburger Frauen sollen einer
Frauen - breiten Offentlichkeit vorgestellt werden. Bn ebenso wichtiges Thema der Veranstaltung ist aber auch un-
Mit Energie in die Zukunft! sere persdnliche Energie, mit der wir, bei geschickt ausgeloteter Ernéhrung und Bewegung, ins Leben

durchstarten kénnen - oder auch nicht ...! Lassen Se sich liberraschen: Am Mittwoch, 28. Oktober, bei
unserer Kooperationspartnerin, der Gesamtschule Globus am Dellplatz von 16-19.30 Uhr."

Frauenforderungen an den Masterplan Innenstadt:
Beginen-Verein in Grindung

. Die Umsetzung des Empfehlungskatalogs , Fauenforderungen an eine nachhaltige Innenstadtentwick-

iung in Duisburg® (siehe Ratsdrucksache 07-0347/1 vom 2. Mai 2007) nimmt Konturen an. Uber das,, Ge-
samtpaket” soll in einer Mitteilungsvoriage im Friihjahr 2010 berichtet werden.

Als erster grofler Bfolg ist zu werten, dass Ende Januar 2009 bei der Griindungsversammlung des Vereins
, Beginen in Duisburg e. V" direkt circa 20 Frauen dem Verein beigetreten sind. Seitdem rufen tagtéglich
neue Interessentinnen an.

Bei der Entwicklung des Beginen-Projekts wurden die Vereins-Frauen von der Stadt Duisburg intensiv
unterstitzt durch das Referat fiir Gleichstellung und Frauenbelange, das Amt flir Soziales und Wohnen,
das Stadtentwicklungsdezernat und das Rechtsamt.

Der zweite grofte Schritt wurde kiirzlich getan: die Gemeinniitzigkeit des Vereins wurde durch das R-
nanzamt anerkannt. Bn Infotreff fir interessierte Frauen soll ab Herbst 2009 regelmaRig einmal im Mo-
nat stattfinden. Kontakt: Beginen in Duisburg e. V., Vorsitzende Kornelia Kerth-Jahn, Tel. 0203/ 774136.

www.duisburg.de/vv/ob_ 3/
medien/Beginen|nternet0309.pdf

Gleichstellungs-Aktionsplan fir
Duisburg: Erste Ergebnisse liegen vor

Am 28. April 2008 hat der Rat der Stadt Duisburg einstimmig die Aufstellung eines einen , Gleichstel- Gleichstellungs- Dakumeniation
lungs-Aktionsplans fiir Duisburg” beschlossen. Gleichzsitig wurde dem Referat fiir Gleichstellung und Aktionsplon des Froyenforums
Frauenbelange die Erarbeitung libertragen. fiir. Duishurg EUHCharto konkret”

. Grundlegende Methode der Erarbeitung ist das Rinzip der Partizipation," so die Frauenbeauftragte Do-
ris Freer, die der Oberblrgermeister mit der Konzeptentwicklung betraut hat. Enbezogen bzw. beteiligt
werden:

Gleichstellungs-Akfionsplan
fiir Duishurg in den
Bereichen Umwelt und

Duisburger Frauennetzwerke sowie eine mdglichst breite Frauendffentlichkeit unterschiedlicher Nationa- Stadiplanung

litdten, verschiedene Institutionen, stadtische Dienststellen, Facharbeitskreise und verschiedene Gremien.
7. Novernber 2008
Frioritét haben die Themenkomplexe Stadtplanung/Stadtentwicklung, Umweltschutz, Gesundheit, Sport
und der Sozialbereich.

Den Auftakt flir die Erarbeitung des Gleichstellungs-Aktionsplans fir Duisburg bildeten - im Rahmen des
1. Frauenforums zum Gleichstellungs-Aktionsplan fiir Duisburg im November 2008 - die Themen Stadt-

. . mmm\:wmnimbé-m'
planung und Umweltschutz aus Frauensicht bzw. unter der Perspektive der Geschlechtergerechtigkeit. ‘

Treaebors des St [utcksn
wetden Masiersn hir Uk od Sevestotz,
Lentwrthett ued Yetruedarsdwiz

L U]
n'u@i.uie
et

‘ www.duisburg.de/frauenbuero |

Die Dokumentation der Veranstaltung (siehe Internet-Seite des Frauenbiiros) wird derzeit - verbunden
mit einem Sachstandsbericht - unterschiedlichen Ratsausschiissen als Mitteilungsvorlage zur Kenntnis ge-
geben.

Vor dem Hintergrund der erwiinschten Enwohnerinnenorientierung und -beteiligung wird in Kiirze vom
Frauenblro - ein wichtiges Ergebnis der Veranstaltung - die Broschiire , Kurz und biindig: Kriterien fiir ei-
ne frauengerechte Stadtentwicklung” herausgegeben.
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Mit der Verabschiedung des
Grundgesetzes vor 60 Jahren wurde erstmals in
der deutschen Geschichte die Gleichberechtigung
von Fauen und Méannern in Artikel 3 Absatz 2
verfassungsmaRig verankert.

Da dieses Verfassungsgebot aber in den nachfol-
genden Jahrzehnten nicht in der gesellschaft-
lichen Realitdt umgesetzt wurde, wurde ausge-
hend vom Bnigungsvertrag dieses Gebot konkre-
tisiert und verstéarkt und die Verfassungskommis-
sion billigte am 27. Mai 1993 folgende Formulie-
rung von Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz:

, Médnner und Fauen sind gleichberechtigt. Der
Staat fordert die tatséchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mé&nnern und
wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hin."

Vor diesem Hintergrund ist auch die Implementie-
rung des Landesgleichstellungsgesetzes in NRW
(LGG) zu sehen. Doris Freer, damals Sprecherin
der Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frau-
enblrosg/Gleichstellungsstellen in NRW und in die-
ser Funktion eng in die Debatte um das Gesetz
eingebunden, merkt hierzu an: , Damals herrschte
eine grole Aufbruchstimmung und es wurde als
ein riesiger frauenpolitischer BEfolg gewertet, dass
die Bstellung und Umsetzung kommunaler Frau-
enforderpléne als gesetzliche Fflichtaufgabe ver-
ankert wurde.

Oberstes Ziel war und ist die Verwirklichung des
Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen
und Ménnern sowie die Forderung von Frauen,
um bestehende Benachteiligungen abzubauen.”

Internationaler Tag

Am 25. November, dem Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen, fand auf Bnladung von Anne
Bchhorn vom Diakonischen Werk Duisburg, der
Vorsitzenden des Runden Tisches , Gewaltschutz-
gesetz flr Duisburg”, eine 6ffentliche Sitzung im
Rathaus statt. Hier wurde von Vertreterinnen der
Duisburger Fauenhduser Uber die Kampagne
, Schwere Wege leicht machen!” informiert.

Mit dem Inkrafttreten des Gewaltschutzgesetzes
und der Anderung des nordrhein-westfalischen
Polizeigesetzes im Jhr 2002 ist die Sensibilitét
gegeniber hauslicher Gewalt gestiegen. Dies
schl&gt sich auch in der Zahi der bekannt gewor-
denen Falle hduslicher Gewalt nieder.

Se nimmt von Jahr zu Jahr kontinuierlich zu. Allein
im Jahr 2008 wurde die Polizei in NRW in {iber
22.500 Fllen wegen haudicher Gewalt zu Hilfe
gerufen. Fast 11.000 mal wurde der Tater der
Wohnung verwiesen, mehr als 7.300 Opfer wur-
den von der Polizei an eine Beratungsstelle ver-
mittelt.

In Nordrhein-Westfalen finanziert die Landesregie-
rung zwar ein umfangreiches Netz von Hilfeein-
richtungen, die den betroffenen Frauen Zuflucht
und Unterstiitzung in schwierigen Stuationen bie-
ten, aber, so fiihrt eine Mitarbeiterin des Autono-
men Fauenhauses in  Duisburg aus, ,in den
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0 Jahre Landesgleichstellungsgesetz - Grund zum Feiern?

Kernpunkte und Grundpfeiler des LGGs sind:

1. Ausfiihrliche Regelungen zur Ausschreibung
und Auswahl des Personals und zur generellen
Forderung von Frauen, die mittelfristig dazu fiih-
ren sollen, dass Frauen und Méanner in allen Berei-
chen und auf allen Hierarchieebenen gleich stark
vertreten sind;

2. Stérkung der Rechte der — weiblichen und
maénnlichen — Beschéftigten und Aufzdhlung eines
Mafinahmenkatalogs mit dem Zel, die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie zu verbessern.

, In Duisburg besteht nunmehr — trotz aller Bereit-
schaft von Amt 10 zur Unterstiitzung - vor dem
Hintergrund der Haushaltslage und durch die
Haushaltsverfligung der Bezirksregierung die Ge-
fahr, dass das Landesgleichstellungsgesetz und der
Frauenférderplan der Stadt Duisburg nicht mehr in
vollem Umfang umgesetzt werden beziehungs-
weise umgesetzt werden kdnnen", so Doris Freer.

nordrhein-westfélischen Ballungsgebieten — so
auch in Duisburg — sind die Frauenh3user in der
Regel Gberfillt und in manchen Frauenhdusern
miissen bis zu 700 Frauen im Jahr wegen Uberfiil-
lung abgewiesen und in andere Stédte geschickt
werden!" Es sei zu beklagen, dass unter der Fer-
spektive der Personalausstattung und hinsichtlich
der Finanzierung der Unterbringung von betroffe-
nen Fauen die bisherigen gesetzlichen Regelun-
gen fir eine gesicherte Frauenhausarbeit nicht
ausreichten.

Bnzelheiten zur Kampagne finden Se auf der
Internetseite (siehe unten).

Geuwalt gegen Frauen
kommt nicht in die Tiite

Gemeinsam gegen hdusliche Gewalt

Wir sind dabei:

Apothekerkammer Nordrhein
Apotheken von Duisburg
Frauen helfen Frauen e.V. Duisburg

gegen Gew alt an Frauen

Dies k&énnte zum Beispiel Malinahmen zur Rrde-
rung von Frauen im Fihrungskraftebereich in Be-
zug auf verwaltungsexterne Ausschreibungsmog-
lichkeiten oder die Bereitstellung entsprechender
Fortbildungsangebote laut LGG betreffen. Hier
heift es:

§ 8 LGG Absatz 2: , Liegen nach einer Ausschrei-
bung in allen Dienststellen des Dienstherrn oder
Arbeitgebers keine Bewerbungen von Frauen vor,
die die geforderte Qualifikation erflllen, und ist
durch haushaltsrechtliche Bestimmungen eine
interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben,
soll die Ausschreibung &ffentlich einmal wieder-
holt werden .

§ 11 LGG Absatz 2: , FHir weibliche Beschéftigte
werden auch besondere Fortbildungsmalnahmen
angeboten, die auf die Ubernahme von Tatigkei-
ten vorbereiten, bei denen Frauen unterreprésen-
tiert sind.”

In § 14 LGG werden unter anderem MaRnahmen
zum Wiedereinstieg von Beschéftigten festge-
schrieben, die aus familidren Griinden beurlaubt
sind.

Da es sich bei den genannten Beispielen um pflich-
tige, nicht um freiwillige Aufgaben handelt, ist es
dringend geboten, im Kontext der Abwagung von
Haushaltskonsolidierungsmafinahmen dafiir Sor-
ge zu tragen, dass die Prinzipien von Verteilungs-
und Geschliechtergerechtigkeit verstérkt umge-
setzt werden.

7%, Movember
i Frauen

Bild oben: Doris Freer beim Anbringen des Banners
zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen.

Bild links: Mit diesem Sogan auf Apothekentiitchen
unterstiitzen Apotheken die Initiative.

Www.schw erew egeleichtmachen.de
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Mit mehr Energie
in die Zukunft!

Rechtzeitig zum neuen Jhr hat das Frauenbiiro ei-
ne anschaulich und Ubersichtlich gestaltete Bro-
schiire mit dem Titel , Mit mehr Energie in die Zu-
kunft!* erstellt.

Anlass ist die von der Stadt Duisburg unterzeich-
nete BJ-Charta fir die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf lokaler Ebene, die unter der Fer-
spektive der Geschlechtergerechtigkeit unter an-
derem den Bereichen Gesundheit - BEndhrung -
Bewegung und dem Umweltschutz einen hohen
Stellenwert beimisst.

Vor diesem Hintergrund hat das Fauenbliiro das
ehrgeizige Projekt , Mit mehr Energie in die Zu-
kunft!* mit Unterstitzung des Umweltministeri-
ums NRW konzipiert, Beitrdge bei Fachleuten aus
Wissenschaft und Alitagspraxis in Auftrag gege-
ben sowie eine Befragung durchgefiihrt und aus-
gewertet. , Diese Verdffentlichung soll durchaus
als Neujahrsgeschenk des Frauenbiiros der Stadt
Duisburg an die gesamte Bevdlkerung verstanden
werden”, so die Duisburger Frauenbeauftragte
Doris Freer. , Denn Hnes ist sicher: Auch wer nur
einen Teil unserer dort ver6ifentlichten Tipps und
Tricks anwendet, wird mit mehr Kraft den Alltag
bewadltigen und mit mehr Energie in die Zukunft
durchstarten kdnnen."

Wie dies erreicht werden kann, bringt der Diplom-
Sportwissenschaftler und Geschéftsfihrer des
ARZD (Zentrum fiir Prévention, Rehabilitation & E--
gotherapie Duisburg), Ralf Kalinowski, auf den
Funkt: , Wer will nicht mehr Energie im Alltag zur
Verfiigung haben, fiir die téglichen Aufgaben im
Job, in der Familie und in der Freizeit? Wer mdch-
te nicht kraftvoll und gesund sein, um das Leben
bewusst und in vollen Zigen genieRen? Jede und
jeder ist in der Lage, die eigene Kraft und Energie
gezielt zu verbessern.” Daflir hat er einen Katalog
von Handlungsstrategien entwickelt, die als tber-

fiir mehr Energie im Leben

won Falf Kadlinow k|

Frunstilcken Sieimmer- es (st die wichtigste Mahlzeit am Tag!
Trinken She ausreichend (2 - 3 Liter Mineralwasses am Tag)

Eszen Sie kieine Twischenmanizeiian, um den Blulruckerspiegel
nichtzy sehr obsacken zu lnsseén

Machen Sie nach 50 < 120 Minuten ging Pause.

Schiafen Sie 7 - 8 Stunden

Atmen Sie mehrmals am Tag bewusst zur Steigerung der Konzen-
tration und zur Entspanntng

Konzuntrigren Sie sich aul die aktunlie Aulgabie tid erfedigen die
Aulgabenninchainander

Machien Sie sich jeden Tag elne Freode, 2 8 mit ihrem Fartmer
Ihrer Partaenin, thren Freundondinnen, hren Kindem

Machon Sie mindostens 2 ¥ In des Woche oinen (ntensiven Spazien
gany Ubes 30 Minuten

Machen Sie mindestens 2 x in der Woche ein 20-miniitiges
Muskeltrainingsprogramm.

der = ~uap jir Duishurs"

Daoris Benedic
I, Diplom

Wirtschaft und Verbrauche

sichtliche Schaubilder und als , 10 Tipps flir mehr
Energie im Leben" in der Broschiire présentiert
werden.

Das Thema , Mehr Kraft und Energie im Alitag"
wird in der Broschiire auch aus erndhrungswissen-
schaftlicher Sicht aufgegriffen und ein Katalog von
, Empfehlungen flr eine gesunde Erndhrung” ver-
mittelt kurz und knapp die wichtigsten Grundsét-
ze. , Gerade fiir Frauen ist diese Ubersicht wichtig;
denn mit dieser Broschiire wollen wir auch dem
Digtenwahnsinn entgegenwirken", so Doris Freer.
Dabei wird sie von Ingrid Kéth-Jahr, der Gleichstel-
lungsbeauftragten des Ministeriums fir Umwelt
und Naturschutz, Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz NRW (MUNLY) unterstiitzt, die im Rahmen
einer Fachtagung , Bratwurst oder Brokkoli? —
Fachtagung zur geschlechtersensiblen Endhrung”
unterschiedliche Analysen zum Thema der Not-
wendigkeit der Geschlechterdifferenzierung im E-
nahrungsbereich vorgestellt hat, die im Internet
unter www.umwelt.nrw.de/verbraucherschutz/er-
naehrung/gender/index.php verdffentlicht sind,
und die zur Broschiire mit einer Ubersicht weiterer
wichtiger Internet-Links beigetragen hat.

Der Begriff , Energie® im Titel der Broschiire ist
doppeldeutig gemeint. So werden in der Broschi-
re gleichfalls wertvolle , Tipps flr eine lebenswer-
tere Umwelt" verdffentlicht, die Gbersichtlich nach
Stichworten gegliedert sind. , Energiesinsparung
im Umweltschutz ist vor dem Hintergrund der glo-
balen Herausforderungen nétiger denn je. Daher
haben die Frauen vom Duisburger Frauennetzwerk
Agenda 21 das Frauenbiiro gern bei einer Befra-
gung zum Thema Energieeinsparung und Klima-
schutz unterstiitzt", so Christina Becker, eine der
Sprecherinnen des Duisburger Frauennetzwerks
Agenda 21. , Wir begriiRen es sehr, dass die B-
gebnisse einer breiten Offentlichkeit zugénglich
gemacht werden.”

Auch die Mitarbeiterinnen des Frauenbiiros haben
einige Tipps zusammengetragen und alle haben
sich diese Energiesparmalnahmen als Selbstver-
pflichtungen auferlegt.

L. .
enda 21, Boris Freer, Frauenb
r. Duisburger Frauennet
eaufiragte des Ministeriums fur Umwelt und Maturschutz,
MNRW (MUNLY) mit der neusn Broschure:

Doris Benedict, auch Sprecherin des Duisburger
Frauennetzwerk Agenda 21 erganzt: , Wir be-
schéftigen uns als Arbeitskreis des Frauenbiiros
schon etliche Jhre mit dem Thema , Frauen und
Umweltschutz® . Und wir Frauen sind gern bereit,
unser eigenes Wissen an andere weiterzugeben.
Dies tun wir mit dieser Broschiire. Denn wir diirfen
nie vergessen, worum es eigentlich beim Klima-
schutz geht: Letztlich geht es um den Ehalt der
Schopfung.”

Dokumaentatian

fice

Fromm
WY Energic i o Zakuoft!

Alle Ergebnisse werden mit der kostenlos erhalt-
lichen Broschiire , Mit mehr Energie in die Zu-
kunft!" einer breiten Offentlichkeit zur Verfiigung
gestellt. Die Broschiire ist in allen Bezirksdmtern
sowie im Rathaus am Burgplatz erhéltlich und
kann Uber den nachstehenden Link heruntergela-
den werden: www.duisburg.de/w/ob_3/medien/
Heft4GleichstAktFan. pdf

8 www.genanet.de
8 www .duisburg.de/frauenbuero
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Im Rahmen der Veranstaltungen zum Internatio-
nalen Frauentag 2010 lud das Referat fur Gleich-
stellung und Frauenbelange gemeinsam mit gena-
net - Leitstelle Gender-Umwelt-Nachhaltigkeit und
dem Duisburger Frauennetzwerk Agenda 21 zu ei-
ner Informations- und Diskussionsveranstaltung zu
dem Thema ,Abschalten? Umsteigen? Wegspa-
ren? Frauen beziehen Stellung zur Atomenergie”
ein. Dazu Doris Freer: ,Vor dem Hintergrund der
globalen Entwicklung muss das Thema Umwelt-
schutz — in den unterschiedlichsten Facetten —
auch in der Frauenbewegung — einen zunehmend
gréBeren Raum einnehmen. Und welches Thema
ist derzeit wichtiger als der Klimaschutz einschlieB-
lich der Problematik der Atomenergie? In Duisburg
wollten wir den Internationalen Frauentag 2010
nutzen, um die Frage zu kldren, was jede Einzelne
und was wir gemeinsam tun kénnen, um eine zu-
kunftsorientierte, sozial- und umweltvertragliche
Energieversorgung zu ermdglichen.”

Ulrike R&hr
Bauingenieurin und
Sozialwissenschaftlerin,
Leiterin genanet —
Lejtstelle Gender,
Umwelt, Nachhaltigkeit/
LIFE e. V. in Frankfurt und
" Berlin (seit 7/2003)

- Projektleiterin ,Frauen in den erneuerbaren
Energien” bei LIFE e.V. (10/2007 — 9/2008)

- Aufbau und Vorstand des internationalen
Netzwerks GenderCC — Women for Climate
Justice (seit 2002, Vorstand seit 2008)

- Gesamtleitung und Konzeptentwicklung der
Veranstaltung  ,Abschalten?  Umsteigen?
Wegsparen?” — Duisburger Frauen beziehen
Stellung zur Atomenergie

Literaturtipps:

Energie und Klimaschutz — welche Rolle spielen
Frauen? In: Nachhaltig Wirtschaften. Heft 2/2008:
Energieeffizienz und Klimaschutz

Geschlechtergerechtigkeit ~ die fehlende Perspek-
tive in der Klimapolitik. In: Khor, Martin et. al (Hg):
Klima der Gerechtigkeit. VSA: Hamburg. 2007, S.
39-46

Frauen gegen Atomenergie — wenn aus Wut Visio-
nen werden. 20 Jahre Tschernobyl. Ulrike Rohr/ge-
nanet (Hg). Norderstedt 2006

Erneuerbare Energien - erneuerte Geschlechter-
verhéltnisse? Der schwierige Abbau fossiler Struk-
turen. In: Politische Okologie Heft 87/88. Miin-
chen 2004
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Internationaler Frauentag 2010 -
Duisburger Frauen beziehen Stellung zur Atomenergie

ik stelle mich quer

£ r.
Am 18. Marz traf sich im Konferenz- und Bera-
tungszentrum ,Der Kleine Prinz” ein groBer Kreis
von interessierten Frauen — aus Duisburg, aber
auch weit angereist - , die sich mit viel Engage-
ment und detailliertem Fachwissen mit dem The-
ma der Atomenergie unter der Perspektive ,Ab-
schalten? Umsteigen? Wegsparen?” befassten.
Neben Ulrike Réhr von der in Berlin angesiedelten
Leitstelle Umwelt, Gender, Nachhaltigkeit gena-
net, die mit ihrem Impulsvortrag ,, Uber Risikobe-
wusstsein, Vorsorge und Widerstand - Einflihrung
in das spannungsreiche Verhéltnis von Frauen zur
Atomenergie” in das Thema einfuhrte, hatten sich
weitere hochkarétige Podiumsgaste zur Teilnahme
bereitgefunden:

Stadtdirektor Dr. Peter Greulich erlduterte, wie die
Verlangerung der Laufzeit von AKWSs den Ausbau
der Versorgung mit erneuerbaren Energien aus-
bremst. Er wies aber auch darauf hin, dass der Ver-
band kommunaler Unternehmen und die Stadt-
werke die Zukunft in den erneuerbaren Energien
sehen. Ausfihrlich stellte Dr. Greulich dar, dass bei
vollstandiger Ausnutzung des technischen Potenti-
als und aller Stromsparmaéglichkeiten in Duisburg
fast der gesamte Energiebedarf der privaten Haus-
halte und der mittelstandischen Unternehmen aus
regenerierbaren Energien, in erster Linie Photovol-
taik, gedeckt werden konnte.

Claudia Baitinger, BUND NRW, schilderte ein-
drucksvoll, dass die Atomindustrie taglich 17 Ton-
nen Atommill produziert, obwoh! weltweit noch
immer kein einziges endglltiges Atormmiuilllager
existiert. Neben vielen anderen Aspekten wies sie
darauf hin, dass bereits durch den Betrieb der
Uranminen katastrophale Auswirkungen fir Men-
schen und Umwelt entstehen. Sie ist sich sicher:
.Die Atomkraft ist unbeherrschbar”.

Trudel Meier-Staudel von ,Women in Europe for a
Common Future” die eigens fur diese Veranstal-
tung aus Miinchen angereist war, wies darauf hin,
wie die Uberproduktion von Strom durch die
AKWs dazu fuhrt, dass Strom aus regenerativen
Energien, zum Beispiel Windkraft, bei Produk-
tionsspitzen nicht ins Stromnetz eingespeist wer-
den kann. AnschlieBend gab sie Ratschlage zu Ak-
tionen, die zur Abschaltung der AKWs fiihren sol-
len.

Die Veranstaltung, die von allen Teilnehmerinnen
als sehr informativ und konstruktiv eingeschatzten
wurde, ist als ein wichtiger Erfolg zu werten: Es
gelang, Ubrigens unter groBem Beifall aller Betei-
ligten, dass zum Abschluss der Veranstaltung eine
sogenannte ,Duisburger Frauen-Deklaration ge-
gen Atomenergie” (siehe Kasten) unter groBem
Beifall einstimmig verabschiedet wurde.

B oowgemese |
\/@ www.duisburg.de/frauenbuero
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Die Wirtschaftskrise hat auch in Duisburg ihre Spu-
ren hinterlassen: ohne das vom Rat der Stadt am
22. Mérz 2010 beschlossene Haushaltssicherungs-
konzept (HSK) wirde das Haushaltsdefizit in die-
sem Jahr voraussichtlich etwa 250 Millionen Euro
betragen, jetzt betragt es immerhin noch circa 197
Millionen Euro.

Obwohl die Personalkosten in Duisburg weniger
als ein Drittel des Gesamtetats ausmachen und da-
mit im interkommunalen Vergleich schon sehr nie-
drig ausfallen, sind weitere Einsparungen - auch
im Personalbereich - nicht zu umgehen. ,In dieser
Situation wird die Gleichstellungsstelle gezielt und
mit Nachdruck darauf achten, dass Einsparungen
nicht einseitig zu Lasten der Frauen gehen,” kiin-
digt die Gleichstellungsbheauftragte, Doris Freer,
an. lhr Ziel ist es, im Kontext kommunaler Haus-
haltskonsolidierungsmaBnahmen von vorn herein
zu verhindern, dass strukturelle und gleicherma-
Ben einzelfallbezogene Benachteiligungen von
Frauen auftreten.

Daher hat die Duisburger Gleichstellungsbeauf-
tragte bereits im Vorfeld der konkreten Umset-
zung von EinzelmaBnahmen am 12. Februar 2010
eine Stellungnahme zum Stellenplan 2010 der
Stadt Duisburg mit dem darin enthaltenen Perso-
nalstrukturbericht 2008 abgegeben, in dem sie auf
einen Teil der aus Gleichstellungssicht zu

berticksichtigenden Themen eingeht und auf ihr
Beanstandungsrecht beziehungsweise ihre Bean-
standungspflicht nach Paragraph 19 Landesgleich-
stellungsgesetz (LGG) hinweist.

Die Gleichstellungsstelle wird vor dem Hintergrund
der Spar-Notwendigkeit mit dafiir Sorge tragen,
dass die Veranderungsprozesse gerecht, insbeson-
dere aber geschlechtergerecht, ablaufen. Dies be-
deutet konkret:

Alle MaBnahmen, die zur Umsetzung dieser Ziele
ins Auge gefasst werden, unterliegen dem Mitwir-
kungsrecht der Gleichstellungsbeauftragten nach
Paragraph 17 LGG. Die Gleichstellungsbeauftragte
ist hierzu frithzeitig Uber beabsichtigte MaBnah-
men zu unterrichten und anzuhdren und erhélt
Einsicht in alle Akten, die MaBnahmen betreffen,
an denen sie zu beteiligen ist (Paragraph 18 Ab-
satz 1, 2 LGQ).
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Das Referat fiir Gleichstellung und Frauenbelange informiert

Gleichstellungsbelange und
~Haushaltssicherungskonzept

Gleichstellungsbeauftragte Doris Freer

Wie aber soll beziehungsweise kann das gesetzte
Sparziel unter diesen Rahmenbedingungen ohne
Kundigungen und ohne Arbeitsverdichtung er-
reicht werden? Zum Beispiel muss sich Duisburg
nach den Vorgaben der Bezirksregierung von frei-
willigen Aufgaben trennen, wodurch die damit be-
trauten Stellen wegfallen oder in anderen Berei-
chen sollen Umstrukturierungen zu Einspareffek-
ten fthren.

In diesem Zusammenhang kommt dem bei Amt
10 angesiedelte ,Fachkrafte-Service” (FKS) eine
wichtige Funktion bei der Bewaéltigung der zu er-
wartenden personellen Veranderungen zu. ,In
diesem FKS sehe ich eine groBe Chance, der Krise
mit Kreativitdt zu trotzen, sozusagen aus der Not
eine Tugend zu machen,” so Doris Freer. ,Denn in
diesem Service wird sich ein groBes Potenzial an
qualifizierten Fachleuten aus allen Bereichen der
Verwaltung befinden, die ggf. dem zur Verfigung
stehenden Stellenangebot entsprechend passge-
nau weiterqualifiziert werden kénnen. So gesehen
kénnte der FKS auch zur persénlichen Weiterent-
wicklung genutzt werden. Ich bin der Uberzeu-
gung, dass es gelingen kann, hier ein neues und
fur alle Beteiligten niitzliches Instrument der Per-
sonalentwicklung zu schaffen — auch unter der
Perspektive der Frauenfdrderung.”

Zur Erreichung der Ziele des Landesgleichstellungs-
gesetzes und des Frauenférderplans, aber auch zur
Verhinderung geschlechterdiskriminierender Aus-
wichse der Finanzkrise, arbeitet die Gleichstel-
lungsstelle eng mit der Zentralverwaltung fiir Per-
sonal, Organisation und Informationstechnologie
zusammen, um Konzepte zu entwickeln, die zur
Umsetzung gleichstellungsrelevanter Aspekte im
Zusammenhang des Haushaltskonsoldierungskon-
zepts dienen sollen.

Dariiber hinaus wird die Gleichstellungsstelle alle
EinzelmaBnahmen kritisch priifen. , Aber dennoch
kénnen wir nicht Uber die genaue Situation vor
Ort, das heiBit Uber jeden eventuell von den be-
vorstehenden Veranderungen betroffenen Arbeits-
platz im Detail informiert sein”, so Doris Freer.
,Wenn Sie deshalb von einer MaBnahme betrof-
fen sein sollten und der Meinung sind, dass gleich-
stellungsrelevante Aspekte berlicksichtigt werden

missten, waren wir fur lhre Informationen, lhre
Unterstiitzung und lhre Anregungen dankbar.”

Tagtaglich wird die Gleichstellungsstelle mit sozial
und personlich begriindeten Notlagen von Duis-
burgern, insbesondere aber Duisburgerinnen aller
sozialen Schichten und der unterschiedlichsten Na-
tionalitaten konfrontiert. ,Daher sind wir,” so das
gesamte Team der Gleichstellungsstelle, ,der Auf-
fassung, dass wir als Stadt Duisburg - bei allem
Zwang zum Sparen und auch, wenn wir in Einzel-
fallen Veranderungen hinnehmen mussen - Eines
nicht vergessen durfen: Die Finanzkrise existiert
weltweit und fihrt bereits jetzt — auch in unserer
Stadt - zu massiven Arbeitsplatzverlusten und sozi-
alen Problemen aller Art. Die Blrgerinnen und
Birger, die Einwohnerinnen und Einwohner bei
der Problemldsung in unterschiedlichen Bereichen
zu unterstitzen, ist die Aufgabe verschiedener
stadtischer Amter. Wir als stadtische Beschéaftigte
sollten es gerade in dieser Krisensituation auch als
Chance begreifen, dass wir als Dienstleisterinnen
fur alle Bevolkerungsgruppen der Stadt — wenn
auch abgespeckt — die Mdglichkeit haben, im
Interesse der Bevdlkerung auch weiterhin gute Ar-
beit zu leisten; denn dies kénnen wir, da wir feste
Arbeitplatze haben; und dies sollten wir, wann im-
mer méglich, auch weiterhin im Kontext unserer
Pflichtaufgaben und im Interesse der Gesamtbe-
vélkerung tun.”

»@ www.duisburg.de/frauenbuero
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~Manner und Frauen sind
gleichberechtigt” so lautet
Artikel 3 Absatz 2, der im
Jahr 1949 ins Grundgesetz
aufgenommen  wurde.
Dass diese Formulierung
ins Grundgesetz aufge-
nommen wurde, haben
“C wir vier Frauen zu ver-
danken, die sich 1948 als
einzige Frauen von ins-
gesamt 65 stimmbe-
rechtlgten Mitgliedern des Parlamentari-
schen Rats — der Rat hatte das Grundgesetz fur die
neue Bundesrepublik Deutschland auszuarbeiten —
in der Offentlichkeit fur die volle Gleichberechti-
gung stark gemacht haben. Sie werden auch ,die
vier Mutter des Grundgesetzes” genannt: Frieda
Nadig, Helene Weber, Helene Wessel und allen
voran Elisabeth Selbert.

ﬂ 85
pungsfoto

W ~|=reel‘ (19 85)

Damals war das Thema ,Gleichberechtigung”
noch ein heiBes Eisen und von der Umsetzung die-
ses Gleichheitsgrundsatzes war lange Zeit nur we-
nig zu spiren.

In einem Artikel, der Gerlchten zufolge 1955 in
der Zeitschrift ,Housekeeping Monthly” erschie-
nen sein soll, wird beschrieben, wie sich eine gute
Ehefrau ihrem Mann gegentiber zu verhalten hat:
ihm das Essen bereitzustellen, wenn er nach Hau-
se kommt, sich chic fir ihn zu machen und ihn
aufzumuntern, schlieBlich hatte er einen anstren-
genden Berufstag hinter sich. Die Wohnung hat
sauber, die Kinder haben gewaschen und leise zu
sein, die Frau opfere sich fur den Hausherren auf,
Jletztendlich wird es sie unglaublich zufrieden
stellen, fir sein Wohlergehen zu sorgen”. Seine
Gesprachsthemen sind wichtiger als ihre und
Lzweifeln Sie nicht an seinem Urteilsvermégen
oder seiner Rechtschaffenheit. Denken Sie daran:
Er ist der Hausherr und als dieser wird er seinen
Willen stets mit Fairness und Aufrichtigkeit durch-
setzen. Sie haben kein Recht, ihn in Frage zu stel-
len. Eine gute Ehefrau weiB stets, wo ihr Platz ist.”

1986 - Ein lahr Gleichstellungsstelle. Der ehemalige
Oberstadtdirektor Herbert Kramer und Doris Freer bei
der Begriufung der Géste im Ratssaal.

Obwohl das Ganze wohl als Ente zu betrachten ist,
enthélt der Artikel doch ein Kérnchen Wahrheit,
wenn man folgendes dabei bedenkt: obwohl die
Frauen nach dem Krieg diejenigen waren, die die
Aufbauarbeit geleistet haben, die gearbeitet ha-
ben, um die Familie Uber Wasser zu halten, gab es
noch 1957 das familienrechtlich verbriefte Letzt-
entscheidungsrecht des Ehemannes in ehelichen
und familidgren Angelegenheiten, das heisst, der
Ehemann durfte entscheiden, ob die Ehefrau ar-
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. Das Referat fiir Gleichstellung
und Frauenbelange feierte Jubilaum

beiten durfte, ob sie ein Konto erdffren durfte
und er hatte das letzte Wort bei der Kindererzie-
hung. Erst Ende der siebziger Jahre, als das Bir-
gerliche Gesetzbuch dem Verfassungsgrundsatz
der Gleichberechtigung angeglichen wurde, &n-
derte sich daran etwas: Frauen dirfen auch ohne
Einverstandnis des Mannes berufstatig sein, die
Haushaltsfiihrung soll im gegenseitigen Einver-
standnis geregelt werden und die schuldhafte
Scheidung wird abgeschafft.

3 _
18995 — NRW-Frauenministerin llse-Ridder-Melchers
und Alt-Oberblrgermeister Josef Krings gratulieren
zum 10-jdhrigen Bestehen der Gleichstellungsstelle.

Spéter, im Zuge der Wiedervereinigung Deutsch-
lands wurde der Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz
um folgenden Zusatz ergénzt: ,Der Staat fordert
die tatséchliche Durchsetzung der Gieichberechti-
gung von Frauen und Ménnern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.” Somit
war der Staat in der Pflicht, aktiver als bisher, an
der Verwirklichung des Gesetzes zu arbeiten. Da-
flr hatten Frauen aus West- und Ostdeutschland
die Offentlichkeit mobilisiert.

Was den vielen jungen Méadchen und Frauen heu-
te selbstverstandlich erscheint, war ein harter und
langer Weg, den viele mutige Frauen gegangen
sind und denen wir es heute zu verdanken haben,
dass noch weitere Gesetze folgten, die dafr sor-
gen, dass die Gleichberechtigung der Frauen wei-
ter vorangetrieben wird, so auch das Landes-
gleichstellungsgesetz, das Allgemeine Gleichstel-
lungsgesetz und die Gemeindeordnung, in denen
die Einrichtung einer Gleichstellungsstelle und die
Aufgaben, Rechte und Pflichten einer Gleichstel-
lungsbeauftragten, aber auch der Gesamtverwal-
tung, festgeschrieben sind.

Die erste kommunale Gleichstellungsstelle wurde
1982 in Koln eroffnet und erst seit 1994 ist die
Einfilhrung einer kommunalen Gleichstellungsstel-
le Pflichtaufgabe jeder Kommune mit mehr als
10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern. Seit
1985 gibt es in Duisburg ein Gleichstellungs~/Frau-
enbiro.

Das Frauenbiro der Stadt Duisburg ist gepragt
durch ein Gesicht und einen Namen: Doris Freer,
die seit dem ersten Tag die Gleichstellungsstelle lei-
tet. Duisburg Intern wollte mehr erfahren und traf
sich mit Doris Freer zum Gesprach.

Doris, du warst eine der ersten Frauenbeauf-
tragten in der Bundesrepublik und es gab
kaum Vorbilder oder Kolleginnen, mit denen
du dich austauschen konntest. Berichte doch
bitte mal von den Anfangen des Frauenbiiros
und deinem beruflichen Einstieg als Frauen-
beauftragte.

Nun ja, es gab zwar gesetzliche Grundlagen und
Vorgaben durch einen Arbeitsauftrag des Rates,
aber Gesetze sind die eine, sie mit Leben zu erfll-
len, die andere Sache. Letztendlich habe ich Neu-
land betreten, da ich ja erst eine ganz neue Insti-
tution von Grund auf aufbauen musste. Da ich nur
eine Mitarbeiterin im Vorzimmer hatte, musste ich
versuchen, Mitstreiterinnen und Mitstreiter zu ge-
winnen: Kooperationspartnerinnen und -partner
bei den Verbanden und allen wichtigen frauenre-
levanten Institutionen, bei den Frauengruppen,
aber auch in Verwaltung und Politik. Es galt auch,
diese Kontakte langfristig beizubehalten und aus-
zubauen. Dabei kamen mir meine Erfahrungen
und Kenntnisse aus Frauenbewegung und Stu-
dium zugute. Nachdem mir nach einem umfan-
greichen Personalauswahlverfahren die Leitung
der Duisburger Gleichstellungsstelle angeboten
wurde, habe ich erst mal, unterst(itzt von meiner
Mitarbeiterin im Vorzimmer und mit Hilfe des Am-
tes fur Statistik, die wirtschaftliche und soziale La-
ge der Frauen in Duisburg analysiert und dann
Handlungskonzepte erarbeitet. Um die Gleichbe-
rechtigung der Frauen im Rahmen der Institution
Verwaltung durchzusetzen, war es nétig, dass ich
mir erst einmal entsprechende strukturelle Rah-
menbedingungen erkampft habe — was nicht im-
mer leicht war, wie du dir denken kannst.

Wie sahen diese Rahmenbedingungen aus?
Bezogen auf die verwaltungsinterne Frauenforde-
rung habe ich einen Frauenférderplan entwickelt,
der unter anderem verbindlich regelte, dass die
Gleichstellungsbeauftragte bei Neueinstellungen
hinzugezogen werden muss und dass bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung die
Frau die Stelle erhalt.

Bezogen auf den politischen, das heisst, verwal-
tungsexternen Bereich, war es von besonderer Be-
deutung, das Rederecht in den Ratsausschiissen zu
erfangen, um so die Méglichkeit zu erhalten, Ein-
wendungen aus Gleichstellungssicht vorzutragen.
Dies gelang in Duisburg bereits informell ab 1986
und wurde 1999 im Landesgleichstellungsgesetz,
also per Gesetz, als Recht der Gleichstellungsbe-
auftragten festgeschrieben.

Mit welchen Problemen hattest du bei deiner
Arbeit zu kdmpfen?

Am Anfang war viel Uberzeugungsarbeit nétig.
Nachdem ich durch die Mitarbeit in zahireichen
Ausschiissen und Gremien etwas bekannter ge-
worden war und nach der Veréffentlichung mei-
nes ersten Frauenforderplans wurde es mit der Zeit
einfacher. Bereits damals konnten durch meine
Initiativen wichtige Fortschritte in Richtung Gleich-
berechtigung der Frauen erzielt werden: So bildet

die Stadt Duisburg bereits seit 1987 Frauen in ehe-
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Duisburg Intern

mals typischen Méannerberufen aus, etwa Ver- und
Entsorgerinnen, Kraftfahrzeug- und Industrieme-
chanikerinnen.

Heute stehen die Themenkomplexe , Vereinbarkeit
von Beruf und Familie", , Frauen in Rihrungsposi-
tionen* und , Frauenférderung bei der Feuer-
wehr" im Mittelpunkt. Um flr die Gleichberechti-
gung der Frauen zu kdmpfen braucht man einen
langen Atem und viel Geduld.

Wie setzt du deinen Auftrag praktisch um?
Um die Gleichstellung der Fauen beziehungs
weise die Gleichberechtigung der Geschlechter vor
Ort umzusetzen, ist es wichtig, so habe ich im Lau-
fe der Jahre gelernt, zunéchst einmal die entspre-
chenden strukturellen Voraussetzungen zu schaf-
fen und —was gar nicht so leicht ist — nicht in die
Falle zu tappen, sich bei der Vielzahl der potentiel-
len Aufgaben und Themen in Kleinarbeit zu ver-
zetteln.

Um in diesem speziellen Amt etwas zu erreichen,
ist eswichtig, Politik und Verwaltung von einer Sa-
che zu {iberzeugen und entsprechende Ratsbe-
schliisse herbeizufiihren. Z B. konnte dadurch auf
Grund meiner Initiative Anfang der 90er Jahre ein
Haus fiir obdachlose Frauen erdffnet werden.
Heute muss jede Ratsvorlage einer Priifung auf
Geschlechtergerechtigkeit unterzogen werden,
der sogenannten , Gender-Rriifung" — da ist aber
noch viel Uberzeugungsarbeit bei den einzelnen
Amtern zu leisten.

Fir die ,lLokale Agenda 21 fiir Duisburg aus
Frauensicht” habt ihr 1998 vom Umwelt-
schutzministerium des Landes NRW als bestes
LA21-Projekt beim Landeswettbewerb eine
Auszeichnung erhalten

Darauf bin ich total stolz. Uberhaupt ist esso, dass
sich das Duisburger Frauenbiiro ein eigenes, auch
{Uberregional anerkanntes Profil fUr frauenspezifi-
sche Projekte im Rahmen der Agenda 21 und der
nachhaltigen Entwicklung insgesamt erarbeitet
hat. Dabei ist von besonderer Bedeutung, dass die
Beteiligung einer méglichst groRen Frauendffent-
lichkeit realisiert wird, um ihre Interessenslagen in
die Konzeptentwicklung einbeziehen zu kénnen.

Dies versuche ich mit Hilfe des — bereits seit 1997
eingerichteten — , Duisburger Frauennetzwerk (Lo-
kale) Agenda 21", einem vom Frauenbiiro organi-
sierten und moderierten Arbeitskreis, zu erreichen.
Die zentralen Themenschwerpunkte in der Agen-
da 21 — Umweltschutz, Stadientwicklung, Ge-
sundheit, Sport und der Sozialbereich — aus Frau-
ensicht werden im Kontext des Gleichstellungs-
Aktionsplans flir Duisburg weiterentwickelt.
Grundlage dafir ist, dass der Rat der Stadt am

& J

Doris Freer und Brig

2010 - 25 &hre Gleichstellungsstelle, Auch Petra
Hommers (m.), Gleichstellungsbeauftragte aus Wesel,
und Antje Stein (l.), Geschéftsfiihrerin des Dezernats
des Oberbiirgermeisters, gratulierten Doris Freer per-
sonlich.

28. April 2008 die Umsetzung , Europdische Char-
ta flr die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler BEbene” beschlossen hat und die Gleich-
stellungs- beziehungsweise Frauenbeauftragte mit
der Entwicklung eines entsprechenden , Gleich-
stellungs-Aktionsplans fiir Duisburg” beauftragt
wurde.

All das habe ich natirlich nicht allein geschafft.
Daher méchte ich die Gelegenheit nutzen, mich
bei allen zu bedanken, die im vergangenen Jahr
die Arbeit der Gleichstellungsstelle geférdert und
unterstiitzt haben. Wie viele das waren und noch
immer sind, sah man daran, wie viele der Bnla-
dung des Oberbirgermeisters gefolgt sind. Der
Ratssaal, in dem gemeinsam am 29. Oktober das
25-jahrige Jubildum gefeiert wurde, war proppe-
voll.

Birgermeister Manfred Osenger erdffnete die
Feier, stellvertretend flir Oberbiirgermeister Sauer-
land, der aufgrund eines vorhergehenden Termins
im Stau steckte, es aber spéter doch noch schaff-
te, zur Feler dazuzukommen. Und auch Alt-Ober-
birgermeister , Jupp® Krings feierte mit. Barbara
Steffens, Ministerin fiir Gesundheit, Enanzipation,
Pflege und Alter des Landes Nordrhein-Westfalen,
wilrdigte in ihrer Festrede die bedeutsame Arbeit
der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten und
hob in diessm Zusammenhang insbesondere die
innovativen Ansidtze des Duisburger Frauenbiiros
hervor. Sie dankte schlieRlich der Frauenbeauftrag-
ten Doris Freer fur ihren unermiidlichen Bnsatz
und fir ihre oft auch unbequeme Arbeit, die sie
seit 25 Jahren mit groRem Han, allen Widerstén-
den zum Trotz, im Interesse der Frauen geleistet
hat.

Etliche Vertreterinnen aus Duisburger Frauengrup-
pen und —einrichtungen, sowie die Sprecherinnen
des , Duisburger Frauennetzwerkes Agenda 21¢
gratulierten mit symbolischen Geschenken. Im
Rahmen eines Interviews mit Gabi Beyer, der Jour-
nalistin und ehemaligen Moderatorin von Radio
Duisburg, berichteten Kolleginnen und Kollegen
aus der Stadtverwaltung Uber ihre Zusammenar-
beit mit dem Fauenbiro. Die Schriftstellerin und
mehrfach gekrénte Lyrik- und Literaturpreistrége-
rin Sigrid Kruse [as einige ihrer eigenen Gedichte
vor. Sie ist gelernte Diplom-Bibliothekarin, war frii-
her in unserer Stadtbibliothek tétig und schon
beim einjéhrigen Bestehen des Frauenbiiros dabei.
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Das Agenda 21-Lied

Waomen of the World
Judy Rafat und Petra Held

Women of the world

We ve got to get together

To make thisworld a little bit better
Wherever you! live, wherever you go
Believe in yourselves and this | know
Agenda 21, welll get it done

(Think global, act local)

Like a bird in the sky

Rying free and high

When men and wemen work together
It creates a new world forever

With two wings of equality:

This brings the world' peace and unity:.

We have only got one world to live in
Looking at the earth that we've been given
It's a sad affair

Let’s move and show that we care

Oh women of the world

Be brave and dare (Think global, act local)

Like a bird in the sy

Hying free and high

When men and women work together
It creates a new world foreven

With two wings of equality

It brings the world peace and unity.

Now we must work where we can

Right around the corner let’s give a hand

Here in Duisburg where we live

Bolitics.or business what we can give

Oh women of the world, It brings the world peace
and unity Agenda 21 isunfurled (Think global, act
{lofezz1))

‘Refraint Lkea bird/inidhe sky..... Adenda21,
Agenda 21, Agenda 21 let sget it done:

Dass im Frauenbiiro, trotz aller Ernsthaftigkeit der
Themen, der Humor nicht untergeht, zeigten die
Kolleginnen des Frauenbiiros mit einem Sketch
Uber frauengerechte Sprache, in dem sie ihre eige-
ne Arbeit ordentlich auf die Schippe nahmen.

Zum Abschluss der Veranstaltung brachte die be-
kannte Jazzsingerin Judy Rafat, die mit der Fani-
stin Petra Held das Rahmenprogramm musikalisch
gestaltete, den ganzen Saal zum Mitsingen des
Liedes , Women of the world", das sie 1998 im
Auftrag der Gleichsteliungsbeauftragten der Stadt
eigens fir den Duisburger Agenda 21-Prozess
komponiert hat.

Dagmar Overbeck/FF
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100 Jahre Internationaler Frauentag

Als die deutsche Sozialistin Clara Zetkin auf der
Zweiten Sozialistischen Internationalen in Kopen-
hagen 1910 die Einfihrung eines Internationalen
Frauentages vorschlug, ging es ihr — wie auch den
Protagonistinnen der sogenannten ,Birgerlichen
Frauenbewegung” — in erster Linie um die Agita-
tion fur die Einfuhrung des Frauenwahlirechts. Am
12. November 1918 verkiindete der Rat der Volks-
beauftragten, die nach dem ersten Weltkrieg ein-
gesetzte provisorische Reichsregierung, das freie,
geheime aktive und passive Wahlrecht fur alle
(ber 20-jahrigen Manner und auch far Frauen.

Dies war ein radikaler Umbruch in der deutschen
Geschichte und 1919, als erstmals Frauen als Ab-
geordnete in der Deutschen Nationalversammlung
vertreten waren, stellten sie — mit 41 Frauen — be-
reits 9,6 Prozent aller Abgeordneten.

Die erste Parlamentsrede, die in Deutschland von
einer Frau gehalten wurde, wurde am 19. Februar
1919 von der Abgeordneten Marie Juchacz (SPD)
gehalten. Die Rede belegt eindrucksvoll die Be-
deutung dieses Vorgangs fur die zukinftige Ent-
wicklung der Gesellschaft bis heute.

....ES ist das erste Mal, dass in Deutschland die
Frau als Freie und Gleiche im Parlament zum Volke
sprechen darf. ...Die Frauen besitzen heute das ih-
nen zustehende Recht der Staatsblrgerinnen.
...Jch glaube damit im Einverstandnis vieler zu spre-
chen, dass wir deutschen Frauen dieser Regierung
nicht etwa in dem althergebrachten Sinne Dank
schuldig sind. Was diese Regierung getan hat, das
war eine Selbstverstandlichkeit; sie hat den Frauen
gegeben, was ihnen bis dahin zu Unrecht vorent-
halten worden ist. ...Wollte die Regierung eine de-
mokratische Verfassung vorbereiten, dann gehorte
zu dieser Vorbereitung das Volk, (und zwar) das
ganze Volk in seiner Vertretung....”

Bereits 14 lahre spater machte der Nationalsozia-
lismus alle gerade erst erreichten demokratischen
Errungenschaften und Bestrebungen zunichte,
auch bezogen auf die Frauenpolitik. Setzten sich in
den zwanziger Jahren die Frauen am Internationa-
len Frauentag — aus den bitteren Erfahrungen des
1. Weltkrieges (1914 bis 1918) heraus — zunéchst
fur den Erhalt des Friedens ein, entwickelte sich
dieser Tag zunehmend als ein Kampftag fir die
Gleichberechtigung der Frauen in allen Bereichen
der Gesellschaft. Ab 1930 widmeten sich die Frau-
en immer mehr dem Kampf gegen den aufkom-
menden Faschismus - 1933 wurden alle Frauen-
verbande aufgeldst und der Internationale Frauen-
tag wurde verboten. Nach dem 2. Weltkrieg fan-
den in Deutschland zunéchst nur vereinzelte
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1911-2011 - 100 Jahre Internationaler Frauentag -
~Manner und Frauen sind gleichberechtigt”!?

Feiern zu den Internationalen Frauentagen statt
und erst in den 70er/80er Jahren wurde der
8. Mérz als gemeinsamer Aktionstag zur Durchset-
zung der Gleichberechtigung der Frauen wieder-
belebt. Jetzt ging es um Themen wie

* gleiche Berufschancen fur Frauen,

* Aktionen zur Bekampfung der Gewalt gegen
Frauen,

* gegen den Paragraph 218, das heisst, fur die
Legalisierung des Schwangerschaftsabbruchs,

* gegen den Sozialabbau,

* fur mehr Beteiligung von Frauen an der Politik
und

* um die internationale Solidaritat mit Frauen aller
Nationen.

Wie vor dem 1. Weltkrieg war auch nach 1945,
nach dem 2. Weltkrieg, ein zdhes Ringen um die
Gleichberechtigung der Frauen zu verzeichnen.
Auch im Zusammenhang der Verabschiedung der
ersten deutschen Verfassung gelang es nur durch
das Engagement der sogenannten ,Mutter des
Grundgesetzes” — unterstltzt durch eine breite
Frauengffentlichkeit — den Gleichberechtigungspa-
ragraphen in das am 8. Mai 1949 vom Parlamen-
tarischen Rat verabschiedete Grundgesetz aufzu-
nehmen:

~Manner und Frauen sind gleichberechtigt.”

Da dieser Prozess in der gesellschaftlichen Realitat
aber nur unzureichend voranschritt, wurde 1994
im Zuge der Verfassungsreform zusétzlich ein Satz
in den geénderten Grundgesetzartikel 3 Absatz 2
aufgenommen:

LMénner und Frauen sind gleichberechtigt. Der
Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und
wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hin.”

Meraus mil dem Frauenwahirech!
FRAUEN TAG/

Vor 100 Jahren , als der erste Internationale Frau-
entag stattfand, haben die Frauen, die fir das
Frauenwahlrecht kampften, geglaubt, dass sich
mit dem Eintritt der Frauen in die Mannerdomane
der Politik die Gleichberechtigung der Frauen qua-
si automatisch durchsetzen wirde. Sie hatten die

Harte der Auseinandersetzung, die vor ihnen [ie-
gen wirde, unterschatzt. Zwar konnten seitdem
etliche Fortschritte erzielt werden, aber immer
noch sind Frauen in nahezu allen gesellschaft-
lichen Bereichen diskriminiert und dass der Einsatz
flir die Gleichberechtigung der Geschlechter nach
wie vor notwendig ist, belegen — wie ich finde in
beschdmender Weise — aktuelle Fakten:

* Stichwort ,Frauen in Fiihrungspositionen”: Frau-
en erhielten erst 1900 bis 1909 das sogenannte
JImmatrikulationsrecht”, 1920 das Habilitations-
recht. Heute sind 51,4 Prozent der Hochschulab-
solventinnen Frauen, der Frauenanteil an den Pro-
fessuren aber ist noch weit von 50 Prozent ent-
fernt: Erst seit 1995 stieg der Anteil der Lehrstuh-
linhaberinnen von 8 auf immerhin 18 Prozent an.
Der Frauenanteil im Management bei deutschen
Unternehmen liegt bei circa 15 Prozent, aber nur
3,2 Prozent der Vorstandsposten bei fihrenden
deutschen Unternehmen sind mit Frauen besetzt.

* Stichwort , Altersarmut von Frauen”: Drei Viertel
der deutschen Frauen werden nach Angaben des
Bundesverbands der Finanz-Planer ,ihren Lebens-
unterhalt als Seniorinnen nur mit Hilfe der Flrsor-
ge bestreiten kénnen.” Ursachen sind immer noch
das geringere Arbeitseinkommen der Frauen, die
geringere Dauer der Erwerbstatigkeit durch fami-
lien- und erziehungsbedingte Unterbrechungen,
ein oft hoherer Anteil an Teilzeitarbeit, geringfiigi-
ge Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und das immer
noch niedrigere Einkommensniveau der Frauen.

* Stichwort , Gewalt gegen Frauen”: Mit der Ver-
schlechterung der sozialen Lage insgesamt ist eine
eklatante Zunahme etwa der héuslichen Gewalt
zu verzeichnen. So weist die Polizeistatistik zum
Beispiel fur Duisburg von 2006 bis 2009 eine Stei-
gerungsrate von 32 Prozent der angezeigten Félle
hauslicher Gewalt auf (620 bis 912 Falle).

+ Stichwort Frauenwahlrecht/Politische Partizipa-
tion von Frauen: Nach wie vor unbefriedigend ist
der Zustand, dass — 100 Jahre nach Etablierung
des Internationalen Frauentags und 92 Jahre nach
Einfihrung des aktiven und passiven Wahlrechts
fur Frauen — der Frauenanteil im deutschen
Bundestag derzeit erst 32,8 Prozent betragt, im
Landtag NRW gar 27,07 Prozent und damit noch
weit entfernt ist von einer 50prozentigen Beteili-
gung der Frauen. Nicht besser sieht es bei der
Stadt Duisburg aus, wo aktuell Frauen mit 25,68
Prozent im Rat der Stadt vertreten sind. Zum Ver-
gleich: 1994 betrug der Frauenanteil im Duisbur-
ger Rat der Stadt — Hochstwert Ubrigens seit 1946
~ 26,7 Prozent.

Eine zukunftsfahige, wahrhaft demokratische Ge-
sellschaft kann es ohne die Gleichberechtigung
der Frauen nicht geben. Sie zu erreichen, muss
kunftig starker als bisher als Gemeinschaftsziel al-
ler gesellschaftlichen Gruppen, jeglicher Altergrup-
pe und aller Nationalitaten sein. Erst dann wird Re-
alitat, was das Grundgesetz langst postuliert:
~Manner und Frauen sind gleichberechtigt”.

Doris Freer

D T I )
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Das Referat fiir Gleichstellung und Frauenbelange gratuliert

Hallo liebe DI,

es ist schon, dass es Dich gibt. Wir freuen uns je-
des Mal, wenn wieder eine neue Ausgabe von Dir
erscheint. So bunt wie Dein Aussehen ist auch
Dein Inhalt. Du haltst uns stets auf dem Laufen-
den; Du informierst uns tUber Neuerungen, Veran-
derungen, klarst auf, regst zum Nachdenken an
und stellst Transparenz zur Verwaltung her.

Interessant ist es aber auch, wenn wir neue Kopfe
sehen oder altbekannte, lange nicht gesehene Ge-
sichter wiedererkennen, wenn wir sehen, wer, wo
abgeblieben ist, welche Amter umstrukturiert wur-
den und was uns demnachst erwartet. Was uns
betrifft, so arbeiten wir mit Hilfe des Frauenforder-
plans, durch Aufklarung und Teilnahme an Aus-
wahlverfahren daran, dass es Dir in Zukunft auch
moglich sein wird, mehr Gesichter und Geschich-
ten von erfolgreichen Frauen zu zeigen.

Du.bist eine Zeitung, die von und fiir Kolleginnen
und Kollegen gestaltet wird. Das gibt auch uns als
Mitarbeiterinnen des Frauenbiros die Maglichkeit,
Gber unsere Arbeit und-Uber wichtige frauenrele-
vante Themen zu berichten. Wir danken Dir, dass
wir von Anfang an eine eigene Seite bekommen
haben, um. Ober wichtigste Tendenzen und Neue-
rungen zur Frauenférderungen zu berichten. Ein
kleiner Rickblick zeigt uns die verschiedenen The-
men, Uber die wir berichten konnten:

A 1R Re 06 e 82

~5ind Geschlechterrolien anerzogen oder angeboren?”
Ursachenforschung im Qualitatszirkel . Frauen”

riap& 3 . .

Februar 2004 — Duisburg Intern Nr. 62

Wie zum Beispiel im Februar 2004 mit UnterstUt-
zung von Professorin.Dr. Anne Schllter Uber den
Qualitatszirkel ,Frauen”, wo Uber Themen wie Ar-
beitszeitflexibilisierung, Teilzeitarbeit,” Karrierefor-
derung fir Frauen und den Frauenforderplan dis-
kutiert wurde.

Ein weiterer. Bereich, Uber den wir immer wieder
informieren, sind die Aktionen des Duisburger
Frauennetzwerkes ,Agenda 21”. In diesem Frau-
ennetzwerk sind. verschiedene Frauengruppen,
Vertreterinnen-aus Politik, Gewerkschaften, Um-
welt- und Verkehrsverbanden, dem Eine-Welt-Be-
reich.und unterschiedlichen-agendarelevanten In-
stitutionen: sowie interessierte Duisburgerinnen
unterschiedlicher Nationalitaten vertreten,.die sich
fur die Gestaltung ihrer Stadt und die Interessen
der Frauen in Duisburg und der Welt einsetzen.

Durch das besondere Engagement des Frauen-
netzwerkes, gemeinsam mit dem Frauenbtiro, sind
schon. etliche Vorschlédge in' Ratsbeschliisse mit
aufgenommen worden. Interessierte Kolleginnen
sind im Frauennetzwerk herzlich willkommen.

Das Team des Referats fur Gleichstellung und Fravenbelange: (v. |} Michaela Dillberg, Annegret Kanzen-
hach, Dagmar Overbeck, Nicole Labusch und Frauenbeauftragte Doris Freer.

Das Frauenburo ladt zur Mitarbeit ein!

Tou T Dembs NS B8 T
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Europaische Charta fiir die Gleichsteliung von
Frauen und Ménnern auf lokaler Ebene
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April 2003 — Duisburg Intern Nr. 57

Als die , Europaische Charta fur die Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene” vom
Oberburgermeister unterzeichnet wurde und die
Frauenbeauftragte den Auftrag erhielt einen
Gleichstellungs-Aktionsplan zu erarbeiten, konn-
ten wir auch wieder auf Dich zugreifen, um fiir die
Mitarbeit in verschiedenen Frauenforen zu werben
und Uber die Ergebnisse zu berichten.

Besonders am Herzen liegt uns auch das Thema
.betriebliche Frauenforderung” mit den Schwer-
punkten Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Frauen und Madchen in bisher-untypischen Beru-

Dezember 2008 — Duisburg Intern-Nr. 89

fen und Frauen in Fihrungspositionen. Auch hier
ist noch viel Engagement erforderlich, um die Ent-
wicklung voranzutreiben. Wir werden auf jeden
Fall weiterhin tber Tendenzen und Fortschritte be-
richten.

Dem Redaktionsteam danken wir ausdriicklich far
die Unterstitzung und Ver6ffentlichung unserer
Themen und gratulieren ganz herzlich zur 100.
Ausgabe. Macht weiter so!

Referat fiir Gleichstellung und Frauenbelange
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Frauenbiiro/Gleichstellungsstelle Duisburg
verstarkt Aktivitaten im Bereich

Umwelt- und Klimaschutz aus Frauensicht

Der Klimawandel ist eines der drangendsten Zu-
kunftsprobleme. Er schreitet schneller voran, als
selbst pessimistische Prognosen vor einigen Jahren
noch vermuten lieBen. Weltweit ist jede Kommu-
ne im Rahmen ihrer Aufgaben dazu aufgerufen,
zum Klima- und Umweltschutz beizutragen. Was
aber hat das mit Gender Mainstreaming zu tun?

Manner und Frauen sind von den Auswirkungen
des Klimawandels unterschiedlich betroffen, des-
halb sind in diesem Zusammenhang auch die kom-
munalen Gleichstellungsstellen gefordert.

B Fur Duisburg liefert zum Beispiel aktuell die
Feinstaubkohortenstudie NRW vom Landesamt
flr Natur, Umwelt und Verbraucherschutz er-
schreckende Daten in Bezug auf die Sterblich-
keitsrate von Frauen (www.lanuv.nrw.de/ver-
oeffentlichungen/fachberichte/fabe31/fa-
be31.pdf).

B Das Landesaktionsprogramm Umwelt und Ge-
sundheit (APUG) untersucht geschlechterdiffe-
renziert die Einflisse der Umweltauswirkungen
und spricht Handlungsempfehlungen aus
(www.apug.nrw.de). Siehe auch: ,Evaluation
der Luftreinhalteplane Ruhrgebiet und Dussel-
dorf - Exposition und gesundheitliche Wirkun-
gen =",

B Genanet, die Leitstelle Gender, Umwelt, Nach-
haltigkeit (www.genanet.de), fuhrt zum Bei-
spiel aus, dass Frauen und Manner den Klima-
wandel unterschiedlich wahrnehmen und in-
folgedessen auch unterschiedlich darauf rea-
gieren. Manner vertrauen auf technische Lo-
sungen und Frauen tendieren zu einer Ande-
rung des Konsumverhaltens. Frauen verhalten
sich im Bereich der Mobilitat wesentlich um-
weltbewusster als Manner. Sie fahren 6fter mit
offentlichen Verkehrsmitteln oder mit dem Rad
als Manner, sind aber durch eine am mann-
lichen Lebensalltag ausgerichtete Verkehrspla-
nung mobil eingeschrankt.

B Bereits seit 1997 weist das Bundesumweltamt
kontinuierlich darauf hin, dass circa 30 bis 40
Prozent aller Umweltprobleme direkt oder in-
direkt auf das Konsumverhalten zuriickzufiih-
ren sind. Daher haben private Haushalte eine
wichtige Rolle und hohe Verantwortung zu tra-
gen. Doch so hoch das Umweltbewusstsein
der Frauen, die immer noch Uberwiegend fiir
den Haushalt und die Versorgung der Familie
verantwortlich sind, auch im privaten Bereich
sein mag: Das Management von Energiekon-
zernen und die Entscheidungspositionen in der
Politik sind fest in mannlicher Hand. So werden
auch in der Klimapolitik die Perspektiven und
ldeen von Frauen auf lokaler, nationaler oder
internationaler Ebene selten bertcksichtigt.

Vor dem oben beschriebenen Hintergrund wird
dem Thema Frauen/Gender- und Umweltschutz in
Duisburg ein hoher Stellenwert beigemessen.

B So wurde etwa das ,Frauennetzwerk Agenda
21" bei der Entwicklung des Dualen Klima-
schutzkonzeptes in den Beteiligungsprozess
einbezogen.

W Zum Beispiel hatte die Frauendffentlichkeit,
unterstutzt vom Frauenbiro (OB-3), die Mog-
lichkeit, Frauenforderungen an den Masterplan
Duisburg-Innenstadt in den Rat der Stadt ein-
zubringen.

B Die Gleichstellungsstelie unterstitzt im Rah-
men ihrer Méglichkeiten die Foérderung von
Madchen und Frauen in Umweltschutzberufen
und hat es erreicht, dass dies als politische For-
derung im regionalen Entwickiungskonzept
der  Zukunftsinitiative =~ Kompetenzregion
NiederRhein (ZIKON) ZIKON | 2007 verankert
wurde.

Diese Themenkomplexe nehmen im Konzept zum
Duisburger Gleichstellungs-Aktionsplan einen gro-
Ben Stellenwert ein. Dabei wird der Gesichtspunkt
der Beteiligung groB geschrieben. So konnten sich
in Frauenforen zu diesen Themen, die vom Frau-
enbUro veranstaltet wurden, die Besucherinnen in-
formieren und aktiv mit an Vorschlagen beteiligen.
Die Ergebnisse kénnen in der Schriftenreihe
. Gleichstellungs-Aktionsplan fur Duisburg” nach-
gelesen werden.

Bei den Duisburger Umwelttagen im Juni dieses
Jahres waren die Netzwerkfrauen und Mitarbeiter-
innen des Frauenbiiros mit einem eigenen Infor-
mationsstand vertreten, an dem sich etliche Besu-
cherinnen und Besucher mit unseren Broschiren,
Postkarten und etlichem anderen Informationsma-
terial versorgt haben. Unser Umweltquiz fand gro-
Ben Anklang. Und auch die DI-Leserinnen- und Le-
ser konnen sich beteiligen. Fordern Sie im Frauen-
buro die Quizkarte an und gewinnen Sie mit dem
richtigen Losungswort ein Kartenspiel ,Ruhrwei-
ber” oder eine CD mit dem Duisburger Agenda-
Lied von Judy Rafat ,Women of the World"”. Ein-
sendeschluss ist der 31. Dezember 2011.

Referat fiir Gleichstellung und Frauenbelange/
Frauenbiiro der Stadt Duisburg

00{03‘5

Auch auf die NRW-Landesebene bezogen, gingen
wichtige Impulse zum Thema , Frauen/Gender und
Umweltschutz/Klimaschutz” von Duisburg aus:

In ihrer Funktion als Landessprecherin der Landes-
arbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros/
Gleichstellungsstellen NRW hat Doris Freer eine
Stellungnahme zum Entwurf des Klimaschutzge-
setzes NRW erarbeitet, da der Aspekt des Gender
Mainstreaming komplett fehlte. Nunmehr liegt seit
Kurzem der tiberarbeitete neue Entwurf vor und es
ist gelungen, dass ein eigenes Kapitel ,Gender
Mainstreaming” in den Gesetzesentwurf aufge-
nommen wurde. Hier heiBt es hun:

.Gender Mainstreaming — Das Klimaschutzgesetz
und die mit ihm verbundenen MaBnahmen kon-
nen Auswirkungen auf die Gleichstellung von
Frauen und Mannern haben. Diese gilt es im Rah-
men der Entwicklung des Klimaschutzplans zu
Uberpriffen und gegebenenfalls zu beriicksichti-
gen. Durch entsprechende Einbindung von mit
dem Thema befassten Gruppen und Institutionen
in Nordrhein-Westfalen im Rahmen der Erstellung
des Klimaschutzplans und im Klimaschutzrat soll
dies gewahrleistet werden.”

Ein Riesenerfolg, der deutlich macht, dass Engage-
ment sich lohnt!

Zusammenfassend stellt Doris Freer fest: , Vor dem
Hintergrund der weltweiten Zerstorung der Um-
welt halte ich es fUr wichtig, dass sich Jeder und
Jede, wo immer méglich, fir Umwelt- und Klima-
schutz einsetzt. Aber: Zur Erzielung einer nachhal-
tigen Entwicklung aus Frauensicht ist viel Kraft und
Engagement aller Beteiligten nétig. Auf der Ebene
der Kommunalverwaltung sind diese Initiativen
und Projekte nur realisierbar, wenn die entspre-
chenden vertraglichen und rechtlichen Grundla-
gen vorliegen und wenn es gelingt, die Frauenpo-
litik in alle Ratsbeschllisse aus dem Bereich der
nachhaltigen Entwicklung zu implementieren.”
(dazu siehe Doris Freer, Artikel ,Frauen und Nach-
haltigkeit — Eine Herausforderung fur kommunale
Frauenbdros/Gleichstellungsstellen”, erscheint in
Kirze in einem Rechtshandbuch des Dashofer-Ver-
lags).

Daflr kampfen wir!

J@ www.duisburg.de/frauenbuero
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Der ultimative Fragebogen

von
Andreas
von der Heydt,

Leiter des Amtes flr
Umwelt und Griin

Niemand weiB, dass ich keine Ahnung habe, ob
tatsachlich niemand weil3, was ich weiB.

Ich wére eine glatte Fehlbesetzung als
. Wetten dass..?”-Moderator.

Schéner als Fliegen ist Fahrradfahren.

Ich wére gern mal fur einen Tag Mauschen
beim CIA.

Fernsehen ist ziemlich tGberflissig.

Am ehesten entschuldige ich Fehler, die nur
einmal gemacht werden.
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Bei Mé&nnern schétze ich am meisten die
Eigenschaft Einflhlsamkeit.

Bei Frauen schéatze ich am meisten die Eigen-
schaften Zielstrebigkeit, Sozialkompetenz und
auch bei Differenzen sachlich zu bleiben.

Meinen Fahrungsstil wiirde ich bezeichnen
als kooperativ.

Von meinen Mitarbeitern erwarte ich ein of-
fenes Feedback.

Meine Lieblingstugend ist die MaBigung.

Mein groBter Fehler ist, dass ich meinen
groBten Fehler nicht kenne.

Meine groBte Stéarke ist, meine Geduld, beim
Ausftllen von Fragebogen.

Meine Lieblingsgestalt in der Geschichte ist
Sid in der Geschichte Ice Age.

Mein Lieblingsmusiker ist mein Sohn.

Mein Lieblingsschriftsteller ist meine Frau, nur
schreibt sie mir so selten.
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Das Referat fiir Gleichstellung und Frauenbelange informiert:
Viel geschafft — und noch viel zu tun...

Und wieder neigt sich ein ereignisreiches Jahr sei-
nem Ende zu. 2011, das Jahr, in dem der 100.
Internationale Frauentag mit vielen Veranstaltun-
gen auch in Duisburg begangen wurde. Allein die
vielfaltigen Aufgaben, die im Frauenbtiro anfallen,
machen deutlich, wie notwendig es auch heute
noch ist, diesen Tag offentlich zu begehen; denn
die Gleichberechtigung der Frauen ist in der ge-
sellschaftlichen Realitat noch lange nicht erreicht.

Dies zeigen auf kommunaler Ebene unter anderem
die vielen Genderprifungen, die zu Ratsvorlagen
entwickelt wurden und verwaltungsintern die
unterschiedlichsten MaBnahmen, die zur Einhal-
tung des Landesgleichstellungsgesetzes NRW von
der Gleichstellungsstelle ergriffen werden mus-
sten. Nach wie vor arbeiteten wir am Gleichstel-
lungs-Aktionsplan fur Duisburg. Mit breiter offent-
licher Beteiligung und Fordergeldern des NRW
Umweltministeriums ist es uns gelungen, erste Ar-
beitsergebnisse vorzulegen und zu dokumentie-
ren, die wir dann beim diesjahrigen Umweltmarkt
erstmalig prasentieren konnten.

li‘l‘. i

Stand des Frauenbiiros auf dem
Duisbrger Umweltmarkt

Auch unser ,Duisburger
FrauenWegweiser” wurde
sehr stark nachgefragt, so-
dass wir stolz darauf sind,
es trotz der wenigen Mitar-
beiterinnen geschafft zu
haben, eine Uberarbeitete
und aktualisierte Neuaufla-
ge auf den Weg zu brin-
gen. Die ersten Exemplare
hoffen wir, im Januar 2012
verteilen kénnen.

Duisburger j
Fraven

WWegwener

Etliche Veranstaltungen wurden 2011 von uns or-
ganisiert. Auf besonders groBe Resonanz stieBen
die Themen ,Wohnformen fur Frauen”, ,Frauen
und Rente” und ,Netzwerke und Projekte fir Al-
leinerziehende”. Das vom Frauenblro erneut an-
gestoBene und initilerte Duisburger Frauenge-
schichtsprojekt macht Fortschritte. Das Interesse
an der lokalen Frauengeschichte in Duisburg ist
groB und die ersten Materialien wie Fotos, Urkun-
den, Zeitungsausschnitte, Briefe sind bei uns ein-
gegangen und digitalisiert worden. Gesprache mit
engagierten Zeitzeuginnen sind gefuhrt und ein
Arbeitskreis ist gegriindet worden.

Wir sind auch weiterhin interessiert an bisher un-
entdeckten oder unbekannten Quellen zur Ge-
schichte von Frauen in Duisburg, an Unterlagen
zur Geschichte von Frauenvereinen, Frauengrup-
pen oder frauenrelevanten Einrichtungen in den
Stadtbezirken. Tipps und Hinweise nehmen wir
gern auf, denn ,Nur durch das Entdecken und An-
erkennen ihrer Wurzeln, ihrer Vergangenheit und
Geschichte kénnen Frauen wie andere Gruppen
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Meine Helden in der Wirklichkeit sind all jene,
die Zivilcourage zeigen.

Ich verabscheue am meisten Gewalt.

Ich mdchte als natiirliche Gabe besitzen, im
Schlaf Fragebogen auszuftlllen.

Ich lese gerade diesen Fragebogen; spéater, wenn
ich endlich fertig bin, vielleicht noch ,SuperTex”
von Leon de Winter.

Mein letztes Konzert war ,Night of the Proms”
in der Krefelder Burg Linn.

Mein letzter Kinobesuch war ,Tim und Strup-

pi*.

Auf eine einsame Insel wiirde ich mitnehmen
meine Frau.

Verstehen Sie Spaf3? Mehrmals taglich.

Mein Lieblingstier kommt aus der regionalen
Vermarktung.

Ich esse gerne zu Hause.

Mein berufliches Vorbild ist ein Elefant (dick-
hautig, souveran und trotzdem sensibel).
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die Fahigkeit entwickeln, das Bild einer anderen
Zukunft zu entwerfen.” (Gerda Lerner, amerikani-
sche Historikerin).

Aber auch auf Uberregionaler Ebene engagiert sich
das Frauenburo fur die Gleichberechtigung der
Frauen. Deshalb hat sich unser Team sehr gefreut,
dass Doris Freer bei der Mitgliederversammlung
kommunaler Frauenbtiros/Gleichstellungsstellen in
Dusseldorf als Neue der acht Landessprecherinnen
gewdhlt wurde. Durch diese Landesarbeitsgemein-
schaft haben die kommunalen Gleichstellungsbe-
auftragten die Moglichkeit, auch auf Landesebene
Einfluss auf die Frauenpolitik zu nehmen. Eine be-
sondere Bedeutung kommt hierbei den Stellung-
nahmen zu neuen Gesetzesvorhaben zu, die die
Sprecherinnen selbst entwickeln.

& Wir sind stolz darauf, dass es
Doris Freer gelungen ist, dass
durch ihre Stellungnahme ein
eigener Passus zum ,Gender
Mainstreaming” in den bald zu
verabschiedenden Entwurf des
Klimaschutzgesetzes  aufge-
nommen wurde.

7 Sklimmchutz
© - ~Umweltschuts

Soweit unser kleiner Jahresrlickblick. Auch im Jahr
2012 haben wir vor, uns den Herausforderungen,
die mit Sicherheit auf uns zukommen werden, zu
stellen und weiterhin mit Energie durchzustarten!
Wir danken den vielen Kolleginnen und Kollegen,
die uns so tatkraftig bei unserer, nicht immer leich-
ten Aufgabe, unterstiitzt haben und winschen
uns auch weiterhin eine gute und produktive Zu-
sammenarbeit und Allen eine schone Weihnachts-
zeit.

B www.duisburg.de/frauenbuero
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Das Referat fiir Gleichstellung und Frauenbelange informiert:
Duisburger FrauenWegweiser neu aufgelegt

Rechtzeitig zum Internationalen
Frauentag im Mé&rz hat das Refe-
rat fur Gleichstellung und Frau-
enbelange/Frauenbiro der Stadt
Duisburg den ,Duisburger Frau-
enWegweiser von A bis Z" in
zweiter und aktualisierter Aufla-
.- ge herausgegeben. Dazu wur-
den die Darstellungen des
Unterstitzungsangebots der
Duisburger Frauengruppen und der unterschied-
lichsten frauenrelevanten Einrichtungen/Institutio-
nen noch zielgruppenspezifischer ausgerichtet.

ke 0,
ue
weqwe‘ser

Dazu Nicole Labusch, die federfiihrend den Inhalt
des Duishurger FrauenWegweisers bearbeitet: , Et-
liche Amter haben uns bei der Materialzusammen-
stellung unterstttzt. Dafiir mochte ich mich herz-
lich bedanken. Der Wegweiser wird tagtdglich aus
der Bevolkerung angefordert, von den verschie-
densten Einrichtungen in der Stadt und auch von
der Politik.”

Nun sitzt das Frauenbiro auf einem groBen Berg
Arbeit: Der Wegweiser muss zur Auslage an die
Beteiligten, die Fachbereiche/Servicestellen und an

Facharbeitskreis Gleichstellung der Region NiederRhein

die zahlreichen Nachfragenden verschickt werden.
Dabei hat Nicole Labusch Hilfe von [lham Ahmari,
Schilerin der Gesamtschule Duisburg-Mitte, 9.
Klasse, die derzeit ihr Schilerbetriebspraktikum im
Frauenbro absolviert. , Dies ist aber nicht ihre ein-
zige Aufgabe”, betont ihre Ausbilderin Anne Kan-
zenbach. ,Ich achte darauf, dass sie die Gelegen-
heit hat, in alle Arbeitsfelder unserer Dienststelle
hereinzuschnuppern.”

Mit dem Duisburger FrauenWegweiser bieten wir
eine mehr als 100 Seiten umfassende, Ubersicht-
lich gestaltete Orientierungshilfe fir Ratsuchende.
Hier sind frauenrelevante Anlaufstellen und Insti-
tutionen, Frauengruppen, Frauennetzwerke und
Beratungsstellen in informativer Form tibersichtlich
dargestelit, verschlagwortet und nach knapp 50
Oberbegriffen beziehungsweise 150 Stichworten
geordnet.

Der Duisburger FrauenWegweiser steht zum
Download auf der Intranetseite bereit und kann
auf Anfrage im Frauenbiro telefonisch (NA 3316)
angefordert werden.

forciert Frauenerwerbsbeteiligung in der Region

In diesem Gremium werden seit etlichen Jahren die
gemeinsamen gleichstellungs- und arbeitsmarkt-
politischen Entwicklungslinien Duisburgs, der Krei-
se Wesel und Kleve abgesteckt. Die diesjahrige
Vorsitzende Doris Freer fasst zusammen: ,In die-
sem Jahr befassen wir uns insbesondere mit dem
Spektrum der innovativen, interdisziplindren und
internationalen Studienangebote in der Region
NiederRhein unter dem Blickwinkel der Entwick-
lungschancen von Frauen. Ziel unse-
rer detaillierten Betrachtung ist es,
das Angebotsspektrum der Hoch- <
schulen unserer Region aus Frauen-
sicht auszuloten und als institutions-
Ubergreifender Facharbeitskreis ge-
meinsam Vorschidge zur Forderung
der Frauenerwerbsbeteiligung zu
entwickeln.”

Diesjahriges Schwerpunktthema des
Facharbeitskreises ist das Spektrum
der innovativen, interdisziplindren
Studienangebote in der Region, das
unter der Perspektive der Forderung
der Frauenerwerbsbeteiligung in der
Region betrachtet werden soll.

Den Auftakt machte die Hochschule
Rhein-Waal und im Februar 2012
gab es hohen Besuch beim Facharbeitskreis: Die
Prasidentin der Hochschule Rhein-Waal, Professo-
rin Dr. Marie-Louise Klotz, war im Duisburger Rat-
haus zu Gast. Doris Freer begriiBte sie herzlich und
unterstrich: ,Es ist als Errungenschaft der Frauen-
bewegung zu werten, dass es heute maoglich ist,
dass eine Frau einer Hochschule als Présidentin
vorsteht.” Professorin Dr. Klotz stellte in ihrem Im-
pulsvortrag die Anfangserfahrungen und die nach-
sten Schritte der Hochschule Rhein-Waal vor. Sie
betonte die starke Verankerung der Hochschule in
der Region und die Méglichkeiten der Zusammen-

arbeit zwischen den ansassigen Unternehmen und
der Hochschule. Dazu gehéren unter anderem das
duale Studium, die Zusammenarbeit im Rahmen
von Praxissemestern oder Bachelor-Arbeiten sowie
verschiedene Kooperationen durch Forschungs-
projekte. Die anschlieBende Diskussionsrunde
wurde von den Anwesenden vor allem dazu ge-
nutzt, die Situation von weiblichen Studierenden
zu beleuchten. Dabei wurden Hurden und Heraus-

Der Facharbeitskreis unter Vorsitz von Dotris Freg’imbuisburger Rathaus

forderungen fur Frauen und wie sich diese zum
Vorteil aller Beteiligten zukunftig verbessern lassen
intensiv diskutiert. Insgesamt waren sich alle Ex-
pertinnen einig, dass die Vereinbarkeit von Studie-
ren bzw. Lehren und Forschen mit Familie nach
wie vor fur die nachsten Jahre eine Herausforde-
rung und ein  zukunftsweisendes Thema ist. Es
kommt jetzt darauf an, zusatzliche innovative Ak-
zente zu setzen und familienfreundliche Struktu-
ren sowie entsprechende Angebote weiterzuent-
wickeln. Insgesamt wurde ein kontinuierlicher Er-
fahrungsaustausch sowie eine gegenseitige Unter-
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Nicole Labusch und Schilerinnenbetriebspraktikantin,
itham Ahmari

J@ www.duisburg.de/frauenbuero

stlitzung zwischen dem Facharbeitskreis und der
Hochschule Rhein-Waal vereinbart.

Aus Sicht der Regionalagentur NiederRhein ist an-
gesichts der demografischen Entwicklung der Bil-
dung von jungen Menschen sowie der Weiterbil-
dung und Qualifizierung von Beschaftigten ein ho-
her Stellenwert zugewiesen. Dr. Jens Stuhldreier,
Leiter der Regionalagentur NiederRhein, merkt in
diesem Zusammenhang an: ,Globaler
= Wettbewerb, technologischer Wandel
| und demografische Entwicklung wer-
den auch in Nordrhein-Westfalen zu
enormen Herausforderungen bei der
Sicherung von Fachkraften fuhren. Si-
cher ist: Nur wettbewerbsfahige Betrie-
be schaffen zukunftssichere Arbeits-
platze. Flexibilitat, Qualitat und Innova-
tionen entstehen jedoch nicht durch
Maschinen, sondern von und mit kom-
petenten, engagierten und kreativen
Beschéftigten.”

So wird im Rahmen der Fachkrafteiniti-
ative NRW ein wichtiges Potenzial bei
Frauen gesehen, um dem zunehmen-
den Mangel an qualifizierten Arbeits-
kraften entgegenzuwirken. Magdalena
Kowalczyk, Regionalagentur Nieder-
Rhein, erlautert: , Die Qualifikationsstruktur der er-
werbstdtigen Frauen zeigt am NiederRhein, dass
der in diesem Zusammenhang relevante Anteil von
erwerbstatigen Frauen mit Fachhochschul- bzw.
Universitats-Abschluss rund 11 Prozent (NRW:
16,3 Prozent) betragt. Wenn jetzt nicht aktiv
gegengesteuert wird und alle vorhandenen Poten-
ziale genutzt werden, fehlt es in Zukunft deutlich
an Fachkraften, die ein Motor fiir Wachstum und
Wohlstand in der Region NiederRhein sind".
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CIO und Strategieboard
D|e Stabsstelle I-06 — Zentrale IT-Strategie/IT-Organisation

Seit dem 1. Oktober
2011 gibt es in der
Duisburger Stadtver-
waltung einen CIO
(sprich: sie ei ou).
Aber was verbirgt
sich hinter dieser
Abkirzung und wel-
che Aufgaben ste-
cken dahinter?
Um Antwort auf

- meine Fragen zu er-
halten, treffe ich den CIO in Person von Herbert
Busch zum Gesprach im Bezirksamt-Std.

.Cl0O, das heit Chief Information Officer und be-
deutet nichts anderes als Leiter der Informations-
technologie”, erklart mir Herbert Busch. Nicht je-
der Chef einer Stabsstelle hat eine eigene Bezeich-
nung, aber keine andere Stabsstelle hat eine solch
zentrale Bedeutung fur die ganze Stadtverwaltung
wie 1-06. ,In den letzten Jahren ist im IT-Bereich
viel liegengeblieben, es wurden kaum strategische
Entscheidungen getroffen, viele zukunftsweisende
Entwicklungen wurden bislang versdumt”, so Her-
bert Busch. ,In den nachsten zehn Jahren verlas-
sen Hunderte von Mitarbeitern altersbedingt die
Verwaltung. Also mussen zur Unterstltzung der
Ziele des Haushaltsssanierungsplans mithilfe der
Informationstechnologie die Arbeitsprozesse so
verdndert werden, dass man das gleiche Arbeits-
aufkommen auch mit weniger Personal stemmen
kann.” E-Government ist hier das Schliisselwort.
Dieses voranzutreiben und die Voraussetzungen
dafiir zu schaffen, das ist eine der wichtigen Auf-
gabe des CIO und seines Teams.

Das Team besteht aus 13 Kolleginnen und Kolle-
gen, die aus den unterschiedlichsten Bereichen der
Kernverwaltung kommen. Unter anderem wird
Fachverstand aus den Bereichen Organisation, T,
Betriebswirtschaft und Controlling in einer Organi-
sationseinheit zusammengefasst. Dies und kurze
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Neue stellvertretende Gleichstellungsbeauf-
tragte

Seit April diesen Jahres ist Nicole Seyffert die neue
stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte im Re-
ferat flr Gleichstellung und Frauenbelange.

Nicole Seyffert begann 1990 die Ausbildung zur
Stadtinspektorin und startete nach ihrer Aushil-
dung im Personalamt im Bereich ,Haushaltsange-
legenheiten und Personalcontrolling”. Im Jahr
2005 folgte ein Wechsel innerhall des Amtes zur
Abteilung , Generelle Organisationsangelegenhei-
ten/Ubergreifende Amtsaufgaben”; die Schriftfiih-

Wege sowie Synergieeffekte ermdglichen eine
ganzheitliche Betrachtungsweise der anstehenden
Aufgaben.

Aufgaben werden immer mehr

. Wir haben bereits jetzt einen langen Aufgaben-
katalog und nahezu téaglich kommen weitere The-
men hinzu”, sagt der CIO. ,Das Vertragswesen
mit der DU-IT muss neu aufgestellt werden. Es gibt
hier noch keinen Produktkatalog, aus dem die Am-
ter die erforderlichen Leistungen, wie PC-War-
tung, Server-Bereitstellung, Datensicherung,
elektronische Archivierung etc. abrufen und spater
dann bezahlen kénnen. Dazu muss das Betriebs-
mittelbudget auf die Amter verteilt werden”, zahlt
Herbert Busch auf. Ein zentrales SAP-Manage-
ment, ein Dokumentenmanagementsystem sowie
die Novell-Migration, die Umstellung auf Office
2010, die Neuaufbereitung der ADA 15 und so
weiter.

Herbert Busch redet sich in Fahrt, als er all die The-
men auflistet, die schon bearbeitet werden und
die noch anstehen. Seine Augen leuchten, man
merkt, dass er sich mit diesen Themen nicht erst
seit der Grindung der Stabsstelle beschaftigt.
,Das Thema liegt mir einfach am Herzen und ich
maochte in den nachsten zwei Jahren mit dazu bei-
tragen, das Schiff Verwaltung sozusagen in die
richtige Richtung zu lenken”, erklart Herbert
Busch.

Medienbruchfreie Kommunikation

Auch wenn es sich zu Beginn des Artikels so an-
hérte, als sei die Stadt Duisburg in Sachen IT-Ein-
satz in Teilbereichen entwicklungstechnisch abge-
hangt, ist dem nicht so. Herbert Busch: ,Es geht
allen Stadten &hnlich. Bislang fehlen beispielsweise
fiir die Einfihrung von E-Government die gesetz-
lichen Grundlagen. Ein Bundesgesetz ist in Arbeit.
Dort missen die Rahmenbedingungen geschaffen
werden fur die sichere Authentifizierung, also die

L T T T O

rung fir den Personal- und Verwaltungsausschuss
fiel neben weiteren Aufgaben in ihre Zustandig-
keit.

Im Jahr 2009 wechselte sie zur Stabsstelle Strate-
gische Steuerung (V-04) zum Aufbau und zur
Weiterentwicklung eines steuerungsunterstiitzen-
den Berichtswesens. Organisatorische Veranderun-
gen fithrten zur Auflésung der Stabsstelle und zu
einer vorlibergehenden Zuordnung zum Fachkraf-
te-Service (FKS).

Das vielféltige Aufgabenspektrum im Referat fur
Gleichstellung und Frauenbelange lockte die 41-
jahrige Duisburgerin ins Rathaus.

Neben den kiassischen Verwaltungsaufgaben wie
zum Beispiel der Mitwirkung bei der Erstellung
und dem Controlling beim Frauenférderplan, der
Prifung aller Rats- und Ausschussvorlagen unter
Gleichstellungs- und ,Gender”-Gesichtspunkten
bietet vor allem das Frauennetzwerk Agenda 21
ein neues Erfahrungsfeld kommunalen Handelns.
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digitale Unterschrift oder andere sichere Identifi-
zierungsmethoden. Die Birger erwarten mittler-
weile medienbruchfreies Verwaltungshandeln wie
sie es bei Versicherungen schon finden. Hier haben
die Kommunen Nachholbedarf.”

Das ganze wird natirlich immer auch unter wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten betrachtet. Letztlich
muss sich der Technikeinsatz rechnen.

Und die Mitarbeiter der Verwaltung? Ublicher-
weise werden Dinge wie ,Prozessoptimierung”,
,Organisationsuntersuchung”, ,Neue IT-Verfah-
ren” mit groBer Skepsis und Kritik begleitet. Her-
bert Busch nickt: ,,Ohne die Kolleginnen und Kol
legen geht es nicht, wir wollen sie natdrlich Gber-
zeugen und mitnehmen auf unsere Reise ins 21.
Jahrhundert des Arbeitslebens. Die Arbeitsaufga-
ben werden nicht weniger, aber es gibt immer we-
niger Mitarbeiter — deshalb kommt dem Technik-
einsatz immer gréBere Bedeutung zu. Die Verfah-
ren mussen anwenderfreundlicher werden. Inter-
net- und Browserfahigkeit, ein Dokumentenmana-
gementsystemn — all das wird die Verwaltungsarbeit
vereinfachen.”

Um die Themen der Stabssteile in die Verwaltung
zu kommunizieren, wird ein , Strategieboard” ein-
gerichtet. Noch ein Fremdwort, das aber wieder
einfach zu erklaren ist: das Strategieboard wird ein
Beratungsgremium sein, ein Arbeitskreis, in dem
die Fachleute der groBen Amter regelmiBig mit
dem CIO zusammenkommen sollen. , Wir werden
dort die anstehenden Themen bereden, wir wollen
informieren, beraten, die Fachleute anhoren und
dort natlrlich auch den Boden fur Entscheidun-
gen, die der CIO oder die VK im Einzelfall treffen,
bereiten.

Unsere Arbeit soll die Eigenverantwortung der
Amter starken. Fachanwendungen bleiben im Auf-
gabenbereich der Fachamter — wir regeln die Rah-
menbedingungen”, erklart Herbert Busch.
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VOLUNTEERS GESUCHT
fiir die gréfte Ruderregatta der Weit!

Wir suchen:
+ Helfer mit Spafl
* Helfer mit Sprachkenntnissen
s Selbstmotivierte Helfer
* Helfer die anpacken kdnnen (wolien)
* Helfer die Zeit haben

Wir hieten:
» Viel Spafl
* Intarnationalas Flair
» Guta Verpflagung
* Viel Party
¢ Kostenerstattung
¢ Tarigkeltsbeschelnigung

inf

edau-rowing.com
0203-9976-208
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Das Referat fiir Gleichstellung und Frauenbelange informiert:
Duisburger Frauengeschichtsschreibung aktuell -
eine Zeitreise in die Vergangenhelt an der Baustelle Stadtfenster

Die Existenz des Duisburger Katharinenklosters ist
seit 1289 urkundlich bezeugt. Dazu heif3t es in der
.Geschichte der Stadt Duisburg” von Heinrich
Averdunk (Seite 183) aus dem Jahre 1894:

Seit etlichen Jahren sind wichtige Impulse zur Er-
forschung, zum Erhalt und zur Vergffentlichung
der Geschichte der Frauen in Duisburg von der
Gleichstellungsbeauftragten ausgegangen. Unter-
stutzt wurde sie dabei vom Stadtarchiv, vom Kul-
tur- und Stadthistorischen Museum und vielen en-
gagierten Burgerinnen. Die Ergebnisse sind bisher
unter anderem in zwei Duisburger Frauenge-
schichtsbiichern veroffentlicht worden (siehe auch
Internetseite des Referats fUr Gleichstellung und
Frauenbelange). Kirzlich konnten — insbesondere
durch die Unterstitzung der Bezirksamtsleiter —
zusatzlich wichtige frauengeschichtliche Quellen
aus den Stadtteilen aufgefunden und gesichert
werden.

“DabB die Schwestern von der 3. Regel des h. Fran-
ziskus von dem Orden der Ponitentes (BliBerinnen)
sich vor 1288 zu Duisburg angesiedelt hatten, ist
(bereits) erwahnt. Sie hatten in oder bei dem Klos-
ter der Franaziskanerménche ihre Niederlas-
sung...Der Bestand des Ordens wird auch flr das
Jahr 1289 bezeugt. Nach einer Urkunde dieses
Jahres hat Rikla, Witwe des verstorbenen Ritters
von Grindberge, ihre Tochter Alveradis in den B(-
Berorden des heiligen Franziskanus in Duisburg ge-
than und hat das Gut Busgen mit allem Zubehor
In der Duisburger Altstadt wird derzeit das Bau- an den Orden verkauft.”
vorhaben , Stadtfenster” an der Universitatsstrae
vorangetrieben und die dort gefundenen Spuren
der Vergangenheit verschwinden so langsam wie-
der unter der Erde. Bevor die Baustelle jedoch zu-
geschittet wurde, nutzte die Duisburger Gleich-
stellungsbeauftragte Doris Freer die Chance, eine
Fuhrung fur das Duisburger Frauennetzwerk
Agenda 21 Uber die archdologische Ausgrabungs-
statte an der UniversitatsstraBe zu organisieren, da
sich hier im Mittelalter das Katharinenkloster be-

Diese ,Zeitreise” war ein voller Erfolg und wir ha-
ben nur positive Reaktionen von den Teilnehme-
rinnen bekommen, zum Beispiel: ,,Auch ich war
von der Fhrung durch die Ausgrabung begeistert.
Ich habe tolle Fotos gemacht und schon weiter ge-
zeigt. Alle sind begeistert von den Ausgrabun-
gen.” Oder: ,Die Exkursion zu den Ausgrabungen
in der UniversitatsstraBe war etwas Besonderes.
Ich fand es bewundernswert, mit welcher Gelas-

funden hatte, auf dessen Grundmauern um 1655 senheit all unsere Fragen von Dr. Brigitta Kunz be-
die alte Duisburger Universitat erbaut wurde. Da-  Die Fuhrung wurde von Dr. Brigitta Kunz, die als  antwortet wurden. Die Idee, uns an diesem Wissen
zu Doris Freer: ,Mit dieser Exkursion habe ich das ~ wissenschaftliche Mitarbeiterin im Bereich der  teilhaben und uns tber die Ausgrabungsstatte (mit
Ziet verfolgt, den Frauen ein Gefahl fir Geschich-  Praktischen Bodendenkmalpflege tatig ist, geleitet.  Bauschuhen) klettern zu lassen, fand ich einfach

te zu vermitteln, basierend auf der Erkenntnis, ~ Dr. Brigitta Kunz arbeitet seit 2008 im Amt fir  gelungen.” Oder: ,Auch mir hat die Besichtigung
dass das Wissen Gber die eigene Lokalgeschichte ~ Baurecht und Bauberatung im Bereich der Stadtar-  der Ausgrabungsstatte sehr gut gefallen. Es
eine groBe Bedeutung fur die Entwicklung vom  chéologie Duisburg und informierte die hochst  schafft neue und intensivere Perspektiven auf die
\Bild einer anderen Zukunft' (Gerda Lerner, Ge-  interessierte Gruppe ausfuhrlich Uber diese Aus-  Heimatstadt, wenn frau in deren Geschichte ein-
schichtstheoretikerin) hat.” grabung und ihre geschichtliche Bedeutung. steigt.”

Girls" Day 2012 - Schulermnen aus Einwandererfamilien GI“]@
beglelten Fuhrungskrafte bei der Stadtvewaltung

L;sy/a Ozrmal und Doris Freer empfingen die Schillerin-
nen im Referat fir Integration

Am diesjahrigen Girls’ Day am 26. April nahmen
rund 20 Schilerinnen aus Einwandererfamilien
Einblick in die Arbeit von Fihrungskraften bei der
Stadt Duisburg.

Die jungen Madchen begleiteten die Amts- und In-
stitutsleiter Uber den ganzen Vormittag bei ihren
Terminen und schauten ihnen Uber die Schulter.
Initiiert und vorbereitet wurde der Einsatz der
Schiilerinnen vom Referat fur Integration und dem ferat fur Integration. In einem GruBwort betonte Bereichen noch unterreprasentiert seien. Daher
Referat fiir Gleichstellung und Frauenbelange. Leyla Gzmal die Bedeutung der sprachlichen und  freue sie sich besonders, dass am Giris' Day junge

kulturellen Vielfalt in Duisburg. ,Diese Vielfalt gilt ~ Frauen die Chefetagen der Stadtverwaltung er-
Die Integrationsbeauftragte Leyla Ozmal und die es auch in der Stadtverwaltung abzubilden”, so obern.

Gleichstellungsbeauftragte Doris Freer luden die  Ozmal. Doris Freer sagte, dass auch heute junge diieh de/f b
Teilnehmerinnen vorab zu einem Empfang ins Re-  Méadchen und Frauen in vielen gesellschaftlichen
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Das Referat fiir Gleichstellung und Frauenbelange informiert:

15 Jahre Duisburger Frauennetzwerk

(Lokale) Agenda 21

Das , Duisburger Frauennetzwerk Agenda 21" re-
sultiert aus der frauenspezifischen Auftaktveran-
staltung ,Zukunftsperspektiven aus Frauensicht —
Frauenforderungen an eine Lokale Agenda 21 fir
Duisburg”, die im Juni 1997 von der Frauenbeauf-
tragten Doris Freer initiiert und durchgeftthrt wur-
de. Seitdem organisiert und moderiert das Frauen-
biro den Arbeitskreis ,Duisburger Frauennetz-
werk Agenda 21”.

Damit wird vom Frauenbiiro gleichzeitig die ge-
setzlich verpflichtende Zustandigkeit fir alle Poli-
tikfelder GO NRW (§ 5, Abs. 3 ) sowie der Ratsbe-
schluss zur Einrichtung der Gleichstellungsstelle,
der die Kooperation mit allen gleichstellungsrele-
vanten Institutionen als verbindliche Aufgabe defi-
niert, effektiv und konsequent umgesetzt.

Nun, im Jahr 2012, kann das Frauennetzwerk stolz
auf 15 Jahre erfolgreiche Arbeit zurlickblicken. Das
Fazit von Doris Freer: ,Wir haben ein Agenda rele-
vantes Frauennetzwerk geschaffen, bei dem Frau-
en aus den unterschiedlichsten Bereichen wie Kir-
che, Politik, Gewerkschaft, Umwelt- und Verkehrs-
verbanden, dem Eine-Welt-Bereich und ,Agenda
relevanten” Institutionen sowie interessierte Duis-
burgerinnen verschiedener Nationalitaten mitwir-
ken. Wir haben es dadurch in Duisburg geschafft,
der Frauenpolitik ein neues — an der Philosophie
der zukunftsfahigen Entwicklung orientiertes —
Profil zu geben, indem wir Agenda relevante The-
menfelder aus Frauensicht bearbeitet haben und
eine entsprechende Philosophie einer nachhaltigen
gesellschaftlichen Entwicklung offentlich verbrei-
tet haben.”

NRW-weite Beachtung und Anerkennung fand die
Tatsache, dass es auf diese Weise, unter Einbezie-

JFit und aktiv auf allen W

Rundgang durch die V

Nicht nur in der Geschichte der Frauenbe-
wegung spielt das Thema ,Frauen und
Gesundheit” von jeher eine wichtige Rol-
le. Gerade in unserer Stadt hat das Referat
fur Gleichstellung und Frauenbelange die-
ses Thema zu einem wichtigen Anliegen
gemacht, sei es in Bezug auf Frauen und
Umweltschutz oder in Bezug auf die
Stadtplanung oder dem Sport.

Bereits im vergangenem Jahr haben sich
die Frauen des Duisburger Frauennetzwer-
kes bei den von der Gleichsteliungsbeauf-
tragten organisierten und durchgefiihrten
Netzwerktreffen intensiv mit der Thematik
LGesundheitsférderung”  auseinanderge-
setzt und flr 2012 die Fortfihrung be-
schlossen.

Um die Frauen des Frauennetzwerkes, die
auch als Multiplikatorinnen agieren, ent-
sprechend zu fordern, wurde das Angebot
des Stadtsportbundes Duisburg angenommen, ei-
nen Rundgang durch die Wasserwelt Wedau im
Sportpark Duisburg durchzufiihren. Unter dem
Motto ,von Frauen fur Frauen” hat uns Nicole

hung auch interessierter Einwohnerinnen, in
Duisburg gelungen ist, den frauenrelevanten For-
derungen und Handlungsempfehlungen zu wichti-
gen Themen, insbesondere aus den Bereichen
Frauen und Stadtentwicklung, Frauen und Um-
weltschutz sowie zum Gesundheitsbereich, Gehor
zu verschaffen.

So zum Beispiel:

- im Kontext von Rats- und Ausschussvorlagen
zur Lokalen Agenda 21 fur Duisburg, des Master-
plans Duisburg Innenstadt und des Dualen Klima-
konzeptes;

— mit Deklarationen beziehungsweise Resolutio-
nen an die Landesregierung (Dioxin-Storfall bei der
B.U.S. am 15. Marz 1999 in Duisburg) und an die
Bundesregierung (Resolution , Duisburgerinnen
gegen Gewalt gegen Frauen” und zuletzt ,Duis-
burger Frauendeklaration gegen Atomkraft”).”

im Duishurger
Franennetzwerk Agenda 21

Intormatignen rom Thema
wwwdulsieryde/fraveshuers

Eine Besonderheit ist, dass verschiedene ,agenda-
relevante” Veranstaltungen und Projekte in Ko-

egen” -
ASSERWELT
WEDAU

Kons, Fachkraft ,NRW bewegt seine Kinder”, Pro-
jekte & Qualifizierung, den rund sechs Kilometer
langen Rundgang sozusagen ,interaktiv” vorge-
stellt.
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operation von Frauenbiiro
und Frauennetzwerk
durchgefuhrt werden.

Durch diese Symbiose ist es gelungen, dass das
.Duisburger Frauennetzwerk Agenda 21" auch
Uberregional als Beispiel und Vorbild, etwa vom
NRW-Umweltministerium oder von der Bundesein-
richtung genanet - der Leitstelle fur Gender — Um-
welt — Nachhaltigkeit angesehen wird. Dies ist be-
dingt durch innovative und kreative Ansdtze zum
Beispiel durch die Projekte ,Agenda-Bus” und
,Frauen — Mit Energie in die Zukunft!”, durch die
Beteiligung an gesamtstadtischen GroBprojekten
und auch durch die Erfolge und Preise, die das Du-
isburger Frauennetzwerk Agenda 21 errungen
hat.

So wurde das Frauenbiro, und dadurch auch das
Duisburger Frauennetzwerk Agenda 21, gleich
zwei Mal (1998 und 2000) durch das Land NRW
beim Landeswettbewerb , Offentlichkeitsarbeit fur
eine nachhaltige Entwicklung in NRW" als ,Das
beste LA21-Projekt” ausgezeichnet.

Dies alles war nur méglich, weil Duisburger Frauen
ihre unterschiedlichen Fahigkeiten und Kompeten-
zen eingebracht und gemeinsam als starkes Netz-
werk im Interesse einer nachhaltigen gesellschaft-
lichen Entwicklung agiert haben und auch nach 15
Jahren immer noch mit Power in die Zukunft
durchstarten.

Mittlerweile verzeichnet das Duisburger Frauen-
netzwerk 265 Anschriften. Und: Neue Akteurin-
nen sind jederzeit herzlich willkommen und kén-
nen sich gerne per E-Mail (frauenbuero@stadt-
duisburg.de) melden.

zum Thema Gesundheitsforderung

Die Wege rund um die Regattabahn dienen
der Forderung der Geschicklichkeit und des
Gleichgewichts, aber auch zur Entspannung,
Massage und Starkung der Muskulatur.

Die rund 30 Teilnehmerinnen hatten die
Chance, die verschiedenen Bereiche (Weg
der Sinne, Weg der Mobilitdt, Weg der Be-
~ wegung und Fitness, Wellnessweg, Weg des
" Wissens) kennenzulernen und unter Anlei-
' tung von Nicole Kons auszuprobieren und
das neue ,Freiluft-Fitness-Studio”  mit
Ubungsgeraten aller Art zu testen.

Der Weg der Sinne am neuen Wasseraktions-
spielplatz: der BarfuBpfad lud wegen des
doch kihlen Wetters nicht zum Ertasten der
unterschiedlichen Bodenbeldge ein. Die an-
deren Wege konnten aber hingegen erprobt
werden und gliicklicherweise hatte der Wet-
tergott hier ein Einsehen — und der Regen
setzte erst am letzten Gerat ein.

\% www.duisburg.de/frauenbuero
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Das Referat fiir Gleichstellung und Frauenbelange informiert:

Frauenbiiro macht knallharten Job

Das Frauenbdro ist tagtdglich mit knallharten The-
men wie Gewalt gegen Frauen, Genitalbeschnei-
dung, Zwangsheirat, Arbeitslosigkeit von Frauen,
gesundheitsbezogene Probleme wie Brustkrebs
oder die besondere Belastung von Frauen durch
Umweltgifte konfrontiert.

Dies sind nur einige der Aufgabenfelder, die bei
uns im Frauenbiro auf der Tagesordnung stehen.
Mit diesen Themen sind wir in entsprechenden
Gremien, zum Beispiel dem Arbeitskreis Kriminali-
tatsvorbeugung, dem Beirat jobcenter Duisburg,
dem Facharbeitskreis ,Gleichstellung der Region
NiederRhein” oder der Kommunalen Gesundheits-
konferenz, befasst.

Im Vordergrund unserer Arbeit steht als Pflichtauf-
gabe die Konzeptentwicklung in allen Politikberei-
chen. Wir werden aber auch von ratsuchenden
Burgerinnen und Kolleginnen, die sich mit brisan-
ten gleichstellungsrelevanten Themen aller Art an
das Frauenbilro wenden, als Anlaufstelle genutzt.
Oftmals betreffen die Anliegen existenzielle Fragen
oder schlimme soziale Notlagen. Dazu die Kolle-
ginnen Anne Kanzenbach und Nicole Labusch:
~Manchmal ist es nicht leicht, mit diesen Themen
konfrontiert zu werden, weil sie wirklich . knall-
hart” sind. Es ist keine Seltenheit, weinende Frau-
en hier im Vorzimmer zu haben und in jedem Ein-
zelfall versuchen wir, ihnen zu helfen. Auch wenn
wir ,nur” die richtige Beratungsstelle fur diese Fal-
le suchen oder sie an Doris Freer oder Nicole Seyf-
fert weiterleiten: Dies alles kann einen auch selbst
belasten, da wir uns mit allen Themen sehr genau
beschéftigen. Denn es liegt uns allen am Herzen,
die Frauen zu unterstiitzen.”

Mvia : : -
Das Team von OB-3: (. [.) Nicole Seyffert, Annegret
Kanzenbach, Dagmar Overbeck, Michaela Dillberg,
Nicole Labusch, Doris Freer

Gleichstellungspolitik ist Querschnittsaufgabe.
Und so sind wir nach der Gemeindeordnung fur al-
le Politikfelder zustandig. Dies realisieren wir unter
anderem dadurch, dass wir Stellungnahmen zu
Ratsvorlagen erarbeiten oder andere Dienststellen
bei der Prifung der Gender-Mainstreaming-Rele-
vanz von Ratsvorlagen unterstitzen. Allein in die-
sem Jahr wurden mehr als 1.000 Drucksachen
Uberprift und die Stellungnahmen reichten vom
Themenkomplex der Gleichberechtigung in der
Stadtentwicklung, im Sport- oder Sozialbereich bis
zu den ,einfacheren” Themen wie die Prifung der
Vorlagen etwa hinsichtlich des Gebots der ge-
schlechtsneutralen Formulierungen (Paragraf 4
Sprache LGG) oder der geschlechterdifferenzierten
Aufbereitung von Statistiken. Circa ein Prozent der
Drucksachen werden allein im Zuge des Dezer-
nentenumlaufs nach Eingabe durch die Gleichstel-
lungsstelle korrigiert.

Zu diesen Tatigkeitsfeldern kommen natirlich
noch die aus dem Landesgleichstellungsgesetz

Mitgliederversammlun 7
Frauenbiiros/Gleichstefii

NRW (LGG) resultierenden Aufgaben, Rechte und
Pflichten der Gleichstellungsstelle:

- Mitwirkung bei PersonalentwicklungsmafBnah-
men unterschiedlichster Art: Allein in diesem Jahr
wurden knapp 1.000 Personalangelegenheiten
(Einstellungen, Umsetzungen, Arbeitszeitverande-
rungen, aber auch Kindigungs- und Abmah-
nungsfalle) daraufhin geprift, ob sie mit dem LGG
zu vereinbaren sind.

- Gezielte Teilnahme an einer Vielzahl von Aus-
wahlverfahren.

Ein besonders konfliktbeladener Bereich ist laut
Landesgleichstellungsgesetz und des Frauen-
férderplan der Stadt, dass alle Stellen in Bereichen,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, ausge-
schrieben werden mussen. Dazu Doris Freer: ,Es
gibt immer wieder Versuche, diese gesetzlichen
Vorgaben zu umgehen. Hier ist es nicht nur unser
Recht, sondern unsere Pflicht als Gleichstellungs-
stelle, VerstoBe zu beanstanden, was natlrlich et-
liche, zum Beispiel knallharte, Auseinandersetzun-
gen nach sich zieht.”

Die Novellierung des LGG war ein Schwerpunkt-
thema der Mitgliederversammlung der Landesar-
beitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros/
Gleichstellungsstellen NRW (LAG), die im Novem-
ber 2012 in Duisburg im Konferenz- und Bera-
tungszentrum ,Der Kleine Prinz” stattfand. Im
Zentrum stand die Rede von Claudia Zimmer-
mann-Schwartz vom Ministerium fir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nord-
rhein-Westfalen, die Uber den aktuellen Stand
hinsichtlich der Novellierung des LGG informierte:
NRW-Emanzipationsministerin Barabra Steffens
plant unter anderem

- die Einfihrung einer verbindlichen Quotenregel-
ung fur die Kommunen zur Erhéhung der Anzahi
der Frauen in FUhrungspositionen,

- die geschlechtsparitatische Besetzung von Gre-
mien sowie

- die Starkung der Rechte der Gleichstellungsbe-
auftragten.

Unterstitzung und Anerkennung zollte Oberbir-
germeister Soéren Link der Arbeit der Frauen- be-
ziehungsweise Gleichstellungsbeauftragten in sei-
ner viel beachteten Rede anlasslich dieses landes-
weiten Treffens:

,...Ich bin positiv von der Vielfalt und Qualitét der
Aufgaben Uberrascht worden und mir ist deutlich
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geworden, was die Querschnittsfunktion der Auf-
gaben kommunaler Gleichstellungsbeauftragter
an Arbeitsbelastung und persénlicher Einsatzbe-
reitschaft mit sich bringt. Das Landesgleichstel-
lungsgesetz ist ohne Frage eine wichtige Grundla-
ge, um nicht zu sagen eine unabdingbare Voraus-
setzung fUr die Umsetzung der Pflichtaufgaben
der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten.”

Wie es 2013 mit der Frauenférderung bei der
Stadtverwaltung Duisburg weitergeht, erfahren
Sie in der nachsten Ausgabe. Und wenn Sie mehr
(iber die Arbeit von OB-3 erfahren wollen, fordern
Sie unser neues Faltblatt an oder besuchen Sie un-
sere Internetseite.

Referat fir G‘eitlisle“dng
und Fravenbelange/

Frauenburo der Stadt Duishurg

) informieren
o unterstitzen
2 beraten

www.duisburg.de/frauenbuero
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Bernd Bangel im Einsatz fiir die Kanu-wWM 2013

Bernd Bange! arbeitet fur
die Kanu-wM vom 27.
August bis 1. September
fur das Team Duisburg.
Als einer von insgesamt
® acht Mitarbeitern aus der
b Verwaltung ist der 60-
Jahrige im Organisations-
buro direkt an der Regat-
tastrecke im Einsatz fiir
die Titelkampfe der welt-
besten Kanuten. Man
. mochte sagen, der ge-
== lernte Padagoge legt sich
fur die WM in die Rie-
men. Aber das Bild stammt
vom Rudern und beim Ka-
nu wird eben gepaddelt.
LlIch bin fir den Internet-Auftritt, die Akkreditie-
rung und die Kommunikation mit den internatio-
nalen Verbanden zustandig.”

Bernd Bangel bei sei-
nem letzten Dinner im
Vereinigten Kénigreich

Dennoch, die Briicke trégt. Denn vor seinem Ein-
satz fur den sportlichen Hohepunkt nicht nur far
Duisburg, sondern fur Deutschland hatte Bernd
Bangel dazu beigetragen, die FISA World Rowing
Masters, die groBte Ruderregatta der Welt, im ver-
gangenen Jahr zu einem groBen Erfolg fur die
Stadt zu fUhren. Von Berufswegen hat der Rhein-
hauser, genauer gesagt Friemersheimer, mit dem
Wassersport rein gar nichts zu tun. Aber ein Ver-
waltungsfachmann kann fast alles, Bernd Bangel
kann vor allem Englisch. Er spricht die Sprache des
Weltsports flieBend. Kein Wunder, Bernd Bangel
lebte und arbeitete fur fast zehn Jahre in England.
In Sedgefield im Norden des Konigreichs war er als
deutsche Verwaltungskraft im Wahlbezirk von Ex-
Premier Toni Blair ,behérdlich tatig.” 87.000 Ein-
wohner hat die Stadt in der Grafschaft Durham.
Und das kam so: , Die Stadt Rheinhausen hatte ei-

D I
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ne Partnerschaft mit Durham, sehr weit im Norden
Englands. Da habe ich zunachst als Jugendlicher
an den regelmaBigen Besuchen teilgenommen.
Spater habe ich diesen Austausch selbst mitorga-
nisiert”, erinnert er sich. Freunde habe er auf die-
se Weise in England gewonnen und denen habe er
erzahlt, was er in Duisburg so beruflich macht. Als
Padagoge in der Arbeit mit Kindern. ,Warum
machst du das nicht auch mal far uns?”, haben sie
gefragt. So entstand die Idee eines Arbeitsplatz-
wechsels auf die Insel.

Die Stadt Duisburg genehmigte die Beurlaubung,
die zunachst fur ein oder zwei Jahre gedacht war.
SchlieBlich wurden daraus elf Sommer in Sedge-
field. Zunachst in der Verwaltung, dann nach der
Frihpensionierung (nach englischem Recht) als
Geschaftsfihrer in einem Unternehmen fir Sport-
artikel und schlieBlich als Mitarbeiter in einem pri-
vatisierten Wohnungs-Unternehmen. Der Blick zu-
rick fallt positiv aus: ,Es war eine gute und span-
nende Zeit.” Und der Vergleich offenbart Gemein-
samkeiten: ,Das Beharrungsvermdgen von Ver-
waltungseinheiten ist auch in England groB."” Und
es offenbart Unterschiede: ,Anders als bei uns
wird mehr in Projekten gearbeitet. Das hat damit
zu tun, dass die Stadte und Kommunen gesetzlich
gebunden sind, keine Schulden zu machen.”

SchlieBlich war es Zeit, die Zelte abzubrechen.
.Die Arbeit daran, ein stadtisches Wohnungs-
unternehmen zu privatisieren, war getan. Da habe
ich mir gesagt: Jetzt geht es zurlick, denn jeder
Zeitpunkt ist so gut wie der andere und ich wusste
immer, dass ich eines Tages zurlckkehren werde.”
Es flgte sich glnstig, dass 2010 die Vorbereitun-
gen fir die FISA Masters mit Gber 3.500 Ruderin-
nen und Rudern aus der ganzen Welt liefen. Otto
Schulte, der das OK leitete, suchte einen Mann mit
Englischkenntnissen. Und schon war Bernd Bangel
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mit im Boot. ,Das war groBartig und hat SpaB ge-
macht. Zudem passte die Aufgabe zu meinen Er-
fahrungen aus England, an einem Projekt mitzuar-
beiten.” Den Vorteil einer solchen Aufgabe kann
Bernd Bangel ebenfalls beschreiben: , Direkt nach
der Regatta weiBt du, ob sich der Einsatz gelohnt
hat oder nicht.” Fur die Masters gilt: Es hat sich
gelohnt. Duisburg sammelte Lorbeeren in der Welt
des Rudersports ein.

Nach dem Abschluss stand fir Bangel schnell fest,
dass er auch bei der Kanu-WM dabei sein will. In
einem gut eingespielten Team will er seine Qua-
litaten einbringen. Und Englisch zum Beispiel wird
dringend gebraucht. Die Athleten kommen aus
Uber 90 Nationen. Anfragen rauschen taglich in
die Mailbox und die wichtigen Dokumente missen
ebenfalls unmissverstandlich formuliert werden.
Dartiber hinaus kann er seine Erfahrungen aus
dem Bereich Akkreditierung einbringen. Jeder
Sportler muss ins System, damit er nicht nur Zu-
gang zur Wettkampfstatte erhalt, sondern auch
ins Regattaprogramm passt. Auch hier ist die
Amtssprache Englisch, denn das System mit Na-
men ISIS hat der Weltverband ICF entwickelt. In
Absprache mit Michael Noyelle, der fir den Ver-
band das Programm steuert, gilt es nun, die An-
passung fur Duisburg vorzunehmen.

Ob er sich auf die Kanu-WM freut? Keine Frage.
.Eine solche Sportveranstaltung ist eine groBartige
Sache fur Duisburg, aber auch fir die Birgerinnen
und Burger. Die Vorfreude ist groB.” Und damit
auch der Erwartungsdruck. Doch Bernd Bangel
lasst sich nicht bange machen. ,Wir haben eine
erfahrene Mannschaft zusammen und alle wollen,
dass die WM fur Duisburg zum Erfolg wird”, sagt
Bernd Bangel. Das Team Duisburg legt sich dafar
vielleicht nicht in die Riemen. Aber es hat sein Ka-
nu in der Spur und paddelt mit hoher Schlagzahl.
Hermann KeW/tz

o« s e

Seit dem 1. November 2012 kann die Stabsstel[e
far Wahlen, Europaangelegenheiten und Informa-
tionslogistik ein neues Instrument fir die struktur-
und regionalpolitische Entwicklung einsetzen, das
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein.
Nach dem Ende Mai zu erwartenden Abschluss der
Zielvereinbarung zwischen dem Kompetenzzen-
trum und dem fordernden Ministerium fur Ge-
sundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Lan-
des Nordrhein-Westfalen wird es hier ausfihrlicher
vorgestellt werden. In Duisburg beteiligte sich das
Zentrum bereits aktiv am Girls” Day 2013. Erfolg-
reich warb es bei Unternehmen, Organisationen
und Schulen fir diesen Madchen-Aktionstag: 19
Unternehmen/Institutionen und 15 Schulen konn-
ten Uberzeugt werden, so dass 23 Projekte fir 370

Schulerlnnen organ151ert und koordiniert werden
mussten.

Die Madchen erlebten den Berufsalltag mit prakti-
schen Ubungen und Tests in Blros, Werkstétten,
auf dem Schiff und auf Freigelanden. Unterneh-
men verschiedenster Branchen — Chemie, Logistik,
Medien, Werbung, Sport, &ffentlicher Dienst, pra-
sentierten den Schulerinnen ihre Ausbildungs- und
Arbeitsplatze um geeignete Bewerberinnen zu re-
krutieren, aber auch um ihnen ihre Berufschancen
aufzuzeigen und ihr Berufswahlspektrum zu er-
weitern. Die Madchen informierten sich Uber die
positiven Effekte der Girls” Day-Projekte fur Ausbil-
dungsplatzsuchende, aber auch Uber die Bewer-
bungschancen. Auch die Stadt gewdhrte den

Schilerinnen interessante Einblicke in den stadti-
schen Arbeitsalltag und hinter die Fassade. Die
Stadtspitze bot fiinf Schulerinnen die Gelegenheit,
die Tatigkeiten des Verwaltungsvorstandes kennen
zu lernen und dem Oberblrgermeister sowie den
Dezernenten bei ihrer Arbeit Uber die Schulter zu
schauen. Gleichfalls bestand fur 40 Schiilerinnen
die einmalige Gelegenheit, Einblicke in die Ausbil-
dung und den Arbeitsalltag bei der Berufsfeuer-
wehr zu erhalten. Sie stiegen auf Drehleitern, zo-
gen Schutzanzlige an, bearbeiteten mit hydrauli-
schem Rettungsgerat einen ,Unfallwagen” und
erprobten sich an unterschiedlichen technischen
Lésch- und Rettungsgeraten.

\/E‘j www.duisburg.de/frauenbuero
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Das Referat fur Gleichstellung und Frauenbelange informiert:

Kampagne des Frauenbiiros -

»Die Duisburger Stadtverwaltung handelt fair!”

Im Rahmen der Duisburger Umwelttage 2013 —
Motto ,Umwelt schiitzen - Fairtrade handeln” —
fand eine Kooperationsveranstaltung des Frauen-
blros und des ,Duisburger Frauennetzwerkes
Agenda 21" mit dem Titel , Duisburgerinnen han-
deln fair” statt. Bereits in den vergangenen Jahren
hatte OB-3 verschiedene Veranstaltungen durch-
gefuhrt, die zur Anderung des Konsumverhaltens
fuhren sollten. Schwerpunkte bildeten Besuche bei
den Landfrauen im Umkreis, die ihre Produkte re-
gional vermarkten oder Kooperationsveranstaltun-
gen mit der Infostelle ,Dritte Welt” Duisburg zu
den Missstanden und der Ausbeutung der Arbei-
terinnen in der Textilindustrie in den sogenannten
Entwicklungslandern. Unterstiitzt wurden wir stets
von der Gleichstellungsbeauftragten des Ministeri-
ums fur Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Na-
tur- und Verbraucherschutz NRW, der Infostelle
,Dritte Welt” Duisburg und dem Umweltdezernat
der Stadt Duisburg.

In diesem Jahr wollten die Frauen die Umwelttage
dazu nutzen, Selbstverpflichtungen zu entwickeln,
und damit Wege aufzeigen, was jede und jeder
Einzelne tun kann, der Ausbeutung der Menschen
und der Natur entgegen zu wirken.

Warum engagieren sich Duisburgerinnen in die-
sem Bereich? Unter globaler Perspektive stehen
Armut, Umweltzerstérung und Verschwendung
und Ubernutzung begrenzter Ressourcen in einem
engen Zusammenhang. Die Veranderung der Kon-
sumgewohnheiten, insbesondere in den Industrie-
staaten, ist dringend und umgehend geboten, so
das Fazit der Agenda 21 (Kapitel 4.5, siehe
Sonderkasten), dem von 189 Staaten unterzeich-

Globaler Aktionsplan fiir Frauen zur Erzielung

einer nachhaltigen und gerechten Entwtick«
e !

neten Volkervertrag, der darauf zielt, weltweit ei-
ne nachhaltige Entwicklung zu forcieren. Insbe-
sondere Frauen in der sogenannten Dritten Welt
sind die Leidtragenden von einer — auch unserer! —
nicht-nachhaltigen Lebensweise und Okologisch
nicht vertretbaren Verbrauchsgewohnheiten.

Auf diesen Zusammenhang ging auch der neue
Duisburger Beigeordnete Dr. Ralf Krumpholz, der
das Dezernat fur Umwelt, Gesundheit und Ver-
braucherschutz leitet, in seinem GruBwort zu un-
serer Veranstaltung ein: ,Wie hangen Umwelt-
schutz und Fairtrade zusammen? Wir alle haben
noch die schrecklichen Bilder im Kopf, die beim
Einsturz des Rana Plaza-Einkaufszentrum in Savar
(Dhaka) die Fernsehnachrichten gefillt haben. Die
mehreren Tausend toten und verletzten Arbeiterin-
nen und Arbeiter (in diesen Landern sind in der
Branche 80 Prozent der Beschaftigten Frauen)
néhten Bekleidung fur nordamerikanische und eu-
ropaische Unternehmen, als das Gebaude in sich
zusammenstUrzte.

Mittlerweile haben 31 Unternehmen das Abkom-
men fir Geb&dudesicherheit und Brandschutz
unterzeichnet. Mehr als 1.000 Fabriken in Bangla-
desch sind damit Teil des Verbesserungspro-
gramms (darunter H&M, C&A, Tchibo, Mango,
KiK, Helly Hansen, G-Star, Aldi, Benetton, Esprit,
Rewe, etc.). Wir fragen uns zu Recht, warum erst
solche erschitternden Ereignisse passieren mus-
sen, bevor die Firmen reagieren, um sich fur die
Umsetzung elementarer Mindeststandards beim
Arbeitsschutz verantwortlich zu fuhlen.” Was kén-
nen WIR tun beziehungsweise was unternimmt
das Duisburger Frauennetzwerk Agenda 21, um
diese Situation zu verbessern? — Dies war Thema
unserer Veranstaltung im Rahmen der Duisburger
Umwelttage:

Beteiligung an der Kampagne ,Fairtrade
Town Duisburg”

Was fairer Handel eigentlich bedeutet und was
konkret getan werden kann, erljuterte Uschi
Dommen, Sprecherin des Duisburger Frauennetz-
werks Agenda 21, in ihrem Vortrag im Rahmen
unserer Veranstaltung:

.In unserer Netzwerksitzung im September 2012,
in der Frauen aus Marokko von ihren Arbeitsbe-
dingungen in der Bekleidungsindustrie berichte-
ten, wurde der Entschluss gefasst, dass unser Frau-
ennetzwerk die Idee ,Fairtrade Town Duisburg”
unterstitzt und Mitglied im Blndnis ,Fairtrade
Town Duisburg” wird. Es geht um eine positive

Partnerschaft zwischen unserer und der sogenann-
ten Dritten Welt, die — zum Nutzen aller - auf Di-
alog, Transparenz und Respekt beruht. Langfristig
angelegte, verlassliche beidseitige Beziehungen,
Beratung und Begleitung bei Anbau, Produktent-
wicklung, Vermarktung und Finanzierung sowie
Fortbildung und Hilfe bei der Zertifizierung. Regel-
méaBRige Abnahme der Produkte unsererseits. F(ir
die Produzentinnen und Produzenten faire Preise
fur verniinftige Lebensbedingungen, keine Kinder-
arbeit, statt dessen Bildung for alle, keine Zwangs-
arbeit, menschenwurdige Arbeitsbedingungen,
gleiche Rechte flr Frauen, Schutz vor Vergiftun-
gen, zum Beispiel beim Anbau von Bananen oder
Blumen.”

Erarbeitung und Umsetzung von Selbstver-
pflichtungen

In einem anschaulichen Vortrag erlauterte Doris
Freer, zusammen mit ihrer Stellvertreterin Nicole
Seyffert, die wichtigsten Stationen, Aktionen und
Projekte im Kontext der Aktivitaten zur ,Duisbur-
ger Agenda 21 aus Frauensicht” von 1997 bis
heute und rief anschlieBend die Anwesenden zur
Entwicklung von Selbstverpflichtungen auf. Alle
machten begeistert mit und die Veranstaltung gip-
felte darin, dass die ganze Wand mit Plakaten
Ubersat war.

Es ist eine beachtliche Zusammenstellung von
Selbstverpflichtungen erarbeitet worden — und ei-
nige der Anwesenden haben direkt mit der Um-
setzung einer oder teilweise auch mehrerer be-
gonnen. Unsere Idee als Frauenblro ist es, dass
sich auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Verwaltung bereit erklaren, bei der Aktion ,Selbst-
verpflichtungen zum ,Fairen Handel'”, sei es als
Einzelperson oder Dienststelle, mitzumachen. Das
Motto: ,Die Duisburger Stadtverwaltung handelt
fairl”

Aufruf des Frauenbiiros zum Mitmachen bei
der Kampagne: ,.Die Duisburger Stadtverwal-
tung handelt fair!” — thr Beitrag ist wichtig!
Gern kénnen Sie sich einer oder mehrerer Selbst-
verpflichtungen anschlieBen, aber auch Gber neue
Ideen freuen wir uns!

Damit wir die Ergebnisse dieser Aktion biindeln
koénnen, bitten wir Sie herzlich, den auf der Intra-
netseite des Frauenbtiros eingestellten Vordruck zu
verwenden. Uber das Ergebnis der Aktion werden
wir demnachst in der DI berichten.

\% http://intradui.stadt-duisburg.de/
vv/ob_3/index.php
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Das Referat fiir Gleichstellung und Frauenbelange informiert:

Japanerinnen informieren sich uber
das , Duisburger Frauennetzwerk Agenda 21°

» Wir dirfen nicht aufgeben!”, lautete der Tenor
eines gemeinsamen Arbeitstreffens der Gleichstel-
jungsbeauftragten Doris Freer, des Frauennetzwer-
kes Agenda 21 und einer Delegation japanischer
Frauenrechtlerinnen (women and the economic
summit).

Auf Empfehlung der Bundeseinrichtung GENANET
(Leitstelle Gender, Umwelt, Nachhaltigkeit LIFE
e. V) in Berlin besuchte die Delegation das Duis-
burger Rathaus, um sich Uber die Duisburger Akti-
vitdten in den Bereichen , Stadtentwicklung aus
Frauensicht”, , Frauen und Umweltschutz® und
, Frauen gegen Atomenergie® sowie zu Frauen-
rechten in Deutschiand zu informieren. Begriit
wurde die Delegation offiziell im Namen der Sadt
Duisburg von Blirgermeister Manfred Osenger im
Mercatorzimmer, wo sich die Frauen anschlieRend
ins Géstebuch der Stadt eintrugen .

Nach einer Besichtigung des Ratssaals fand ein re-
ger Austausch zwischen den Japanerinnen und
den deutschen Frauen statt.

Unterstitzung erhielt das Treffen durch Dr. Rbhi
Yousef aus dem Amt fir Umwelt und Grin.
Gleichstellungsbeauftragte Doris Freer informierte
zunéchst Uber die Entwicklung der Frauenbewe-
gung in Deutschland, die Entstehung der ersten
kommunalen Gleichstellungsstellen, die Gesetzes-
grundlagen und die daraus resultierenden Aufga-
ben der Gleichstellungsbeauftragten. Danach stell-
te sie Ihre eigene Arbeit und auch die Zusammen-
arbeit mit dem, von ihr ins Leben gerufene Frau-
ennetzwerk Agenda 21 vor.

Nachdem auch die Sprecherinnen des Frauennetz-
werks Christina Becker, Doris Benedict und Uschi
Dommen Uber die , Duisburger Frauen-Deklara-
tion gegen Atomenergie” (Marz 2010) sowie ihren
Bnspruch gegen den geplanten Ausbau des
niederiandischen Atomkraftwerks Borssele (Januar
2012) berichtet hatten, fand ein reger Austausch
zwischen den Japanerinnen und den deutschen
Frauen zu Strategien und Mdéglichkeiten fUr Fau-
engruppen, insbesondere zu den Themen Atom-
ausstieg und Umweltschutz statt.

Die Japanerinnen bezeichneten die Duisburger
Frauen-Aktivitdten als vorbildiich. Se waren er-
staunt darliber, dass es moglich gewesen sei, wie
Menschen aus Deutschland Bnfluss auf die Politik
in einem anderen Saat, in den Niederlanden, neh-
men konnten. Dr. Rbhi Yousef erlauterte den ju-
rigtischen Zusammenhang. Generell, so die Japa-
nerinnen, ware es wiinschenswert, dass alle Men-
schen die Bnstellung bekdmen, die Ede als einen
Globus, als ein Land zu betrachten, das es zu er-

halten gelte, wie es bereits das Motto der Agenda
21, Denke global, handle lokal“ aussagt. Deutlich
zeigten die Duisburger Netzwerkerinnen ihre Soli-
daritdt mit den Japanerinnen: , Wir haben auch
Angst vor Ereignissen wie in Fukushima und
Tschernabyl.”

Die Duisburgerinnen und die Japanerinnen waren
sich einig, wie wichtig esist, dass Frauen sich ein-
mischen und Kréfte gebilndelt werden mussen.
Doris Freer: , Wir Frauen mischen uns ein und da-
flir brauchen wir starke Fauennetzwerke — welt-
weit“ . Bn weiterer Schritt dazu gelang an diesem
Tag im Duisburger Rathaus: ,, Se kamen als Frem-
de und gingen als Freundinnen®, so die Spreche-
rinnen des Duisburger Frauennetzwerks Agenda
21, Christina Becker, Doris Benedict und Uschi
Dommen.

Unter grofler Zustimmung Aller verabschiedete
Chrigtina Becker die Frauen mit einflihlsamen
Worten: , Fukushima ist auch in unseren Herzen”
und ,, Es gibt immer Menschen, die einem Steine in
den Weg legen, aber wir dlrfen nie vergessen,
dass es auch Menschen gibt, die uns dabei helfen,
die Seine aus dem Weg zu rdumen.”

Duisburger Frauenforum 2013
»Duisburgerinnen starten durch®

Das Duisburger Frauenforum 2013 steht ganz im
Zeichen des Aufbruchs: Aktuell wurden in einem
auferst erfolgreichen Konzeptionsworkshop be-
stehende Inhalte und Strukturen im ,, Duisburger
Frauennetzwerk Agenda 21“ kritisch durchleuch-
tet und es wurden Konzepte, Rojekte und Ideen
entwickelt, auf die Se gespannt sein kénnen.

Ein wichtiges Motto der Arbeit des Frauenbros,
das aus der feministischen Geschichtstheorie ent-
lehnt ist —, Nur wer die eigene Vergangenheit und
Geschichte kennt, kann alternative Zukunftsper-
spektiven entwickeln* —, ist der Anlass flr einen
» Stadtrundgang zur Fauengeschichte”, diesmal
in Ruhrort. Und schlieRlich wollen wir uns mit dem
durch die Medien propagierten Schonheitswahn-
sinn kritisch auseinandersetzen und unsere eigene
Position fiir die Zukunft definieren.

Neben der inhaltlichen Dimension sind alle Veran-
staltungen auf Kommunikation angelegt: Wir, das
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heisst das Frauenblro der Stadt und das Duisbur-
ger Frauennetzwerk Agenda 21, wollen Se im
Rahmen der Veranstaltungen in persdnlichen Ge-
spréchen zum Mitmachen motivieren, um kinftig
gemeinsam mit uns , Zukunftsperspektiven fur
Duisburg aus Frauensicht zu entwickeln.

Termine flr die Veranstaltungen finden sich auf
der Internetseite des Frauenbdiros.

tradui.stadt-duisbtrg.
np

8 www.duisburg.de/frauenbuero
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Das Referat fiir Gleichberechtigung und Chancengleichheit informiert:

Duisburgerinnen starten durch! -
Frauenbeauftragte setzt neue Akzente

Zum Auftakt des diesjéhrigen Duisburger Frauen-
forums , Duisburgerinnen starten durch!” lud die
Frauenbeauftragte Doris Freer das Duisburger
Frauennetzwerk Agenda 21 und interessierte Blr-
gerinnen ein, um gemeinsam Uber eine mogliche
Neuausrichtung des Duisburger Frauennetzwerks
Agenda 21 zu beraten.

Das Frauennetzwerk begriBte diese Initiative
nachdriicklich. So wurden in einem Konzeptions-
workshop, der durch bundesweit anerkannte Ex-
pertinnen aus dem Nachhaltigkeitsbereich mode-
riert wurde, die mehr als 15 Jahre alten Strukturen
und Themen des Arbeitskreises ,Duisburger Frau-
ennetzwerk Agenda 21" auf den Prifstand ge-
stellt. Mit Begeisterung wurden neue Konzepte
und Projekte entwickelt; denn allen Beteiligten
geht es um ein gemeinsames Ziel: Frauenrechte
und die Belange von Frauen in allen gesellschaft-
lichen Bereichen zu verbessern und gemeinsam
durchzusetzen.

Neugierig geworden? Die Dokumentation steht
auf der Internetseite des Frauenbiiros zum Nachle-
sen zur Verfigung.

Duisburger Frauen
heute und morgen

Erste nationale Konferenz zur EU-Frauen-Charta -
GroBe Anerkennung fiir Dulsburger Frauenbeauftragte

In der zweiten Dezemberwoche fand in Frankfurt
die ,Erste Nationale Konferenz tber die Umset-
zung der Europdischen Charta fur die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene”
statt. Die Duisburger Frauenbeauftragte, Doris
Freer, war als eine der Hauptreferentinnen eingela-
den, um das Konzept fur den Duisburger Gleich-
stellungs-Aktionsplan vorzustellen.

Duisburg gehérte zu den ersten Kommunen in
Deutschland, die die EU-Gleichstellungs-Charta
unterzeichneten und sich damit verpflichtet hatte,
einen kommunalen Gleichstellungs-Aktionsplan zu
erstellen. Doris Freer prasentierte ihr Konzept und
die Duisburger Initiativen, Projekte und Hand-
lungskonzepte. Schwerpunktthemen sind die sozi-
ale, die wirtschaftliche und die gesundheitliche La-
ge der Frauen in Duisburg sowie die Themen-
komplexe Stadtentwicklung und Umweltschutz
aus Frauensicht.

.In Duisburg wird Beteiligung groB geschrieben.
Es ist uns gelungen, mehr als 50 Institutionen, Ar-
beitskreise und Gruppen in die Erarbeitung der
einzelnen Themenschwerpunkte im Rahmen von
Konferenzen, Workshops und Informationsveran-
staltungen einzubinden, zum Beispiel beim Projekt
‘Frauen — Mit Energie in die Zukunft!"”, so Doris
Freer. Daftir wurden vom Frauenbiiro umfangrei-
che Analysen vorgenommen und zusatzlich eine
Befragung von circa 300 Frauen als Basis fur die
Entwicklung von Handlungsbedarf, der in Zu-
sammenarbeit mit den verschiedensten Koopera-
tionspartnerinnen und -partnern entwickelt wur-
de, durchgefiihrt und ausgewertet.

Das Projekt ,Gleichstellungs-Aktionsplan fur
Duisburg” erhielt auBergewohnlich groBen Beifall
in Frankfurt und etliche Kommunen zeigten gro-
Bes Interesse am Duisburger Konzept. Weitrei-
chende Anerkennung erfolgte auch von Seiten der
Mitveranstalter, so von Wailter Leitermann, dem

Foto: Stadt Frankfurt am Main, Fetea Bruder

stellvertretenden Generalsekretar, und von Dr. An-
gelika Poth-Mogele, der Leiterin der Politikabtei-
lung des Rats der Gemeinden und Regionen Euro-
pas: ,Aus lhren Papieren und Handlungskonzep-
ten werden wir viele Anregungen mit nach Brissel
nehmen”, so Dr. Angelika Poth-Mdgele. Sie habe
vor, etwa die Duisburger Thesen zu geschlechter-
gerechter Stadtentwicklung beziehungsweise Um-
weltschutz unter dem Aspekt des Gender Main-
streaming in Brlssel in den entsprechenden Aus-
schissen zu platzieren.

.Ich bin stolz darauf”, so Doris Freer, ,dass unse-
re Bausteine zum Duisburger Gleichstellungs-Ak-
tionsplan derart gewirdigt wurden und dass von
Duisburg aus Impulse zur Umsetzung der Gleich-
berechtigung der Geschlechter in einzelnen Poli-
tikbereichen europaweit gegeben werden konn-
ten.”

Weitere Informationen zum Duisburger Gleichstel-
lungs-Aktionsplan finden sich auf der Internetseite
des Frauenbiros.

J@ http://intradui.stadt-duisburg.de/
vv/ob_3/index.php
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Organisationsveranderungen im Dezernat OB

Auf Vorschlag von Oberbirgermeister Séren Link
hat der Rat in seiner Sitzung vom 9. Dezember ei-
ne Umorganisation in der Kernverwaltung zum
1. Januar 2014 beschlossen. Das bisherige Amt fur
Personal und Organisation soll in ein Hauptamt
und ein Amt far Personalmanagement aufgeteilt
werden. Das neue Hauptamt soll die Aufgaben Or-
ganisation und Informationstechnologie sowie den
Zentralen Einkauf blndeln. AuBerdem soli es von
QOberbUrgermeister Link mit der verantwortlichen
Umsetzung des ,Aufgabenkritischen Verfahrens
(AKV)” des Haushaltssanierungsplans (HSP), also
mit dem Stellenplan betraut werden. Oberblrger-
meister Link setzt mit dieser strategischen Zielset-
zung auf einen zentral gesteuerten Organisations-
ansatz. ,Aus diesem Grund sollen die beiden Am-
ter zunachst meinem Dezernat angegliedert wer-
den.”

| Mit der bisherigen Leiterin
| des Rechnungspriifungsam-
| tes Monika Kluge konnte eine
.Uberzeugende  Organisa-
tionsexpertin” fir die Leitung
des neuen Hauptamtes und
den damit verbundene wich-
| tigen Aufgaben fir die Stadt-

=== verwaltung gewonnen wer-
den. Monika Kluge: , Das Rechnungsprifungsamt
ist mit seiner neuen Struktur und den dort arbei-
tenden Fachleuten sehr gut fur die Zukunft aufge-
stellt. Als gelernte Organisatorin und Programmie-
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Zusammenlegung
der Referate OB-4
und OB-7

Nach den Organisationsanderungen im Dezernat
von Oberbirgermeister Séren Link im vergange-
nen Sommer (DI berichtet in Ausgabe Nr. 110} hat
es hier eine weitere Neuerung geben. Astrid Jo-
chum, ehemals Leiterin des Referats fir Blirgeran-
gelegenheiten und Blrgerengagement (alt: OB-4),
wechselte zum Umweltdezernat ins Hoisthaus.

Um eine schlankere Struktur
zu realisieren, wurde das ge-
samte Referat mit seinen voll-
standigen Aufgaben und al-
len Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern dem Referat fir
Kommunikation (alt: OB-7)
unter der Leitung von Anja
Kopka zugeordnet.

Anja Kopka
ij. Auf der Arbeitsebene gibt es

\" nun in Hildegard Stieler eine

. selbstandige  Teamleiterin.
Reiner Wiedenbruick verstarkt
im Referat den Bereich Ehren-
, amt.

Die zum 1. Dezember neuge-
bildete Einheit fuhrt die ge-
meinsame Bezeichnung Refe-
rat fur Kommunikation und
Burgerdialog (neu: OB-4).PeHi

Hildegard S Ia'efe‘r

rerin freue ich mich auf die neue Aufgabe und die
damit verbundene Herausforderung. Ich kann da-
bei meine intensiven Kenntnisse Uber Verwal-
tungsprozesse in die Verbesserung von Organisa-
tionsstrukturen einbringen.” Oberbirgermeister
Séren Link betont: ,Monika Kluge hat mein voll-
stes Vertrauen und meine Unterstlitzung bei der
Umsetzung der HSP-MaBnahme.”

Das neue Amt flr Personalmanagement soll vorn
bisherigen Amtsleiter Dietmar Striih geleitet wer-
den. Hier werden vor allem die Aufgaben Perso-
nalentwicklung, Personalwirtschaft, Kostenpla-
nung sowie die Aus- und Fortbildung bearbeitet.
Beide Amter werden eine zentrale Rolle im Aufga-
benkritischen Verfahren Ubernehmen. Sie sollen
die Voraussetzungen dafur schaffen, dass der vom
Rat beschlossene Abbau von 640 Stellen bis 2021
durch zwei Instrumente gesteuert wird. Diese In-
strumente sind eine ernsthafte, realistische und
mitarbeiterorientierte Aufgabenkritik, an der sich
alle Beschaftigte, die Personalrdte und die Politik
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beteiligen und ein zukunftsorientiertes Personal-
entwicklungskonzept, das die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Verwaltung fur die Herausfor-
derungen der Verwaltung von morgen ristet.

Oberburgermeister Séren Link will den AKV-Pro-
zess ebenso wie das Personalentwicklungskonzept
z(igig voranbringen: ,Ich verstehe darunter auch
eine genaue Analyse der Aufgaben, Standards, die
Verbesserung von Ablaufen und Strukturen, und
auch die Entscheidung dariber, welche Aufgaben
kunftig wegfallen kénnen.”

Den Stellenabbau sollen intensive Qualifizierungs-
und FortbildungsmaBnahmen begleiten, um die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend der
Veranderungsprozesse zu unterstiitzen. Dazu ge-
hért insbesondere auch das betriebliche Gesund-
heitsmanagement. ,Mit der Umsetzung des Haus-
haltssanierungsplanes und des Aufgabenkritischen
Verfahrens kampfen wir um die Handlungsfreiheit
unserer Stadt.” FK
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Neustrukturierung im Referat fir

Gleichberechtigung und Chancengleichheit

LInklusion bietet mehr Chancen als Risiken, davon
bin ich Uberzeugt”, erklarte Oberbirgermeister
Soren Link beim Bildungsdiskurs der Mercator-Stif-
tung in Essen. Dieses groBe gesellschaftliche The-
ma musse ,von oben” gewollt sein, aber ,,von un-
ten” wachsen. Deshalb habe er die Inklusion in der
Stadtverwaltung auch zur Chefsache erklart und
dem neu strukturierten Referat fUr Gleichberechti-
gung und Chancengleichheit in seinem Dezernat
zugeordnet.

Gemeinsam mit Schulministerin Sylvia Léhrmann
und Professor Ulf Preuss-Lausitz diskutierte Link
daruber, was Inklusion fur die Schulen bedeutet
und welche Herausforderungen sie an Lehrer und
Eltern stellt. In Duisburg besuchen zur Zeit rund
2000 Kinder Forderschulen, die nach dem Inklu-
sionsgesetz einen Rechtsanspruch auf einen Platz
in der Regelschule haben. , Wir fangen in Duisburg
dabei nicht bei Null an, sondern setzen die Inklu-
sion auf einer gut vernetzten Bildungslandschaft
auf. Allerdings werden wir Unterstltzung vom
Land brauchen, um Inklusion erfolgreich umzuset-
zen.”

Séren Link forderte von Schulministerin Léhrmann
mehr Fort- und Weiterbildungsangebote fir Lehre-
rinnen und Lehrer sowie mehr Sozialpadagogen an
den Schulen. Nur so kénne auch die Akzeptanz fir
Inklusion an Schulen gesteigert werden. Eine ver-
starkte Kommunikation Gber die Vorteile der Inklu-
sion in Richtung Lehrer und Eltern sei von Néten,
die beste Uberzeugungsarbeit wiirde aber die
praktische Umsetzung in den Schulklassen leisten.
Link: ,Es gibt viele ermutigende Beispiele fiir die
erfolgreiche Einbindung behinderter Kinder in den
Regelunterricht.”

Oberburgermeister Link machte aber auch deut-
lich, dass fur die Umsetzung der Inklusion ,fak-
tisch mehr Geld in die Hand genommen werden”
musse. Gegenuber Schulministerin Léhrmann &u-
Berte er Sorge, dass reiche Stadte die Umsetzung

Nicole Seyffert, Inklusionsbeauftragte und Doris
Freer, Frauenbeauftragte

des Rechtsanspruchs auf einen Schulplatz schnel-
ler umsetzen kénnten, als Kommunen, die einem
Haushaltssanierungsplan unterliegen und kaum
noch investieren dirften — zum Beispiel in den bar-
rierefreien Umbau von Klassenraumen. Deshalb
fordere er auch finanzielle Unterstlitzung vom
Land.

Das neu strukturierte Referat fur Gleichberechti-
gung und Chancengleichheit im Dezernat des
Oberburgermeisters soll sich neben den Belangen
der Frauenforderung und der Menschen mit
unterschiedlicher sexueller Orientierung ganz be-
wusst um das Thema der Inklusion kiimmern. $6-
ren Link: ,Diese Steuerungsgruppe soll strategi-
sche Arbeit leisten, vorhanden Strukturen vernet-
zen und unterstitzen.” Die vorhandenen Bera-
tungs- und Hilfsangebote verbleiben weiterhin in
den Fachémtern wie beim Amt fir Soziales und
Wohnen oder im Amt far Schulische Bildung.

Oberburgermeister Link: , Wir mussen die Vielfalt
unserer Gesellschaft als Plus sehen. Mir geht es
darum, nicht mehr defizitorientiert zu denken,
sondern die Selbstbestimmung zu starken.” Das
neue Referat wird von der bisherigen Frauenbe-
auftragen Doris Freer geleitet, Nicole Seyffert
ist Inklusionsbeauftragte und steilvertretende
Leiterin. FK



Seite 14 - Marz 2014 - Nr. 113

Der ultimative Fragebogen

von
Ottmar
Schuwerak

Leiter des
. Bezirksamtes Mitte

Niemand weiB3, dass ich...und das soll auch so
bleiben!

Ich wére eine glatte Fehlbesetzung als
Ballett-Tanzer.

Schoner als Fliegen ist Kajak fahren auf einem
leichten Wildbach in schéner Landschaft.

Ich wére gern mal fiir einen Tag auf der Raum-
station ISS.

Fernsehen ist ein standiges Deja-Vu Erlebnis.

Am ehesten entschuldige ich Fehler, die unter
Druck und in Stresssituationen entstehen.

Bei Mannern schitze ich am meisten die
Eigenschaften, neben einigen anderen Eigen-
schaften, die Fahigkeit Mannerfreundschaften zu
pflegen.

Bei Frauen schitze ich am meisten die Eigen-
schaften, neben vielen anderen Eigenschaften,
die Fahigkeit Méannerfreundschaften zu akzep-
tieren.

Meinen Fithrungsstil wiirde ich bezeichnen
als kollegial und teamorientiert.

Von meinen Mitarbeitern erwarte ich Loyalitat,
Toleranz und Ehrlichkeit.

Meine Lieblingstugend ist Offenheit.

Mein gréBter Fehler ist...der Eine sagt so, der
Andere sagt so.

Meine groBte Starke ist Humor, Toleranz und
Hilfsbereitschaft.

Meine Lieblingsgestalt in der Geschichte gibt
es nicht. ,Die” Gestalten, Gandhi und Michelan-

gelo finde ich aber schon faszinierend.

Meinen Lieblingsmusiker gibt es nicht wirklich.
Von Amerika bis Zappa ist alles moglich.

Mein Lieblingsschriftsteller wechselt. Mankell
ist weit vorne.

L )

Das Referat fiir Gleichberechtigung und Chancengleichheit informiert:

Selbstbehauptungstraining fir Madchen und Frauen mit Behinderungen

Auf Initiative des Referates fur Gleichberechtigung
und Chancengleichheit fand in Kooperation mit
dem Behinderten-Wohnheim Duisburg gGmbH
(heute: LebensRaume Fur Menschen in Duisburg
gGmbH) am 7. und 8. Dezember 2013 in den
Raumlichkeiten des Konferenz- und Beratungszen-
trums ,Kleiner Prinz” ein Selbstbehauptungskurs
fir Frauen und Madchen mit Behinderungen zur
Starkung des Selbstbewusstseins statt.

Finanziell unterstitzt wurde die Veranstaltung
durch einen Foérderantrag des Runden Tisches
. Gewaltschutzgesetz fir Duisburg” beim Ministe-
rium f(r Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Ai-
ter des Landes Nordrhein-Westfalen, welches im
vergangenen Jahr speziell MaBnahmen zum The-
ma , Gewalt gegen Frauen und Madchen mit Be-
hinderungen” forderte.

Kursleiterin Kerstin Ménning, Fachubungsleiterin
Behindertensport aus Borken, Catharina Preuss,
Leiterin des Behindertenwohnheimes Fischerstral3e
in Wahneimerort, und Christiane Frost, Referat fir
Gleichberechtigung und Chancengleichheit, freu-
ten sich Uber die groBe Resonanz und Begeiste-
rung der Teilnehmerinnen.

Nachdem die anféngliche Zuriickhaltung bei den
Teilnehmerinnen einem zunehmenden Vertrauen
in die Trainerin wich, konnte mit viel SpaB und En-
gagement ein fundiertes Grundwissen und neues
Selbstbewusstsein aufgebaut werden.

Beim gemeinsamen Mittagessen nutzten die Teil-
nehmerinnen die Gelegenheit, sich lebhaft auszu-
tauschen. Von dem Angebot der Kursbetreuerin-
nen Kerstin Ménning und Christiane Frost, auch
persénliche Fragen zu stellen, wurde rege Ge-
brauch gemacht. Alle freuten sich schon auf den
2. Tag. Hier wurde das am Vortag Erlernte in prak-
tischen Ubungen wiederholt und vertieft. Auch ei-
ne Gesprachsrunde, um héufig erlebte Gefahrensi-
tuationen zu schildern und Handlungs- und Lo&-
sungsvorschlage zu erarbeiten, fand guten An-
klang.
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Meine Helden in der Wirklichkeit sind all die,
die sich freiwillig und aus Uberzeugung
gesellschaftlich engagieren.

Ich verabscheue am meisten Hinterlist, Un-
ehrlichkeit und Intoleranz.

Ich méchte als nattirliche Gabe besitzen
fliegen zu kénnen (obwohl nicht schwindelfrei)

Ich lese gerade diesen Fragenbogen und ,Ko-
ma” von Jo Nesbg.

Mein letztes Konzert war Tierra Negra im Stein-
hof Huckingen.

Mein letzter Kinobesuch war leider schon zu
lange her.

Auf eine einsame Insel wiirde ich mitnehmen
...da mochte ich nicht wirklich hin.

Verstehen Sie Spa3? Das ist mein zweiter
Vorname.

Mein Lieblingstier ist der Steinadler.
Ich esse gerne. Stimmt!

Mein berufliches Vorbild ist nicht mehr im
Dienst
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Zum Abschluss des Seminars wurde als Erinnerung
jeder Teilnehmerin ihre eigene Trillerpfeife fir die
Gefahrenabwehr Uberreicht.

Auf Wunsch aller Beteiligten werden Wege ge-
prift, vertiefende Trainingseinheiten zur Selbstbe-
hauptung fortzusetzen.

J@ www.duisburg.de/frauenbuero



Der ultimative Fragebogen

von
Axel
Bruckmann

Leiter des

Referates fur Politik,
Verwaltung und
Reprasentation

Niemand weif3, dass ich...N&chste Frage bitte!

Ich wére eine glatte Fehlbesetzung als
Marktschreier.

Schéner als Fliegen ist sicher zu landen.

Ich wiére gern mal fiir einen Tag ein
Zeitreisender.

Fernsehen ist einschléfernd und zeigt viel zu viel
Gewalt.

Am ehesten entschuldige ich Fehler, die offen
eingerdumt werden.

Bei Mannern schitze ich am meisten die
Eigenschaften, sich voll auf eine Sache konzen-
trieren zu kénnen.

l§Dea
G -Zukunftstag

Madchen

Sieben junge Frauen empfing Séren Link am 27.
Mérz beim ,, Girls’ Day” im Rathaus. Die Schilerin-
nen konnten einen Tag lang die Arbeit des Ober-
birgermeisters und in den Dezernaten miterleben.
Insgesamt nahmen in Duisburg 379 Schilerinnen
an diesem Informationstag teil.

Fur den Madchen-Zukunftstag 2014 hatte das
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein in
Kooperation mit 17 Unternehmen und Institutio-
nen sowie 13 Schulen insgesamt 21 Veranstaltun-
gen koordiniert. In diesem Jahr war die Unterneh-
merverbandsgruppe Kooperationspartner. Bei al-
len Berufserkundungsveranstaltungen eriebten die
Schilerinnen den Berufsalltag mit praktischen
Ubungen und Tests in Werkstatten, auf dem
Schiff, im Freien sowie in Gespréachsrunden mit
Auszubildenden. ,Ich freue mich tber Ihr Interes-
se an der Arbeit der Stadtverwaltung”, begriiBte
Oberburgermeister Link die ,Girls' Day”-Teilneh-
merinnen. ,Das ist |hr Tag, nutzen Sie ihn, seien
Sie neugierig und stellen Sie den Gastgebern viele
Fragen.”

Der ,Girls' Day” ist das groBte Berufsorientie-
rungsprojekt fiir Schilerinnen weltweit. Seit dem
Start der Aktion im Jahr 2001 haben mehr als 1,3
Millionen Médchen teilgenommen. Junge Frauen
in Deutschland verfligen uber eine besonders gute
Schulbildung. Trotzdem wéhlt mehr als die Halfte
der Madchen aus nur zehn verschiedenen Ausbil-
dungsberufen im dualen System — kein einziger

Bei Frauen schétze ich am meisten die Eigen-
schaften, mehrere Dinge gleichzeitig tun zu kén-
nen.

Meinen Fiihrungsstil wiirde ich bezeichnen
als kooperativ.

Von meinen Mitarbeitern erwarte ich Zuverlds-
sigkeit und Ehrlichkeit.

Meine Lieblingstugend ist Toleranz.

Mein gr6Bter Fehler ist...Fragen Sie das besser
meine Frau.

Meine gréBte Starke ist Geduld.

Meine Lieblingsgestalt in der Geschichte ist
Leonardo da Vinci.

Mein Lieblingsmusiker ist Eiton John.
Mein Lieblingsschriftsteller ist J.R.R. Tolkien.
Meine Helden in der Wirklichkeit sind alle, die

sich in unserer Gesellschaft ehrenamtlich en-
gagieren.
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naturwissenschaftlich-technischer ist darunter. Die
Teilnehmerinnen erleben am ,, Girls” Day” in Labo-
ren, Buros und Werkstatten, wie spannend die Ar-
beit dort ist und kénnen so erste berufliche Kon-
takte knlpfen.

Die Offentlichkeit und die Wirtschaft werden auf
die Starken der Madchen aufmerksam - viele jun-

Ich verabscheue am meisten Borniertheit.

Ich mochte als natiirliche Gabe besitzen,
manchmal Gedanken lesen zu kénnen.

Ich lese gerade ,Der Hundertjdhrige, der aus
dem Fenster stieg und verschwand” von Jonas
Jonasson.

Mein letztes Konzert war Cara (Irishfolk) im
Oberhausener Ebertbad.

Mein letzter Kinobesuch war ,Der Hobbit".

Auf eine einsame Insel wiirde ich mitnehmen
die Apotheken-Umschau.

Verstehen Sie SpaB? Da halte ich es wie Loriot:
.Wenn es einen Anlass zum Scherzen gibt,
schmunzele ich gern einmal.”

Mein Lieblingstier ist mein Entlebucher Sennen-
hund , Lucky”.

Ich esse gerne (fast) alles, was die italienische
Klche hergibt.

Mein berufliches Vorbild - Fehlanzeige.

Schiilerinnen erleben einen Arbeitstag
bei der Stadtverwaltung

ge Frauen haben durch den ,, Girls' Day” eine Aus-
bildung oder einen Studiengang in ihrem Traum-
beruf gefunden. Der Girls' Day wird vom Bundes-
ministerium fr Bildung und Forschung (BMBF)
und vom Bundesministerium fuir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) sowie aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds geférdert. FK



Duisburg Intern
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Das Referat fiir Gleichberechtigung und Chancengleichheit informiert:

Nachhaltige Entwicklung aus Frauensicht

Im Rahmen der Duisburger Umwelttage fanden
zwei groBe zentrale Aktionen zum Themenkom-
plex , Frauen/Madchen und Umweltbildung” statt.
Im Rahmen des Umweltmarktes gab es auf Initiati-
ve der Frauenbeauftragten in diesem Jahr einen
Gemeinschaftsstand des Duisburger Frauennetz-
werks Agenda 21 und des Madchenzentrums Ma-
bilda e. V. Im Zentrum standen Mitmachaktionen
und Informationskampagnen. Themen waren un-
ter anderem ,,Médchen und Frauen in Umweltbe-
rufen” und eine Kampagne zur Reduzierung be-
ziehungsweise Vermeidung von Plastiktiten (funf
Milliarden Plastiktiiten pro Jahr), die weltweit zur
Zerstorung von Flissen und den Weltmeeren so-
wie einer starken Belastung der Klimabilanz fuh-
ren. Es wurde an die Verbraucherinnen und Ver-
braucher in ihre Schlisselrolle als Konsumenten
appelliert und als Werbung zum Mitmachen bei
KlimaschutzmaBnahmen wurden am Stand von
Mabilda e. V. unter reger Beteiligung kleine Solar-
kraftwerke gebaut.

Am Stand des Duisburger Frauennetzwerks Agen-
da 21 wurden eigens angefertigte Stoffbeutel mit
dem Motto: ,, Plastik? Kommt mir nicht in den Beu-
tell” als Mitmachaktion an die Bevélkerung ver-
teilt. ,Um o6kologisch und 6konomisch besser,
richtiger und anders handeln zu kénnen, bedarf es
der Information und Aufklarung. Die Frauen unse-
res Arbeitskreises ,Duisburger Frauennetzwerk
Agenda 21" handeln solidarisch, fair und gemein-
sam - flr eine bessere Welt”, so Uschi Dommen,
Sprecherin des Duisburger Frauennetzwerks Agen-
da 21. Wer mitmachen mdchte: Einzelne Baum-
wollbeutel kénnen noch im Frauenblro angefor-
dert werden.

GrofB3es Lob aus Berlin und Diisseldorf
Am 11. September fand auf Einladung von Doris

Freer und der Landesarbeitsgemeinschaft kommu-
naler Frauenbiros/Gleichstellungsstellen NRW,

unterstutzt vom Ministerium fur Klimaschutz, Um-
welt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucher-
schutz NRW (MKULNV), die Veranstaltung , Griin,
fair und gendergerecht - wirtschaften Frauen an-
ders?” in Duisburg statt. Zu dem Thema waren
landes- und bundesweit bekannte Protagonistin-
nen aus dem Bereich ,Frauen und Umwelt-
schutz/Klimaschutz” nach Duisburg angereist.

Das Spektrum der Expertinnen umfasste die unter-
schiedlichsten Institutionen und Wissensgebiete
sowie Nichtregierungsorganisationen und staatli-
che Stellen gleichermaBen. Rana Aydin-Kandler
von Yesil Cember engagiert sich flr die starkere
Einbeziehung von Migrantinnen in den Umwelt-
schutz, Ulrike Rohr von LIFE e. V. war eigens aus
Berlin angereist, um Uber die neusten Forschungs-
thesen zum Veranstaltungsthema zu berichten,
Christina Becker, Sprecherin des Duisburger Frau-
ennetzwerks Agenda 21, Ingrid Kéth-Jahr und Dr.
Ingrid Wallfahrt vom MKULNV, Uschi Dommen
und Doris Benedict, Sprecherinnen des Duisburger
Frauennetzwerks Agenda 21 und Dr. Natalia Bal-
cazar, ENVIROpro — European Environmental Pro-
ject Management und Vorstand von MCFA Marie
Curie Fellows Association, die die Interessen und
Méglichkeiten von Unternehmerinnen in das Ge-
sprach einbrachten. Eine von Ulrike Rohr durchge-

Novelliertes Landesgleichstellungsgesetz soll Frauen-
politik und Geschlechtergerec

mordarung
S I ;
ken'und'der Unterr 12 von Frauen in Fuh-
rungspositionen und Gremien entgegenzuwirken.
Dazu im Vorfeld die Emanzipationsministerin Bar-
bara Steffens: , Wir brauchen ein Gesetz mit Zah-
nen.” Die Rechtsgutachten liegen nunmehr vor
und unterstutzen die Vorhaben des Landes Nordr-
hein-Westfalen zur Starkung der Frauenpolitik.

Anfang Juli 2014 wurden die folgenden Studien
veroffentlicht:

m Jun.-Prof. Dr. Ulf PapenfuB u.a., Reprasentation
von Frauen in wesentlichen Gremien offentlicher
Organisationen in Nordrhein-Westfalen — Eine Be-

upns flr-Gesupel
ter Nordiheir

htigkeit in NRW starken

e
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fuhrte Befragung von knapp 300 Unternehmerin-
nen lasst den Schluss zu, dass mittlerweile eine
Vielzahl von Unternehmerinnen (87 Prozent der
Befragten) nach dem Prinzip des nachhaltigen
Wirtschaftens agieren, was sich unter anderem in
Nutzung von Okostrom, sparsamen Umgang mit
Ressourcen, Achten auf soziale Standards und
Okosiegel, umweitfreundliche Blroausstattung,
Nutzung nachwachsender, recycelbarer Rohstoffe,
Realisierbarkeit der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie statt Selbstausbeutung, manifestiert. hr
Fazit unterstreicht gleichzeitig die gesamtgesell-
schaftliche Bedeutung und Beispielhaftigkeit von
Green Economy: ,Gran, fair und gendergerecht:
Wenn jede/r etwas anders machen wilrde, ware
die Welt anders”.

»Viele Gleichstellungsbeauftragte haben sich mit
dem Thema Frauen und Umweltschutz, Nachhal-
tigkeit beschéftigt, aber nur in Duisburg konnte
das Thema kompetent und engagiert weiter ver-
folgt werden”, so Dr. Ingrid Wallfahrt und Ingrod
Koth-Jahr vom MKULNV in ihrer Abschlussrede.
Ulrike Réhr fasste unter groBem Beifall des Publi-
kums zusammen: ., Wenn es Uberall so ware wie in
Duisburg und NRW, dann waren wir schon viel
weiter mit der Gleichberechtigung.”

Neuer Flyer informiert {iber rechtliche
Grundlagen und gesetzliche Pflichtauf-
gaben

Frauen- beziehungsweise Gleichstellungspolitik ist
Querschnittsaufgabe von Politik und Verwaltung.
Dazu gibt es die unterschiedlichsten rechtlichen
Grundlagen - die jungsten sind erst krzlich hin-
zugekommen. Rechtlich geregelt ist die Umset-
zung der Frauenpolitik in der Gesamtverwaltung,
sowoh! bezogen auf den verwaltungsinternen
(LGG NRW) wie auch den verwaltungsexternen
Bereich (GO und Spezialgesetze). So wurden und
werden in etlichen Spezialgesetzen, die etwa die
Bereiche Stadtplanung, Gesundheit, Umwelt- und
Klimaschutz und andere betreffen, die Notwendig-
keit der Umsetzung der speziellen Belange von
Frauen in politisches Handeln und in der gesell-
schaftlichen Realitat juristisch zementiert. Um alle
Beteiligten zu informieren und um ihnen die Arbeit
zu erleichtern, hat die Landesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauenblros/Gleichstellungsstellen
(LAG) NRW auf Initiative von Doris Freer, eine der
Landessprecherinnen der LAG NRW, das Informa-
tionsblatt ,Querschnittsaufgabe Frauenpolitik.
Ausgewahlte rechtliche Grundlagen” erstellt und
aktuell veroffentlicht. Naheres dazu in der Druck-
sache Nr. 14-0987 und auf der Internetseite
www.frauenbueros-nrw.de.
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Duisburg Intern

30 Jahre Frauenbiiro/Gleichstellungsstelle

Seit nunmehr 30 Jahren besteht das Frauenbu-
ro/die Gleichstellungsstelle bei der Stadtverwal-
tung. Ins Leben gerufen wurde diese Institution
durch einen Ratsbeschluss vom 18. Marz 1985, al-
so im Monat des Internationalen Frauentages
1985. Duisburg Intern besuchte das Referat fir
Gleichberechtigung und Chancengleichheit und
blickte gemeinsam mit Doris Freer, die das Frauen-
biro seit Anbeginn leitet, zuriick.

Wie kam es damals
zur Einrichtung ei-
ner Gleichstellungs-
stelle in Duisburg?

Die Einrichtung der
Gleichstellungsstelle
geht, wie aus vorhan-
denen Akten ersicht-
lich, auf Initiativen der
damaligen Frauenbe-
wegung in Duisburg
zurick. Maglich machte ihre Initialisierung ein ein-
stimmiger Ratsbeschluss. Die Arbeitsschwerpunk-
te, Ubrigens damals wie auch heute, orientieren
sich am Ratsbeschluss. Dartiber hinaus basieren
die Aufgaben auf der Gemeindeordnung sowie
auf der Hauptsatzung der Stadt Duisburg. Mit dem
Landesgleichstellungsgesetz NRW von 1999 wur-
den kommunale Gleichstellungsstellen explizit als
gesetzliche Pflichtaufgabe festgeschrieben.

Was waren und sind die Aufgaben und Ziele
der Gleichstellungsstelle/des Frauenbiiros?
Oberste Ziele sind- bezogen auf alle gesellschaft-
lichen Bereiche und Politikfelder - die Durchset-
zung der Gleichberechtigung der Frauen in
Duisburg sowie die Herbeifilhrung eines gesamt-
gesellschaftlichen Bewusstseinswandels in Rich-
tung Gleichberechtigung der Frauen. Daher wurde
in einem spateren Ratsbeschluss aus Grinden der
Prazisierung des Aufgabenspektrums festgelegt,
dass fur Zwecke der Offentlichkeitsarbeit die
Gleichstellungsstelle auch bzw. zusatzlich als
,Frauenbdro der Stadt Duisburg” bezeichnet wer-
den darf.

Die einzelnen Aufgaben sind explizit im Ratsbe-
schluss aufgefuihrt: Dabei handelt es sich einerseits
um wissenschaftliche Aufgaben, wie etwa die Ent-
wicklung strukturverdndernder MaBnahmen auf
der Grundlage der Analyse der Situation der Frau-
en in unterschiedlichen gesellschaftlichen Berei-
chen. Auf dieser Basis sind von der Gleichstel-
lungs- bzw. Frauenbeauftragten Empfehlungen
zur Durchsetzung der Gleichberechtigung der
Frauen zu entwickeln und diese in relevante Pro-
zesse in Verwaltung, Politik und Gesellschaft ein-
zubringen oder von ihr selbst entsprechende Pro-
zesse zu initiieren. So wurden zum Beispiel Hand-
lungsempfehlungen zu den Themenkomplexen
Stadtplanung und Umweltschutz aus Frauensicht,
Geschlechterdifferenzierung im Gesundheits,-
Sport - oder Sozialbereich entwickelt und schlieB-
lich in Form von eigenen Berichten veréffentlicht
oder durch Ratsvorlagen in die Politik eingebracht.
Zudem wurden frauenrelevante Forderungen oder
Sachverhalte in einzelne Fachpléne (Sportentwick-
lungsplanung, Sozialberichterstattung, Klima-
schutzplanung, Duisburg2027, etc.) integriert.
Dariiber hinaus haben wir etliche andere Aufga-
ben, wie etwa die Kontaktpflege/Kooperation mit
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Frauengruppen, Gewerkschaften, Parteien und
den frauenrelevanten Institutionen aus vielen ge-
sellschaftlichen Bereichen; wir sind Anlaufstelle far
Ratsuchende, fihren Veranstaltungen zu frauenre-
levanten Themen durch oder geben eigene Verof-
fentlichungen heraus. Ein groBer Teil der Arbeit
bezieht sich auch auf die Umsetzung des Frauen-
forderplans der Stadt Duisburg.

Wo gab es Anfangsschwierigkeiten und wie
sieht es heute aus?

Zu Beginn gab es — wie (brigens in allen Kommu-
nen, die eine Gleichstellungsstelle neu eingerichtet
hatten — ganz spezifische Schwierigkeiten. Die Ar-
beit einer Frauen- bzw. Gleichstellungsbeauftrag-
ten unterlag insbesondere am Anfang einer knall-
harten 6ffentlichen Kontrolle, und dies von den
verschiedensten Seiten: Verwaltung, Politik, Frau-
engruppen. Ich musste lernen, damit umzugehen
und gelangte dabei zu der Einsicht, dass es wich-
tig war, vom Einzelkdmpferinnenstatus weg zu
kommen. Heute ist das Frauenburo in dieser Hin-
sicht gut aufgestellt: Wir haben Unterstitzung von
verschiedensten frauenrelevanten Institutionen,
unterschiedlichen Frauennetzwerken sowie aus
Politik und Verwaltung. Dies alles wird mitgetra-
gen von meinem engagierten Team im Referat.
Kurzum: die Arbeit des Frauenblros hat inzwi-
schen auf breiter Basis eine groBe Akzeptanz ge-
wonnen und beachtliche Erfolge erzielt.

Von besonderer Bedeutung fur unseren Status und
auch flr unser Selbstbewusstsein ist auch die Tat-
sache, dass unsere Arbeit mit allen ihren Facetten
und Zusténdigkeiten seit 1999 mit dem Landes-
gleichstellungsgesetz und mit der Anderung der
Gemeindeordnung als gesetzliche Pflichtaufgabe
definiert ist und dass wir seitdem mit besonderen
Rechten und Kompetenzen ausgestattet sind; et-
wa das Teilnahmerecht an der Verwaltungsvor-
standskonferenz oder Mitwirkungs- und Rede-
recht in den Ratsausschiissen. Bezogen auf die
interne Frauenforderung hat die Gleichstellungs-
beauftragte durch das Landesgleichstellungsge-
setz massive Beteiligungs- und Kontrollméglichkei-
ten im Kontext der Personalentwicklung erhalten.

Was sehen Sie als wichtigste Aufgabe/Her-
ausforderung der Zukunft?

Eine der wichtigsten Grundlagen flir die tatsachli-
che Gleichberechtigung der Frauen ist ihre eigen-
sténdige Existenzsicherung und ihre Unabhéngig-
keit von Anderen. Die ratsuchenden Frauen dabei,
in individuellen Gesprachen oder durch die Initiie-
rung strukturverandernder MaBnahmen, zu unter-
stitzen, wird nach wie vor eine zentrale Heraus-
forderung sein. Die Situation der Frauen konnte
zwar in etlichen Bereichen verbessert werden, aber
daftr sind neue Probleme aufgetaucht. In der
Frauenbewegung haben wir gelernt:  Wir brau-
chen einen langen Atem; denn jeder Erfolg in der
frauenpolitischen Arbeit ist das Ergebnis harter, so-
lider, unermudlicher, kompetenter und oft lang-
wieriger Arbeit, wie etwa im Kontext der Umset-
zung von Frauenforderplanen. Allerdings klafft
auch hier — und ich meine explizit auch Frauenar-
beitsplatze im &ffentlichen Dienst — die Liicke von
Arm und Reich immer mehr und zunehmend aus-
einander — Stichworte sind hier ,Minijobs” und
JAltersarmut” von Frauen, von der im Ubrigen
auch Mitarbeiterinnen in Kommunalverwaltungen
betroffen sind, wie eine neuere Studie herausge-
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stellt hat. Hier muss massiv gegengesteuert wer-
den. Stichwort Partizipation: Immer noch sind
Frauen in allen gesellschaftlichen Bereichen und
auf allen Ebenen unterreprasentiert. Es ist davon
auszugehen, dass dadurch etliche gesellschaftliche
Misssténde mitverursacht sind. Schon von daher
ist es wichtig, kinftig sicherzustellen, dass die Be-
teiligung von Frauen an Entscheidungs-, Planungs-
und Umsetzungsprozessen aller Art gewahrleistet
ist. Die Gleichberechtigung der Frauen ist ein
Gradmesser fur eine demokratische Gesellschaft
und gleichzeitig eine gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe. Daran missen wir mit immer neuen Heraus-
forderungen arbeiten!

Was wiirden Sie als lhre groBten Erfolge be-
zeichnen?

Im verwaltungsexternen Bereich: dass die Frauen
uns groBes Vertrauen entgegenbringen, etwa
wenn sie als Ratsuchende in das Frauenbiiro kom-
men; dass es uns gelungen ist, Frauenbelange und
das Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit in etliche
Politikfelder und gesellschaftliche Bereiche einzu-
bringen, etwa durch die Mitarbeit in unterschied-
lichen Gremien wie beispielsweise Beiraten und
Lenkungskreisen. Genauso im verwaltungsinter-
nen Bereich: dort ist es gelungen, alle Berufe bei
der Stadtverwaltung bzw. bei den Beteiligungsge-
sellschaften auch flr Frauen zu 6ffnen, so dass der
Frauenanteil in FUhrungspositionen erheblich ver-
bessert wurde. Als aktuellen Erfolg freue ich mich,
dass die Teilzeitberufsausbildung zur besseren Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie bei der Stadtver-
waltung eingefuhrt wurde. Im NRW-Vergleich
zeichnen wir uns dadurch aus, dass wir es ge-
schafft haben, ein ,Duisburger Frauennetzwerk
Agenda 21" zu initileren. Dieses ist, seit seiner
Grindung 1997, bis heute immer noch unter der
Federfihrung des Frauenbiiros aktiv und inzwi-
schen als eine Art , Beteiligungsgremium* in den
Bereichen Stadtplanung und Umweltschutz ange-
sehen. Auch haben wir es geschafft, 1998 mit
dem NRW-Landespreis fur das beste Agenda 21-
Projekt ausgezeichnet zu werden.

Auf Uberregionaler Ebene nutzte ich meine Funk-
tion als Landessprecherin der LAG kommunaler
Frauenbiros/Gleichstellungsstellen unter anderem
zur Entwicklung von ,Stellungnahmen der Lan-
desarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbii-
ros/Gleichstellungsstellen NRW (LAG NRW)” etwa
zu Gesetzentwurfen der Landesregierung NRW,
mit dem Ziel, dass frauenrelevante Belange - Uber-
haupt oder starker — einbezogen werden. Be-
sonders stolz bin ich darauf, dass ich kirzlich von
der Landesregierung in das ,Team Nachhaltigkeit
NRW" berufen wurde und dort habe ich bereits
wichtige frauenpolitische Positionen und Vorschla-
ge in die ,Nachhaltigkeitsstrategie fur Nordrhein-
westfalen” eingebracht. Was mir persénlich wich-
tig ist: Durch meine Arbeit hatte und habe ich die
Méglichkeit, positive gesellschaftliche Entwicklun-
gen mit voranzutreiben - diese Chance nutze ich,
wo immer moglich.

Frau Freer, wir danken lhnen fiir dieses infor-

mative Gesprach und wiinschen lhnen und
dem Referat weiterhin erfolgreiche Arbeit.

Red
/B

http://intradui.stadt-duisburg.de/
vv/ob_3/index.php




Das Referat flr Gleichberechtigung und Chancengleichheit informiert:

Equal Pay Day 2015 — , Spiel mit offenen Karten

Zum ersten Mal fand in Duisburg unter dem Mot-
to , Spiel mit offenen Karten“ ein Aktionstag zum
Equal Pay Day statt. Auf dieser zentralen Landes-
veranstaltung am 20. M&rz in Duisburg-Homberg
informierten auf Initiative der Regionalagentur
NiederRhein (angesiedelt bei der Sabsstelle flr
Wahlen, Europaangelegenheiten und Informa-
tiondogistik, 1-03) das NRW-Arbeitsministerium,
das Frauenbliro/die Gleichstellungsstelle der Stadt,
der Business and Professional Women Club Diis-
seldorf e.V.,, der DGB-Region Niederrhein, das
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein
und die Gesellschaft fir innovative Beschéfti-
gungsforderung mbH im Rahmen der Initiative
, Faire Arbeit — Fairer Wettbewerb" rund um das
Thema , Spiel mit offenen Karten: Was verdienen
Frauen und Manner?* .

Motto des diesjdhrigen Equal Pay Days (EPD)

Uber Geld spricht man nicht... und wer es tut,
stort den Betriebsfrieden? Um dieses grofie Tabu
drehte sich der diegdhrige BFD mit dem Schwer-
punktthema Transparenz. Transparente Bewer-
tungsverfahren und Vergltungsstrukturen in
Unternehmen sind eine zentrale Voraussetzung,
um die Lohnllicke zwischen den Geschlechtern zu
schlielen. Nur wenn Frauen und Manner gleicher-
mafien wissen, was innerhalb ihres Unternehmens
oder ihrer Branche in vergleichbarer Position ver-
dient wird, kénnen sie die eigenen Gehaltsforde-
rungen Uberzeugend vertreten. , Spiel mit offenen
Karten: Was verdienen Frauen und Manner?* lau-
tete deshalb das Motto der BFD Kampagne 2015.

Zum Hintergrund

Der EFD, Ubersetzt der ,Tag fUr gleiche Bezah-
lung”, hat seinen Ursprung in den USA. Die ame-
rikanischen Business and Professional Women
(BPW) schufen 1988 mit der Red Purse Campaign
ein Sinnbild fir die roten Zahlen in den Geldborsen
der Frauen. Diesen Gedanken griff BPW Germany
auf, so dass die roten Taschen bundesweit 1angst
zum Symbol des Equal Pay Day wurden. Seit 2008
findet der EPD auch in Deutschland statt. Nach
den jlngsten Mitteilungen des Statistischen Bun-

Ab Dienstag, 14. Juli 2015, 11:00 Uhr
sind wir wieder flir Sie da.
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desamtes verdienen Frauen in Deutschland im
Durchschnitt 22 Prozent weniger als ihre méann-
lichen Kollegen. Im Jahr 2014 blieb der Verdienst-
unterschied zwischen Fauen und Ménnern im
Vergleich zu den Vorjahren konstant. Wie das Sta-
tistische Bundesamt (Destatis) anldsslich des EFD
mitteilte, verdienten Fauen mit einem durch-
schnittlichen Bruttostundenverdienst von 15,83
Euro weiterhin 22 Prozent weniger als Manner
(20,20 Euro). Deutschland bildet damit eines der
Schlusslichter in der Européischen Union. Das Da-
tum des Aktionstages BFD markiert den Zeitraum,
den Fauen Uber das Jahresende hinaus arbeiten
muissen, um auf das Vorjahresgehalt ihrer méann-
lichen Kollegen zu kommen.

Das Duisburger Aktionsprogramm

Am Vormittag des BPD informierten auf einer Ak-
tionsflache auf dem Marktplatz und vor dem Be-
zirksrathaus Homberg engagierte Expertinnen und
Experten der Minijobzentrale, der Deutschen Ren-
tenversicherung Rheinland und der beteiligten Or-
ganisationen zu Brezeln und Kaffee rund um die
Themen wie Minijob, Alterssicherung, faire Lohne,
berufliche Weiterbildung oder Unterstitzungsan-
gebote und Netzwerke. Die Musikerin und Kom-
ponigtin Anke Jbohannsen aus Duisburg und Jens
Otto gehdrten ebenfalls zum Frogramm mit einem
musikalischen Stand am Gliicksbrunnen auf dem
Homberger Marktplatz. Weiter ging es im Po-
gramm mit einem zweist{indigen Workshop , Ent-
geltgleichheits-Check anwenden* mit einer Exper-
tin von der Hans-Bbckler-Siftung. Hier erhielten
Interessierte Informationen zu dem Instrument
» eg.check.de”, um fUr sich selbst prifen zu kén-
nen, ob gleiches Entgelt (Gehalt, Bnstufung, Zu-
schldge, Uberstunden oder Leistungsvergiitung)
fiir gleiche und gleichwertige Arbeit bezahlt wird.

Bei dem Pressegespréch unterstrich Ingrid Schlei-
mer vom Ministerium fur Arbeit, Integration und
Soziales des Landes NRW, dass Frauen zwar am Ar-
beitsmarkt aufholen, aber oft nur in Teilzeit und im
Minijob arbeiten, um Familienalltag und Beruf un-
ter einen Hut zu bekommen. Knapp 300.000 Frau-
en sehen sich in NRW als unterbeschaftigt und
wirden gerne mehr arbeiten. Fur das Land NRW
komme es darauf an, die Potenziale der Frauen als
Fachkréfte kiinftig noch stérker zu nutzen. Um die
Entgeltungleichheit zwischen Ménnern und Fau-
en wirksam zu bekampfen, hat Bundesfrauenmi-
nisterin Manuela Schwesig den Entwurf eines Ge-
setzes zur Entgeltgleichheit von Ménnern und
Frauen angekiindigt.

Auf die Bedeutung der Fauen flr den Arbeits-
markt und fir den Standort Duisburg ging Blrger-
meister Volker Mosblech ein. In der Konkurrenz
der Stédte und Regionen angesichts des Fachkréf-
temangels kdme der Frauen- und Familienfreund-
lichkeit in Betrieben — sef es in der Privatwirtschaft
oder im offentlichen Dienst — ein hoher Stellen-
wert zu.

Doris Freer wies darauf hin, , dass das Grundrecht
auf Gleichberechtigung von Frau und Mann laut
Artikel 3, Absatz 2 des Grundgesetzes im Bereich
der Entgeltgleichheit l&dngst noch nicht umge-
setzt" sei. ,Der eklatante Verdienstunterschied
zwischen Ménnern und Fauen ist Symbol fir die
immer noch existierende Diskriminierung der Frau-

Was hat der Egual Pay Day mit dem

Fratenfaorderplan der Stadt Pujsburg zu tun?

Daris Freer: , Auch Im' offentlichen Dienst existie-
ren - gegenuber friherer Annahmen — einer wis
senschafilichan Untersuchung zur Folge — auffal-
lig grofe Verdienstunterschiede im Gesamtver=
alejch zwischen Mannern und Frauen. Dies offen-
barte eine 2012 erschienene Expertise von Dr. Ire-
ne Amminger zum Thema , Bastenzsichernde Be-
schaftioling”, die im Auftrag der Agentur fir
Glelchstellung i Biropsischen Sozialfonds er-
stelll wurde. | Hier besteht dringender Untersa-
chungs und Handlungbedarf sueh filr die Stadt-
verwaltung Duisbira. Uber diese Problematik ha-
be ich den Personal- und Verwaltungsaussehuss
berelts Infarmierl,” Eist geplant, ktnftig im Kon-
text der Berichterstaliung zum Favenforderplan
der Sadiverwallung Duisburg dis konkrete Stua-
tlon in der Sadiverwaliung Duisburg und die Ur- |
sachen fiir die Verdlenstunterschiede zu untersi-

cherl.

'Sichworte snd hier zum Beisplal:

1 in den Berufsgruppen mit. den gerlngsten

and 95,9 Rozent Frauen bexhamgt
Frauen und sin Mann) :

_hilp.H intradui .é;tadt—dl.ﬂml_rg.de_a'
vviob 3/index.php

en als einer gesamtgesellschaftlichen Gruppe;
denn die eigensténdige Existenzsicherung, d.h. die
finanzielle Unabhangigkeit vom Partner/der Part-
nerin ist die Grundiage jeglicher Selbstbestim-
mung und Gleichberechtigung.”

, Erstmalig hat sich in Duisburg anldssich des
Equal Pay Days ein starkes und vielféltiges Ak-
tionsblindnis zusammengeschlossen®, so Magda-
lena Kowalczyk, Regionalagentur NiederRhein und
Koordinatorin des BPD in Duisburg, , die Regiona-
lagentur hat die Initiative in Duisburg vorange-
bracht, um die unterschiedlichen Facetten zum
diegdhrigen Slogan , Spiel mit offenen Karten:
Was verdienen Frauen und Manner?* zu beleuch-
ten und ein Forum zu schaffen, das darauf hin-
wirkt, sich mit der aktuellen Entgeltpraxis ausein-
ander zu setzen.” Die Aktionsveranstaltung wurde
mit Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des
Landes Nordrhein-Westfalen finanziert. Ene voll-
stédndige Dokumentation der Veranstaltung inclu-
sive der Video-Clips, gibt es unter www.regionala-
gentur-niederrhein.de.

Magdalena Kowalczyk



Duisburg Intern

Das Referat fir Gleichberechtigung und Chancengleichheit informiert:

Frauenbudro gibt erstmalig Madchenkalender heraus

Der M&dchenmerker ist ein Schilerinnenkalender,
der als Kooperationsprojekt mit der Landesarbeits-
gemeinschaft kommunaler Fauenbirog/Gleich-
stellungstellen NRW und mit finanzieller Unterstiit-
zung des Ministeriums fir Gesundheit, Emanzipa-
tion, Fflege und Alter des Landes Nordrhein-West-
falen entwickelt wurde. Explizit fir Madchen bie-
tet er wichtige Informationen zur Berufswahlorien-
tierung und zu allgemeinen Beratungs- und Unter-
stiitzungsangeboten und natiirlich ein Kalenda-
rium. 36 Seiten des Kalenders wurden individuell
flr die Duisburger Ausgabe gestaltet. Die Uberre-
gionalen Seiten sind in NRW identisch.

21 Stadte und Kreise beteiligen sich dieses Jahr an
dem Projekt und das Frauenblro der Stadt
Duisburg ist zum ersten Mal mit dabei. Der Duis-
burger Madchenmerker wurde in einer Auflage
von 5.000 Stiick gedruckt und kostenlos an die
Maéadchen der Jahrgangstufen 8 und 11 (bezie-
hungsweise Q 1) nach den Sommerferien verteilt.

Rir die Gestaltung des regionalen Teils des ,, Duis-
burger Madchenmerkers' riefen wir, dass heif’t
Doris Freer und Michaela Dillberg, Anfang
Februar 2015 ein Redaktionsteam mit engagierten
Netzwerkerinnen zusammen und gemeinsam
Uberlegten wir, welche Themen Duisburger Mad-
chen interessieren.

Innerstadtisch erhielten wir groRe Unterstiitzung
vom Personalamt, das nicht nur fir die Ausbildung
bei der Stadt Duisburg warb, sondern auch ein
Interview mit einer Auszubildenden in Teilzeit er-
moglichte. Das Amt flr Schulische Bildung lieferte
eigene Beitrage zum Thema ,, Berufsorientierung”,
plante mit uns die Verteilung an den Schulen und
lieferte wichtige Zahlen. Umfangreiche fachliche
Unterstitzung bekamen wir auch vom Jugend-
amt, vertreten mit der Bnrichtung ,, Frihe Hilfen",
das die Kontaktaufnahme zu den Schwanger-
schaftsberatungsstellen in Duisburg vereinfachte.

Mit im Boot ist, neben den externen Beratungs-
stelten, auch das Gesundheitsamt mit der stadti-
schen Schwangerschaftsberatungsstelle. Die Wirt-
schaftsbetriebe Duisburg — AGR lieferten uns das
Berufsportrat einer Berufskraftfahrerin flr unseren
Kalender. So erhalten Schiilerinnen einen Enblick
in den Beruf, der fiir Madchen etwas untypisch ist.
Die Stabsstelle -03 versorgte uns mit mehreren
Beitrdgen zu den Themen Teilzeitberufsausbil-
dung, Girls'Day und Competentia. Auch das um-
fangreiche Themengebiet des Referats fur Gleich-
berechtigung und Chancengleichheit wird den
Schiilerinnen im Médchenmerker vorgestellt.

Nicht nur stadtintern haben wir grofte Unterstiit-
zung erfahren, auch externe Institutionen enga-
gierten sich sehr. Die Agentur fur Arbeit Duisburg
und das jobcenter Duisburg informieren in dem
Kalender Uber das Thema , Berufsberatung* und
liefern Infos zur Ausbildungsplatzsuche per Apps.
Die Niederrheinische Industrie- und Handelskam-
mer Duisburg-Wesel-Kleve zu Duisburg erldutert
die Lehrstellenbdrse und weitere Aktionen.

X )

Netzwerkerinnen unter sich: v. |. Susanne Jung (11), Michaela Dlllberg und Doris Freer (OB-3), Bisabeth Buhr-
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mann (51), Sabine Block (Wildwasser Duisburg e. V.), Annette von Brauchitsch-Lavaulx (Agentur fiir Arbeit
Duisburg), Annette Uelsmann (51), Petra Kurek (Mabilda e. V.) und Jasmin Borgstedt (jobcenter Duisburg)

Das Angebot des NRW-Umweltministeriums
(MKULNV) fiir den Madchenmerker ist herausra-
gend. NRW-Umweltminister Johannes Remmel
ladt ausdriicklich Duisburger Mé&dchen ein, den
nachsten Girls'Day im Umweltministerium zu ver-
bringen und dort zu erleben, welche Aufgaben
und Bereiche es in diesem Ministerium gibt.

Neben dem Verein Wildwasser Duisburg e. V., der
seine Beratungsangebote vorstellt, gab es eine
sehr intensive Zusammenarbeit mit dem Médchen-
bildungszentrum Mabilda e. V. Diese Bnrichtung
stellt nicht nur ihre eigenen Projekte vor, sondern
ermdglichte auch eine direkte Zusammenarbeit
mit M&dchen vor Ort. Doris Freer lud die M&dchen
ins Rathaus ein und stellte sich ihren vorbereiteten
Fragen. Das Interview dient nun als Bnleitung fur
den Duisburger Madchenkalender. Die kleine
Rathausfihrung und das intensive Gespréch wird
den Mé&dchen sicher noch lange positiv in Einne-
rung bleiben. Durch den Kontakt zur Mabilda
Mé&dchenbildungsarbeit e. V. konnte noch ein
zweites Interview verdffentlicht werden: Im letzten

Jhr hat eine junge Duisburger Fulballtrainerin,
Nadia Taheri, den 8. NRW-Preis , Frauen und Mé&d-
chen im Sport” gewonnen. Auch Nadja Taheri
unterhielt sich mit den Madchen und erzahlte ihre
interessante Geschichte.

Wir sind sehr stolz auf unsere Erstausgabe, die nur
durch intensive Mitarbeit der verschiedenen Berei-
che und Institutionen realisiert werden konnte.
Unser Dank gilt an dieser Selle allen Beteiligten,
die mit ihrer Unterstitzung dieses Projekt ermdg-
lichten. Wir wiinschen den Duisburger Médchen
mit ihrem Madchenmerker genau so viel Feude,
wie wir bei der Vorbereitung hatten. Auch im
nachsten Jhr mdchten wir uns gerne wieder an
diesem Projekt beteiligen. Michaela Diiliberg (NA
2356) ist Ansprechpartnerin fir den M&dchenmer-
ker und freut sich, wenn Se auch Anregungen zu
weiteren médchenrelevanten Beitrdgen haben
und/oder den Kalender unterstiitzen mochten.

hitp:/lintradul.stadt-duisburg.def

8 yviob_3findex.php

Bundeskanzlerin Angela Merkel zu Besuch in Marxloh

Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel besuchte am
Dienstag, 25. August, im Rahmen der Reihe , Gut
leben in Deutschland” Duisburg-Marxloh. 60 Gas-
te hatten die Méglichkeit ihr im Blrgerdialog Fra-
gen zu stellen und sich mit ihr auszutauschen. Da-
zu gehdrte auch Nurcan Mert, die im Blrgerservice
des Bezirksamtes Hamborn fUr die Festsetzung der
Kita-Beitrége und die Offenen Ganztagsschulen
zusténdig ist. Se kennt und unterstitzte Marxlo-
her Vereine wiahrend ihrer friheren Tatigkeit im
Referat fir Integration, wohnt in Marxloh und en-
gagiert sich im Stadtteil ehrenamtlich.

Uber den Besuch von Angela Merkel sagt Nurcan
Mert:, Die Bundeskanzlerin hat mit ihrem Besuch
in Marxloh ein Zeichen gesetzt. Als Dialogpartne-
rin habe ich sehr schnell gemerkt, dass sie gut vor-
bereitet war und fand auch das Gespréch authen-
tisch. Se wirkte echt und kam glaubwrdig riiber.

Ilch habe versucht, ihr die emotionale Lage in
Marxloh zu schildern. Ich habe Angst, weil immer
mehr Menschen hassen. Im Nachgang habe ich
aus den Medien erfahren, dass sie in ihren Radoy-
es auf das Thema , Hass' eingegangen ist. Bnen
bleibenden Bndruck hat mein Thema woh! hinter-
lassen. Ob der Dialog erfolgreich war und etwas
bewegt, wird sich jedoch noch zeigen missen.
Nurcan Mert/JG

l{ Marxlohk
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Duisburg Intern

Jugendamt

Auch das Jugendarmt hat |n
verschiedenen Beaichen mit
dem Flchtlingsthema zu tun
Der ASD j5t die erste Anlauf-
stelle. mien Amara voim ASD-
Mitte: | Vereinzell reisen min-
derjahrige Auslander ohrie
Begleitung durch fhre Eltern
i Deutsehland em. Sie kam-
men aus Krisen- und Armuts-
gebieten der gesamten Welt Der Aplass und die
Hintergriinde ihrer Fucht differieren je nach politi-
scher und okenemischer Lage Im Heimatland. Die
wichtigsten Schutzmalnahmen sind die Inobhut-
nahme und die Bestellung eines Vormundes, da
die im Ausland lebendern oder verstorbenen Eltern
die rlterliche Sorge nicht austiben ksnnen. In dar
Regel werden unbedleitete Minderahrige, die
Uber keinerlel Kontakt zu Verwandten, Bekannten
etc. verfligen, in einer Clearingstelle zur Klarung
ihres individiiellen Jugendhilfebedarfs drilerge-
bracht. AnschlieBend werden sie dann 0 ginem
auf (hre Bedirfrisse zugeschritterien Kinder- oder
Jugendwehnheim untergebracht

Die Aufgabe des Jugendamtes ist es, den unbe-
gleiteten minderjahrigen Auslandern einig Hilte zur
Onentierung 1n der hiesigen Gesellschaft zu ge-
oen, bel gleichzeitiger Bewalirung der Kultur ihres
Heimatlandes. “

Meartina Dartmann, Nicole Mock, Sandra Kaiser, Wolf-
gang Ciax, Kathrin Terwiel, Nicole Bding, Dominick
Hayck; Untere Reihe: Sabine Béing, Michael Deutges-
Pugell, Martina Laus, Sonja Berns, Giannd Scarano

Auch die Amtsvorminder befassen sich mit die~
sem Personenkreis. Da die Eltern aktuell daran ge-
hindert sind, diese Minderjghrigen gesetzlich zu
vertreten, wird durch das Familiengericht festge-
stellt, dass ein Vormund benctigt wird ir Dulsbiurg
ist das sehr haufig das Jugendamt und damit sind
diese ,umA” den Kolleginnen und Koilegen vein
51-33 AV als Mundel anvertraut.

Dort wird zunachst mal beantragt, dass sie in einer
Jugendhilfeeinrichtung oder Iri einer Pflegefamilie
leben kénnen. AnschlieBend bestchen die Mitar-
beiter sie so schnell wie moglich, stallen sich mit
Hilfe eines Dolmetschers vor, fragen, ob sie sich
wohl fihlen und verabreden weitere Besuchstar-
mine. Fast alle umA kommen nur mit dem, was sie
am Leib haben, zu uns, also wird auch eine Erst-
ausstattung fur sie beantragt.

Dominikus Hayck/51-33 AV: ,Wir vertreten die
umA auch auslanderrechtlich, d.h. dass wir uns
mit ihnen gemeinsam anwaltlichen Rat einholen in

der schwierigen Frage, welcher Antrag ber der
Auslanderbehorde zu stellen ist. I dem auslander-
rechtlichen Verfahiren stehen wir den Minderahri-
gen ben, Degleiten sie zun Anhorung, versuchen
Angste zu nehmert und Mut zu machen Unsere
Aufgabe ist es guch, so schnell wie moglich die
Vermittiung gines Schulplatzes zu beantragen. Lei-
der gibt es gegenwartlg Warlezeiten, bis ein
Schulplatz zugewiesen wird. UmA kommen ats al-
ler Herren Lander; sie berichten traurige, drarmati-
sche und aufwiihlende Erlebnisse aus ihrem Her-
runfisland und von ihrer Flucht. Sie sind aufgrund
dieser Erlebnisse vorsichti und oft misstrauisch
gerade gegeniber staatlicher Behdrden und da-
mit atch genenaber uns. Oft lastet auf ihnen auch
eine viel zu grofle Verantwoeriung fur ihre Her-
kuriftsfamilie, die sie auf den Weg nach EUropa
geschickt hat in der Hoffhung auf eine bessere Zu-
kunft fir alle. Wenn es jedach gelingt, den Kon-
takt zu den Minderjahrigen aufzurehmen und (hr
Vertrauen ZU gewinnen, dann erleben wir junge
Menschen mit Lebensfreuds, Fahigkeiten, Talen-
ten, Mut ung Humior und dirfen das mit ilinen 1ei-
len.”

Elisabeth-Buhrmann, Markus Hamscher Natascha Ha-
san und warne Dominik Stenzel

Schileflich hat sich noch die Tragergememschaft
LSpielmobile Arbeft” bereit erklart, Spielmabilein-
satze an den peiden Erstaufnahmeeinrichtungen
in Hochheide und Rotigersbach durchizufubren.
e Einsatze wiitden zwischen den vier Spielmobi-
len der Tragergerneinschaft alifgetailt. Den Morden
[Obere Holtener StraBel decken die £G DU und das
Jugendforum ab, den Waesten (Glickauf-Halle)
fahren die Falken und der Verain fur Kinderhitfe
und Jugendarbeit an. Jede Woche zwischien bis
Mitte Dezember ist ein Spielmobil inen Tag i der
Woche fur drei Stunden vor Ort und bietet Spiel-
aktionen mit und ohne Materialien an. Elisabeth
Buhrmann, Koordinatorin der Spielmobilarbeit:
LEs ist schon zu beahachizn, wie die Kinder sich
jedes Mai freuen, wenn wir mit dem Spielmobil
vorfahrent”

OB-3

Das Team varn Doris Freer berichtet vom Aufbau er-
nes Vernetzungs- und Informationssystems for
Flichtlingsfrauen. Vor einigen Wochen hatte die
Frauenbeauftragte alle frauenrelevanten Einrich-
tungen in Duisburg zu einem gemeinsamef Ge-
dankenaustauscf zum Thema ,Flichtlingsfrauer
In Duisburg” eingeladen.

Bei diesem Treffen ging es instesondere um eine
Bestandsaufnahme der aktuellen Situaticn in un-
serer Stadt und um die Erorterung gegenseitiger
Unterstutzungsmaglichkeiten. 16 frauenrelevante
Einrichtungen und Anlaufstellen, davan dres
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Doris Freer, Auszubildende Manna Steen, Annegret
Kanzepbach, Michaela Dulfbery, Nicole Labusch und
Nicole Seyffert

Dienststellen der Stadtverwaltung, kamen zu die-
sem Treffen. Die Frauenbeauftragte beabsichtigt,
alle Einrichtungen auch weiterhin gezielt zu unter-
stitzen und zu vernetzen.

Pazu wurde ein ,Erfassungsbogen | Fluchtlings-
frauen in Duisburg” entwickelt, der derzeit ausge-
waertet wird. Die Ergebnisse werden in einem In-
formationshefr ,Unterstitzungs- und Beratungs-
angebote fur Flichtlingsfrauen in Duisturg” allen
Beteiligten und Interessierten zur Verflgung ge-
stellt Weitere Projekte und Initiativen zum Thema
. Hiichtlingsfrauen” — zum Beisplel zu Integration
i1 dert Arbeitsmarkt und Aktionen zum Internatio-
nalen Frauentag 2016  sind in Planung.

Amt fir Schulische Bildung

Das Amt fir Schulische Bildung ist im Zuge des
Flichtlingsthemas ebenfalls stark involviert. Sobald
Kinder und Jugendliche im schulpflichtigen Alter
ihren gewohnlichen Aufenthalt in Duisburg ha-
ben, st durch das Amt 40 die Schulpflicht bzw. das
Beschiulungsrecht sicherzustellen. Zu diesem
Zweck ist durch den Gberbiirgermeister ein Projekt
mit allen beteiligten Fachbereichen, Amtern und
Institutionen gegrindet worden

Ralph Katveram, Christoph Gregorius, Sascha Wies-
ner, Daniel Berg, Roger Rixfehren, Ines Hottelmann,
Sonja Garbella, Reinhard Wolf, Michael Stah; es feh-
len: Gabnele Litzenkirchen-Modro, Ulnke Nixdorff,
Thorsten Fink, Gerd Daniel , Barbara Busch, Beate
Dincklage, Alexander Puy-Merks und Brigitte Berians

Hier arbeiten das Kommunale Integrationszen-
trum, das Gesundheitsamt, die Schulaufsicht (Land
NRW), alle Duisburger Schulen, das Hauptamt und
das Amt far Schulische Bildung Hand in Hand zu-
sammen, um der Prozess der Beschulung von sog
Seiteneinsteigern optimal zu beschreiben und in
Kooperation mit einer Softwarefirma mittels EDV-
Losung In die Praxis zu Uberfiihren. Die Ergebnisse
des Projektes dienen als Grundlage zur weiteren
Bearbeitung unterschiedlichster Themenfelder, die
das Amt fur Schulische Bildung auch in Zukunft
stark beschaftigen werden. Hier sind beispielhaft
die erhohten Bedarfe an Schulraum, Emrichtun-
gen, Lehrkraften usw. zu nennen
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Das Referat fiir Gleichberechtigung und Chancengleichheit informiert:

Tag des Dialogs — ,Wir sind D

-

ﬂtsl

wurde von Irene Schiefen, der Koordinatorin des
Duisburger Netzwerks W(iedereinstieg),der Stabs-
stelle fur Wahlen, Europaangelegenheiten und In-
formationslogistik, ein Werkstattgesprach zum
Thema ,Handwerk international — Chance fur
(Wieder-) Einsteigerinnen - Migrantinnen und
Flichtlingsfrauen” ausgerichtet. An diesem Ge-
sprach nahmen auch die Frauenbeauftragte der
Stadt, der Stabsstellenleiter, ein Vertreter des kom-
munalen Integrationszentrums, Reprasentanten
von GfB und VIA (Verband fur Interkulturelle Ar-
beit), eine Vertreterin der Kreishandwerkerschaft
Duisburg/ Bildungszentrum des Handwerks sowie
eine Kommunalpolitikerin teil.

In einem auBerst lebhaften und engagierten Dis-
kussionsprozess konnten bereits erste Vorschlage
fur Projekte in den Raum gestellt werden. Im Fokus

Anlasslich des Tags des Dialogs am 13. November

beruflichen Projekts fur Mi-
grantinnen und Flicht-
lingsfrauen im Bereich
der nachhaltigen Ent-
wicklung,  speziell
bezogen auf Berufe
im  Umweltschutz-
und im Baubereich.
Die  Vertretungen
der Stadt begriiBten
die Vorschlage der
Teilnehmerlnnen und
sagten jede ihnen magliche Unterstiitzung zu.

Ein zweiter wichtiger Themenkomplex betraf
Sprach- und Integrationskurse. Alle Beteiligten wa-
ren der Auffassung, dass zwei Themenkomplexe
als ein unabdingbarer Bestandteil in ihre Konzepte
aufgenommen werden sollten:

m  der Themenkomplex der Gleichberechtigung
von Frau und Mann in unserer Geselischaft,

m die Rolle und die Einbindung auch der Véter
und Ehemanner von Migrantinnen und Fliicht-
lingsfrauen in die Debatte um die Frage der Gleich-
berechtigung.

Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren begei-
stert von der intensiven Debatte sowie-von den
wichtigen und konkreten Ergebnissen, die in die-
ser Runde erzielt wurden. Alle waren sich einig

Selbstbehauptungstraining
fiir gehorlose Madchen und Frauen

Zum zweiten Mal fand auf Initiative des Referates
fur Gleichberechtigung und Chancengleichheit in
Kooperation mit der Arbeitsgemeinschaft der El-
tern gehorloser Kinder e.V. am 10 Oktober 2015 in
den Raumlichkeiten des Konferenz- und Bera-
tungszentrums ,Der Kleine Prinz” ein Selbstbe-
hauptungskurs fir Madchen und Frauen mit Be-
hinderungen zur Starkung des Selbstbewusstseins
statt. Diesmal richtete sich das Angebot speziell an
gehorlose Madchen und Frauen.

Finanziell unterstitzt wurde die Veranstaltung
durch einen Férderantrag, den der Runde Tisch
. Gewaltschutzgesetz fir Duisburg” beim Ministe-
rium fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Al-
ter des Landes Nordrhein-Westfalen (MGEPA
NRW) gestellt hatte. Bereits in den vergangenen
Jahren hatte das MGEPA NRW speziell MaBnah-
men zum Thema , Gewalt gegen Frauen und Mad-
chen mit Behinderungen” auch far Duisburg ge-
fordert.

Kursleiterin Kerstin Monning, Fachiibungsleiterin
Behindertensport aus Borken, Angelika Haus-

mann, Leiterin der Arbeitsgemeinschaft der Eltern
gehorloser Kinder e.V. und Mitglied der AG Handi-
cap (Duisburger Interessensvertretung der Men-
schen mit Behinderungen; Mitglied im Beirat fur
Menschen mit Behinderungen) sowie Christiane
Frost, Referat fiir Gleichberechtigung und Chan-
cengleichheit, freuten sich Uber die groBe Reso-
nanz und Begeisterung der Teilnehmerinnen. Ge-
meinsam mit den beiden Gebardendolmetscherin-
nen konnte mit viel SpaB und Engagement ein
fundiertes Grundwissen und neues Selbstbewusst-
sein aufgebaut werden. Gleichzeitig konnte aber
auch festgestellt werden, dass es den gehériosen
Médchen und Frauen, gerade durch die Kommu-
nikationsbarrieren zwischen Hérenden und Gehor-
losen, zusatzlich Schwierigkeiten bereitet, im Not-
fall um Hilfe zu bitten und diese Hilfe auch zu er-
halten und anzunehmen. Hier besteht weiterer
Handlungsbedarf.

Gerade die Gruppe der gehérlosen Madchen und
Frauen ist laut einer Studie des Bundesministeri-
ums fUr Familien, Senioren, Frauen und Jugend
mit rund 75 Prozent im bundesweiten Durch-
schnitt am haufigsten von psychischer, korper-
licher und sexueller Gewalt betroffen (vgl. Schrétt-
le/Mdller in: BMFSFJ 2004). Daher lautet die Ziel-
setzung fur das nachste Jahr, gemeinsam mit den
gehdrlosen Madchen und Frauen ein Konzept zu
erarbeiten, wie in Duisburg die bestehenden
Unterstitzungsangebote verbessert und/oder er-
ganzen werden kénnen.

‘% www.netzwerkw-expertinnen.de
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U - Briicken bauen!”

rY stand die Entwicklung eines

darin, dass Flichtlingsfrauen schon bereits bei der
Projektplanung mit einbezogen werden mussen.
Auf diese Weise konnen ihre speziellen Bedarfe di-
rekt beriicksichtigt werden und dariiber hinaus ist
davon auszugehen, dass durch ihre Einbeziehung
in den Arbeitsmarkt eine wichtige Grundlage zur
eigenen Existenzsicherung und ein wichtiger Mei-
lenstein fur ihre Integration, aber auch fur ihre
Gleichberechtigung in unserem Gesellschaftssys-
tem gelegt werden kann.
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Partnerstadt Fort Lauderdale: Burger mit Kartof-
fel-Wedges. Eine gelungene Veranstaltung, die
zeigt, wie Inklusion aussehen kann. Marina Steen
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Frauenpolitischen Erfolg mit landesweiter Auswirkung

© Wuppertal Institut

Die Nachhaltigkeitsstrategie fur das Land Nordr-
hein-Westfalen wurde von der Landesregierung
am 14. Juni 2016 verabschiedet. Dazu kommen-
tiert Ministerprasidentin Hannelore Kraft im Vor-
wort: ,Mit ihrer Nachhaltigkeitsstrategie bekennt
sich die Landesregierung zum Leitprinzip einer an
Nachhaltigkeit orientierten Entwicklung und Ge-
staltung unseres Landes. Wir in Nordrhein-Westfa-
len zeigen auch hier, dass wir auf der Hohe der Zeit
und manch anderen weit voraus sind, haben wir
unser Konzept doch zeitgleich mit den Nachhaltig-
keitszielen der Vereinten Nationen auf den Weg
gebracht.”

Daran hatte die Duisburger Frauen-/Gleichstel-
lungsbeauftragte Doris Freer mitgearbeitet. Im
Marz 2014 wurde sie von der Landesregierung
NRW in das neu eingerichtete , Team Nachhaltig-
keit NRW" als Reprasentantin fir den Bereich
Frauenpolitik/Gleichstellung/,,Nachhaltige Ent-
wicklung aus Frauensicht” berufen. Das Team
Nachhaltigkeit hatte die Aufgabe, die Landesregie-
rung NRW im Prozess der Erstellung einer Landes-
nachhaltigkeitsstrategie flr Nordrhein-Westfalen
mit Verbesserungsvorschldgen zu unterstitzen
und die Belange und Interessenslagen aller Bevol-
kerungsgruppen zu vertreten. Schwerpunktthe-
men waren u.a. der Klimaschutzplan, nachhaltige
Finanzpolitik, nachhaltige Stadt- und Quartiersent-
wicklung sowie Nahmobilitat, Demografischer
Wandel und altengerechte Quartiere und Landes-
initiative NRW halt zusammen ,Fur ein Leben oh-
ne Armut und Ausgrenzung”.

Diese Arbeitsgruppe, die sich aus nachhaltigkeits-
relevanten Akteurinnen und Akteuren aus der Zi-
vilgesellschaft, der Wirtschaft, den Kommunen
und der Wissenschaft zusammensetzt, wurde vom
Wuppertal Institut fur Klima, Umwelt und Energie
moderiert. Teilnehmende Akteure des Team Nach-
haltigkeit: Bertelsmann Stiftung, BUND NRW e.V,,
Deutscher Stadtetag, DGB NRW, Eine Welt Netz
NRW e.V., Germanwatch e.V., HWK Dusseldorf,
IHK zu Dortmund, Institut fur Kirche und Gesell-
schaft, Institut fur Politikwissenschaften der Uni-
versitat Mdnster , Kulturwissenschaftliches Institut
Essen, LAG 21 NRW e.V.,, LAG kommunale Frau-
enbiros, Landesjugendring NRW e.V., Landesse-
niorenvertretung NRW e.V.,, Landkreistag NRW
e.V,, NABU NRW e.V,, Projektentwicklung Susanne
Tyll, Stadtetag Nordrhein-Westfalen und Stadte-
und Gemeindebund NRW e.V, Stiftung Umwelt
und Entwicklung NRW, Unternehmer NRW e.V,,
Tippingpoints GmbH, Verbraucherzentrale NRW e.
V. und das Wuppertal Institut.

Doris Freer war bald fur ihre engagierte, aber auch
beharrliche Mitarbeit bekannt und da aus ihrer

Sicht die Frauenpolitik nicht in angemessenem
Umfang in die Entwurfsfassung der Nachhaltig-
keitsstrategie einbezogen war, entwickelte sie die
Stellungnahme , Anforderungen an eine Nachhal-
tigkeitsstrategie in NRW aus frauenpolitischer
Sicht”, die sie in das Team Nachhaltigkeit ein-
brachte. Sie forderte aus frauenpolitischer Sicht
die methodische Grundlage der Differenzierung
von Frauenpolitik und Gender Mainstreaming, die
Verankerung der Frauenpolitik als Querschnittsauf-
gabe, die Integration der Frauenpolitik als eigenes
Politikfeld, die Quotierung einer geschlechterge-
rechten Partizipation und die EinfUhrung eines
Controllingsystems — Geschlechtergerechtigkeit.
Darlber hinaus prasentierte sie — in ihrer Funktion
als Landessprecherin LAG NRW — dieses Positions-
papier im Rahmen der ,3. NRW-Nachhaltigkeitsta-
gung — Gut Leben, Arbeit und Wirtschaften in
2030" einer groBen Offentlichkeit und die Ge-
schaftsstelle der LAG-NRW leitete die Stellungnah-
me an die NRW-Emanzipationsministerin, Barbara
Steffens, und an den NRW-Umweltminister, Jo-
hannes Remmel, weiter.

Erst mit der endgultigen, soeben erschienenen of-
fiziellen Fassung der Nachhaltigkeitsstrategie aber

Im Sachgebiet 51-22 haben am 21. Juni 25 Mitar-
beiterinnen aus den Kindertageseinrichtungen das
Ausbildungszertifikat ,Fachkraft fir Inklusion” er-
halten. Die Fortbildungsreihe begann am 25. Janu-
ar und bestand aus funf Modulen von jeweils zwei
Tagen. Die Inhalte der Module bestanden aus den
Themen: Inklusion — Eine Kita fur Alle, professio-
nelle und kompetente Elterngesprache, Kompakt-
kurs Verhaltensauffallige Kinder, Integration von
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gelang der frauenpolitische Durchbruch: Nunmehr
ist Frauenpolitik und das Prinzip der Geschlechter-
gerechtigkeit im Leitbild und als Querschnittsauf-
gabe und die Frauenpolitik ist als eigenes Politik-
feld in den zentralen Bereichen verankert: Im Ba-
sispapier ,Nachhaltigkeitsstrategie fir NRW” im
Kontext

einer nachhaltige Quartiersentwicklung
der Steigerung der Frauenerwerbsquote
(bezogen auf alle Altersklassen),
m der Verringerung der (geschlechtsspezifischen)
Armutsrisiken im Alter/Altersarmut von Frauen
= sowie im Kontext von Frauenférderungs-
aspekten im Rahmen von nachhaltiger
Offentlicher Beschaffung.

Darlber hinaus in den dazu gehorigen ,Nachhal-
tigkeitsindikatoren NRW. Bericht 2016" in den Be-
reichen

m Frauen in FUhrungspositionen”
(bezogen auf Betriebe in der Privatwirtschaft
und in den obersten Landesbehdrden)

m  sowie bezogen auf den Verdienstabstand
zwischen Frauen und Mannern

.Es war schon ein hartes Ringen, diese Punkte
durchzusetzen. Fakt ist: Nur durch meine Beharr-
lichkeit und Geduld beim Erklaren, warum diese
Aspekte wichtig sind, habe ich es geschafft, dass
die Frauenpolitik in der Nachhaltigkeitsstrategie
NRW in etlichen Bereichen strukturell verankert
werden konnte. Ich sehe das als einen Riesenerfolg
an und bin, ehrlich gesagt, richtig stolz darauf”, so
Doris Freer.

‘@ www.nachhaltigkeit.nrw

Kindern mit erhéhtem Forderbedarf, Integration
von AD(H)S-Kindern in die Gruppe.

Alle Teilnehmer haben mit Erfolg bestanden. Von
den Dozenten wurden das besondere Engagement
und das sehr gute Basiswissen gelobt. Die gleiche
Fortbildungsreihe wird im kommenden Jahr noch
einmal angeboten.

Anne Weinkauf-Esser
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Der neue Frauenforderplan/Gleichstellungsplan

Der offentliche Dienst ist in besonderem Male
aufgerufen, fur gleiche berufliche Chancen von
Frauen und Mannern zu sorgen; diese Verpflich-
tung ergibt sich schon allein aus dem Grundge-
setz, Artikel 3, wo es heiBt: ,Manner und Frauen
sind gleichberechtigt.” Und weiter im Absatz 2:
.Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nach-
teile hin.”

Die berufliche Gleichstellung der Frauen hat sich in
den vergangenen Jahren zwar stark verbessert, es
bestehen aber immer noch erhebliche Defizite.
Stichworte sind hier: Frauen in Flhrungspositio-
nen, Frauen bei der Feuerwehr oder in IT-Berufen
sowie unzureichende Unterstutzung hinsichtlich
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege.
Daher hat die Landesregierung NRW beschlossen,
das LGG NRW zu novellieren und seine Durchset-
zungskraft durch geeignete MaBnahmen zu ver-
starken. Mit der Verabschiedung des novellierten
LGGs ist noch in dieser Legislaturperiode zu rech-
nen.

Vor diesem Hintergrund hat die Stadt Duisburg
(OB-3 und Personalamt) friihzeitig die Initiative er-
griffen und ein Seminar zum Thema ,Landes-
gleichstellungsgesetz und die Reform 2016 in der
kommunalen Praxis” unter der Leitung der landes-
weit als Expertin fur das Thema bekannten Polito-
login und Gleichstellungsbeauftragten der Stadt
Remscheid, Christel Steylaers, angeboten. The-
menschwerpunkte des Seminars, das bis zum letz-
ten Platz ausgebucht war, waren ,alte” und neu
hinzukommende gesetzliche Vorschriften, insbe-
sondere zu den Bereichen:

Gesetzesziele
Verantwortlichkeiten
(Hauptamt und Personalamt, OB-3,
Stadtkdmmerei und Personalrat)
Quotenregelung
Teilzeitarbeit (innovative Ansdtze;
Teilzeit auch in FUhrungspositionen);

u Frauenforderplan/Gleichstellungsplan im
Kontext eines Personalentwicklungs-
konzeptes bzw. als Personalent-
wicklungsinstrument

n Vereinbarkeit von Beruf und Familie/
Pflege (Wie kénnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unterstitzt werden?
Wie kann die Informationsvermittlung
verbessert werden?)

n Statistik: Erfordernis neuer
Vergleichsgruppen

n Gesamtberechnung des

Lohnunterschieds Frauen — Manner
n Geringverdienende Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter der Stadtverwaltung:

vorprogrammierte Altersarmut von

Frauen?

= Ausschreibungspflicht: Welche Stellen
muUssen ausgeschrieben werden?

u Rechte und Pflichten der Frauen-/Gleich-
stellungsbeauftragten

u Aufgaben und mitbestimmungs-

pflichtige Angelegenheiten des
Personalrats im Kontext der Gleich-
berechtigung von Frauen und Ménnern

n Entwicklung innovativer MaBnahmen
bzw. , Gleichstellungsvorsorge-
maBnahmen”

L] die Bedeutung einer ,sprachlichen

Gleichstellung von Frauen und
Méannern” (geschlechtergerechten
Sprache) sowie die geschlechter-
paritatische Besetzung von Gremien.

Ein volles Programm! Und trotz der groBen Hitze
an diesem Tag arbeiteten alle — neben OB-3 auch
das Hauptamt, das Personalamt und die Wirt-
schaftsbetriebe, — engagiert und mit gro3em Elan
zusammen, so dass an diesem Tag bereits erste
neue MaBnahmen fur den kinftigen Frauenford-
erplan/Gleichstellungsplan entwickelt wurden. Alle
waren sich einig - viel Neues gelernt zu haben und
nun zu wissen, was sie jeweils selbst zum neuen
Frauenforderplan beitragen konnen und mussen.

“B  www.duisburg.de/frauenbuero
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Der Madchenmerker 2017

Rechtzeitig nach den Sommerferien wurde der
neue Madchenmerker an die Madchen verschiede-
ner Jahrgangstufen an allen weiterfihrenden Du-
isburger Schulen kostenlos verteilt. Die Duisburger
Schilerinnen konnten somit viele interessante In-
formationen zum Thema Berufsberatung / -orien-
tierung und zu allgemeinen Beratungs- und Unter-
stitzungsangeboten speziell fir Madchen erhal-
ten. Aufgrund der positiven Resonanz im letzten
Jahr ist das Frauenburo der Stadt Duisburg sehr
stolz auf die aktuelle Ausgabe.

Der Madchenmerker ist ein Schulerinnenkalender,
der als Kooperationsprojekt mit der Landesarbeits-
gemeinschaft kommunaler Frauenbiros / Gleich-
stellungstellen NRW und mit finanzieller Unterstut-
zung des Ministeriums fir Gesundheit, Emanzipa-
tion, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-West-
falen entwickelt wurde. Insgesamt beteiligten sich
in diesem Jahr 20 Stadte und Kreise in NRW an
diesem Projekt.

Speziell fur die Stadt Duisburg wurden 36 Uber-
sichtlich gestaltete Seiten entwickelt. Durch die
auch finanzielle Unterstiitzung von verschieden-
sten Duisburger Institutionen (z. B. die Agentur fur
Arbeit Duisburg, das jobcenter Duisburg und auch
die Niederrheinische Industrie- und Handelskam-
mer Duisburg-Wesel-Kleve zu Duisburg) und
unterschiedlichen Amtern der Stadtverwaltung
konnte dieses Projekt nun sogar mit einer Auflage
von 6.000 Exemplaren realisiert werden.

Auch in diesem Jahr haben einige Méadchen des
Madchenzentrums Mabilda e. V. tatkraftig mitge-
holfen und eine Duisburger Brandmeisterin fur ein
Berufsportrat interviewt. Neben einem Beitrag zur
Jugendberufsagentur — einer Kooperation zwi-
schen der Agentur fur Arbeit Duisburg, dem job-
center Duisburg und der Stadt Duisburg — konnten
auch das Institut far Jugendhilfe der Stadt
Duisburg und die LebensRaume gGmbH fur einen
Beitrag gewonnen werden.

Es ist geplant einen entsprechenden Download auf
unserer Internetseite zur Verflgung zu stellen.
Restexemplare kénnen im Frauenbiiro angefordert
werden. Auch im nachsten Jahr méchte sich das
Frauenbiro wieder an diesem Landesprojekt betei-
ligen. Anregungen zu weiteren madchenrelevan-
ten Textbeitragen fur zukUnftige Ausgaben neh-
men wir gerne entgegen (frauenbuero@stadt-
duisburg.de).
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Handreichung fiir,,Gefllichtete Frauen in Duisburg”

[as Thema ,Frauen auf der Flucht®,
.Geflichtete Frawen in MEW® ist ei-
ne groBe aktuelle frauenpolitische
Herausforderung. Frauen-"Gleich-
stellungsbeauftragte Doris Freesr
hielt es flr dringend geboten,
schnellstméglich konkrete Ma@-
nahmen zu entwickeln, die die
geflichteten Frauen selbst und
alle Institutionen, Gruppen, Ver-
ene und andere, die mit der Thematik befasst
sind, unterstltzen. Daher hat das Frauenbdrno die
Broschire ,Geflichtete Frauen in Dusburg® als
Handreichung flr Institutionen erarbeitet und be-

reits im September 2016 herausgegeben.

Gemeinsames Ziel aller in dieser Handreichung
verzeichneten Institutionen ist es, moaglichst
schnell und effizient im Interesse der betroffenen
Frauen agieren zu k&nnen und daflr alle zur Ver-
fOgung stehenden Krifte zu blindaln.

Frauenbeauftragte setzt sich
fiir Frauenhauser ein

1 Am 25, Oktober trafen sich 65 Kommunale Frau-
| enbeauftragte zu ihrer lahrestagung. Ein Schwer-
1 punktthema war die finanzielle Absicherung der
, Frauenhauser in NRW. In ihrer Funktion als Lan-
\ dessprecherin hatte die Frauenbeauftragte Dornis
i Freer die Initiative ergriffen, eine entsprechends
i Resolution mit dem Titel Einrichtungen der
\ Fraueninfrastruktur dauverhaft sichern® zu entwi-
i ckeln.

In dieser Handreichung sind auch die Flachtlings-
Apps des Bundes und des Landes NR'W aufgefdhrt,
so dass die Einrichtungen die geflichteten Frauen
auch an diese Apps verweisen konnen. Hier erhal-
ten die Frauen aus den unterschiedlichsten Lan-
darn Hilfe und Unterstitzung in ibrer Mutterspra-
chie.

Die Broschiren wurden zur Unterstltzung ibrer
Arbeit mit geflichteten Frauen an alle in der Hand-
reichung genannten Institutionsn und vom Sozial-
amt an die Leitungen aller Dusburger Unterklnfte
weitergegeben.

e Broschire steht als POF-Dokument zum Down-
load auf der Internetseite des Referats fiir Gleich-
berechtigung und Chancengleichheit der Stadt
Duisburg zur Verfligung. Diejenigen, die keine
htaglichkeit der Internetnutzung haben, kdnnen
gerne Exermnplare beim Frauenbdro anforderm.

Diese Resolution stellte sie der Mitgliederver-
sammiung vor und erhielt dafir stirmischen Bei-
fall aller Amwesenden. Mit dieser einstimmig ver-
abschiedeten Resolution fordert die Landesar-
beitsgemeinschaft kommunaler Gleichstellungs-
stellen NRW die Landesregierung auf, die nach-
haltige und gesicherte Finanzierung won Frauen-
beratungsstellen und Frauenhdusern in WNRW si-
cherzustellen. Hintergrund dieser Initiative war,
dass auch in Duisburg die Existenz der Frauen-
hduser durch Finanzierungslicken immer wieder
gefihrdet ist_

Neue Homepage online

euen urs sehr, nun endlich wrseren nausn

ebaufiritt worstellen zu kénnen. Unter der be-

kannten Internetadresse prasentiert die Ho-

hberechtigung und

Chancengleichheit, nach technischer, optischer

und inhaltlicher Oberarbeitung, nun grundlegend
modernisiert und ermeuert.
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Wir winschen viel
und freuen uns se

Spal mit unserer Homepage
tverstandlich Ober Ihr Feed-
Fir Anregungen und Anmerkunge

Joachim Petsch ist nicht nur
hditarbeiter im Amt fillr Soziales
und Wohnen, sondern auch
leidenschaftlicher Fotograf der
Duisburg-¥alender , Rfh)einbli-
cke”. 2016 verdffentlichte der
Hobby-Fotograf seinen ersten
Kalender. Fir das Jahr 2017
sind nun musatzlich die Kalen-
der  Die Duisburger Rheinbricken® und _Es wird
Macht in Duishurg® entstanden.

Die Leidenschaft zur Fotografie entdeckte der Du-
isburger bereits als Jugendlicher mithilfe der Voigt-
lander Bessamatic Spiegelreflexkamera. Nach einer
langeren Pause entdeckte er Anfang 2000 durch
die Digitalisierung der Fotografie seine Leiden-
schaft fibrs Fotografieren. Im Jahr 2011 legte sich
der 58-j3hrige eine komplett neue Ausrdstung zu
und fotografiert seitdem sehr intensiv — aks Duis-
burger natlrlich vorwiegend in Duisbuwrg und Um-
gebung.

Er fotografiert im HOR-Modus und erstellt somit
Hochkontrastbilder. Das ergibt Motive mit grolen
Helligkeitsunterschieden bis ins kleinste Detail wie-
der. Dazu nimmt die Kamera das gleiche Motiv
mehrfach mit unterschiedlicher Belichtung auf. Ein
Bildbearbeitungsprogramm erstellt daraus eine Fo-
to-Dhatei zusammen, auf der letztendlich alle Bild-
bereiche optimal ausgeleuchtet sind.

»Im Sommer und Herbst 2013 war ich 16 Mal am
Rhein, won Ehingen bis Walsum, um die jeweils
gegenlberliegenden Stadtieile wund das Zu-
sammenspiel von Matur und Industrie festzuhalten
und aufzuzeigen, dass Duisburg nicht so grau ist,
wie oft angenommen”®, so Petsch. Die Liebe zur
Fotgrafie entwickelte sich immer mehr. Durch die
Verdffentlichung seiner Fotos auf diversen Foto-
plattformen und den Gewinn eines Fotobewerbes
einer Fachzeitschrift, suchte Joacthim Petsch nach
einer Maglichksit, um Printprodukte herzustellen.

2015 wurde die Firma ,Calvendo® ak Vereger
von Kalendern in den Fachzeitschriften worgestellt,
die es Fotografen nach einer Qualitatsprifung er-

midglicht, Kalender zu vergffentlichen. Der Buch-

holzer nutze die Chance und veréffentlichte 2016
sainen ersten Kalender Ober den Verleger. Die Ka-
lender sind Ober den Grtlichen Buchhandel und
Onlinehandler, wie beispielsweise Amazron und
buchhandel de erhiltlich. Die Kalender sind in vier
Formaten won DIN & 5 bis DIN A 2 erhaltlich, die
meisten Kalendermotive auch als Leinwanddrucke
in werschiedenen Formaten. ,Erst wenn ein Kalen-
der bestelft t, wird dieser gedrnackt und versen-
det. Das hat den Vorteil, dass weder auf der Seite
des Veregers noch auf der Seite des Auwtors
irgendsin finanzielles Risiko besteht. Im ‘Vorder-
grund steht fir mich vor allem der 5paB®, so der
Hobby-Fotograf.

Joachim Petsch wohnt seit seiner Geburt in Buch-
hotz und begann 1976 ak Praktikant bei der Stadt-
venwaltung, bevor er drei Jahre lang die Fachhoch-
schule fur &ffentiche Verwaltung besuchte. Seit
Oktober 1981 ist er beim Sozialamt als Sachbear-
beiter tatig, bis 2004 in der ,offenen Soziathilfe®,
ab 2005 bei der sogenannten Restabwicklung der
Sozialhilfe. Aufgrund der Umstrukturierung des
Sachgebietes 50-1-1-3 wechselte Petsch im Juli
2016 nach knapp 30 lahren aus dem Bezirksamt
50d ins MOrnberger Haus in der Stadimitte. Seit
2015 befindet er sich in Altersteilzeit und arbeitet
nur noch an vier Tagen in der Woche.

5H

-lﬁ www. joachimpetsch.de
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'Novellierung des LGG!

Das novellierte Gesetz zur Gleichstellung von Frau-
en und Mannern NRW (Landesgleichstellungsge-
setz — LGG) ist am 15. Dezember 2016 in Kraft ge-
treten und es verscharft die bisher geltenden Re-
gelungen Die Neuregelungen des LGG NRW wol-
I Ien wir zum Anlass nehmen, um auf Fragen einzu-

gehen, die immer wieder im dienstlichen Alltag

auftreten und die haufig an das Frauenbiro her- I
| @ngetragen werden.

Die geschlechtergerechte Sprache

1
1 In § 4 des LGG NRW heisst es zur Sprache: ,Ge- |

| setze und andere Rechtsvorschriften tragen j
1 sprachlich der Gleichstellung von Frauen und Man-
| nern Rechnung. In der internen wie externen |
| dienstlichen Kommunikation ist die sprachliche |
1 Gleichbehandlung von Frauen und Mannern zu |
1 beachten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale |
1 Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern |
I diese nicht gefunden werden kénnen, sind die I
I weibliche und die mannliche Sprachform zu ver- 1
I wenden.” |
1 1
I Diese Verpflichtung ist in den Verwaltungen in der 1
I Vergangenheit haufig umgangen worden. Im Zu- I
I ge der Novellierung wurde die geschlechterge- |
I rechte Sprache nun mehr rechtlich verpflichtend |
I festgeschrieben. Die nachfolgenden aufgefiihrten |
I Schreibweisen sind in der taglichen internen und |
I externen Kommunikation nicht mehr zulassig:

|
|
= ,,Binnen-1" (z. B. Mitarbeiterlnnen) 1
= ,, Generische Maskulinum” I
(Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im |
Folgenden auf die gleichzeitige Verwendung |
weiblicher und mannlicher Sprachformen ver- 1
zichtet und das generische Maskulinum ver- !
wendet. Samtliche Personenbezeichnungen 1
gelten gleichermalBen fir beide Geschlechter.) :

Grundsatzlich sind geschlechtsneutrale Begriffe zu
benutzen. Alternativ oder wenn diese nicht gefun-
den werden konnen, sind die weiblichen und
mannlichen Sprachformen als Paarformel, die mit
einem ,,und” bzw. , oder” verbunden werden, zu
verwenden. Der Schragstrich zur Abkurzung der
Paarformel (z. B. Mitarbeiter/innen) kann derzeit
j noch weiterhin in Aufzahlungen oder Vordrucken
I verwendet werden, ist in einem FlieBtext aber auf I
| Jeden Fall zu vermeiden.

1
| Diversity im Sprachgebrauch

| Unabhéngig der Regelungen des LGG NRW haben
1 sich inzwischen weitere Schreibweisen entwickelt, |
1 die nicht nur auf das weibliche und mannliche Ge- |
1 schlecht abzielen, sondern auch die Vielfalt einer j
1 Gruppe von Menschen umfassen soll. 1
1 1
1 In Sinnzusammenhéngen, in denen Wert darauf |
I gelegt wird, dass sich auch alle anderen ge- 1
I schlechtlichen Identitdten willkommen fuhlen sol- 1
I len, wird mittlerweile haufig ein Gender-Gap (z. B. 1
I Mitarbeiter_innen) oder der Gender-Star (z. B. Mit- 1
I arbeiter*innen) benutzt. Auf diese Weise sollen al- I
I le Menschen auch aus dem LSBTTI-Bereich mitge- I
I dacht und sichtbar gemacht werden. Eine eindeu- |
I tige Handlungsempfehlung gibt es hier allerdings |
I nicht. 1

B www.duisburg.de/frauenbuero

One Billion Rising
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Weltweite Aktion gegen Gewalt gegen Frauen und Madchen

Es ist Dienstag, der 14. Februar 2017, 14.30 Uhr.
Auf dem Platz zwischen dem Amtsgericht und
dem City-Palais in der Duisburger Innenstadt knis-
tert die Luft vor Anspannung. Alle wissen, gleich
passiert etwas. Und dann, nach einer kurzen Be-
griBung durch Hiltrud Limpinsel (autonomes Frau-
enhaus Duisburg) und Fatma Guler (Mabilda e.V.),
geht es los: rund 200 Frauen, unterstiitzt von eini-
gen Mannern, tanzen und ,sprengen ihre Ket-
ten”. Aber warum tun sie das? Die Kunstlerin und
Feministin Eve Ensler rief 2013 zum ersten Mal
weltweit zum Tanz gegen Gewalt gegen Frauen
und Médchen auf. One
Billion Rising ist der eng-
lische Ausdruck far , Eine
Milliarde erhebt sich”. -
Hintergrund ist die Statis-
tik der Vereinten Natio-
nen, nach der ein Drittel §
aller Frauen und Mad-
chen mindestens einmal |
im Leben Opfer von Ge-
walt werden. Anlasslich
dieser weltweiten Kampagne hat Tena Clark das
Lied ,Break the Chain” geschrieben. Die zu dem
Lied entwickelte Choreographie verwandelt die
Grunflache vor dem Theater in eine riesige Tanz-
flache.

Wie aktuell und wichtig das Thema Gewalt gegen
Frauen und Madchen immer noch ist, wird in ei-
nem bewegenden GruBwort von Birgermeister
Manfred Osenger deutlich, in welchem er unter
anderem auf die Situation in Duisburg eingeht. Es
sei erschreckend, dass in den letzten zwei Jahren
die Anzahl der Anzeigen deutlich gestiegen ist. Im
Jahr 2015 gab es tber 1.400 Anzeigen. Die Dun-

TANZA

kelziffer sei jedoch deutlich héher. Zum Glick ga-
be es in Duisburg ein gutes Netzwerk, das jeglicher
Form der Gewalt entgegen tritt, namlich den Run-
den Tisch Gewaltschutzgesetz fir Duisburg. Osen-
ger betont: ,Auch die Teilnahmen an One Billion
Rising unterstutzt durch Politik und Verwaltung
zeigt, dass in Duisburg keine Form der Gewalt to-
leriert wird."”

.Unsere Frauenrechte sind nicht vom Himmel ge-
fallen, sondern wir Frauen haben dafir lange und
hart gekémpft” so das Statement von Doris Freer.
Olympe de Gouges sei zu
Zeiten der Franzésischen
Revolution im Kampf fir
. die Frauenrechte mit der
Guillotine gekopft wor-
den. Diesen hart er-
kdmpften Rechten drohe
von allen Seiten Gefahr.
Insbesondere durch den
Rechtspopulismus. Unter
anderem solle uns Frauen
das Recht auf Selbstbestimmung genommen wer-
den. Doris Freer ruft auf, fur alle Frauenrechte und
gegen jegliche Gewalt zu tanzen. Dieser Appell
wird unterstitzt durch die bekannte Sangerin An-
ja Lerch, die eigens fur diese Aktion einen Song
komponiert hat. An diesem Tag haben wir in
Duisburg gemeinsam mit Frauen aus rund 200 an-
deren Landern ein deutliches Zeichen gegen Ge-
walt gegen Frauen und Madchen in Duisburg und
weltweit gesetzt.

"“l =

m

Ich werde auch nachstes Jahr wieder dabei sein
und fir meine Rechte und die Rechte aller Frauen
weltweit tanzen. Janine Witt

Duisburger
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Nachhaltige Entwicklung aus Frauensicht

Eine nachhaltige Entwicklung
ohne Frauenpolitik kann es
nicht geben. Spatestens seit
der Agenda 21, dem Ab-
schlussdokument der Konfe-
renz der Vereinten Nationen
far Umwelt und Entwicklung
1992 in Rio de Janeiro, ist die
Frauenpolitik als  Quer-
schnittsaufgabe aller Politik-
felder im Bereich der nach-
haltigen Entwicklung defi-
niert. Daher wurde in
Duisburg — damals auf ge-
meinsame Initiative der
Frauenbeauftragten und des damaligen
Agenda 21-Koordinators — der Aufstellungsbe-
schluss fur eine Lokale Agenda 21 fir Duisburg im
April 1997 um den Bereich Frauenpolitik ergénzt
und das Frauenburo erhielt die Federfihrung zur
Umsetzung. Seitdem sind 20 Jahre vergangen und
seitdem ist in Duisburg viel erreicht worden, auch
weit Uber Duisburgs Stadtgrenzen hinaus.

' Kiimaschutz
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Wie ist dies gelungen? -
Einladung zur Jubildumsfeier

Netzwerkarbeit und Burgerinnenbeteiligung wur-
de vom Frauenbiro von Anfang an groB geschrie-
ben und das von der Frauenbeauftragten initiierte
und moderierte Duisburger Frauennetzwerk (Loka-
le) Agenda 21 existiert in diesem Jahr am 13. Juni
20 Jahre. Seitdem wurden viele erfolgreiche Ge-
meinschaftsprojekte umgesetzt und sogar Preise
gewonnen. Darlber wird im Rahmen einer Jubi-
ldumsveranstaltung am Dienstag, 13. Juni, ab 17
Uhr — und in der nachsten Ausgabe der DI — be-
richtet: Alle Interessierten sind herzlich eingeladen,
um Voranmeldung beim Frauenbtro wird gebe-
ten.

Beispiel Klimaschutz

Der Klimawandel ist langst in NRW angekommen
—mit all seinen fatalen Auswirkungen auf Mensch,
Natur und Tierwelt. Grund genug fur die Duisbur-
ger Frauenbeauftragte, die Thematik unter frauen-
spezifischen Gesichtspunkten in den Blick zu neh-
men.

Daher nahm die Duisburger Frauenbeauftragte
und Sprecherin der LAG NRW, Doris Freer, 2012
gerne die Berufung in den neu gegrindeten , Ko-
ordinierungskreis Klimaschutzplan NRW* durch
die Landesregierung NRW an — als Reprasentantin
fur das Thema ,Frauen- und Genderbelange im
Bereich Klimaschutz” in NRW. 2015 gelingt es ihr,
»nach hartem Ringen”, wie sie sagt, ,.in dem stark
maéannerdominierten Gremium, dem Vertreterlnnen
aus Wissenschaft, Ministerien und Verbanden an-
gehoren,” durchzusetzen, dass ein ,, Gender Main-
streaming”-Kapitel, in den Klimaschutzplan NRW
(@m 16. Juni 2015 vom Landtag NRW verabschie-
detet) aufgenommen wurde — einmal als Quer-
schnittsaufgabe sowie ,bei der konkreten Ausge-
staltung und Umsetzung der MaBnahmen”. Daru-
ber hinaus sollen laut Klimaschutzplan ,mdgliche
geschlechterspezifische unterschiedliche Wirkun-
gen beachtet werden, um gegebenenfalls friihzei-
tig gegensteuern zu kénnen und etwaige Benach-
teiligungen zu vermeiden.” (Klimaschutzplan
NRW)

Veroéffentlichung und Verbreitung
neuer Forschungsergebnisse

Immer wieder wird die Frage gestellt, welcher kon-
krete Zusammenhang zwischen den Themenkom-
plexen Klimaschutz und Frauenpolitik besteht. Hier
liefert die Forschung Uberzeugende Ergebnisse,
die bekannt zu machen und in die gesellschaftliche
Praxis umzusetzen sind.

So muss etwa die Frage beantwortet werden, in
welcher Weise Frauen anders vom Klimawandel
betroffen sind als Manner. Einleuchtende Beispiele
zur Ursachenforschung sind das unterschiedliche
Mobilitats- und Konsumverhalten von Frauen und
Mannern; kurz gesagt: Manner hinterlassen einen
gréBeren ,COy-FuBabdruck” als Frauen. Auch die

Folgen des Klimawandels sind geschlechterdiffe-
renziert zu betrachten, wie z. B. die gesundheit-
lichen Folgen (etwa spezifische Konsequenzen fur
Schwangere) oder die zunehmende Arbeitsbelas-
tung fur Frauen im Haushalt, z. B. durch die Zu-
nahme an Pflegeaufwand bei durch den Klima-
wandel verursachten Krankheiten.

Um diesen Zusammenhang zu verdeutlichen, wur-
den von Doris Freer und ihrer Amtskollegin im
NRW-Umweltministerium, Ingrid Koth-Jahr, ein In-
formationsblatt ,Frauen und Genderbelange im
Klimaschutz” entwickelt und ver&ffentlicht, das
sowohl fir Landes- wie auch die kommunale Ebe-
ne nutzbar ist.

Umsetzung in der kommunalen Praxis

In Duisburg besteht seit etlichen Jahren ein enges
Kooperationsverhaltnis des Frauenbiros mit dem
Umweltdezernat, das bis heute erfolgreich fortge-
setzt werden konnte. So es ist der Initiative der Kli-
maschutzbeauftragten, Astrid Jochum, zu verdan-
ken, dass Ende 2015 eine Tagung zum Thema
~Frauen und Genderbelange im Duisburger Klima-
schutz” im Rahmen des bundesweiten Projekts
.Klimaschutzdialog” durchgefihrt werden konn-
te, mit dem Frauenburo als Kooperationspartnerin.
Im Rahmen der Tagung wurde eine Vielzahl von Er-
gebnissen zur Umsetzung des Klimaschutzes aus
Frauen- und Gendersicht vor Ort entwickelt: ange-
fangen von notwenigen individuellen Verhaltens-
anderungen im Bereich der Energieeinsparung bis
hin zu genderrelevanten Aspekten in der kommu-
nalen Stadt- und Mobilitatsplanung (z. B. Nahver-
kehrsplan) sowie im Gesundheitsbereich.

Besonders ist hervorzuheben, dass an der Tagung
neben Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Um-
weltamtes und des Frauenbiros auch die VHS, die
Universitat Duisburg-Essen, das Duisburger Frau-
ennetzwerks Agenda 21, eine Expertin vom Wup-
pertal Institut fur Klima, Umwelt, Energie GmbH
und als Referentin die weit Uber Deutschlands
Grenzen hinaus bekannte Expertin fur den The-
menkomplex ,Gender und (kommunaler) Klima-
schutz”, Gotelind Alber, mitwirkten. Siehe hierzu
auch die Tagungsdokumentation auf der Internet-
seite des Frauenbros.

Als aktueller Erfolg ist hervorzuheben: Die Ergeb-
nisse wurden von der Frauenbeauftragten Doris
Freer in den Duisburger Konsultationskreis Klima-
schutzkonzept Duisburg, in den sie berufen wor-
den war, eingebracht. Die Klimaschutzbeauftragte
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Astrid Jochum beabsichtigt nun, diesen Themen-
komplex in das Duisburger Klimaschutzkonzept,
das derzeit entwickelt wird, aufzunehmen.

Warum ist dies alles wichtig?

.Vor dem Hintergrund der globalen Herausforde-
rungen, die durch den Klimawandel verursacht
wurden und die kinftig zu erwarten sind, mussen
wir alle uns zu Gebote stehenden Mittel nutzen,
uns im Interesse der Erzielung einer nachhaltigen
gesellschaftlichen Entwicklung in alle uns zugang-
lichen Gremien, Konzepte und Projekte einzumi-
schen, und zwar mit Nachdruck und bezogen auf
alle Politikbereich — und mit der Frauenpolitik als
Querschnittsaufgabe”, so Doris Freer. Denn: Eine
nachhaltige gesellschaftliche Entwicklung kann es
ohne Frauenpolitik nicht geben!

Das Faltblatt, die Dokumentation und wichtige
Quellen und Informationsmaterialien stehen als
PDF-Dokument zum Download auf der Internetsei-
te des Referats fir Gleichberechtigung und Chan-
cengleichheit zur Verfiigung.

: Duisburger

. Frauenwegweiser
: aktualisiert

1

1 Auch die aktualisierte Neuauflage des vom
1 Frauenbiro der Stadt Duisburg herausgegeben
1 ..Duisburger Frauenwegweisers von A - Z" bie-
| tet eine umfassende, Ubersichtlich gestaltete
1 Orientierungshilfe fur ratsuchende Frauen. Aber
1 auch von Institutionen aller Art wurde der Weg-
1 weiser stark nachgefragt .

1

1 Ubersichtlich nach Stichworten ,von A bis 2"
1 gegliedert, ist eine Vielzahl von Anlaufstellen,
I Einrichtungen, Unterstitzungsangeboten fur
I Frauen, Frauenhilfseinrichtungen, Vereinen,
I Frauennetzwerken u.a. aufgenommen. Die Bro-
I schire bietet zu jedem Begriff Kurzbeschreibun-
I gen des Aufgaben- bzw. Angebotspektrums
I und die Anschriften der jeweiligen Einrichtun-
I gen.

1

I Der ,Duisburger Frauenweg-
I weiser von A-Z" steht als PDF-
I Dokument zum Download auf
I der Internetseite des Referats
I fur Gleichberechtigung und
I Chancengleichheit der Stadt
I Duisburg zur Verfiigung. Die-
I'jenigen, die keine Méglichkeit
I 'der Internetnutzung haben,
I'kénnen sich gerne an das
: Frauenbiiro wenden.

B www.duisburg.de/frauenbuero
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Betroff

Einrichtung einer Gleichstellungs-Stelle

Schisgwort fir Dokumentation

Inhatt

ten.

Begrﬁndung:

© Frauen haben geringere Aufstiegschancen.

e Frauen im Erwerbsleben verdienen 1/3 weniger als Manner.

“Der Oberstadtdirektor wird beauftragt, eine Gleichstellungs-Stelle einzurich-

Die Gleichstellungs-Stelle soll mit einer Leiterin mit entsprechender Qualifi-
kation (externe Ausschreibung) sowie mit zwei Mitarbeiterinnen oder Mitarbei-

tern, die je zur Hdlfte ihrer Tdtigkeit bei der Verwaltung fiir die Aufgaben der
Stelle zur Verfiigung stehen, besetzt werden.

Im Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland ist in Artikel 3 Absatz 2

festgeschrieben, daB Ménner und Frauen gleichberechtigt sind. Heute - 36 Jahre
nach Verabschiedung des Grundgesetzes - stimmt die gesellschaftliche Wirklich-
keit mit dieser Verfassungsnorm immer noch nicht ilberein.

e Frauen sind nicht ihrem Anteil an der Bevidlkerung entsprechend in wichtigen
gesellschaftlichen Funktionen vertreten. (9,8 % Bundestag, 6,5 % Land-
tag, in Duisburg 16 %).

® Frauen sind stérker betroffen; 2/3 der Sozialhilfeempfanger sind Frauen mit
selbsterworbener Rente. Sie beziehen weniger als DM 500,-- im Monat.

e Frauen und Madchen werden bei der Vergabe von Arbeits- und Ausbildungsplidtzen
benachteiligt.
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Durch Artikel 7 des , Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Méannern fur

das Land Nordrhein-Westfalen und zur Anderung anderer Gesetze" (Landes-
gleichstellungsgesetz) vom 19. November 1999 ist § 5 der Gemeindecrdnung NRW
wie folgt zu andern’

§5
Gleichstellung von Mann und Frau

informiert . .. . .

(1) Die Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleichberechtigung von Mann und Frau ist auch Aufgabe ger Gemen
den. Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben kénnen die Gemeinden Gleichsteflungsbeauftragte bestellen

2) In kreisangehdrigen Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwohnern sowie in kretsfreien Stadten sind hauntamtlich
titige Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragie wirkt bei allen Vorhaben und MaBnahmen der Gemeinde mit, die die Belange vor
Frauen bertihren oder Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann und die Anerkennung threr
gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft haben.

(4) Die Gleichstellungsbeauttragte kann in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen des Verwaltungs-
vorstandes, des Rates und seiner Ausschiisse teilnehmen. lhr ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Sie kann die Of
tentlichkeit iber Angelegenheiten thres Aufgabenbereiches unterrichten.

(5) Die Gleichsteliungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich berlhren, den BeschluBvortagen
des Birgermeisters widersprechen; in diesern Fall hat der BUrgermeister den Rat zu Beginn der Beratung Gber den
Widersprich und seine wesentlichen Grinde hinzuweisen. ’

(6) Das Nahere zu den Abséatzen 3 bis 5 regelt die Hauptsatzung.

Hauptsatzung der Stadt Duisburg
§15
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichslellungsbeauttragte ais Leiterin des Frauenbiros arbeitet auf kommunaler Ebene darauf hin, das verras-
sungsrechtiiche Gebot der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern sowie die Ziele der ubrigen der Herstellung
der Gleichherechtigung dienenden Gesetze zu verwirklichen. Sie wirkt bei allen Vorhaben und MaBnahmen der Stadt
mit, die die Belange von Frauen beriihren oder Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann und die
Anerkennung ihrer gleichberechtigten Steliung in der Gesellschaft haben.

In der Zustdndigkeit dger Gleichstellungsbeauftragten liegen alle frauen- und gleichstelungsreievanten Fragen und
Angelegenheiten. Es handeit sich dabei um Querschnittsaufgaben, die fachibergreifend alle Bereiche der Kommunai
politik und -verwaltung betreffen kénnen.

Die Oberblrgermeisterin bzw. der Oberblrgermeister beteiligt die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihres Auf-
gabenbereiches an allen Vorhaben und Vorlagen so frithzeitig, dass ihre Initiativen, Anregungen, Vorschldge, Beden
ken oder sonstigen Stellungnahmen in den Willensbildungsprozess mit einflieBen kénnen. Die Gleichstellungsneaul
tragte Ist msoweit rechtzetig und umfassend zu unterrichten. Ihr sind die daftr erforderfichen Unteriagen vorzulegen,
nsbesondere die Vorlagen an den Rat der Stadt und seine Ausschiisse, an die Bezirksvertretungen, fir aie Berate
sowle die Anmeldungen fur die Verwaltungsvorstandskonferenz.
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Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen des Vewallungs-
vorstandes, des Rates und seiner Ausschisse, der Bezirksvertretungen und der Beirate teilnenmen. thrist auf Wunsch
aas Wort zu erteilen.

4y Die Gleichstellungsbeauftragte kann die Offentlichkeit iber Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs unterrichten.

(5} Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich berithren, den Beschlussvoriagen
der Qberbtirgermeisterin bzw. des Oberbiirgermeisters widersprechen; in diesem Fall hat die Oberblrgermerstern
bzw. der Oberbiirgermeister den Rat zu Beginn der Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen Grinac
hinzuwersen.

(6) Ber Verhinderung der Gleichstellungsbeauftragten mimmt ihre Stellverireterin diese Aufgaben wahr

o
S
e
Q
c
Q
=
©
ot
L
=
8
=
-~
o
(<))
e
e
N
o
()]
e
Q
w
c
(1]
il =
9
)
c
=
(=)]
e
= |
2
-
=
(=]
Q
=t
Q
o)
=
v
‘@
9
o
=
=t
i
(]
e
(]
(=4
Q
o
(7]
]
(]




DU|[SBURG

am Rhein

AUFRUF
des Frauenbiiros
an die Duisburger FR A U E N gruppen

Liebe Frauen!

Mit dem auf der UN-Konferenz flir Umwelt und Entwicklung in Rio de
Janeiro 1992 verabschiedeten "Aktionsplan fiir den Weg ins néchste
Jahrtausend - Agenda 21" werden die Lidnder aufgefordert, diesen
auf nationaler Ebene umzusetzen. Dazu soll jede Kommune eine "Loka-
le Agenda 21" in Kooperation mit den gesellschaftlichen Gruppen vor
Ort aufstellen. Die Frauenbelange werden in der Agenda 21 durchgin-
gig in allen thematischen Bereichen angesprochen und durch das Ka-
pitel 24 "Globaler Aktionsplan fiir Frauen zur Erzielung einer nach-
haltigen und gerechten Entwicklung" hervorgehoben.

Eure/Thre Mitwirkung ist wichtig!

. bei der Entwicklung einer Lokalen Agenda 21 fiir Duisburg aus
Frauensicht; denn letztlich geht es um die Zukunftsfdhigkeit unserer
Stadt.

Daher beteiligt Euch/beteiligen Sie sich an der Veranstaltung

"Zukunftsperspektiven fiir Duisburg aus Frauensicht - Frauenforde-
rungen an eine Lokale Agenda 21 fiir Duisburg" am 13. Juni 1997.

Ziele dieser Veranstaltung sind:

- Wahrnehmung von Frauenbelangen im Rahmen der Lokalen Agenda
- Ermutigung zur Beteiligung und Vertretung der Frauenbelange
- Entwicklung von Handlungsstrategien fiir Duisburg.

Liebe Frauen, aufgrund der Wichtigkeit der Thematik bitte ich
Euch/Sie, aus jeder Frauengruppe mindestens eine Teilnehmerin zu
benennen. Interessierte nicht-organisierte Frauen sind selbstverstdnd-
lich herzlich eingeladen, ebenso Frauen und Minner aus den Duisbur-
ger Verbédnden, Vereinen, Gewerkschaften umd Institutionen (Umwelt-
gruppen, Eine-Welt-Initiativen, Kirchen, Wohlfahrtsverbénden und so-
zialen Einrichtungen), den Duisburger Parteien und der Verwaltung.

Bitte meldet Euch/melden Sie sich bis zum 30. Mai 1997 im Frauen-
biiro an, damit wir

- Tagungsunterlagen verschicken
- organisatorische Fragen kldren konnen usw.

Ich freue mich auf unsere gemeinsamen Aktivitdten, denn es geht um

Zukunftsperspektiven fiir Duisburg aus Frauensicht!!!
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Nordrhein-Westfalen

bie Gleichste'llu'ngssl'elle fir Fr'adenfragen
der Stadt Duisburg
hat sich 1998 am Landeswettbewerb
g ,,6ffentli;hkeit§arbéit fir eine
na‘chh.a'ltige E_ntwicklung in NR
mit Erfolg beteiligt.

.*,

Das Projekt ,,L'okale Age'ndc':' 21 fir Duisburg aus Frauensicht”
| wurde in der Kategorie
Das beste LA21 -Projekt
am 19. November 1998
auf der Mediabér;e in Dor;tmund

“ausgezeichnet.

s
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" Bérbel Hohn Disseldorf, den 19. November 1998

Ministerin for Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fir e .
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Raumordnung und ;
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7] Ministerium fir
Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz

: 4/ des Landes
@ >”  Nordrhein-Westfalen

URKUNDE

Die Stadt Duisburg

hat sich im Jahr 2000 am Landeswettbewerb
,Offentlichkeitsarbeit fUr eine
nachhaltige Entwicklung in NRW”

mit Erfolg beteiligt.

Die Durchfihrung von Stadtrundfahrten mit tiirkischen und deutschen Frauen zur

Duisburger Frauengeschichte ,Von der Hexenverbrennung zur Lokalen

Agenda 21 unter Mitwirkung des Frauenbiiros Duisburg wurde

wurde in der Kategorie

Das beste LA21 Projekt

am 15. November 2000

auf der Mediabérse in Wuppertal ausgezeichnet.

Barbel Hohn Disseldorf, den 15. November 2000

Ministerin fir Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen




Agenda 21 NRW. Best Practice Beispiele

Gemeinsame ldeen
mit Zukunft

Duisburger Agenda-Frauen bringen ,,was ins Rollen"

Trager Frauennetzwerk , Lokale Agenda 21" Duisburg
Themenschwerpunkt Sozial- und Gesellschaftspolitik
Zielgruppe BlurgerInnen, Parteien, Verwaltungseinrichtungen,

Marktfrauen, Migrantinnen, Lokalpolitikerinnen,

Regionaler Schwerpunkt Ruhrgebiet

Kontakt Frauennetzwerk ,Lokale Agenda 21", Doris Benedict,
Wieberplatz 3, 47051 Duisburg,

Tel: 0203/2 59 77, Fax: 0203/2 59 77,

E-Mail: dbenedict@cityweb.de

Internetprasenz www.duisburg.de/frauenbuero/lokaleagendefrauen.cfm

Regelmagig rollte im September und Oktober 2001 ein Agenda-Bus auf die Duisburger
Wochenmarkte. Ins Rollen gebracht hat ihn ein Duisburger Frauennetzwerk. Die
Mitstreiterinnen des Frauennetzwerkes und das Frauenbtiro informierten auf vier
Wochenmarkten in unterschiedlichen Stadtbezirken lGber die Agenda und die Lokale
Agenda 21 aus Frauensicht. Sie stellten Méglichkeiten vor, sich in den Agenda-Prozess
einzubringen, mitzumachen, etwas zu verandern, und sie berichteten lber bisherige
Erfolge des Frauennetzwerks. Die Resonanz war unerwartet groB.

Regelmafig rollte ein Agenda-Bus auf die Duisburger Wochenmarkte. Ins Rollen gebracht
hat ihn ein Duisburger Frauennetzwerk. Informieren und aktivieren waren die Ziele.

In keiner Zeit vor der Agenda 21 gab es eine weltweite Staatenvereinbarung, in der
Frauenpolitik eine derart wichtige Rolle spielte. Dies ist der Initiative und Beharrlichkeit
von Frauenorganisationen aus der ganzen Welt zu verdanken. Wie dieser Grundgedanke
in die Lokale Agenda einflieBen kann, zeigt das Beispiel Agenda-Bus aus Duisburg.

In der Stadt misst man der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am kommunalen
Agenda-Prozess groBe Bedeutung bei. Deshalb wurde Frauenpolitik als
querschnittsorientiertes Handlungsfeld in den Beschluss zur Lokalen Agenda
aufgenommen. Seitdem moderiert und organisiert das Frauenbliro der Stadt einen
Konsultationsprozess, in dessen Verlauf das ,Duisburger Frauennetzwerk Lokale Agenda
21" entstand. Seit 1997 treffen sich die Frauen des Netzwerkes regelmaBig. Sie haben
durch ihr Engagement erreicht, dass die grundsatzliche Gleichstellung von Frauen in die
Praambel der ,Leitlinien einer Lokalen Agenda 21 flir Duisburg® aufgenommen wurde.


mailto:dbenedict@cityweb.de
http://www.duisburg.de/frauenbuero/lokaleagendefrauen.cfm

Agenda 21 NRW. Best Practice Beispiele

Gemeinsame ldeen
mit Zukunft

Flr eine erfolgreiche Agenda-Arbeit muss Wissen standig aktualisiert werden und gute
Offentlichkeitsarbeit stattfinden. Um neue Zielgruppen zu erreichen, entwickelte das
Frauennetzwerk das Projekt ,Agenda-Bus. Duisburger Agenda-Frauen bringen was ins
Rollen™. Von Ende September bis Anfang Oktober 2001 informierten das Frauennetzwerk
und das Frauenbiiro auf vier Wochenmarkten in unterschiedlichen Stadtbezirken Gber die
Agenda und die Lokale Agenda 21 aus Frauensicht. Sie stellten den Einwohnerinnen
Partizipationsmdéglichkeiten vor und berichteten lber bisherige Erfolge des
Frauennetzwerks. Mindestens zehn Ansprechpartnerinnen standen jederzeit am Agenda-
Bus zur Verfligung. Marktbesucherinnen wurden gefragt, was sie fur Frauen im Stadtteil
verbessern wollen. Schwerpunkte waren Stadtplanung, 6ffentlicher Nahverkehr,
Umweltschutz, der Gesundheitsbereich und der Arbeitsmarkt.

Das Projekt ,,Agenda-Bus" wurde vom Frauennetzwerk ,Lokale Agenda 21" auch genutzt,
um mit den Marktfrauen Uber ,regionale Vermarktung" zu sprechen. Die Duisburger
Agenda-Frauen haben sich tiber Schulungen intensiv auf das Bus-Projekt vorbereitet und
- Uber alle Gruppen-, Institutions- und Parteigrenzen hinweg - eine gemeinsame
Botschaft entwickelt: ,Nichts zu tun bedeutet: Veranderungen zum Besseren finden nicht
statt. Was Frauen zu sagen haben, muss in alle Bereiche der Politik hineingetragen
werden und zu geschlechtergerechtem Handeln fiihren! Frauen kénnen sich Uber die
Lokale Agenda 21 Gehor verschaffen!™

Die Resonanz war unerwartet groB. So wurden jeweils mit mindestens 500
Marktbesucherinnen und Marktbesuchern ausfiihrliche ,,Agenda-Gesprache" geflihrt.
Bezirksamtsleiterinnen und Bezirksamtsleiter, Amtsleiterinnen und Amtsleiter,
Kommunalpolitikerinnen und Kommunalpolitiker besuchten den Agenda-Bus und
informierten sich Uber die Projekte und Anliegen der Frauen. Die Duisburger ,,Agenda-
Frauen" sind durch das Bus-Projekt zum Weitermachen motiviert worden, und es ist
gelungen, etliche Duisburgerinnen Duisburger und der unterschiedlichsten Nationalitaten
fir das Thema ,Agenda 21" zu interessieren.

Auch in den politischen Ausschiissen der Stadt Duisburg, die vom Frauenbiro ausfihrlich
Uber das Projekt informiert wurden, stieB das Projekt auf groBe Resonanz. (Dieser
Bericht des Frauenbiiros kann bei Bedarf angefordert werden).
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20 Jahre Duisburger Frauennetzwerk (Lokale) Agenda 21

Das Duisburger Frauennetzwerk feierte am Dienstag, 13. Juni, Jubildaum. Vor genau 20 Jahren,
am 13. Juni 1997, wurde das Duisburger Frauennetzwerk Agenda 21 auf Initiative der
Duisburger Frauenbeauftragten Doris Freer gegrindet und kann seither auf beachtliche
Erfolge zurlckblicken.

Bei der Jubilaumsfeier im Kleinen Prinzen in Duisburg-Mitte wirdigten Ingrid Kéth-Jahr vom
NRW-Umweltministerium und Blurgermeister Manfred Osenger das Engagement des
Frauennetzwerks in ihren GruBworten: , Was sie auf den Weg gebracht haben und bringen,
ist wichtig flr eine nachhaltige Entwicklung, wichtig fur das Leben in unserer Stadt”, so
Osenger. Er zeigte sich beeindruckt, wie es in Duisburg gelungen ist, dass hier die
unterschiedlichsten Gruppierungen, Verbande und interessierte Blirgerinnen im Interesse
gemeinsamer Ziele so produktiv zusammenarbeiten: Frauenverbdnde, frauenrelevante
Institutionen, Parteien, Gewerkschaften, Religionsgemeinschaften, dem Sport- und Bildungs-
und Arbeitsmarktbereich sowie aus dem Spektrum der Umwelt- und Eine-Welt-Verbande.
Ausdricklich dankte er dem NRW-Umweltministerium, welches all die Jahre durch fachliche
Beratung und durch finanzielle Zuwendungen das Duisburger Frauennetzwerk Agenda 21
unterstitzt hat.

Von den zahlreichen Gasten wurde das Engagement der drei Sprecherinnen des
Frauennetzwerks Doris Benedict, Christina Becker und Uschi Dommen mit viel Beifall
gewdrdigt. So adressierten sie wichtige Resolutionen des Frauennetzwerks an den Rat der
Stadt, den Landtag NRW und den Deutschen Bundestag. 1999 wurde die erste Resolution
gemeinsam vom Duisburger Frauennetzwerk anlasslich eines Dioxin-Stérfalls in Duisburg
verfasst und als Eingabe an die damalige NRW-Umweltministerin, Barbel Hohn,
weitergeleitetet. Es folgten Resolutionen zu den Themen , Frauen gegen Atomenergie”,
.Gewalt gegen Frauen” und denen des Umweltschutzes und verschafften den Empfehlungen
und Forderungen des Duisburger Frauennetzwerks Agenda 21 auf politischer Ebene Gehor.

Herausgegeben von Telefon (0203) 283-2197 Ansprechpartner:

Stadt Duisburg Telefax (0203) 283-4395 Anja Kopka (0203) 283-4442
Der OberbUrgermeister www.duisburg.de Susanne Stélting  (0203) 283-2809
Referat fiir Kommunikation www.ideen-fuer-duisburg.de Peter Hilbrands (0203) 283-3109
und Burgerdialog www.facebook.com/stadt.du Jérn Esser (0203) 283-5845
Rathaus, Burgplatz 19 kommunikation@stadt-duisburg.de Jennifer Gréfe (0203) 283-4140
47051 Duisburg-Altstadt Gabi Priem 0203) 283-2820

( )
Falko Firlus (0203) 283-7343
Sebastian Hiedels  (0203) 283-4743



GluckwUlnsche Uberbrachte auch der Frauenverband , Unternehmerfrauen im Handwerk"”, der
sich bei der Frauenbeauftragten fur ihre langjahrige Unterstiitzung, insbesondere in Bezug auf
das Thema ,Betriebliches Familienmanagement” bedankte.

Annette von Brauchitsch-Lavaulx von der Agentur flr Arbeit Duisburg unterstrich in ihren
Glickwinschen die Bedeutung des Frauennetzwerks fir Frauenarbeitsplatze in Duisburg:
»Das Netzwerk hat deutlich gemacht, dass Nachhaltigkeit, Familienfreundlichkeit und
Berlcksichtigung von Fraueninteressen als Standortfaktor zur Haltung und zu Gewinnung von
Betrieben fir Duisburg zunehmend an Bedeutung gewinnen.”

Zu den Gratulantinnen gehérte auch die Duisburger Bundestagsabgeordnete Barbel Bas, die
die groBe Bedeutung der Themen und Initiativen des Frauenbiros und des Frauennetzwerks
fur ihre Arbeit in Berlin wirdigte.

Uberregionale Studien haben herausgestellt, dass die Arbeit des Duisburger Frauennetzwerks
Agenda 21 NRW-weit als vorbildlich gilt: ,, Das Duisburger Frauennetzwerk Agenda 21 gehort
zu den aktivsten und produktivsten in Nordrhein-Westfalen. Unsere erfolgreiche Arbeit war
und ist nur méglich durch die gut funktionierende Vernetzungsstruktur der Frauen in unserer
Stadt. Und hier bewahrheitet sich auch heute noch das alte Motto der Frauenbewegung:
Frauen gemeinsam sind stark!”, so Doris Freer.

Falko Firlus

Gruppenfoto der Teilnehmerinnen vor dem Duisburger Rathaus
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Gleichstellungsstelle /
Fravenbiiro
der Stadt Duishurg

Wir
informieren
unterstutzen
vernetzen

Unser Ziel:
Gleichherechtiqung
der Fraven in Duishurg!
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