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1. Einleitung
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Mit dem Ziel, Duisburg-Hochfeld umfangreich aufzu-
werten und stadtebauliche sowie soziale Projekte
umzusetzen, fihrt die Stadt Duisburg die Erneuerung
des Stadtteils seit 2021 auf Grundlage des fortge-
schriebenen Integrierten Stadtentwicklungskonzep-
tes (ISEK) fort. Begonnen hat dieser Prozess, der in
Zusammenarbeit mit vielen Akteur*innen und Be-
wohner*innen des Quartiers umgesetzt wird, bereits
in den 1990er Jahren. So konnte einerseits auf Er-
fahrungen und vorherigen Konzepten aufgebaut und
andererseits auch neue, zeitgemaBe Impulse gegeben
werden. Seit 2022 begleitet und steuert das Stadt-
teilblro Hochfeld diesen Stadterneuerungsprozess in
Hochfeld im Auftrag der Stadt.

Auf Basis des ISEKs Duisburg-Hochfeld 2020 wurde
das Programmgebiet 2021in das Férderprogramm ,So-
zialer Zusammenhalt® aufgenommen. Unter dem Titel
»Rheinwarts — Ankommen, Leben, Begegnen® soll bis
2029 ein breit gefidcherter MaBnahmenkatalog umge-
setzt werden. Ziele sind die Erhéhung der Lebens-
und Wohnqualitadt, die Férderung der Bildungs- und
Teilhabechancen sowie die Verbesserung der Klima-
und Umweltbedingungen.

Mit der Umgestaltung des Hochfelder Marktplatzes
sowie der Erneuerung des Sportplatzes an der Paul-
Esch-Str. konnten in 2023 zwei wichtige Bauprojekte
in Hochfeld abgeschlossen und den Stadtteilbewoh-
ner*innen zur Nutzung Ubergeben werden. Zugleich
wurden die noch laufenden Bauprojekte wie z.B. die
Bautatigkeiten am Grinen Ring Nord offentlichkeits-
wirksam begleitet und die aktive Bewerbung des
Haus- und Hofflichenprogrammes, mindete in einer
Vielzahl an Vor-Ort-Beratungen durch das Team der
Stadtteilarchitekten. Um die verschiedenen Bewoh-
ner*innegruppen in Hochfeld besser erreichen zu
kdénnen, wurde sowohl die mehrsprachige also auch
die online Kommunikation tber Social Media in 2023
deutlich ausgebaut.

Das Netzwerk- und Austauschformat ,Leben in Hoch-
feld“ fand auch in 2023 weiterhin groBen Anklang und
die in diesem Kontext gegriindeten Arbeitsgruppen
haben in einer aktiven Zusammenarbeit erste Projek-
te wie das Talentfest auf dem Hochfelder Markt oder
Pflanzaktionen erfolgreich umgesetzt. Neben diesen
Projekten, konnten gerade Uber den Verfligungsfonds
verschiedene sozialintegrative Projekte erfolgreich in-
itilert und umgesetzt werden.

Der vorliegende Bericht gibt einen Uberblick tber die
Tatigkeiten des Stadtteilmanagements im Jahr 2023.
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2. Stadtteilmanagement Hochfeld
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Das Team arbeitet seit 2022 im Auftrag der Stadt
Duisburg, Amt fir Stadtentwicklung und Projektma-
nagement, an der Umsetzung der MaBnahmen aus
dem Integrierten Stadtentwicklungskonzeptes. Das
Stadtteilmanagement Ubernimmt dabei verschiedene
prozessbegleitende Aufgaben und ist eine wichtige
Schnittstelle zwischen Verwaltung, Politik, Akteur*in-
nen und den Quartiersbewohner*innen. Der Fokus
liegt sowohl auf der Begleitung der stddtebaulichen
Projekte und der Initiierung von Beteiligungs- und In-
formationsméglichkeiten als auch der Unterstitzung
und Entwicklung von sozial-integrativen Projekten
zur Starkung des Zusammenlebens im Quartier. Um
die lokalen Strukturen langfristig zu starken, soll das
burgerschaftliche Engagement gezielt unterstitzt und
die Vernetzung der lokalen Akteur*innen gestarkt und
gefordert werden. Zum Aufgabenspektrum gehdren
zudem sowohl die Eigentimer*innenberatung rund
um das Haus- und Hofflichenprogramm als auch die
Entwicklung von Strategien zum Umgang mit Prob-
lemimmobilien.

Das Team des Stadtteilmanagements besteht aus
Liberto Balaguer und Laila Binkenstein von plan-lo-
kal, Lisa Jacoby und Lissa Peters von der PLANUNGS-
GRUPPE STADTBURO sowie J&rg Dombrovski von
Kroos+Schlemper Architekten.

Kristallisationspunkt fir die Arbeit des Stadtteil-
managements, ist das zentrale Stadtteilblro an der
HeerstraBe 109. Das Biiro dient als Arbeitsraum, Kom-
munikationsort und Ausgangsbasis fir die Vor-Ort-
Arbeit und ist zugleich eine wichtige Anlaufstelle fur
die Hochfelder Bewohner*innen. Hier werden Fragen
beantwortet, Kontakte vermittelt sowie Anregungen
und Ideen fir den Stadtteil aufgegriffen.

Stadtteilarchitekt*in STADTTEIL-
MANAGEMENT

Hilfesuchende kdnnen auBerdem Uber das vielfiltige
Beratungsangebot in Hochfeld informiert und ent-
sprechend der Fragestellungen, an passende Fachbe-
ratungen weitervermittelt werden.

Daneben hat das Stadtteilblro auch in 2023 Raum fir
die Treffen von diversen Arbeitskreisen, wie z.B. dem
AK Kinder und Jugend, dem AK Neu-EU-Birger*innen
dem Eigentimer*innentreffen Immendal sowie den
Arbeitsgruppen aus Leben in Hochfeld geboten. Wei-
tere Angebote wie die Bildungsberatung der VHS, das
Beratungsangebot der DBI fUr Einzelhdndler*innen
sowie die vom Kommunalen Integrationszentrum an-
geleiteten Treffen des ruménischen und bulgarischen
Frauenforums erweitern das &rtliche Angebotsspekt-
rum auf vielfaltige Weise.

Bezirksvertretung Politische Gremien
Mitte

Jour Fixe

Projektgruppe ISEK
Duisburg-Hochfeld

Arbeitsgruppen

Eigentii o Forum Leben Hochfelder Arbeitskreis
igsntimerainnen in Hochfeld Kinder und Jugend
Verfugungsfonds- Arbeitskreis
Beirat Hochfeld Neu-EU-Biirger
Blrger*innenbeteiligung & Blirger*innenaktivierung

weitere Arbeitskreise
und Runde Tische

.
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Das Team: (von links nach rechts) oben: J6rg Dombrowski, Liberto Balaguer; unten Lissa Peters, Laila Binkenstein, Lisa Jacoby

Stadtteilbiiro Hochfeld

HeerstraBe 109
47053 Duisburg

0203 46808505

info@stadtteilbuero-hochfeld.de
Stadtteilarchitektur@stadtteilbuero-hochfeld.de

www.duisburg.de/stadterneuerung-hochfeld

Offnungszeiten:

Sofern keine AuBentermine anstehen,

ist das Stadtteilblro zu folgenden Zeiten besetzt:
Montags bis Donnerstag: 10:00 bis 16:00 Uhr

stadtteilbuero_hochfeld

Stadtteilblro Hochfeld



3. Begleitung baulicher Projekte
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3.1 Hochfelder Markt

Die Aufwertung des Hochfelder Marktes wurde An-
fang 2023 fertiggestellt. Im Rahmen der Umgestaltung
konnte die Aufentshalts- und Nutzungsqualitit dieses
zentralen Ortes des Zusammenlebens in Hochfeld,
erfolgreich verbessert werden.

Es wurde ein multifunktionaler Platz geschaffen, der
neben dem Wochenmarkt mittwochs und samstags
vielfaltige Mdoglichkeiten fir verschiedenste Nutzun-
gen bietet. Somit war es das Anliegen des Stadtteil-
managements diese Nutzungspotenziale als neuen
Spiel-, Treff- und Bewegungsort sichtbar zu machen.
Das Stadtteilmanagement hat in Vorbereitung hierzu
im Laufe des Jahres 2022 frihzeitig Gespriache mit
den anliegenden Akteur*innen geflhrt, um Bedarfe
und Nutzungsoptionen zur Bespielung des Marktplat-
zes zu ermitteln.

Hieraus entwickelte sich u. a. die Projektidee zur tem-
pordren, kindgerechten Bemalung des roten ,,Hochfel-
der Teppichs®, welcher Kinder zum Spielen und Fahr-
radfahren einladt. Das Projekt ist in Zusammenarbeit
zwischen dem Stadtteilmanagement, der GGS Hoch-
felder Markt und dem ADFC Duisburg entstanden und
wurde 2023 durch die Burgerstiftung realisiert. Seit
der Realisierung findet hier auch das Radfahrtraining
der GGS Hochfelder Markt statt. Die Flache ist flr alle
zuganglich und erweitert so die Spielmdglichkeiten
fir den Stadtteil.

Das Team des Stadtteilmanagements organisierte in
2023 eine wdchentliche Bespielung durch das Tanz-
mobil des TKM Kulturvereins e.V., dem Spielmobil des
BDKJ sowie des stddtischen Blcherbusses. Darl-
ber hinaus gab es regelméaBige Angebote durch den
Kulturbus vom Zentrum flUr Kultur, welcher durch

Férdergelder finanziert, kostenlose Mahlzeiten ausge-
ben konnte. Neben der Organisation der Bespielung
hat das Stadtteilmanagement zur 6ffentlichkeitswirk-
samen Begleitung des Programms Infobanner und
Plakate erstellt, sowie regelmaBig im Social Media
Bereich auf die Angebote aufmerksam gemacht. Die
Angebote wurden gut angenommen und es wird an-
gestrebt, die Bespielung in 2024 fortzufihren und zu
erganzen.

Auch als zentraler Ort fUr Veranstaltungen und Feste
hat der Hochfelder Markt in 2023 sein Debut gefeiert:
Das Fest ,Hochfeld — Dein Talent steckt in Dir“ hat
mit Angeboten von Uber 40 lokalen Akteuren*innen
und geschatzten 2500 Besucher*innen dazu eingela-
den, dass Kinder und Jugendliche ihre Interessen und
Talente entdecken kdnnen. Auf Grund der sehr guten
Ruckmeldungen wird ein dhnliches Fest in 2024 statt-
finden, hierzu mehr im Kapitel 5.3 Arbeitsgruppen.
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3.2 Griiner Ring

Die Neugestaltung des Griinzugs Griner Ring ist ein
wichtiger Teil des Stadterneuerungsprozesses in
Hochfeld und zugleich bedeutsam fir die Internationa-
le Gartenausstellung Metropole Ruhr 2027 (IGA 2027).
Das Stadtteilmanagement unterstitzt das IGA-Pro-
jektbiiro bei der Offentlichkeitsarbeit und der Durch-
fihrung von Beteiligungsformaten fir diese Bauvorha-
ben. In Austauschterminen werden diese abgestimmt
und ein Informationsfluss gewahrleistet.

In 2023 hat das Stadtteilmanagement die Planung und
den Bau des Grinen Rings Nord weiter begleitet. Die
Gesprache mit Anwohnenden und Akteur*innen am
Immendal wurden fortgefihrt und in der Planung be-
rlcksichtigt.

Im Herbst 2023 erfolgte der Baustart des Grlnen
Rings Nord. Begleitend hat das Stadtteilmanagement
Informationsflyer fir die Anwohnenden am Immendal
erstellt. Diese enthalten Informationen zu dem Bau-
projekt, dem Bauablauf sowie Ansprechpartner*innen,
wie der wochentlichen Bausprechstunde. Zusitzlich
wurden mehrsprachige Banner an den Bauzaunen an-
gebracht, um moglichst viele Bilrger*innen Uber die
BaumaBnahme zu informieren.

Daneben initiierte das Stadtteilmanagement Gespra-
che mit Akteur*innen am Immendal, um Spielplatz-
patenschaften zu organisieren. Die Schaffung von
lokaler Verantwortung soll méglichem Vandalismus
vorbeugen. Diese Gesprache werden im Jahr 2024
weitergefihrt und vertieft.
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Der Griine Ring Nord erstreckt sich von der Walzen- bis zur SedanstraBe.

Neue Bidume und Straucher werden entlang der Griinfliche gepflanzt. Eine

il dlich i he wird den Griinen Ring Nord im oberen

Bereich an der WalzenstraBe aufwerten. Die Wege werden so erneuert,
dass das Regenwasser leicht versickern kann.
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IGA- Biirger*innenbeauftragte

Im Jahr 2023 gelang es dem Stadtteilmanagement drei engagierte IGA- Blrger*innenbeauftragte zu gewinnen.
Die Hauptaufgabe der Vertreter*innen besteht darin, Anliegen und Ideen aus dem Stadtteil zu sammeln und
gleichzeitig als Sprachrohr in den Stadtteil zu fungieren. Dies wurde und wird durch regelmaBige Austauschter-
mine zwischen den drei Vertreter*innen, dem IGA-Projektbiro, dem Stadtteilmanagement sowie zukinftig auch

der IGA g GmbH sichergestellt.

3.3 Kultushafen (IGA)

Im Rahmen der IGA soll auch der Kultushafen, der in
der Vergangenheit zur Andienung von Betrieben (u.a.
Tanklager) genutzt wurde, umgebaut und einer 6f-
fentlichen Nutzung zugeflhrt werden. Neben der Zu-
ganglichmachung des Rheins war es auch das Ziel
eine Spiel- und Sportfliche fir Kinder und Jugend-
liche unter der dortigen Eisenbahnbriicke zu schaffen.
In Kooperation mit dem IGA-Projektbiro sowie dem
Beteiligungsmobil der Stadt Duisburg wurde fir die
Ausgestaltung dieser Flache eine Kinder- und Jugend-
beteiligung konzipiert und durchgefihrt. An der vom
Stadtteilmanagement von Mai bis Juni 2023 durch-
geflhrten Online-Beteiligung haben knapp 300 Perso-
nen teilgenommen.

Bedauerlicherweise hat sich im weiteren Verlauf des
Jahres gezeigt, dass aufgrund begrenzter finanziel-
ler Ressourcen und geringeren Fliachenverfigbarkei-
ten als angenommen, eine Realisierung derzeit nicht
moglich ist.

Um die gute Beteiligungsresonanz dennoch zu wirdi-
gen, wird angestrebt, dass die Anregungen, soweit wie
moglich, bei den anstehenden MaBnahmen im Rhein-
Park aufgegriffen werden.

STADTTEILBURO
| DEINE MEINUNG [T

IST GEFRAGT

Wie soll der Sport- =

und Spielbereich des ;.

Kultushafens am
Rhein gestaltet

Stimmt vom
22. Mai bis
11. Juni 2023 ab!



3.4 Familienzentrum am Immendal

Im Rahmen der Stadterneuerung entsteht fir das Fa-
milienzentrum der inklusiven Kindertageseinrichtung
Immendal ein neues, eingeschossiges Gebaude. Als
wichtige Anlaufstelle fur Familien im Quartier wird
das Familienzentrum niederschwellige Unterstit-
zungsangebote flr die verschiedenen Lebenslagen
der Bewohner*innen anbieten.

Die baulichen MaBnahmen zur Fertigstellung des Fa-
milienzentrums sind in 2023 vorangeschritten. Auf-
bauend auf den begleitenden MaBnahmen seitens
des Stadtteilmanagements in 2022, begannen in 2023
die Gesprache zur Eréffnung des neuen Familienzen-
trums. Diese soll im Frihsommer im Kontext des Ta-
ges der Stadtebaufdorderung und gemeinsam mit dem
Immendaler Parkfest stattfinden. Die Eroffnung ist als
~1ag der offenen Tur“ geplant und soll den Bewoh-
ner*innen Hochfelds eine erste Moglichkeit bieten,
sich mit den Angeboten des Familienzentrums ver-
traut zu machen.

G <A J - AR
BBaustelle am Familienzentrum Immendal

3.5 Sportanlage Paul-Esch-StraBBe

Im April 2023 wurde die Sportanlage Paul-Esch-Stra-
Be als ein neuer integrativer Sport- und Begegnungs-
ort fertig gestellt. Die Modernisierung der Sportanlage
beinhaltet Ra&ume fir ein neues offenes Vereinsheim,
ein neues Kabinen-/Sanitargebidude, ein Kunstrasen
GroBspielfeld sowie ein Kleinspielfeld.

Am 24. August 2023 fand durch den Oberblrgermeis-
ter S6ren Link, Martin Linne, Beigeordneter fir Stadt-
entwicklung, Mobilitdt und Sport, Jirgen Dietz, Be-
triebsleiter von Duisburg Sport sowie Vertreter*innen
aus Politik und Verwaltung die feierliche Ubergabe an
den Vorstand des Duisburger FuBballvereins 08 statt.
Das Stadtteilmanagement unterstiitzte bei der Pla-
nung und Offentlichkeitsarbeit.

Die Sportanlage im Sltden des Quartiers, férdert die
Zuganglichkeit und niederschwellige Teilnahme an
sportlichen Aktivitaten flr Hochfelder*innen. Der Ver-
ein fokussiert die Integration im Stadtteil durch Sport,
insbesondere fir Frauen, Madchen und Jugendliche
mit migrantischem Hintergrund. Als Treffpunkt bietet
die Sportanlage Raume flr soziale Veranstaltungen
sowie interkulturelle Sportangebote, um die soziale
Interaktion und Zusammenarbeit zu starken. Beste-
hende Kooperationen mit Schulen und Stadtteilak-
teur*innen sollen vertieft und ausgebaut werden. Mit
der Grundschule FriedenstraBe besteht bereits eine
entsprechende Kooperation. Hierbei wird das Stadt-
teilmanagement auch zuklnftig unterstlitzend zur
Seite stehen.




4. Sozialintegrative Projekte
e |

41 Verfiigungsfonds

Ein zentraler Aspekt bei der Stadterneuerung in Duis-
burg-Hochfeld, um stadtebauliche, soziale und 6ko-
nomische Strukturen zu verbessern, ist die Beteiligung
und Aktivierung der Blrgerschaft. Ein gutes Instru-
ment ist dabei der sogenannte Verfligungsfonds. Mit
dem Fonds wird das Ziel verfolgt, die Bewohner*innen
aktiv in die Entwicklung ihres Stadtteils einzubezie-
hen und kleine Projekte zur nachhaltigen Verbesse-
rung der Lebensqualitdt in Hochfeld zu erméglichen.
Die Férderquote fur diese ,Blrger*innenprojekte”, die
direkt dem Gemeinwohl zugutekommen, betragt da-
bei 100 Prozent, das heiRt es kénnen sdmtliche Kosten
eines Vorhabens gefoérdert werden. Durch diese finan-
zielle Unterstlitzung sollen jedoch nicht nur positi-
ve Verdnderungen vor Ort initiiert, sondern auch die
Identifikation der Bewohner*innen mit ihrem Stadtteil
gestarkt werden.

Die Mittelvergabe erfolgt auf Basis von Antragen, die
von Bewohner*innen, Vereinen, Initiativen oder ande-
ren lokalen Akteur*innen eingereicht werden kénnen.
Das Antragsverfahren fir ein ,Blrger*innenprojekt®
wird dabei durch das Stadtteilmanagement beglei-
tet: nach einem Erstgesprdach zur Projektidee, sowie
der aktiven Unterstltzung bei der Formulierung des
Projektantrages durch das Stadtteilmanagement mit
den Antragsteller*innen findet eine Prifung auf For-
derfahigkeit durch die Verwaltung der Stadt Duisburg
statt. Nach erfolgreicher Prifung, werden die Antrage
dem ,Verfigungsfonds-Beirat-Hochfeld“ zur Abstim-
mung vorgelegt. Der Beirat setzt sich aus neun Mit-
glieder*innen zusammen und tagt vierteljahrig. Dieser
transparente Auswahlprozess gewéhrleistet eine ge-
rechte Verteilung der finanziellen Férdermittel.
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In 2023 ist eine breite Palette an insgesamt zehn
»,BlUrger*innenprojekte” beantragt worden. Diese rei-
chen von kulturellen Veranstaltungen Uber Stadtteil-
feste bis hin zu urbanen GestaltungsmaBnahmen und
sozialen Initiativen. Fir die Umsetzung der Vorhaben
standen insgesamt ca. 100.000 Euro zur Verfligung.

Der nachfolgende Uberblick auf S. 15 zeigt die im
Berichtszeitraum geforderten Projekte:
M4 .v" o A = - = Z
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\Spielangeb?c Talentfest
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Projekttitel

Fest der Vielen 2023

LKunst u. Kultur fur Kinder
im Sozialzentrum St. Peter*

sTanzen auf dem Markt*

"Hochfeld - das Talent
steckt in Dir!"

»Musik gegen Rassismus -
Empowerment fiir Kinder“

»Blrger*innen gestalten
mit - Offentlichkeitsarbeit
fur Hochfeld“

»Meine Heimat ist Hoch-
feld“

»Spielen und Lernen auf
dem Hochfelder Markt*

Gemeinsam Hiirden lber-
winden - Hilfe bei Behor-
dengiangen

Mein Brokkoli, meine Zahn-
birste und ich

Trager

Verein fur die solidarische
Gesellschaft der Vielen e.V.

Caritasverband Duisburg e.V.
Verein zur Férderung
Bildungsregion Duisburg e.V.

Verein zur Forderung

Bildungsregion Duisburg e.V.

ARIC-NRW elV.

Stadtteilbiiro (plan-lokal)

Bilrgerstiftung Duisburg gAG

Birgerstiftung Duisburg gAG

Blrgerstiftung Duisburg gAG

Birgerstiftung Duisburg gAG

3-tagiges Fest im RheinPark mit
internationalen Musikgruppen

Kunsttherapeutisches Angebot nach der
Hausaufgabenbetreuung fiir Grundschul-
kinder

RegelmaBiges Musik- und Tanzprojekt fiir
Kinder und Jugendliche auf dem Hochfel-
der Markt

Stadtteilfest fir Kinder, Jugendliche und
Eltern zum Thema Bildung, Ausbildung
und Beruf

Trommelprojekt fiir 8 bis 12-jahrige
Kinder mit dem Schwerpunkt Soziales
Lernen

Image- und Kommunikationsprojekt fir
den Stadtteil

Qualifizierung zum Thema Medienkom-
petenz insbesondere fiir dltere Menschen
und Migrant*innen

Verkehrsprojekt fur Kinder mit
spielerischen Elementen

Unterstilitzung bei Behérdengiangen mit
Selbsthilfeanteilen

Kinderprojekt zum Thema gesunde Ernah-
rung mit Anteilen der Sprach- und Bewe-
gungsforderung
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4.2 Leben in Hochfeld

Das Forum ,Leben in Hochfeld“ ist und bleibt ein
wichtiges Netzwerkformat des regelmiaBigen Aus-
tausches und der Vernetzung in Hochfeld. Gegriin-
det wurde das Forum im Jahr 2018 unter Leitung des
damaligen Ordnungsdezernenten und des vorheri-
gen Stadtteilmanagements. Seit April 2022 ladt das
Stadtteilmanagement quartalsweise ein, mit einer
durchschnittlichen Teilnehmer*innenzahl von 40 bis
50 Personen. Mit dem Format wird eine Bandbreite
unterschiedlicher Menschen erreicht, die in Hochfeld
leben, arbeiten oder sich fiir den Stadtteil einsetzen,
um an verschiedenen Themen rund um das alltdgliche
Leben in Hochfeld gemeinsam zu arbeiten.

Das Stadtteilmanagement Gbernimmt weiter die Or-
ganisation, Moderation und Dokumentation des Fo-
rums. Es dient als wichtiger Kommunikationskanal in
den Stadtteil hinein und ist gleichzeitig ein effektiver
Weg, die aktuellen Bedarfe und die Stimmungslage zu
verschiedenen Themen zu identifizieren und hierauf
angemessen eingehen zu kénnen.

Die Themenschwerpunkte werden nach Aktualitat
und Nachfrage seitens des Stadtteils gewahlt. Inter-
essenslagen der Bewohnenden werden beim Forum
abgefragt und gesammelt und dienen als Themen-
pool. In 2023 standen dabei verschiedene Themen-
schwerpunkte im Fokus der Veranstaltungen. Dane-
ben wurden die Arbeitsgruppen weiter in das Forum
integriert, sodass auch hier der Austausch, neben
dem erganzenden Treffen auBerhalb des Forums, er-
mdglicht wurde.
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Austausch mit Michael Rascher

Forum am 31. Januar: Sicherheit und Ordnung
Ort: Alte Feuerwache

In der ersten Sitzung 2023 wurde das Thema Sicherheit und Ordnung in Hochfeld thematisiert. Eingeladen
waren der Geschaftsbereichsleiter Reinigung der WBD Norbert Lorenz, der Dezernent fir Wirtschaft-, Sicher-
heit- und Ordnung Michael Riuscher, sowie Katja Breuer und Thorsten Héhner von der Polizeiwache Hochfeld.
In Interviews berichteten Sie zur Situation in Hochfeld und standen fir Fragen aus dem Publikum zur Ver-
fagung.

Forum am 25. April: Vorstellung des Haus- und Hofflachenprogramms und Treffen der Arbeitsgruppen
Ort: Globus Gesamtschule am Dellplatz

Die darauffolgende Sitzung im April beschaftigte sich mit dem Haus- und Hofflichenprogramm. Hierzu gab
die Stadtteilarchitektin eine kurze Einfuhrung und stellte sich als Ansprechperson vor. Dartiber hinaus gab es
einen kurzen Bericht zum Verfiigungsfonds und Aktuelles aus den Arbeitsgruppen, wonach diese weiter an
ihren Projekten arbeiteten.

Forum am 29. August: Aktuelle Projekte aus Hochfeld
Ort: Evangelisch-Freikirchliche Gemeinde

In dieser Sitzung ging es weiter mit der Vorstellung verschiedener Themen aus dem Stadtteil, darunter die
Vorstellung der Urbanen Zukunft Ruhr, die Fertigstellung der neuen Sportanlage Hochfeld DV08 Paul-Esch-
StraBe, und die BriickenbaumaBnahme HeerstraBe. Im Anschluss gab es erneut Raum fir Fragen und Aus-
tausch an Standen zu den jeweiligen Themen.

Forum am 23. November: Gastvortrige und Arbeitgruppentreffen
Ort: Globus Gesamtschule am Dellplatz

Die vierte Sitzung des Jahres war zweigeteilt: Es gab Gastvortrage von Duisburg Business Innovation sowie
dem Forschungsprojekt ,,Diskriminierung jenseits der Kategorien: Erfahrungen osteuropaischer Zuwander*in-
nen in urbanen Sozialrdumen (DjeKa)“. Im zweiten Teil der Sitzung gab es dann Zeit fur die Arbeit in den
Arbeitsgruppen und die Planung und Vorschau des neuen Jahres.
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4.3 Arbeitsgruppen aus Leben in Hochfeld

Die in 2022 reaktivierten Arbeitsgruppen, welche sich bereits vor Corona im Kontext von Leben In Hochfeld ge-
grindet hatten, haben in 2023 ihre Arbeit intensiviert und konnten so gemeinsam erste Umsetzungserfolge er-
zielen. Alle Gruppen werden vom Stadtteilmanagement in der Organisation und Koordination unterstitzt und
inhaltlich begleitet. Die Gruppen sind auBerdem jederzeit offen flir neue Mitglieder sowie Projektideen.

Nachfolgend erfolgt ein Uberblick Gber die Aktivititen in den einzelnen Gruppen.

Arbeitsgruppe Schule und Bildung

Die Arbeitsgruppe Schule und Bildung aus dem Forum
Leben in Hochfeld hat es sich Ende 2022 zur Aufgabe
gemacht ein Talentfest auf dem Hochfelder Markt zu
organisieren. Dieses Vorhaben hatte zum Ziel, Talen-
te in Hochfeld sichtbar zu machen und Kindern und
Jugendlichen die Chance zu geben, ihr eigenes Talent
zu entdecken.

Geplant und umgesetzt wurde ein Fest mit dem Fo-
kus auf Mitmachangeboten und einem zielgruppenge-
rechten Blihnenprogramm. Die Arbeitsgruppe Schule
und Bildung hat in regelmaBigen Treffen ein Programm
aus Uber 40 Mitmachangeboten von lokalen Akteu-
ren*innen zusammengestellt und ein Blhnenpro-
gramm organisiert. Darunter waren Mitmachangebote
von Handwerksberufen, das Bauen von Vogelhausern,
Mikroskopieren, Mosaike und andere Kunstwerke er-
stellen und vieles mehr. Das Buhnenprogramm um-
fasste lokale Stars wie Jayden von ,The Voice Kids®
aber auch junge Talente wie die Trommelgruppe der
Grundschule am Hochfelder Markt.

Vertreten waren bei dem Fest eine Vielzahl von Ak-
teur*innen angefangen bei den Grund- und weiter-
fihrenden Schulen, sozialen Tragern, Akteur*innen
aus dem Handwerk und viele mehr. Finanziert wurde
das Fest Uber den Verfligungsfonds.
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Die Organisation des Fests sowie die Beantragung des
Verfligungsfonds wurde intensiv durch das Stadtteil-
management und einen Vertreter der Urbane Zukunft
Ruhr begleitet.

Mit einer groBen Zahl von Besucher*innen und viel
positivem Feedback hat das Fest gezeigt, wie groB3
das Interesse der Kinder, Jugendlichen und Familien
an den verschiedenen Angeboten war. In 2024 wird
angestrebt ein dhnliches Fest auszurichten, so das
Reslimee der Arbeitsgruppe. Hierzu wurde Ende 2023
bereits ein Arbeitsgruppentreffen einberufen, um das
Fest nachzubereiten und Verbesserungsvorschlige
fir nachfolgende Veranstaltungen zu sammeln.
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Arbeitsgruppe: Griin fiir Hochfeld

Die Arbeitsgruppe ,,Grin fir Hochfeld“ besteht aus ca. zehn engagierten Akteur*innen und Blrger*innen. Die
Teilnehmenden haben sich zum Ziel gesetzt, Hochfeld griiner zu gestalten und somit den Stadtteil aufzuwerten.
Blrger*innen werden durch Aktionen flr das Thema sensibilisiert und zum Mitmachen motiviert. Angesichts des
Klimawandels und der statischen Hitze sind Grinflichen von besonderer Bedeutung fir den Stadtteil. Das Stadt-
teilmanagement moderiert und begleitet die Arbeitsgruppe.

Im Méarz 2023 hat die Arbeitsgruppe als Auftakt gemeinsam eine Esskastanie in der Griinanalage Platanenhof mit
der Bezirksbilrgermeisterin Elvira Ulitzka gepflanzt.

Zudem wurde gemeinsam mit dem Stadtteilmanagement eine Baumscheibe an der MusfeldstraBe vor der ehe-
maligen Johanniter-Apotheke fiir eine Pflanzaktion ausgewahlt. Hier sitzt auch der Verein Wellenbrecher eV,
welcher als Akteur vor Ort die Baumpatenschaft Gbernimmt. Das Stadtteilmanagement unterstliitzte und orga-
nisierte die Pflanzaktion, auch das Umweltamt der Stadt Duisburg hat mit der Vorbereitung der Fliche sowie
der Pflanzenauswahl einen wichtigen Beitrag geleistet. Uber verschiedene Kanile wie Haustilirgespriache, Social
Media, Presse und Flyer wurde die Pflanzaktion beworben. Am Tag der Aktion im Oktober waren trotz schlechten
Wetters Uber zehn Personen vor Ort, darunter auch bisher nicht aktive Teilnehmende. Gemeinsam wurden mehr
als 80 Pflanzen eingepflanzt. Die Teilnehmenden werden die Fliche auch nach der Aktion weiter pflegen.

‘e
giPflanzaktion MusfeldstralBe
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Arbeitsgruppe Soziokultur

Die Verbesserung der soziodkonomischen Situation
in einem Stadtteil kann nur dann erfolgreich und mit
nachhaltigen Effekten verlaufen, wenn Bewohner*in-
nen die vorhandenen unterschiedlichen Angebote und
Einrichtungen in einer Stadt kennen.

Die Arbeitsgruppe ,Soziokultur“ besteht aus ca. 8
bis 10 Stadtteilakteur*innen und Blrger*innen und
hat sich zum Ziele gesetzt einen ,Markt der Md&glich-
keiten“ zu organisieren, auf dem sich unterschied-
liche Akteur*innen, Trager*innen und Einrichtungen
prasentieren kdnnen. Der Markt bietet Stadtteilak-
teur*innen eine BUhne, sich den Menschen im Stadt-
teil vorzustellen, neue Kontakte zu knlGpfen und fur
das Mitwirken in Initiativen, Projekten, Vereinen und
Einrichtungen zu werben. Darlber hinaus erhalten
Rat- und Hilfesuchende einen Uberblick tber vor-
handene Angebote und Einrichtungen. Zielgruppe des
»Marktes der Moglichkeiten® sind hauptsachlich die in
Hochfeld lebenden und arbeitenden Menschen. Aber
auch Blrger*innen aus anderen Duisburger Stadttei-
len sind eingeladen.

Geplant ist der ,Markt der Mdglichkeiten“ fir Ap-
ril 2024. Veranstalter*in bzw. Antragsteller*in ist der
Verein ,Klingelklub® in Hochfeld. Bei der Organisation
der Arbeitsgruppensitzungen sowie bei der Beantra-
gung der Mittel aus dem Verfugungsfonds hat das
Stadtteilmanagement die Gruppe intensiv begleitet
und beraten.

Arbeitsgruppe Sauberkeit und Ordnung

Die Arbeitsgruppe Sauberkeit und Ordnung hat sich
gleich zu Beginn von 2022 darauf geeinigt, dass Tref-
fen nur im Kontext von Leben in Hochfeld stattfinden
sollen. AuBerdem versteht sich die Gruppe bis dato
auch eher als ein loser Zusammenschluss, bei dem
akute Themen aus dem Schwerpunktbereich reflek-
tiert bzw. an die teilnehmenden Vertretern der WBD,
dem Ordnungsamt und der Polizei weitergegeben
werden. Perspektivisch sollen auch gemeinsame Ak-
tionen geplant werden, jedoch bedarf es dafir noch
weiterer Mitglieder*innen.

Arbeitgruppentreffen bei Leben in Hocfeld
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4.4 Netzwerkarbeit

Die Netzwerkarbeit ist ein wichtiger Aspekt der Ar-
beit des Stadtteilmanagements. Sie macht nicht nur
das Stadtteilblro sichtbar, sondern bringt auch Men-
schen zusammen und schafft so neue Synergien. Zur
Netzwerkarbeit gehdért die Begleitung verschiedener
Arbeitskreise, die Organisation von bzw. Teilnahme an
Veranstaltungen sowie die Begleitung und Unterstlit-
zung projektbezogener Vorhaben Dritter. Das Team
des Stadtteilmanagements ist, neben der Beglei-
tung der Arbeitsgruppen des Forums Leben in Hoch-
feld, Teil zweier etablierter Arbeitskreisstrukturen im
Stadtteil: dem AK Neu-EU-BUrger*innen und dem AK
Kinder und Jugend.

In 2023 sind noch weitere Arbeitskreise und Aus-
tauschrunden hinzugekommen. So nimmt regelmaBig
ein Teammitglied des Stadtteilmanagements am In-
terreligiésen Runden Tisch Duisburg teil, denn dieser
hat sich in seiner Arbeit und im Kontext von verschie-
denen Rundgangen aktuell stark auf Hochfeld fokus-
siert und ist daher eine wichtige Austauschrunde fir
Mitglieder*innen verschiedener Religionseinrichtun-
gen. Aus dieser Runde heraus hat sich zudem eine
Arbeitsgruppe gegriindet, die es sich zur Aufgabe ge-
macht hat, flr die IGA 2027 eine gemeinsame interre-
ligiose gartnerische Aktion zu entwickeln. Hierbei wird
das Stadtteilmanagement aktiv unterstitzen.

Die intensive Vernetzung der Akteur*innen am Im-
mendal hat dazu gefluhrt, dass diese in 2023 eine
Austauschrunde mit den Eigentimer*innen vom Im-
mendal gegriindet haben. Hierbei geht es darum die
Vernetzung und den Austausch unter den Eigenti-
mer*innen zu stiarken und gemeinsame Anliegen zu
bindeln, um dann mit Ansprechpartner*innen mit
Themenbezug in den Dialog zu kommen. Diese Runde
hat bereits zweimal im Stadtteilblro stattgefunden
und wird vom Team des Stadtteilmanagements aktiv
begleitet.
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Eine andere wichtige Kooperationspartnerin fir die
Arbeit in Hochfeld ist die Urbane Zukunft Ruhr (UZR).
Als neues Dekadenprojekt des Initiativkreis Ruhr soll
die UZR GmbH den Wandlungsprozess in Hochfeld ak-
tiv mitgestalten. Mit dem Ziel des inhaltlichen Aus-
tausches, der Entwicklung von gemeinsamen Pro-
jekten und der Starkung von Synergieeffekten findet
daher ein regelmaBiger Austausch mit den Vertretern
der UZR statt. Gemeinsam mit der UZR und den Ak-
teur*innen des Arbeitskreises Schule und Bildung
wurde in 2023 als erstes Kooperationsprojekt das Ta-
lentfest auf dem Hochfelder Markt umgesetzt.

Wie im vergangenen Jahr hat das Stadtteilmanage-
ment im Berichtszeitraum wieder am Tag des Dialogs
teilgenommen. Unter dem Motto ,Wir sind DU! — Bring
Dich ein® ist gemeinsam mit dem Bereichsleiter Bil-
dung des Initiativkreises Ruhr am 10. November in das
Stadtteilblro eingeladen worden. An der moderier-
ten Gesprachsrunde haben insgesamt dreizehn Teil-
nehmer*innen teilgenommen. Aufgrund des groBen
Interesses hat am 24. November ein zweites Treffen
stattgefunden, das ebenfalls gut besucht war. Uber-
einstimmend beurteilten dabei die Teilnehmer*innen
insbesondere das ungezwungene Kennenlernen sowie
den Austausch Uber Belange des Stadtteils miteinan-
der, als sehr positiv und auch fur die Zukunft win-
schenswert.

- am s

Mitachangebot auf dem Hohfeldr Frahlingsfest

Netzwerkarbeit

4.5 Bedarfsanalyse Gemeinweseneinrichtung

Vor dem Hintergrund der multiplen sozialen, integrati-
ven, und bildungsspezifischen Herausforderungen im
Stadtteil Hochfeld wurde im Kontext einer interview-
basierten Analyse die Bedarfslage fir eine themen-
Ubergreifende Gemeinbedarfseinrichtung Uberprift.
Basierend auf der Idee, dass eine solche Anlaufstelle
zur weiteren langfristigen Stabilisierung des Stadt-
teils beitragen wirde. Vor dem Hintergrund diverser
leerstehender Immobilien in Hochfeld, wurde dabei
die Umnutzung einer bestehenden Immobilie in zent-
raler Lage in den Fokus genommen.

Im Rahmen der Interviews mit den verschiedenen
Fachbereichen der Stadtverwaltung wurden daher
neben Fragen zur Bedarfslage im Allgemeinen die
modgliche inhaltliche Ausrichtung der Einrichtung, die
grundséatzliche Angebotsstruktur sowie Organisati-
ons- und Tragerstruktur auch die rdumliche Verortung
einer solchen Einrichtung thematisiert.

Grundsatzlich lasst sich zusammenfassen, dass der
Bedarf flr eine zentrale Anlaufstelle im Quartier, an
der viele Themen gebiindelt bearbeitet und beantwor-
ten werden kdénnen, von einer groBen Mehrheit beftr-
wortet und groBtenteils auch als grundlegend erfor-
derlich eingeschatzt wurden. Auch kénnen sich viele
Dienststellen vorstellen punktuelle Beratungszeiten
in einer solchen Einrichtung in Hochfeld einzurichten.
Eine besondere Herausforderung stellt jedoch der Be-
trieb und die dauerhafte Finanzierung einer solchen
fachlibergreifenden Einrichtung dar.

Vor dem Hintergrund eines &dhnlichen Projektansat-
zes durch die UZR, werden die geplanten weiteren
Schritte der Bedarfsanalyse aktuell pausiert. Sobald
es Klarheit dartber gibt, inwiefern sich durch die UZR
ein solches Projekt umsetzen lasst, wird das weitere
Vorgehen durch das Stadtteilmanagement festgelegt.
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5. Stadtteilarchitektur

s
5.1 Haus- und Hofflachenprogramm

Eines der zentralen investiven Projekte im Stadt-
erneuerungsgebiet ist das Haus- und Hofflichen-
programm (HuH). Mit dem Programm unterstitzt
die Stadt Duisburg Eigentimer*innen dabei, private
Investitionen in die Bausubstanz zu tatigen und da-
mit sowohl die Qualitdt der Wohnhauser als auch das
stadtebauliche Erscheinungsbild des Stadtteils zu
verbessern. Ansprechende Fassaden und attraktive
Hof- und Gartenflichen steigern den Wert der Immo-
bilie, erndhen den Wohnwert fir Nutzer*innen, ver-
bessern die Vermietbarkeit und verschdnern zukilnftig
das gesamte Stadtbild.

Alexandra Peters und ihr Nachfolger Jorg Dombrovski
(seit Juni 2023) sind innerhalb des Teams, als Stadt-
teilarchitekten, dafir zustandig die Eigentimer*innen
zu aktivieren, zu Themen rund um die Immobilie zu
beraten und die oben genannten Ziele umzusetzen.

In 2023 wurde die bereits im Vorjahr erfolgreich ge-
startete Eigentimer*innenberatung weiter intensi-
viert. Zur Bewerbung des Programms wurden in der
1. Jahreshilfte knapp 600 Eigentimer*innen per
Anschreiben Uber die Férdermdéglichkeiten des HuH
informiert und an jeder, in der Umsetzung befindli-
chen Fassade, wurden gut sichtbar ein Infobanner an-
gebracht. Ergdnzt wurde die Bewerbung Uber Flyer,
Social Media, Vernetzungstreffen und nicht zuletzt
Mund-Zu-Mund-Propaganda unter Eigentlimer*innen
im Quartier. Dies hat maBgeblich zu der guten Reso-
nanz und einer stetigen Nachfrage nach Beratungs-
terminen gefihrt.
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Eine hohe Wirksamkeit flir die Eigentimer*innenaktivierung haben auch die ersten fertiggestellten Fassaden, da
diese positiven Beispiele Eigentimer*innen aus dem Umfeld motivieren auch in ihre Immobilien zu investieren
und sich beraten zu lassen.

Die Beratung von Eigentimer*innen findet immer direkt am Objekt statt, um im Rahmen einer Ersteinschat-
zung einen Eindruck vom Objekt zu erhalten und zugleich auf alle Fragen rund um die Immobilie und die der
Gesprachspartner*innen reagieren zu kénnen. Mit einer ersten Inaugenscheinnahme der Immobilie kann erfah-
rungsgemal wesentlich umfassender beraten werden, als es allein fir die Antragstellung des Haus- und Hof-
flichenprogramms notwendig wéare. Dabei wird auch auf andere Férdermdglichkeiten hingewiesen. Ziel ist es,
Eigentlimer*innen auch fir Themen der energetischen Gebiudesanierung und 6kologischen Verbesserung zu
gewinnen.

Um auf bestimmte Themenbereiche, abseits der Fordermdglichkeiten durch das Haus- und Hofflachenprogramm,
gesondert eingehen zu kénnen, sind zuklnftig auch Themenrunden oder Eigentimer*innentreffen geplant. Aus
den bisherigen Gesprachen konnten hier vor allem Fragen zur energetischen Sanierung sowie Probleme bei der
Findung von geeigneten Handwerksfirmen als potenzielle Themenfelder ausgemacht werden.

Auch in den kommenden Jahren wird es, mit Hilfe der Stadtebauférderung und der Stadt Duisburg, ein jahrliches
Budget von 140.000 € fir das Haus- und Hofflachenprogramm geben.

Anzahl Beratungen:
Im Jahre 2023 haben 52 Eigentimer mit 68 Immobilien das Beratungsangebot wahrgenommen.

Forderantrage:
In diesem Zeitraum wurden 9 Forderantrage mit einer Fordersumme von insgesamt 68.000 € bewilligt.



5.2 Problemimmobilien

Der Stadtteil Hochfeld ist gepragt durch eine homoge-
ne zumeist grinderzeitliche Blockrandbebauung. Leider
weist Hochfeld aber auch eine Vielzahl von sogenannten
Problem- oder Schrottimmobilien auf. Die teilweise be-
reits ordnungsrechtlich oder durch die stadtische Task-
Force geschlossenen, leerstehenden und verwahrlosten
Hauser fihren auch im direkten Umfeld zu einem Nega-
tivtrend des Immobilienbestands. Diese Gebaude beein-
trachtigen das stadtebauliche Erscheinungsbild und die
Qualitat des Wohnumfelds fur Anlieger*innen im hohen
MaBe. Zudem sorgen sie flr einen erheblichen Image-
verlust in der 6ffentlichen Wahrnehmung des Stadtteils.
Dieser Entwicklung soll auf unterschiedlichen Ebenen
aktiv entgegengewirkt werden.

Um eine belastbare Grundlage fir die Tatigkeiten der
Stadtteilarchitekten zu schaffen, wurde in 2022 im
ersten Schritt eine Bestandsaufnahme und Gebaude-
erhebung durchgefihrt. Eine zusammen mit der Stadt
Duisburg entwickelte Erhebungssystematik fiir den Ge-
baudebestand konnte erste Hinweise auf eine hohe
Dichte von auffilligen Gebauden in bestimmten Blocken
und StraBenzligen liefern. Diese Erhebung dient als
Arbeitsgrundlage fur die Planung und Priorisierung der
Tatigkeiten der Stadtteilarchitekten. Diese haben sich in
ihrer Arbeit, beispielsweise mittels Eigentlimer*innen-
anschreiben und anderen aktivierenden MaBnahmen,
insbesondere auf solche Bereiche fokussiert, wo sich
eine hohe Anzahl an auffilligen Gebauden konzentriert.
In der Folge kam es zu vielen Beratungsgesprachen vor
Ort, die mit dazu beigetragen haben, die erkannte Pro-
blematik pointiert und differenziert zu betrachten. Eini-
gen Nachbar*innen solch auffilliger Immobilien konnte
gezielt Hilfe angeboten werden. So konnten z.B. mittels
Haus- und Hofflachenprogramm insbesondere solche
EigentUmer unterstitzt werden, die trotz benachbarter
Problemimmobilien in ihre Immobilie investieren und
damit den Standort Hochfeld aufwerten wollten.
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Um weiterhin eine gute und aktuelle Arbeitsgrundlage
zu haben und Entwicklungen im Immobilienbestand
aufzeigen zu kénnen, wird die Erhebung im Jahr 2024
aktualisiert.

Um der hohen Anzahl an zum Teil seit langer Zeit ge-
schlossenen Gebduden in Hochfeld entgegenzuwirken,
hat sich in 2023 eine Projektgruppe aus Gebag als stadti-
sches Wohnungsunternehmen, dem Projekt Urbane Zu-
kunft Ruhr des Initiativkreises Ruhr, der Stadt Duisburg
sowie dem Stadtteilmanagement mit den Stadtteilar-
chitekten gegriindet, welche gemeinsam die Einrichtung
des sogenannten Kommunalen Entwicklungsfonds in-
itilert hat und die Umsetzung in den nachsten Jahren
begleiten soll. Mit diesem neuen Element der Stadte-
bauférderung sollen einige der geschlossenen Immobi-
lien wieder einer sinnvollen wohn-, gewerblichen oder
gemeinwohlorientierten Nutzung zugeflhrt werden. Das
Ziel ist es relevante Schlisselimmobilien mit starker
negativer Ausstrahlung, zu erwerben, in einen moder-
nisierungsfahigen Zustand zu bringen und dann zeitnah
an vertrauenswirdige Dritte zu verdauBern, welche die
weitere Sanierung und Bewirtschaftung Ubernehmen.
Die Erlése des Weiterverkaufs kénnen dann fir den Zwi-
schenerwerb von weiteren Gebauden genutzt werden.

Vorbehaltlich der Forderzusage, soll dieser Fonds ab
2024 aktiv genutzt werden koénnen. Damit wirde in
Hochfeld ein neues Instrument zur Reduzierung von
Problemimmobilien zum Einsatz kommen, mit dem ver-
sucht werden soll, ein Beitrag zur Deckung von unter-
schiedlichen Nutzungsbedarfen zu leisten. Die Wieder-
nutzbarmachung von Bestandsgebiduden hatte zudem
einen klimaschonenden Effekt, weil eine Neuversieglung
verhindert und weniger neue Baustoffe verbraucht wer-
den.
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6. Offentlichkeitsarbeit

P

Auch im Jahr 2023 war die Offentlichkeitsarbeit eine wichtige Aufgabe des Stadtteilmanagements. Die Stadt-
erneuerung in Hochfeld mit ihren Zielen, konkreten MaBnahmen und Umsetzungsfortschritten, wurde gezielt in
den Stadtteil kommuniziert. Das Stadtteilmanagement setzt dabei auf eine Multichannel-Strategie, bei der je
nach Zielgruppe, unterschiedliche Medien und Instrumente eingesetzt werden.

Um Aktionen, Foren oder Fordermdglichkeiten zu bewerben, hat das Stadtteilmanagement etablierte Printpro-
dukte wie Flyer und Plakate angefertigt. Bauliche Projekte werden zudem durch informative Baustellenbanner
prasentiert. Das Informationsmaterial wird zumeist mehrsprachig verfasst, um moglichst viele Hochfelder*innen
zu erreichen. Daneben erfolgt eine regelmaBige Aktualisierung der stadtischen Unterseite, die Informationen zu
aktuellen Projekten im Stadtteil bereitstellt. Weitere wichtige Bausteine der Offentlichkeitsarbeit im Jahr 2023
werden folgend dargestellt.

METROPOLE STADTTEILBURO
I GA\\\\\\ RUMR %
UMGESTALTUNG GRUNER RING NORD KUZEY YESIL HALKA ALANIN (GRGNER &

RING NORD) YENI YAPILANDIRILMASI

Wie wird die Griinfliche Gelecekteki yesil alan neye
zukiinftig aussehen? benzeyecek?

Der Griine Ring Nord erstreckt sich von der Wal- [ u Kuzey Yesil halka alan (Griiner Ring Nord) Walzen-
zen- bis zur SedanstraBe. Es werden neue Biume  [RUTNIEIPE

strae'den SedanstraBe'ye kadar uzanmaktadrr

d
und Straucher entlang der Grinflache gepflanzt, Yesil alanin etrafinda yeni agaglar ve gallar diki-
eine insektenfreundliche Wiesenfliche wird den T lecek, bécekleri koruyan gayir alani Walzenstrale  [mG—-_reey re
Griinen Ring im Bereich an der WalzenstraBe auf- e e n aus evresindeki Yesil halka alanin degerini artiracak et e
werten und die Wege werden so erneuert, dass das ve yollar yagmur suyunun kolayca sizabilecegi bir
Regenwasser leicht versickern kann. F’“"‘;oﬂ?’gme’ Fertigstellung sekilde yenilenecektir. Vﬂfﬁ:gf,‘:“”é Finalizare
Ne tiir oyun ve dinlenme
tesisleri olacak?

¥

Was fiir Spielmaéglichkeiten
und Aufenthaltsbereiche wird

es geben? Wen kann ich bei Fragen an- WalzenstraBe ile Immendal arasindaki alanlar-  Pe cine pot contacta in caz de
da gocuklar tirmanabilecek, sallanabilecek ve . 2o
1 Bereich awischen WalzenstraBe und mmendal  SPT€ChEN? kumda oynayabilecekler. Alanda ve yol boyunca INtrebari?

oturma banklan kirsal alanda yesillikte dinlenmi-

ki Kinder zukinftig Klettern, schaukeln und
onnen Kinder zukinftig klettern, schaukeln un nizi saglayacaktir. Ayrica Granzug ve Blaues Haus

m Sand spielen. Nee Banks in diesem Borelch  Wirtschaftsbatrisbe Duisburg: ) '
und am Wegesrand ermslichen das Verwailen im gegisinde rengareri asfalt e kaplanmis bir mey-
Grinen. Zusiitzlich wird am Ubergang zwischen  iga2027@wb-duisburg.de i de
Griinzug und dem Blauen Haus ein Platz mit einem

und P

Exploatarile economice Duisburg:

5d L ori de consultatie pe santier:
schaffen. freitags um 11 Uhr Cum arata decursu vinerea la ora 11 -~
S constructier? S ——— 4075
Wie i rB 2 Interessierte haben die Moglichkeit fur etwa 15 Cei interesati au po: t o
@ ist der Bauablau Minuten zu Beginn der Baubesprechung Fragen Planificarea momentana (stadiu octombrie ebiri conducerit lucrarilor timp de ap

Der derzeitige Zeitplan (Stand Oktober 2023)
sieht folgenden groben Bauablauf vor. Trotz der
vorangegangen sorgfaltigen Planung kann es zu
unvorhersehbaren Ereignissen kommen, die zu Pentru alte Intrebir:

einer Anpassung des Zeitplans fuhren. Stadttellbdrs Hochfeld

an die Bauleitung zu richten. Der Treffpunkt be- 2023) prevede in mare urmétorul proces de

findet sich an der Ecke Walzenstrasse/Immen- construcie. In ciuda planificrii ant

dal. minutioase, pot aparea evenimente imprevizi-
bile care cor a planificarii

Punctul de intalnire se afld la colful dintre Wal-
zenstrasse/Immendal.

Fir weitere Fragen steht Ihnen das Team des Stadtteilbiiros Hochfeld gerne zur Verfiigung.

B | e e
Stadtteilbiro Hochfeld E-Mail:  Info@stadtteilbiro-hochfeld.de i Bawesen
Heerstrafe 109 Website:  www.duisburg de/stadterneuerung-hochfeld
47053 Duisburg Facebook:  Stadtteilbiro Hochfeld
Telefon: 0203 46808505 Instagram:  stadtteilbuero_hochfeld

e sufSaunG m
/3 - e o

Bauzaunbanner zur Umgestaltung am Grinen Ring Nord
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6.1 Social Media

Seit Anfang des Jahres 2023 ist das Stadtteilbiro
Hochfeld bei Instagram und Facebook préasent. Das
Hauptziel ist, den Blrger*innen zeitnah und nieder-
schwellig Informationen bereit zu stellen. Dies er-
weitert nicht nur die Reichweite des Stadtteilma-
nagements, sondern schafft auch einen Zugang zu
weiteren Zielgruppen.

In 2023 wurden insbesondere die Fortschritte der
baulichen Projekte, wie die Fertigstellung des Hoch-
felder Markts, der Sportanlage oder der Baustart des
Grinen Rings Nord in wdchentlichen Beitragen tber-
mittelt. Daneben liegt der Fokus darauf, eigene Ver-
anstaltungen zu bewerben sowie zu dokumentieren,
wie das Forum ,Leben in Hochfeld“ die Veranstal-
tung ,Hochfeld: Dein Talent steckt in Dir“ oder die
Pflanzaktion an der MusfeldstraBe. Ebenso werden
Akteur*innen aus dem Stadtteil vorgestellt und lokale
Veranstaltungen im Stadtteil hervorgehoben. Uber die
Funktion ,,Stories® erfolgt insbesondere die kurzfristi-
ge Information zu Angeboten im Stadtteil.

Durch den Austausch mit dem Amt fir Kommunikati-
on der Stadt Duisburg werden die Beitrage des Stadt-
teilblros stadtweit geteilt, wodurch die Reichweite
erhoht werden konnte. Die Bespielung der Social-Me-
dia-Kanile wird weiterhin fortgesetzt.

s stadtteilbuero_hochfeld
2= Duisburg Hochfeld

Qv - W

#3 Gefillt peterspresents und weiteren Personen

stadtteilbuero_hochfeld Gestern war es wieder
soweit — beim Forum ,Leben in Hochfeld” haben
sich interessierte Hochfelder*innen
zusammengefunden. ¢

Spannende Beitrage drehten sich um aktuelle
Projekte in Hochfeld. Von der neuen, modernen
Sportanlage an der Paul-Esch-StraBe, Uber die
Urbane Zukunft Ruhr, bis hin zum Briickenbau an
der HeerstraBe.

Ein groBes Dankeschén an all unsere Gaste und
Teilnehmenden, die diesen Abend mitgestaltet
haben!@

Welche Themen bewegen und interessieren Euch in
Hochfeld? Lasst es uns wissen! Schreibt uns hier in

den Kommentaren oder kontaktiert uns via Mail an
info@stadtteilbuero-hochfeld.de

#hochfeld #lebeninhochfeld
#stadterneuerung #stadtteilblrohochfeld
#Duisburger FuBballverein 08 eV.
#FestaufdemHochfelderMarkt
#urbane_zukunft_ruhr

30. August 2023
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6.2 Pressearbeit

Als Anlaufstelle im Stadtteil legt das Team des Stadt-
teilblros groBen Wert auf eine aktive, dialogorientier-
te Medienarbeit. Ein Baustein dieser Medienarbeit ist
die Pressearbeit, deren Aufgabe es ist, eine nachhal-
tige Kommunikationsbeziehung zu relevanten Redak-
tionen in Duisburg aufzubauen und so eine positive
Prasenz in den Printmedien (Tageszeitung, Anzeigen-
blatter usw.) zu gewihrleisten. Ziel ist es, die Offent-
lichkeit tGber Aktivititen und Angebote des Stadtteil-
managements zu informieren sowie Entwicklungen
im Stadtteil zu thematisieren. Die Medienarbeit ist
dabei anlassbezogen mit der Pressestelle der Stadt
Duisburg abgestimmt.

Wichtigstes Instrument der Pressearbeit sind regel-
maBige Pressemitteilungen. Durch diese werden lo-
kale Medien Uber wichtige Themen informiert und
eingeladen, darlber zu berichten. Das Stadtteilbiiro
arbeitet dabei eng mit lokalen Journalist*innen zu-
sammen, um eine transparente und umfassende
Berichterstattung zu gewahrleisten. Dabei werden
sowohl positive als auch kritische Aspekte des Stadt-
teils beleuchtet, um ein realistisches Bild zu vermit-
teln. Die Pressearbeit des Stadtteilbliros in Duisburg-
Hochfeld ist darauf ausgerichtet, die Kommunikation
zwischen den Bewohner*innen sowie den lokalen
Medien zu foérdern und eine offene Diskussion Uber
die Belange des Stadtteils zu ermdéglichen.

Insgesamt sind im Berichtszeitraum zehn Pressemit-
teilungen versendet worden. Beispielhafte Anlisse
waren dabei die regelmaBigen Sitzungen des Forums
,Leben in Hochfeld“, der Fotowettbewerb fiir den
Stadtteilkalender 2024 sowie dessen Druck bzw. des-
sen Verteilung.
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Citymanagerin bei
Forum ,,Leben in
Hochfeld zu Gast

Informationen iiber
Projekte im Stadtteil

Hochfeld. Das Team des Staditeilbii-
ros in Hochfeld lidt am heutigen
Dienstag zum Forum ,Leben in
Hochfeld* ein. Von 17.30 bis 19 Uhr
konnen sich alle Biirger in der Men-
sa der Globus Gesamtschule, Dell-
platz (Gottfried-Kénzgen-Strae 3)
iiber Projekte im Stadtteil informic-
ren und Entwicklungen  diskutie-
ren. Das Team hat zwei Referentin-
nen eingeladen: Sabrina Holscher
von Duisburg Business & Innova-
tion (DBI) wird in einem Kurzvor-
trag ihren Arbeitsbereich ,Cityma-
nagement und Quartiersentwick-
lung in Duisburg® vorstellen. Zu
ihren Aufgaben gehrt die Unter-
stiitzung von Einzelhindlern, Ge-
werbetreibenden und  Gastrono-
men, die Vermittlung von leerste-
henden Einzelhandels-und Gastro-
nomieimmobilien und die Entwick-
lung und Umsetzung von kreativen
Zwischennutzungskonzepten.

Im Fokus der Présentation von
Lena Wiese vom Verein fiir die soli-
darische Gesellschaft der Vielen
¢V, steht das Forschungsprojekt
der Uni DuisburgEssen zum The-
ma ,Diskriminicrung osteuropi-
scher Einwanderer. Das Forum ist
sffentlich, Biirgerinnen und Biirger
haben Gelegenheit, Fragen zu stel-
len, mit zu diskutieren oder sich in
den Arbeitsgruppen zu engagieren.

2111.2023, WAZ

Vielfaltiges Hochfeld

Stadtteilteam hat Wandkalender herausgebracht

Das Team des Stadtteil-
biiros hat fiir 2024 einen
Fotokalender zusammen-
gestellt. Der Kalender ist
kostenlos und sowohl als
Tisch- als auch als Wand-
kalender im Stadtteilbiiro
HeerstraBe 109 erhéltlich.
Er zeigt eine Auswahl

an Aufnahmen aus dem
Wettbewerb: ,Hochfeld
engagiert sich!“. Zum Mit-

machen waren alle Ama-
teurfotografen aufgerufen,
die mit ihren Bildern das
Engagement und die viel-
filtigen Projekte in Hoch-
feld zeigen.

Die Motivauswahl des
Kalenders reicht dabei
von ,Vorher-Nachher-
Aufnahmen® eines Ge-
béudes, dessen Fassade
mit Fordermitteln des

25.11.2023, Wochenanzeiger

Haus- und Hofflichenpro-
gramms erneuert wurde,
{iber ein Tanz- und Mu-
sikprojekt fiir Kinder auf
dem Hochfelder Markt,
bis zum interkulturellen
Miteinander beim Fest der
Vielen im Rheinpark. Das
stimmungsvollste Bild ist
von Andrea Schifer: ,Son-
nenuntergang iiber der
Briicke der Solidaritat”.

Engagierte Biirger wollen Hochfeld griiner machen

Arbeitsgemeinschaft ,Griin fiir Hochfeld® will den Stadtteil aufwerten. Stadtteilbiiro Hochfeld unterstiitzt die Gruppe

Hochfeld, i Fliche sowie der

Musfeldstrae vor der chemaligen

Gruppe zum Ziel gesetzt, Hochfeld
schoner und griner 2u’gestalten.
feld unter-

Das Stadtteilbiro Hochi
stiitzt die Arbeitsgruppe, und auch
das Umweltamt der Stadt Duisburg
listete mit der Vorbercitung der

einen wichtigen Beitrag,

Krokusse und Astern,

, wurden auf  len die Baumscheibe in Zukunft in  brochen werden, um als Beet zu die-
einer Fliche von rund zwolf Quad-  farbenfroher Pracht erblithen las  nen, und von Nachbarn, die ge
Mehr als 80 Pilanzen, darunter  ratmetern eingepflanzt. Diese sol- ~sen. Angesichts des Klimawandels ~meinsam girtnern. Jeder Konne et

und der stadii
Grinflichen
deutung, so dic Initator
der Pllanzaktion wird di

vonder. p
pllegtund bewassert
Griine* Ideen fiir den Stadtteil
sind immer willkommen

Wer mitmachen mochte, kann sich
an das Team des Stadtcilbiiros, ~Inscten un

bercitsteht. Die  Arbeitsgemein-  mals Bezirk!

10.11.2023, WAZ

der MusfeldstraBe beptl

und trumt von Flichen, die aufge- ~ Arbeitsgemeinschaft.

icnen Nahrung bie
HeerstraRe 109, wenden, das fir tet. ,Die Esskastanie kann bis zu
Rickfrager 5 cda

biirz Wira
schaft will den Staduteil aufwerten  Ulitzka, cbenfalls Mitglied der

6.3 Stadtteilkalender

Flr das Jahr 2024 hat das Team des Stadtteilmanagements einen Stadtteilkalender fir Hochfeld zusammen-
gestellt.

Unter dem Motto ,Hochfeld engagiert sich!“ wird die Vielfalt der Projekte im Stadtteil in den Fokus gertckt. Er
zeigt eine sorgfaltig ausgewahlte Sammlung an Fotos, die das Engagement der Hochfelder*innen widerspiegelt.
In Hochfeld gibt es viele Vereine, Einrichtungen und Blrger*innengruppen, die durch unterschiedliche Aktionen
und Projekte zur Aufwertung und Belebung des Stadtteils beitragen. In einem kleinen Fotowettbewerb wurden
alle Akteur*innen und Blrger*innen ermutigt Bilder einzusenden, um das Engagement in Hochfeld zu prasen-
tieren.

Die Motivauswahl reicht von dem Tanz- und Musikprojekt fir Kinder auf dem Hochfelder Markt, Uber das interkul-
turelle Miteinander beim ,Fest der Vielen® im Rheinpark bis hin zum Engagement der Eigentiimer*innen bei der
Fassadenaufwertung. Der Stadtteilkalender 2024 war kostenlos fir alle Interessierten im Stadtteilblro erhiltlich
und erhielt eine hohe Nachfrage.

STADTTEILKALENDER 2(
»Hochfeld engagiert sich« .

Stadtteilkalender 2024

&
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6.4 Stadtteilbranding

Die Bausteine ,Neighbourhood Branding und Image-Kampagne® fir Duisburg-Hochfeld knipfen an die bereits
vorhandenen Potenziale im Stadtteil an und werden in einem mehrstufigen Verfahren erarbeitet. Die im Konzept
zur integrierten Imagekampagne erarbeiteten Strategien und MaBnahmen sollen zukilnftig unter anderem vom
Team des Stadtteilmanagements angewendet und in den Stadtteil getragen werden. Mit der Entwicklung der
beiden Bausteine ist das Bliro Stadtraumkonzept GmbH beauftragt worden, wobei das Stadtteilmanagement seit
Beginn in den Prozess eingebunden ist.

Neighbourhood Branding ist ein bewahrtes Verfahren zur Identitatsstiftung und Strategy Building in
benachteiligten Quartieren. Der Begriff setzt sich aus den Wortern ,Neighbourhood® (Quartier bzw. Stadtteil)
und ,Branding® (Markenbildung) zusammen. Die Methodik zielt darauf ab, das Quartier als Marke zu entwickeln
und zu etablieren.

Begehung des Stadtteils im Rahmen des Brandingprozess
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Ziel des Neighbourhood Branding ist es, die bisherige
Arbeit der Stadtteilentwicklung zu flankieren und ein
authentisches (Marken)-Bild von Hochfeld zu erzeu-
gen, um u.a. die soziale Identitdt und das Zusammen-
gehorigkeitsgefihl der Bewohner*innen zu starken.
Entscheidend ist dabei kein von oben herab Uberge-
stllptes ,Wunschimage“ zu transportieren, sondern
eine authentische Identitiat des Stadtteils Hochfeld zu
formulieren, die zuklnftig nach innen und auch nach
auBBen kommuniziert wird. Die Entwicklung einer sol-
chen Identitat Bedarf der Unterstitzung von den im
Stadtteil lebenden Bewohner*innen und Stadtteilak-
teuren*innen.

Folgerichtig wurden zur Entwicklung der ,Marke
Hochfeld* vom Blro Stadtraumkonzepte zahlreiche
Gesprache mit Bewohner*innen, Akteur*innen, lo-
kalen Unternehmen und weiteren Stakeholder*innen
geflhrt. Das Stadtteilmanagement war dabei an allen
Planungen beteiligt und hat durch seine Personen-
und Ortskenntnis den Brandingprozess unterstitzt.
Aktionen, wie zum Beispiel ein Fotoprojekt fur Kin-
der im Blauen Haus oder ein Stadtteilrundgang mit
ausgewadhlten Akteur*innen haben die Gesprache mit
Schlusselpersonen ergéanzt.

Als zentrales Ergebnis aller Gesprdache und Treffen,
konnten funf Kernwerte identifiziert werden, die das
Wesen, die Identitdt Hochfelds beschreiben, ganz so
wie die Charakterisierung einer Person: Unternehme-
risch, Selbst(ver-)sorgend, Beheimatend, Selbstbe-
wusst und Aufstrebend.

Diese Werte bilden die Grundlage fir eine (Branding)
Story, die bei der Umsetzung kommunikativer Aufga-
ben einen roten Faden bietet und in dessen Zentrum
ein neues Stadtteillogo steht. Die Umsetzung der da-
rauf basierenden KommunikationsmaBnahmen wird
dabei zuklnftig maBgeblich durch das Stadtteilma-
nagement geleistet. Dabei geht es aber von vornherein
darum, die Akteur*innen im Quartier bei der Nutzung
und Etablierung einzubinden und das Stadtteilbran-
ding als gemeinschaftliches Projekt zu begreifen. Es
bietet die Chance, die Identitidt und den Zusammen-
halt in Hochfeld nachhaltig zu starken.

Dieser kooperative Prozess soll voraussichtlich Mitte
2024 angeschlossen sein.

Zif®

Sitzung mit Akteuren im Rahmen Brandingprozess
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7. Ausblick

e |

Der integrierte Erneuerungsprozess in Duisburg-
Hochfeld wird bis 2029 kontinuierlich fortgefihrt, um
so langfristig eine Stabilisierung des Stadtteils zu be-
wirken. Diesen Prozess zu steuern und zu begleiten
wird weiterhin Aufgabe des Stadtteilmanagements
sein. Ziele sind dabei eine systematische Kooperation
Uber alle Ressortgrenzen der Verwaltung hinweg, eine
gebietsbezogene Blndelung der Mittel sowie die kon-
sequente Einbeziehung der Stadtteilbewohner*innen
und lokaler Akteur*innen in den Entwicklungsprozess.

Auch in 2024 wird es eine Reihe von baulichen Pro-
jekten, wie den Grinen Ring oder die FuB- und Rad-
wegebrlicke Uber die HeerstraBe geben, die vom
Stadtteilmanagement o6ffentlichkeitswirksam beglei-
tet werden. Neben der Kommunikation zum Bauver-
lauf geht es zudem darum, flankierende Projekte und
Ideen gemeinsam mit den Bewohner*innen Hochfelds
zu entwickeln und umzusetzen. Gerade mit Blick auf
die IGA stehen in 2024 insbesondere die Entwicklung
von gartnerischen Projekten ebenso im Fokus wie
die Initilerung von Patenschaften fir die zukilnftigen
Spiel- und Grinflachen.

In 2024 werden mit dem Familienzentrum Immendal
und dem Grlinen-Ring-Nord weitere Bauprojekte ab-
geschlossen, die einen unmittelbaren Mehrwert flr
die Bevolkerung mit sich bringen. Die Fertigstellung
soll daher geblihrend gemeinsam gefeiert werden.

Neben den laufenden baulichen Projekten tGbernimmt
auch das Haus- und Hofflaichenproramm eine wichti-
ge Funktion bei der Aufwertung des stadtebaulichen
Erscheinungsbildes von Hochfeld. Daher soll die in
2023 bereits gut angenommene Beratung am Objekt
fortgeflihrt und in 2024 die bestehende Bewerbung
fortgesetzt und durch weitere Formate wie ein Eigen-
timerforum, ergdnzt werden. Auch soll sich zudem
starker auf die geschlossenen Immobilien in Hochfeld
konzentriert werden.
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Mittels des neuen kommunalen Entwicklungsfonds
sollen Schlisselimmobilien mit starker negativer
Ausstrahlung im Stadtteil wieder in Nutzung gebracht
werden. Vorbehaltlich der Férderzusage, soll dieser
Fonds ab 2024 aktiv genutzt werden kénnen.

Ein nachhaltiger und ganzheitlicher Stadterneue-
rungsprozess in Hochfeld kann nur gelingen, wenn die
Bewohner*innen und Akteur*innen vielfiltige Mog-
lichkeiten haben, sich einzubringen, um den Wandel
aktiv mitzugestalten. Daher werden sowohl etablierte
Formate wie z.B. ,Leben in Hochfeld“ fortgeflihrt, die
daraus gegriindeten Arbeitsgruppen intensiv in ihrer
Arbeit unterstlitzt. Weitere Formate wie Feste auf
dem Hochfelder Markt sollen fortgefiihrt sowie neue
Aktionen oder Projektideen von Akeur*innen aktiv
entwickelt und mitgestaltet werden.






