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Das Ruhrgebiet als Hot Spot für Talente –
Ein optimistischer Blick auf das Ruhrgebiet

Prof. Dr. Bernd Kriegesmann

Duisburg, 26.06.2014
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Ein optimistischer Blick auf das Ruhrgebiet - ist 
das möglich ... ?

Bildquelle: WAZ 
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... scheinbar kaum ...

Mit Sorge blickt der Paritätische 

Wohlfahrtsverband auf das 

Ruhrgebiet. In seinem 

Armutsbericht nennt er das Revier 

"die Problemzone Nummer eins" 

und schließt soziale Unruhen nicht 

aus: "Wenn dieser Kessel mit fünf 

Millionen Menschen einmal zu 

kochen anfängt, dürfte es schwer 

fallen, ihn wieder abzukühlen."

21. Dezember 2011 20:01

Armutsbericht 2011
Das Ruhrgebiet ist Deutschlands 
neues Armenhaus

Nachrichten auf Süddeutsche.de

22. Dezember 2011 10:43

Problemzone Ruhrgebiet
Arm, und nicht mal sexy
Einst war das Ruhrgebiet Deutschlands 

industrielles Zentrum, inzwischen sind Armut 

und Resignation an jeder Straßenecke zu 

sehen. Tief im Westen waren Politiker und 

Bürger lange zu stolz, um einzuräumen, 

dass es ohne fremde Hilfe nicht geht. Erst 

jetzt bringt die Landesregierung ein 

Notpaket für die Kommunen auf den Weg. 

Es ist der lang überfällige Anfang eines 

Aufschwung West.
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Negativassoziationen dominieren den Blick auf das Ruhrgebiet:

•Hintere Plätze beim Ranking „attraktive Stadt“ 

•Beim Ranking der größten Städten bleiben nur die Plätze im letzten 
Drittel (Ausnahme: Essen mit Platz zehn)

•Unter den Top-Ten Städten, in denen sich Akademiker wohlfühlen, 
befindet sich keine Ruhrgebietsstadt

•...

... zumindest gibt es eher Belege für das Gegenteil
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Eindrücke einer „hilfsbedürftigen Region“

Breite Ablehnung einer 
„Elitenförderung“

Erhöhte Anteile von 
Jugendlichen ohne 

Schulabschluss 

Keine 
Exzellenzuniversität

„Bildungsferne 
Bevölkerungsstruktur“

Hohe 
Demografieverluste 

Geringere 
Übergangsquoten in 

Hochschulen

Image als „hilfsbedürftige 
Region“ mindert 

Attraktivität für Talente

Hohe (Jugend-
)Arbeitslosigkeit

Kultur der 
Defizitbetonung behindert 

Potenzialausschöpfung
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• Die Selbstwahrnehmung des Ruhrgebiets orientiert sich an 
„Problemen“

• Wachstumsphantasien statt Schrumpfungsfatalismus sind gefragt

• Das Kulturhauptstadt-Projekt kann als Pionierfeld mit 
Mobilisierungskraft interpretiert werden

• Fachkräftemangel liefert Chancen für eine regionale Profilierung

• Das Ruhrgebiet hat das Potenzial zur TalentMetropole !

• Das setzt allerdings voraus, die Potenziale zu heben und bisher 
vernachlässigte Bildungsbiographien neu zu gestalten

Die Chance: Von der Defensive in die Offensive
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Talentförderung in Deutschland…

77 Prozent aller Kinder aus Akademiker-

Familien nehmen ein Studium auf!

Quelle: 20. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks, HIS-HF 2013.
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…verläuft divers! 

77 Prozent aller Kinder aus Nicht-Akademiker-

Familien nehmen kein Studium auf!

Quelle: 20. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks, HIS-HF 2013.
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Im nördlichen Ruhrgebiet besteht ein riesiges 
Potenzial für Aufstiegsprozesse durch Bildung
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Bildungsinvestitionen im Ruhrgebiet lohnen sich

Erschließung 

zusätzlicher 

Studienanfänger

Aufwand

Effekte in der 

TMR

Effekte in bildungsbürger-
lichen Regionen
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So sehen Talente jenseits „traditioneller“ 
Bildungsbiographien aus
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TalentMetropole Ruhr –
Zukunftskongress als Impulsgeber

Juli 2011: Start-Kongress an der 
Westfälischen Hochschule in Gelsenkirchen
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Potenziale und Talente der Region aktivieren und entfalten! 
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• Sie eröffnet neue Chancen zur Teilhabe 

an sozialen (Bildungs-)Aufstiegen.

• Sie profiliert die Region als Schmiede von und Magnet für 

Talente. Von der Defizitregion avanciert das Ruhrgebiet zum Hot 

Spot für Talente.

• Sie sichert die Fachkräftebasis für die Unternehmen der Region 

und schafft die Grundlagen für Wachstum und 

Wettbewerbsfähigkeit.

Drei zentrale Ziele der Initiative 
TalentMetropole Ruhr
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TalentAkademie Ruhr für 
Schüler_innen aller Schulformen

Juli 2012: Start der TalentAkademie Ruhr
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TalentAward Ruhr 2.12.2013, ThyssenKrupp-Quartier Essen

Erste Verleihung des TalentAwards für beste Bildungsförderer in der Region
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Zugang zur Initiative TalentMetropole Ruhr –
www.talentmetropoleruhr.de etabliert

www.talentmetropoleruhr.de
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Fazit: Das Ruhrgebiet ist Hot-Spot für Talente, 
wenn alle daran arbeiten


