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GruBwort sas

Bildung im Sozialraum

Liebe Leserin, lieber Leser,

seit mehr als drei Jahren arbeitet die Bildungsregion Duisburg in ihrer neuen
Struktur. Die hohe und stetig steigende Teilnehmerzahl der Bildungskonferenzen
und die engagierte Mitwirkung zahlreicher Akteure in den Handlungsforen der
Bildungsregion Duisburg zeigt uns, dass die Neuaufstellung der Bildungsregion Du-
isburg eine sehr erfolgreiche war und ist.

Ziel unserer damaligen Uberlegungen war es, mit dem Biiro Bildungsregion die
Vernetzung und Partizipation der Bildungsakteure in Duisburg auszubauen. Denn
schon seinerzeit waren wir davon Uberzeugt, dass bessere Zugange zur Bildung
und der damit einhergehende Abbau von Bildungsbenachteiligung nur gemeinsam
mit allen Akteuren unserer Bildungsregion erreicht werden kénnen.

Dabei gilt es, Impulse fur erfolgreich gestaltete Bildungsverlaufe vor Ort in den Le-
benswelten unserer Kinder und Jugendlichen sowie derer Familien zu setzen. Aus
diesem Grund hat der Lenkungskreis der Bildungsregion Duisburg entschieden,
die vierte Duisburger Bildungskonferenz unter dem Titel ,Bildung im Sozialraum”
einzuberufen.

Risiken beim Aufwachsen benachteiligter Kinder und Jugendlicher, so die einhelli-
ge Meinung der Fachleute, kénnen nur dann verringert werden, wenn praventives
und fruhzeitig abgestimmtes Vorgehen der Akteure fur ein Milieu gelingender
Bildungsprozesse sorgt. Hier kommt die zentrale Koordinierung der Bildungsregion
allerdings an ihre Grenze, da das fur erfolgreiche Bildungsprozesse notwendige
Umfeld nur dezentral durch Abstimmung zwischen den handelnden Akteuren
entstehen kann.

Deshalb hat die vierte Duisburger Bildungskonferenz dieses Zusammenspiel der
vorschulischen und schulischen Bildungsakteure, der Jugendhilfe, aber auch der
Fort- und Weiterbildung sowie der Erwachsenenbildung vor Ort in den Focus ge-
nommen. Denn die Vielfalt und individuelle Ausgestaltung der einzelnen Sozialrau-
me erfordern ebenso vielfaltige heterogene Netzwerke.

Viele Bildungsakteure arbeiten schon seit langem in solchen Sozialraumnetzwer-
ken, die vom Jugendamt, der EG DU oder weiteren engagierten Sozialraumakteu-
ren initiiert werden, mit. Diese Netzwerke haben in einigen Sozialrdumen unserer
Stadt einen unverzichtbaren Stellenwert erreicht, da sie genau das anstreben, was
fur gute Aufwachsbedingungen von Kindern und Jugendlichen bendtigt wird:
Abgestimmtes Vorgehen und frihzeitiges Intervenieren dort, wo es notwendig ist.
AulRerdem tragen diese Netzwerke zur verbesserten Transparenz vor Ort bei.
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Deshalb wurden im Rahmen der Workshops auf der vierten Duisburger Bildungs-
konferenz genau diese Beispiele guter Praxis aus unserer Stadt prasentiert. Die
Vorstellung dieser Arbeiten hatte auch das Ziel, fur ein Mitwirken in diesen Sozial-
raumnetzwerken zu werben. Denn je mehr Akteure vor Ort abgestimmt vorgehen,
desto weniger Kinder bleiben zurtick, desto besser erreichen wir die Burgerinnen
und Burger vor Ort mit unseren Bildungsangeboten.

Auch im Bereich der Erwachsenenbildung spielt die Sozialraumorientierung eine

immer gewichtigere Rolle. Wenn wir Menschen, die unser Bildungssystem kaum
bis gar nicht kennen, an dieses Bildungssystem heranfuhren wollen, sind sowohl Séren Link
Bildungsberatung als auch Bildungsangebote in der Nahe dieser Lebenswelten zu
platzieren.

Aus diesem Grund ist die Stadt Duisburg sowohl mit ihrer Volkshochschule und
deren regionalen Geschaftsstellen als auch mit der Stadtbibliothek und deren
Zweigstellen vor Ort in den Stadtteilen vertreten. Gleichzeitig gibt es in zahlreichen
Stadtteilen ebenso gewichtige nichtkommunale Anbieter der Erwachsenen- und
Weiterbildung, die vor Ort eben diese Rolle des Ansprechpartners fur Weiterbil-
dung und Bildungsberatung einnehmen. Auch diese Partner mochten wir, sofern

nicht schon geschehen, fur ein Mitwirken in den Netzwerken vor Ort gewinnen.

Thomas Kriitzberg

Letztlich gilt auch hier, was schon der Titel unserer ersten Bildungskonferenz im
Jahr 2014 formulierte: Gemeinsam starken wir die Bildung! Denn nur gemeinsam
wird es uns gelingen, moglichst vielen Duisburgerinnen und Duisburgern gute
Rahmenbedingungen fur eine erfolgreiche Bildungsbiographie anzubieten. Da Bil-
dung sowohl das Individuum als auch die Stadtgesellschaft zukunftsfahig macht,
lohnt sich dieser Einsatz ganz gewiss.

Soren Link Thomas Kritzberg
Oberburgermeister Beigeordneter fur Familie, Bildung
der Stadt Duisburg und Kultur, Arbeit und Soziales

der Stadt Duisburg
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Programm sas

4. Duisburger
Bildungskonferenz

Datum:

Zeit:

Thema:

Ziele:

29. November 2017
9.00 bis 15.30 Uhr

Auf der diesjahrigen Bildungskonferenz wurden die vielen Facetten
des Themas , Bildung im Sozialraum” vertieft und diskutiert.

Es wurde Gelegenheit gegeben, Neues zu erfahren, miteinander ins
Gesprach zu kommen und Vernetzungen auszubauen.

Die gut funktionierende Zusammenarbeit der Bildungsakteure vor
Ort tragt maligeblich dazu bei, gelingende Bildungsprozesse
anzustofsen und Hindernisse zu bewaltigen. Auch deshalb wird die
sozialraumliche Betrachtungsweise als Grundlage fur die Erhéhung
der Bildungsbeteiligung gesehen.

Bildungsangebote erreichen die Menschen besonders gut, wenn sie
dort stattfinden, wo die Menschen leben —im Quartier. In der
Nachbarschaft kennt man sich aus, die Hemmschwellen sind gering
und hier leisten viele ehrenamtlich engagierte Burgerinnen und
Burger wertvolle Unterstutzung.
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Ablauf:

08:30 Uhr

09:00 Uhr

09:20 Uhr

09:40 Uhr

10:50 Uhr
11:00 Uhr

11:30 Uhr

13:15 Uhr

14:15 Uhr

15:15 Uhr

15:30 Uhr

Ankommen und Stehkaffee
=, Markt der Moglichkeiten”

BegruRung durch Oberburgermeister Séren Link und Hatice
Teymur, Leiterin des Stadt. Kinder- und Jugendzentrums RiZ —
Regionalzentrum Nord

Vorstellung der Arbeitsergebnisse der vier Handlungsforen aus 2016
und neuer Blick auf die aktuelle Thematik , Bildung im Sozialraum”
durch Thomas Kritzberg, Beigeordneter fur Familie, Bildung und
Kultur, Arbeit und Soziales der Stadt Duisburg

Kernreferat:

Prof. Dr. Ulrich Deinet, Professor fur Didaktik und Methoden der
Sozialarbeit/Sozialpadagogik, Verwaltung und Organisation,
Hochschule Dusseldorf, zum Thema , Bildungsprozesse in
Sozialrgumen und Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen”

Kurzvorstellung des ,,Marktes der Méglichkeiten”
Pause fur Kaffee und den Weg in die Gruppenraume

Arbeitsphase in sieben Workshops zu den Themenfeldern:

= Mediation & Gewaltfreie Kommunikation — Chance fur ein
friedliches Miteinander

= Erwachsenen- und Weiterbildung im Quartier

= Bildungsintegrierte Stadtplanung im Sozialraum

= Ehrenamt und Nachbarschaft im Quartier

= Die Wahrnehmung des Sozialraums durch Schuiler*innen

= Elternbildung im Sozialraum

= Kulturelle Bildung im Quartier sichtbar machen

Mittagspause
=, Markt der Moglichkeiten”

Vorstellung der Ergebnisse der Gruppenarbeitsphase und
Anregungen und Ideen flir die weitere Arbeit

ResUmee und Ausblick:
Fortsetzung der Arbeit, Ausscharfung der Ziele
Klaus Peter Muller, Leiter des Buros Bildungsregion Duisburg

Ende der Veranstaltung
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Einleitende Vorstellung der Arbeitsergeb-
Hente e nisse der Handlungsforen der
Bildungsregion Duisburg

Als Beigeordneter fiir Familie, Bildung und Kultur, Arbeit und Sozia-
les freue ich mich sehr iiber das grofie Engagement der Bildungsak-
teure Duisburgs sowohl auf den Bildungskonferenzen als auch in den
einzelnen Handlungsforen.

Der von uns erwlnschte und erwartete Impuls in die Bildungsregion wird immer deut-
licher sichtbar, wie die nun folgende Kurzubersicht tber die einzelnen Bildungsforen
verdeutlicht:

Das Handlungsforum ,Bildungsberatung” hat seine Arbeit auf die Erstellung einer
Beratungslandkarte konzentriert, die in ihrer Fertigstellung mehr Zeit und Kapazitaten
erforderte, als ursprunglich erwartet. Ich bin mir dennoch sicher, dass das zu erwar-

Teilnehmer*innen der 4. Duisburger Bildungskonferenz
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Probleme

Oberblrgermeister Soren Link bei der BegriiBung der Teilnehmer*innen der 4. Duisburger Bildungskonferenz.

tende Ergebnis dieser Arbeitsphase die von allen erwunschte Transparenz fordern und
damit auch die Zugange zu Bildungsberatungs- und Bildungsangebote erleichtern
wird.

Im Handlungsforum ,,Die Verkehrs- und Bildungssprache Deutsch starken” wurden
die vergangenen 12 Monate genutzt, ein gesamtstadtisches Konzept zur sprachlichen
Forderung zu erstellen. Hierfur mochte ich mich bei allen Beteiligten herzlich bedan-
ken. Letztlich verbessern ein solches Konzept und daran ausgerichtete Sprachforder-
angebote die Wirkung der eingesetzten Sprachfordermittel. In einer Kommune, die
nur begrenzt Uber solche Mittel verfugt, ist dies eine hervorragende Unterstltzung.
Die Stadt Duisburg ist aufgrund Ihres Engagement damit eine der ersten Kommunen
in Deutschland, die Uber ein gesamtstadtisches Konzept zur sprachlichen Forderung
verfigen.

Das wiederbelebte Handlungsforum ,Scheitern von Bildungslaufbahnen vermeiden”
hat in 2017 kraftig an Fahrt aufgenommen. Zahlreiche staatliche, kommunale und
externe Fachstellen erarbeiten derzeit unter der Leitung des Jugendamtes und der
Schulaufsicht einen Guide mit Handlungsempfehlungen fir Schulleitungen, Lehrkraf-
te, Schulsozialarbeiterinnen und Betreuungspersonal, der zuklnftig an allen Duis-
burger Schulen eingesetzt werden soll. Der Guide wird die Fachkrafte an Duisburger
Schulen informieren, wie sie in besonderen Lebenslagen der Schilerlnnen agieren
konnen, wer als Ansprechpartner kommunal oder dartber hinaus zur Verfugung steht
oder wo welche Informationen abgerufen werden kénnen. Derzeit befindet sich der
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BLETA
Probleme!? rrs'l
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Thomas Kriitzberg stellt die Arbeitsergebnisse vor.

12

Guide in der Endredaktion. Nach seiner Einfihrung wird er von einer onlinegestutzten
Informationsseite begleitet. Mit der Fertigstellung des Guide wird in 2018 gerechnet.
Ziel ist, durch seinen Einsatz an unseren Schulen praventives Handeln zu starken und
dadurch noch haufiger erfolgreiche Bildungsverlaufe zu erméglichen.

Das auf der letzten Bildungskonferenz neu konstituierte Handlungsforum ,Kommu-
nale Koordinierung der Bildungsangebote fur Neuzugewanderte” hat sich zunachst
der Aufgabe gestellt, die Akteure in den Sozialrdumen unserer Stadt sichtbarer zu
machen.

Mittlerweile stehen auf der Homepage des Blros Bildungsregion fur die Sozialraume
= Marxloh, Hamborn, Obermarxloh, Fahrn und Altenrade

= Laar, Beeck, Beeckerwerth, Bruckhausen

s Hochfeld, Mitte und Neudorf-Nord

jeweils eine Akteurslandkarte Uber die mit Zuwanderern zusammenarbeitenden Ak-
teure zur Verfugung. Diese Karten erhohen die Transparenz der jeweiligen Sozialrau-
me auch fur die Akteure vor Ort. Daran anknUpfend konzipieren die beiden Koordi-
natorinnen derzeit eine onlinegestltzte Integrationslandkarte, deren Fertigstellung in
2019 erwartet wird. Abschlielend noch der Hinweis, dass das finanzierende Bundes-
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ministerium die Finanzierung dieser Koordinierung fur weitere zwei Jahre bekannt-
gegeben hat, weshalb wir in den kommenden Monaten die Antragstellung fur diese
beiden Stellen vorantreiben werden.

Ich mochte an dieser Stelle allen, die unsere Arbeit in den Handlungsforen oder in
anderen vom Buro Bildungsregion initiierten Netzwerken begleiten, dafur danken,
dass sie uns bei der Erstellung einer transparenten und sich dem Aufbau von mehr
Bildungsgerechtigkeit verpflichtenden Bildungsstadt unterstitzen.

Thomas Kriitzberg
Beigeordneter fur Familie, Bildung
und Kultur, Arbeit und Soziales
der Stadt Duisburg
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Handlungsforum 1: “«é’&)
Bildungsberatung im Lebenslauf Vo
BildingsregionDuisburg

a )

Unser Ergebnis / unser ,Produkt” :
(Oktober 16 = November 17)

* Fertigstellung der Beratungslandkarte

BiKo BiKo
[ 3 1
K 27. Oktober 2016 29. November 2017 >4%

Mittelbare Ergebnisse — produktive ,Nebenwirkungen*
* Vernetzung der Akteure

* Evaluierung der Fortbildungsbedarfe fiir
Bildungsberater*innen

Wer mitgewirkt hat:
Agentur fur Arbeit, Jobcenter, IHK, Bildungstrager des
Netzwerks Weiterbildung in Duisburg, Universitat DuE,
Berufskollegs, Regionalagentur, Jugendamt,

Erfahrungen zum Arbeitsprozess: Perspektive 2017/2018 fir unser Handlungsfeld:

* Weiterentwicklung der

e Fertigstellung der Landkarte
¢ ¢ Beratungslandkarte

benotigte mehr Zeit als urspriinglich

eplant
e * Neukonstituierung des
Handlungsforums zur Etablierung
von Beratungslotsen
Handlungsforum 2: Q&}
Die Verkehrs- und Bildungssprache Deutsch starken s,

8ildingsregionDuisburg

4 )

Unser Ergebnis / % Gesamtstddtisches Konzept zur Sprachlichen Bildung

unser , Produkt” < Begleitu.ng def Moclllellprojekts »Sprachliche Potentiale in Homberg-
Hochheide starken

(Oktober 16 > i i ) )
November 17) % Erstellung eines Zwischenberichts zum Modellprojekt

|3o BiKo
\¥__27.Oktober 2016 7 Arbeitstreffen 29. November 2017 4/

Mittelbare Ergebnisse — produktive ,Nebenwirkungen

Mitwirkende:
stadtische Amter, Schulaufsicht,
Netzwerk der Integrationskurstrager,

Jobcenter, LaKl/Landeskoordinierungsstelle der K,
Migrantenselbstorganisationen

e Impulse zur bildungssprachlichen Institutionenentwicklung
* zukunftsorientierte Perspektiven fiir die kommunale
Bildungslandschaft

Perspektive 2017/2018 fiir unser

Handlungsfeld:

Abschluss des Modellprojekts und
Vorbereitung des Transfers
Weiterentwicklung des gesamtstadtischen
Konzeptes zur Sprachlichen Bildung

Pflege des Internetauftrittes

Erfahrungen zum Arbeitsprozess

¢ Dialog als Grundlage gemeinsamen Denkens
» Synergieeffekte durch Expertise und
Vernetzung
* Recherche zu passenden Formaten
von Sprachbildungskonzepten (Mustersammlung)
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Handlungsforum 4: (&)
Lot i

Scheitern von Bildungslaufbahnen vermeiden S
BildingsregionDuisburg

/ < Vernetzungsstrukturen wurden intensiviert. \

+« Handlungsempfehlungen fiir Schulleitungen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter*innen und

Unser Erg”ebms / unser Betreuungspersonal an Duisburger Schulen wurden in Form eines ,,Guide” erarbeitet.
»Produkt < Der erarbeitete Guide soll eine Hilfestellung fiir alle Duisburger Schulen sein. Darin
(Oktober 16 = November 17) werden 8 Problemlagen definiert, die in Schulen wahrgenommen werden. Der Guide

enthdlt DenkanstoRRe, Hinweise und Handlungsmaoglichkeiten zum besseren Umgang und

— einheitlichem Verfahren mit diesen Auffalligkeiten.

BiKo BiKo
3

4
k 27. Oktober 2016 29. November 2017 M

Wer mitgewirkt hat:
Vertretungen Duisburger Schulen, stadtische Amter un
Institutionen, Schulaufsicht sowie Unterstiitzungs-partner,
aus Einrichtungen der Kommune

Mittelbare Ergebnisse — produktive ,Nebenwirkungen”

R

% Intensiver Austausch Gber Problemlagen an Duisburger Schulen
< Transparenz Uber Moglichkeiten, Angebote und Ansprechpartner*innen
«» Vernetzung der handelnden Personen

Perspektive 2017/2018 fur unser Handlungsfeld

Erfahrungen zum Arbeitsprozess

< Es ist geplant, die Inhalte des ,Guide” im Rahmen
einer Fachtagung im Februar 2018 in
alle Duisburger Schulen zu tragen. An diesem
Tag soll der Guide allen Schulen in Form eines
Tischflipcharts ausgehandigt werden.

« Parallel dazu wird der Guide mit allen vertiefenden
Informationen und Materialien auf der
Internetseite der Bildungsregion Duisburg zur
Verfugung gestellt.

Die Arbeit des Handlungsforums stellt einen wichtigen
Schritt dar, um letztendlich konkrete, verbindliche
Absprachen hinsichtlich Handlungsmaoglichkeiten von
Schulen und entsprechender Unterstltzungsleistungen
seitens verschiedenster Kooperationspartner*innen zu
treffen.

Vorstellung von
Handlungsempfehlungen
fur schulische Problemlagen

Bitte vormerken:

13. und 14. Juni 2018

ﬂ'litll.rlmsln_'-;imﬂuish@
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Handlungsforum 5: Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte Q’%

BildingsregionDuisburg
/ «» Das Handlungsforum arbeitet themenspezifisch und sozialrdumlich in Form von Arbeitskreish
Die Vernetzung wurde intensiviert.
<& teure im Sozialraum wurden transparent gemacht, teurslandkarten sind bereits online
Unser Ergebnis / % Ak im Sozial d ht, 4 Akteurslandk ind bereits onli
unser ,Produkt” gestellt. _ ,
D ber 16 > < Eine ressortuibergreifende Abstimmung mit allen relevanten Akteuren hat stattgefunden.
(Dezember Aufgaben und Schnittstellen sind identifiziert.
November 17) < Stadtteiliibergreifender AK Stidosteuropa wurde gemeinsam mit dem Kl gegriindet.
Ko < Eine Internetseite uber die Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte ist in Arbeit. BiR
iKo
3 4
K 1. Dezember 2016 29. November 2017 /

Mittelbare Ergebnisse — produktive ,Nebenwirkungen®

< Bundelung der lokalen Krafte, durch intensivere Vernetzung,
Querschnittsaufgaben sind identifiziert.

«» Intensiver Austausch tiber Bedarfe und Problemlagen hat
stattgefunden.

s Arbeitskreise werden unterstiitzt und Projekte initiiert.

Mitwirkende Kooperationspartner*innen:
Stadtische Institutionen, Verbande, Stiftungen,
Vereine und freie Trager

Erfahrungen zum Arbeitsprozess Perspektive 2017/2018 fiir unser Handlungsfeld
< Es gibt bereits gute Netzwerkstrukturen, aber es % Eine Bildungslandkarte mit Angeboten fiir
besteht ein erhohter Bedarf nach einer Neuzugewanderte wird erstellt.
intensiveren Vernetzung und Kommunikation & Alle Akteurslandkarten sind online

sowie einem stadtteilibergreifenden Austausch &
zu den relevanten Themen. Hierzu wird ein
Unterstitzungsbedarf angefragt.

< Erste Bedarfe werden sichtbar.

"

Eine Status Quo- und Bedarfsanalyse ist erstellt,
Handlungsempfehlungen werden abgeleitet.
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Bildungsprozesse in Sozial- == Kernreferat
raumen und Lebenswelten
von Kindern und Jugendlichen

Prof. Dr. Ulrich Deinet, Professor fir Didaktik und Methoden der Sozialarbeit/
Sozialpadagogik, Verwaltung und Organisation, Hochschule Disseldorf

L_L_IForschungsstelle fiir Hochschule Disseldorf
. o University of Applied Sciences

() sozialraumorientierte

(") Praxisforschung und H ()

L Entwicklung OO

4.Duisburger Bildungskonferenz am 29.11.17

Bildungsprozesse in Sozialraumen und
Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen

1 Fragen wir doch mal die Jugendlichen nach
ihren Sozialraumen!

2 Sozialraume als Bildungslandschaften

3 ,,Tatige Aneignung“ — das non-formale
Bildungskonzept

DOKUMENTATION DER VERANSTALTUNG AM 29. NOVEMBER 2017 IN DUISBURG

17



Bildungsprozesse in Sozialraumen und
Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen?
Fragen wir sie doch mal!

&‘ At:““ -
—

~ y —

Vulnhv apung

JLebenswelt von J%engn Duisburg* Durchfiihrung Befragung Jugendliche Sek I,
' : T : Sommer 2016

Methodische Schritte:
Befragung von Jugendlichen an 13 Schulen in 7 Stadtbezirken

Stichprobe:
Befragt wurden Schuler*innen aus
= 11 Gesamtschulen (GES)
= 2 Gemeinschaftshauptschulen (GHS)
Schuler*innen aus der Altersgruppe 6. - 10. Klasse
Gesamtfallzahl an Schiler*innen, n = 820

Methoden:
Fragebogen/Zeitbudget/Nadelmethode

Nadelmethode: beliebte und unbeliebte
Orte markieren und kommentieren auf
einer Bezirkskarte (ndheres Umfeld) und
einer Karte der Gesamtstadt
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Zusammenfassung der markierten Orte: ,,Sozialraume und Lebenswelten
Basis: Alle Befragten, n=820, Anzahl der Nennungen.

Ubersicht aller markierten Orte

Stadtbezirke / Stadtteile
Jugendzentren

Offentliche Platze / Orte

Parks / Natur / Griinanlagen
Einkaufsmdoglichkeiten

zu Hause / bei Freunden
Sportvereine / -Platze / Stadion
Schwimm- / Freibader / Seen
Andere Stadte / Lander
Veranstaltungen / Events / Angebote
Spielplatze

Industrie

Vereine / Institutionen

,,Was tun sie da<“
.Kreuze an, wie oft Du folgenden Tatigkeiten in Deiner Freizeit nachgehst”
Basis: Alle Befragten, die eine Angabe gemacht haben, n=852 bis 864; absteigend sortiert (haufig & ab und zu).

Musik héren

Unternehmungen mit der Familie
Fernsehen/ TV

Kino

Freizeitsport

Spazieren, Wandern, Ausfliige

= haufig “abund zu ® gar nicht
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Angebote fiir Kinder und Jugendliche

.In der folgenden Liste sind Angebote und Vereine fiir Kinder und Jugendliche in Duisburg und Umgebung
aufgelistet. Kreuze bitte an, welche Du davon kennst oder in Deiner Freizeit besuchst”

Basis: Alle Befragten, die eine Angabe gemacht haben, n=853 bis 863; absteigend nach Besuchsintensitat (regelmal3ig
& ab und zu) sortiert.

Kino

Hallenbad

Freibad

Eishalle

Sportvereine / Sportschulen

Indoorhalle z.B. zum Skaten oder
FuRball

Blicherei/Bibliothek

Skatepark

Fitnessstudio

Discotheken

® gehe ich regelmalig hin = gehe ich ab und zu hin ™ gehe ich nicht hin

Orte und Treffpunkte 1
»In der folgenden Liste sind Orte und Treffpunkte fiir Kinder und Jugendliche in Duisburg und Umgebung
aufgelistet. Kreuze bitte an, welche Du davon kennst oder in Deiner Freizeit besuchst”

Basis: Alle Befragten, die eine Angabe gemacht haben, n=849 bis 885; absteigend nach Besuchsintensitat (regelma-
(ig & ab und zu)sortiert.

20

Bistros / Pizzerien / Déner-Laden
etc.

Mc Donald's / Burger King / KFC

Einkaufscenter / Shopping Malls

Parks

Sportplatze

FuRgangerzone, Marktplatz

Eiscafés

¥ gehe ich regelmafig hin “ gehe ich ab und zu hin ® gehe ich nicht hin



Orte und Treffpunkte 2

»In der folgenden Liste sind Orte und Treffpunkte fir Kinder und Jugendliche in Duisburg und Umgebung
aufgelistet. Kreuze bitte an, welche Du davon kennst oder in Deiner Freizeit besuchst”

Basis: Alle Befragten, die eine Angabe gemacht haben, n=839 bis 858; absteigend nach Besuchsintensitat (regelma-
(ig & ab und zu) sortiert.

Spielplatze - 47,6%

Kneipen, Bars, Teestuben und

OO0 O0Q

Shishabars (=2

Skateplatze . 16,0%

B gehe ich regelmaRig hin " gehe ich ab und zu hin ® gehe ich nicht hin

Innenstadt

Jungen

Madchen

* Mit Freunden in der Freizeit; Kino, Bahnhof rumspielen, Bus und Bahn fahren; weil es da groR ist; nette Leute,
Freunde; weil wir da spa® haben; schon; weil ich dort gern mit Freunden bin; Shoppen (2x); chillig, locker,
draufmachen; abhangen; weil man da gut Chillen kann (4x); viele einkaufsorte; weil da sehr schon ist; weil da alle
hingehen; Starbucks mit Freunden treffen, Freund wohnt dort; weil wir da Spaf® haben.

Mit Freunden treffen (3x), Einkaufen, Eis essen (2x); Stadt Duisburg, shoppen (19x); weil man viele
Maoglichkeiten hat (Forum); schone Geschafte; wir chillen da; C&A; es macht Spal zu shoppen; weil es gut ist zu
shoppen; weil da alles so schon ist dort; meine fraizeit ist in stat mite gerne gehe ich in stat; spazieren; UCI-Kino
(2x); weil es Spal macht; einkaufen; da ist viel weil es da so viele Einkaufsmdglichkeiten gibt (2x); weil es da
chillig ist; viel Auswahl; weil da ist es cool; weil man dort Sachen erlebt; spielen, Inliner, shoppen (4); was essen
gehen (3x); mit Freunden Shoppen; weil lebendig; weil ist dort cool.

Weil es sehr viele Leute sind (2x); stressig; weil es dort uncool ist; weil es nur Penner gibt.

Weil es da zu volle Leute sind; weil es gefahrlich ist; zu voll und weit weg; weil da sehr viele asoziale
Menschen sind; da laufen mir zu viele betrunkene rum; Einkaufsladen sind zu voll, zu viele
Menschen; zu viele Betrunkene.

DOKUMENTATION DER VERANSTALTUNG AM 29. NOVEMBER 2017 IN DUISBURG 21



Zeitbudget: Querschnitt von 182 Jungen am Wochentag (Montag — Freitag)

24-06 06-08 08-10 10-12 12-14 14-16 16-18 18-20
Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr
| ——
80% - -
I
60% I
v .
20%
0% I
B Schlafen Stylen/Kérperpflege B Schule
B Mahlzeiten; Auswarts essen Hausarbeit; Arbeiten/Jobben B Zeit mit der Familie
Lesen B Sport im Verein; Freizeitsport TV/DVD/Blu-ray/ online gucken
B |nternet ® Musik héren Chillen

Zeitbudget: Querschnitt von 164 Madchen am Wochentag (Montag — Freitag)

24-06 06-08 08-10 10-12 12-14 14-16 16-18 18-20
Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr
100%
) I - .
60%
40%
) .
0%
B Schlafen Stylen/Korperpflege B Schule
B Mahlzeiten; Auswarts essen Hausarbeit; Arbeiten/Jobben B Zeit mit der Familie
Lesen B Sport im Verein; Freizeitsport TV/DVD/Blu-ray/ online gucken
H |nternet B Musik héren Chillen

20-22 22-24
Uhr Uhr

5 Lemen
Freunde treffen
Computerspiele

REST

20-22 22-24
Uhr Uhr
.

B Lernen

Freunde treffen
Computerspiele

REST
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Zeitbudget: Querschnitt von 182 Jungen am Wochenende

24-06 06-08 08-10 10-12 12-14 14-16 16-18 18-20 20-22 22-24
Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr
100%
80% —
60%
40%
20% -
| -
0% - _ -
B Schlafen Stylen/Koérperpflege B Schule H lLermen
B Mahlzeiten; Auswertsessen Hausarbeit; Arbeiten/Jobben B Zeit mit der Familie Freunde treffen
Lesen B Sport im Verein; Freizeitsport TV; DVD/Blue-ray; online gucken “ Computerspiele
¥ |nternet B Musik héren Chillen REST
Zeitbudget: Querschnitt von 164 Madchen am Wochenende
24-06 06-08 08-10 10-12 12-14 14-16 16-18 18-20 20-22 22-24
Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr
100%
80%
60%
40%
20%
0%
® Schlafen Stylen/Kérperpflege ® Schule ¥ Lermnen
B Mahlzeiten; Auswarts essen Hausarbeit; Arbeiten/Jobben B Zeit mit der Familie Freunde treffen
Lesen B Sport im Verein; Freizeitsport TV/ DVD/Blu-ray/ online gucken Computerspiele
Hnternet B Musik héren Chillen REST
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Bildungsprozesse in Sozialraumen und Lebenswelten von
Kindern und Jugendlichen

1 Fragen wir doch mal die Jugendlichen nach ihren
Sozialrdumen!

2 Sozialraume als Bildungslandschaften
3, Tatige Aneignung“ —das non-formale Bildungskonzept

Lernforderliche
Berufliche Arbeitsumgebung
Weiterbildung
Berufliche 3 " .
Ausbildung

Hochschul- “mo B \

bildung / ». =
: |

Schulblldung/-

Allgemeine

Grundlage einer Bildungslandschaft: breiter Bildungsbegriff

Berufliches Lernen

Schulisches Lernen

Wie lernen Menschen in den Bildungsinstitu- Wie lernen Menschen fir und in ihrem Beruf? Die

tionen? Die Lerndimension , Schulisches Lerndimension ,Berufliches Lernen” gibt Hinweise aut

Lernen” gibt Hinweise auf die Lernentwick- die Chancen von Jugendlichen, eine qualifizierende
lung von Kindern und Jugendlichen in Ausbildung abzuschlieBen, sowie den Stellenwert der
Schulen, das Studienplatzangebot und das beruflichen Weiterbildung und des Lernens am
Bildungsniveau von jungen Menschen und Arbeitsplatz in der ausgewahiten Region.
Erwerbstatigen in der ausgewahiten Region.

Soziales Lernen

Wie lernen Menschen im und fir das soziale
Miteinander? Die Lerndimension ,Soziales Lernen”
gibt Hinweise darauf, in welcher Form und in

welchem AusmaB die Menschen in einer Region
Maoglichkeiten zum sozialen Lernen wahrnehmen.
Dieser vielseitige Aspekt des lebenslangen Lernens
wird durch Kennzahlen zum sozialen Engage-
ment, zur politischen Teilhabe und zum Stellen-
wert der sozialen Integration abgebildet.

Quelle: Deutscher Lernatlas
Bertelsmann Stiftung 2011

24

Personliches Lernen

Wie lernen Menschen, um sich persénlich
weiterzuentwickeln? Die Lerndimension
«Personliches Lernen” gibt Hinweise darauf,
welche Lernméglichkeiten die Menschen in einer
Region zur personlichen Entwicklung und
Entfaltung vorfinden und nutzen - beispielsweise
in Kursen zur personlichen Weiterbildung, beim
Sport, im kulturellen Leben und durch selbstge-
steuertes Lernen mit Medien.
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Soziales
Engagement Politische
Teilnahme

Soziale

Integration Personliche

Weiterbildung
(Kurse)
Kulturelles
Erleben

Sport und
Erholung

Lernen
durch Medien

Quelle: Deutscher Lernatlas
Bertelsmann Stiftung 2011

Bildungslandschaft als Kooperation von Schule mit anderen (Bildungs-)Institutionen

Lokale Bildungs-
landschaften

In Anlehnung an eine Grafik der
Bertelsmann Stiftung
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Empfehlungen des Deutschen Vereins zur Weiterentwicklung Kommunaler
Bildungslandschaften
.Denn Bildungsférderung kann nur dann fir alle erfolgreich sein, wenn sie Uber die
Schule hinaus den Blick auf die Vielfalt der non-formalen und informellen aufser-
schulischen Bildungsorte &ffnet und diese einbezieht”.

... .Bildungsinfrastruktur, die uber die formalen Bildungsinstitutionen des Lernens
hinaus (...) auch die Familie, Cliquen, Jugendclubs, den Umgang mit neuen Medi-
en, freiwilliges Engagement in Vereinen und Verbdnden, Weiterbildungsangebote,
Musikschulen, Bibliotheken, Jugendkunstschulen, Museen als Orte kultureller Bil-
dung etc. einbezieht,...”

Quelle: Deutscher Verein 2009

Notwendig ist ein breiter Bildungsbegriff!
Bildungsprozesse als:
= Formelle Bildung
= Nicht-formelle (non-formale) Bildung
= Informelle Bildung

Begriffe wie , Lokale Bildung, kommunale Bildung...Alltagsbildung”...
deuten auf ,andere” Formen des Lernens hin!

Eine Bildungslandschaft sollte auferschulische Lernorte, temporare
und non-formale Bildungsorte mit einbeziehen!

Lokale Bildungs-
landschaften

In Anlehnung an eine Grafik der
Bertelsmann Stiftung

26 4. DUISBURGER BILDUNGSKONFERENZ



Gehen wir zu McD, der erfolgreichsten Jugendeinrichtung in Deutschland!

Eine Mitarbeiterin beim
Undercover-Besuch bei McD:
teilnehmende Beobachtung

s Zwei Madchen essen Pommes und zwei
Chickenburger. Sie essen sehr ,kultiviert”.

= Allerdings scheint es Standard zu sein, Ketchup
und Majonnaise auf die Serviette zu schmieren
und von da aus zu , tunken”.

= Es wir auch viel Uber Schule gesprochen, Tipps
werden gegeben, Absprachen getroffen, es wird
auch hier —informell — gelernt!

Strohmeier: Formen von Lernaktivitaten

Informelles Lernen

Non-formale Bildung

Formale Bildung
(regulares Bildungssystem)

... nicht institutionalisiert, aber geplant

Abblldung-",i - Formen von Lernaktivitaten Quelle: Strohmeier 2014
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Konnen wir etwas von McD lernen? Ja!

Prof. Eissing, TU Dortmund: ,Restmierend festhalten lasst sich, dass Schulmensen
sich nicht nur architektonisch etwas bei Fast Food Ketten abschauen kénnen, son-
dern auch was Kleidung, Prasentation und Auswahl der Waren angeht”, (S. 95)

Quelle: Leitfaden Gestaltung
von Speiserdumen in Schulen

Forschungsprojekt: ,,"Chillen” in der Shopping Mall - neue Aneignungsformen
von Jugendlichen in halb6ffentlichen, kommerziell definierten Raumen*

Coca Cola Oase im Centro Oberhausen: eine Kathedrale des Fast Food! Was schatzen
die Jugendlichen an diesem ,,Raum™?
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Jugendliche in Shopping Malls

JInwiefern stimmst du den folgenden Aussagen zu?”

Basis: Alle Befragten, n=387; absteigend sortiert (haufig & ab und zu).
(Wenn nicht anders vermerkt , keine Angaben” > 7,5 %)

, DisseldorfArcaden

Hier kann ich mich in Ruhe mit Freunden B SaiiGOhehaisen

verabreden!

Leo-CenterLeonberg

| DisseldorfArcaden

Mir gefalit dass ich hier ohne  CentrO Oberhausen

i 1
Erwachsene unterwegs sein kann!! b S BAle

,. DusseldorfArcaden

Ich fiihle mich hier Willkkommen
und erwinscht!

CentrO Oberhausen

~ Leo-CenterLeonberg

~ DisseldorfArcaden

Hier gibt es keinen Stress! ~ CentrO Oberhausen

~ Leo-CenterLeonberg

DisseldorfArcaden

Fast alle meiner Freunde sind hier! CentrO Oberhausen

Leo-CenterLeonberg

= Stimme zu = Stimme nicht zu = st fiir mich unwichtig = keine Angabe

Jugendliche in Shopping Malls

»~Wenn du in die Shopping Mall gehst: Wie oft gehst du folgenden Tatigkeiten nach?”
Basis: Alle Befragten, n=387; absteigend sortiert (haufig & ab und zu).

(Wenn nicht anders vermerkt , keine Angaben” > 7,5 %)

Shoppen
Freunde treffen

Chillen

Ins Café / zu Mc Donalds /
Restaurant gehen

Smartphone / SMS / Facebook /
WhatsApp / Messenger

Schaufenster anschauen

Leute beobachten

II

Ehaufig Hab und zu T nie Keine Angabe
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,,Leo Chill“ als Angebot der Mobilen Jugendarbeit in der Mall!?

Einschatzungen:
Auswertung der Fachkrafte-Befragung

= Nicht pauschal abzulehnen: ,Das ist
Feindesland, da lassen wir uns nicht
drauf ein.”
= Zusammenarbeit mit Mall fur alle Be-
fragten grundsatzlich denkbar. Aller-
dings...
... bedarfsabhangig
... standortabhangig
s lch finde, alle die das nicht machen,
sind nicht im Trend der Jugendlichen.”
(Stadtjugendreferentin Leonberg)

Kommerzielle Raume pragen Kindheit und Jugend — und haben Einfluss auf Schule
und Jugendarbeit und sicher auch auf Ihre Einrichtungen?

Wir kénnen informelle Bildung nicht planen, aber gute
Settings fur informelle Bildungsprozesse schaffen!
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Betreten erlaubt!
Projekt zur Gestaltung von Treffpunkten fiir Jugendliche im 6ffentlichen Raum

Methoden Los gehts... Resumee

<4 ZURUCK VOR »

> PLAY | sToP

B =
R T S Caa

= Interessante Formen des Lernens:
= von motorischen Fahigkeiten bis zur politischen Bildung
= Anerkennung, Selbstwirksamkeit, Selbstwert spielen eine grof3e Rolle!

Tempordre Raume in der Bildungslandschaft: Aktionen und Projekte, die zeitlich begrenzt
sind, aber interessante Lernerfahrungen erméglichen!

" ol

,Wahlmobil”, ein Kleinbus, der zahlreiche
Dusseldorfer Schulen besuchte und in den grof3en
Pausen mit Infostanden, Probewahlkabine, Flyern,
Fragebogen usw. die Jugendlichen auf die
kommenden Wahlen aufmerksam machen wollte.

Mobile Jugendarbeit, Spielmobile schaffen
mit ihren Projekten auch temporare Bildungs-
raume besonders im 6ffentlichen Raum.
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,,Bildungsmodalitaten

Vermittlung

Formelle
Bildungsprozesse

Non-formale
Settings

Treffpunkt,
Bolzplatz

Informelle
Bildungsprozesse

Zwolfter Kinder- und Jugend-
bericht der Bundesregierung
S. 130

Aneignung

Bildungsprozesse in Sozialraumen und Lebenswelten von
Kindern und Jugendlichen

1 Fragen wir doch mal die Jugendlichen nach ihren
Sozialraumen!

2 Sozialraume als Bildungslandschaften

3 ,Tatige Aneignung® — das non-formale Bildungskonzept

32 4. DUISBURGER BILDUNGSKONFERENZ



Studie: Die Sicht der Kinder auf die Ganztagsschule
Im Auftrag des Schulverwaltungsamtes Dusseldorf Befragung von Kindern
(3. und 4. Klasse) an sechs ausgewahlten Schulstandorten zu den Themen: Fragen
zur Person, Schulweg, Schulalltag und OGS, Lernzeiten, Mittagessen, Freizeit- und
Bildungsangebote, Soziales Klima, Partizipationsformen

Stichprobe:

Befragt wurde an 6 Dusseldorfer Schulen:

= Unterschiedliche Einzugsgebiete

= FEine Forderschule (Sprache)

= 5 x additives Modell, 1x rhythmisiert
Insgesamt n = 362 Schuler*innen

Befragungszeitraum: April bis Juni 2015

Kinder schaffen sich eigene ,,Rdume”:
Beispiel Bambusgebusch (Verstecken und Geheimgang)

Kinder nutzen die Gegebenheiten um, beziehen sie kreativ in ihre Spiele ein:
Beispiel , Fufswegschrdge” zum Auf- und Ablaufen. Das konnte man auch fordern!
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Methode: Subjektive Schulkarte

Ergebnisse unserer kleinen Studie:

Ergebnisse unserer Studien:

34

Die Schule ist zu einem zentralen Lebensort der Kinder geworden, an dem sie
ihre Freundschaften leben.

Die Kinder wurden gern mehr mitbestimmen!

Die Kinder finden (kleine) Moglichkeiten der Selbstentfaltung, ,Aneignungs-
rdgume” durch Veranderungen, Umwidmungen, Spiel, aber es fehlen Ruckzugs-
moglichkeiten!

Auflerschulische Partner z.B. die Kinder- und Jugendarbeit mit ihren Lern- und
Aneignungsformen erweitern den ,Raum” der Schule.

Kinder und Jugendliche gestalten ihre Lebenswelten!

Kinder und Jugendliche sind in der Lage, gesellschaftliche Orte, wie Schulen,
Shopping Malls, Museen etc. in ihrer Weise zu (be)leben, d. h. neben deren
offizieller Funktion ihr Leben zu entwickeln und sich eigene Raume anzueignen.
Dies gelingt durch Umwidmung, Veranderung, Verknipfung von Raumen und
Situationen.

In diesen Raumen finden auch immer informelle Lernprozesse statt!

Dabei geht es immer auch um , Jugendkulturen” und um kulturelle Aneignungs-
praxen!
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Subjektive Sicht auf Bildungsprozesse (Sturzenhecker),
,unsichtbare Bewaltigungskarten“ (Reutlinger)

formell nicht formell

Personliche Karte der Bildungsorte

Sturzen- -
hecker/Deinet m Bibliothek

2008 :
| Schlﬁ/ E | Jugendha
| Musjjé:hule | E -
' / . | Kirche/Most)\ee |
Nachhilfe / : Mini-Miinchen \

ol

W Drogengebrauch

Shoppen " Andere
Jugendliche
in Sozialen Informell-illegal
. Netzwerken . p
informell . »wildes Lernen
angreifen

Aneignungsformen (non-formales Lernen):

= Erweiterung motorischer, gegenstandlicher, kreativer und medialer Kompetenz

= Erweiterung des Handlungsraumes (die neuen Moglichkeiten, die in neuen Rau-
men liegen)

= Veranderung vorgegebener Situationen und Arrangements

= Inszenierung, Verortung im 6ffentlichen Raum (Nischen, Ecken, Buhnen) und in
Institutionen

= Gestaltung eigener Raume: , Spacing”

= VerknUpfung von Raumen (virtuelle, , vireale” gegenstandliche Raume)

Aneignung als Bildungsbegriff? | Learning by doing“ (J. Dewey)!

Learning and Expanding
with Activity Theory
Aneignungskonzept: Im deutschsprachigen
Raum randstandig, im englisch-sprachigen

Raum prasent und aktuell als: Activity Theory

e ny Annalisa Sannino
Harry Danicls » Kris D. Gutiérrez
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Hier sieht man mit Leontjew die ,,sachliche-personale Gegenstandsbedeutung*

Das ist nicht die Lehrer-Schiler
Situation, obwohl der Erwach-
sene einen Vorsprung hat. Sie
arbeiten gemeinsam, verbin-
dend sind das Werkzeug und
die Tatigkeit.

Tatigkeitstheorie, Aneignungskonzept

= Die moderne Hirnforschung betont die Bedeutung motorischer Prozesse fur die
Entwicklung geistiger Fahigkeiten, , Spielen, Basteln, Werken, Bauen...” haben
eine wichtige Funktion!

= FUr die Padagogik bedeutet die Anwendung des Aneignungskonzepts: Kinder
und Jugendliche brauchen ,Futter”, Herausforderungen, eine anregungsreiche
aneignungsférdernde Umgebung, Material, Werkzeuge und kompetente
Erwachsenel!

Empfehlung: Aneignungsformen der Kinder, Jugendlichen fordern:
= Erweiterung motorischer Fahigkeiten
= Umnutzungen, Veranderungen von Situationen zulassen
= Erweiterung des Handlungsraums fordern
= ,Spacing”, Verknupfung von Raumen
= Orte und (Mdglichkeits-)Raume entstehen lassen.

Diese Aneignungsformen laufen den Routinen der Padagogen oft zuwider, werden
als Stérung empfunden! Und sie ,passen” nicht in die Bildungslandschaften!?

Die Einbeziehung von informellen und non-formalen Bildungsorten in die
Bildungslandschaften ist schwierig!
= Freiraum-, Spielraum-, Spielplatzplanung etc. sind einzubeziehen
= Aber nicht jeder Bolzplatz ist Bestandteil einer Bildungslandschaft (obwohl er Ort
informeller Bildung sein kann!)
= Mein Vorschlag: padagogisch intendierte (auch temporare) Projekte mit Kindern
und Jugendlichen gehéren dazu (Ferienspiele...)
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4.Duisburger Bildungskonferenz am 29.11.17

Bildungsprozesse in Sozialraumen und Lebenswelten von
Kindern und Jugendlichen

Mein Ziel war es, IThren Bildungsbegriff zu erweitern und
damit auch Sozialraume und Lebenswelten von Kindern und
Jugendlichen starker in den Blick zu nehmen!

Fur die Gestaltung einer Bildungslandschaft ergeben sich
daraus hoffentlich Anregungen, aber sicher auch ein paar

Fragezeichen!

sozialraum.de P - ¥

online-journal www.sozialraum.de
Rubriken:

* Grundlagen

* Methodenkoffer

* Gaste

* Projekte

* Praxis

e Literatur

e Links

(Die Seite ist Bestandteil von ,socialnet”)

Spielstddte als
Aneignungsrdume und
temporidre
Partizipationsorte in der
Bildungslandschaft -
Eine rekonstruktive
Sozialreportage am
Beispiel ,,Mini-Miinchen”
Ulrich Deinet

Ausgabe 2016
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“ socialnet.

Vom Aneignungskonzept
zur Activity Theory

Transfer des tétigkeitsorientierten
Aneignungskonzepts der kulturhistorischen
Schule auf heutige Lebenswelten von Kindern
und Jugendlichen

Ulrich Deinet

veriffentlicht unter den socialnet Materialien
Publikationsdatum: 01.08.2014
URL: http:s rwww.socialnet.de/ materialien /197 php
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Ein Interview mit Prof. Dr. Deinet, in dem er seine Ausfuhrungen auf der Bildungskon-
ferenz zusammenfasst, finden Sie im Internet unter;
www.youtube.com/playlist?list=PLHvVAEoBSIvuDS5A-Ybgw3twjaYviwr4Du
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Arbeitsphase in Workshops zu ... areitsphase
sieben Themenfeldern

Workshop 1

Mediation & Gewaltfreie
Kommunikation — Chance fur
ein friedliches Miteinander

Das Jugendamt der Stadt Duisburg verfligt Uber neun sozialraumliche Netzwerke im
Bereich Jugendhilfe und Schule. Der Workshop liefert eine Ubersicht tber die seit Jah-
ren geleistete Arbeit und stellt exemplarisch zwei Praxisbeispiele vor.
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1. Mediation & Gewaltfreie Kommunikation — Chance fiir ein friedliches Miteinander

40

Sozialraumorientierte
Duisburger Netzwerke

‘ Duisburg-Neumiihl
&

r

Duisburg-Meiderich

Duisburg-Marxloh
Streetwork, ASD, JuZ

Duisburg-Homberg

Duisburg-Hochfeld 2x

Duisburg-Rheinhausen

Sozialraumorientierte
* Duisburger Netzwerke
Mediation

&
Gewaltfreie Kommunikation

fur

Jugendhilfe und Schule
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* Kinder und Jugendliche

Notwendige Kompetenzen

e qualitativ gute Schul- und Berufsausbildung
* ganzheitliches globales Bewusstsein

* ausgepragte soziale Fahigkeiten
»>Respekt/Wertschatzung
»Empathie
»>Toleranz
>Sensibilitdt fiir das Eigene und das Fremde
»>gewaltfreie Streitkultur

Mediation &
i Gewaltfreie Kommunikation

Wesentlicher Baustein in Jugendhilfe
und Schule

e zur Etablierung eines ganzheitlichen
Erziehungsansatzes
e zur Schaffung eines gewaltfreien Raums

» zur Herstellung eines Klimas der Hoffnung,
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1. Mediation & Gewaltfreie Kommunikation — Chance fiir ein friedliches Miteinander

* Mediation = Vermittlung

Konfliktparteien erhalten die Moglichkeit,
ihren Konflikt zu l6sen:

e gleichberechtigt und auf Augenhdhe
e gewaltfrei
e nach vorgegebenen Regeln

e mit gegenseitigem Respekt

e mit der Moglichkeit, eigene Losungen
zu entwickeln

JUGENAAMT .

* Mediator - Mediatorin

VermittlerIn ist allparteilich

e Schaffung einer wertschatzenden
Atmosphare

e Einhaltung der Regeln

e Gesprachsflihrung
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Mediation

5 Phasen

e FEinleitung

Sichtweise der Konfliktparteien

Konflikterhellung

Problemldsung

e Vereinbarung

UGNt _—
DUEBURG
am Rhein
EISber g 'MOdeII nach Christoph Besemer
Sichtbarer Konflikt I
Hintergrund
=
g 5
2 S
[<} - &
g 3
L%} ==
g 25
3 © e
b B2
i} ZE
£ 9
Jugendamt. ... ... . L

"Du(ﬁUﬁG
am Rhein
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1. Mediation & Gewaltfreie Kommunikation — Chance fiir ein friedliches Miteinander

Mediation
& Gewaltfreie Kommunikation
in Duisburg

e Arbeit mit Gefuihlen

e Rituale schaffen

e Ritualisierte Umgangsregeln

¢ Regeln gemeinsam und verbindlich bestimmen

¢ Festlegung von Konsequenzen bei Regelmissbrauch
* RegelmaBige Spielsequenzen (soziale Kompetenzen)

¢ Mediationsgesprache/Streitschlichter

JUGENAAM . —

Mediation
& Gewaltfreie Kommunikation
in Duisburg

basieren auf der inneren Haltung eines
respektvollen, gleichberechtigten Miteinanders
von Menschen, Gruppen, Organisationen,

gepragt von dem Wissen Uber die Kompetenz
von Menschen, ihre eigenen Bedurfnisse zu
formulieren und Losungen zu schaffen
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Gewaltfreie Kommunikation
nach Marshall Rosenberg

Vier Schritte sind hilfreich, uns klar, einflihlsam
und gewaltfrei auszudriicken:

1. Was sehen wir ohne zu bewerten
2. Was fuhlen wir in diesem Augenblick
3. Was brauchen wir

4. Wir formulieren eine Bitte

Gewaltfreie Kommunikation
nach Marshall Rosenberg

Ziele:

 Befriedigende Beziehungen aufbauen und
erhalten

» Unsere Bedlrfnisse zu befriedigen, ohne
anderen Gewalt anzutun

e Schmerzliche Kommunikation verandern

« Konflikte wandeln
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1. Mediation & Gewaltfreie Kommunikation — Chance fiir ein friedliches Miteinander

Gewaltfreie Kommunikation
nach Marshall Rosenberg

« Alle Menschen mdchten ihre Bedlirfnisse befriedigt bekommen

» Wir leben in guten Beziehungen, wenn wir diese

+ Bedurfnisse durch Zusammenarbeit statt durch aggressives Verhalten
erfillen.

» Jeder Mensch hat bemerkenswerte Ressourcen (Fahigkeiten), die uns
erfahrbar werden, wenn wir durch Einfliihlung mit ihnen in Kontakt
kommen.

« Hinter jedem aggressiven Verhalten steckt ein Bediirfnis.

+ Jedes Beduirfnis dient dem Leben, insofern gibt es keine ,negativen®
Bedurfnisse!

« Wir Menschen sind soziale Wesen und in vielen unserer Bedurfnisse
voneinander abhangig!

JUGENAAMT .

Mediation
& Gewaltfreie Kommunikation
in Duisburg

Qualitatsmerkmale der Weiterbildung

e Sozialraumorientiert

e Ausgewogenheit von Theorie und praktischen Ubungen,
fokussiert auf Mediation und Gewaltfreie Kommunikation
nach Marshall Rosenberg

e Installation von Praxisprojekten wahrend der Weiterbildung
e Supervisorische Begleitung der Praxisprojekte

e Ausgerichtet nach den Richtlinien des Bundes flir Mediation (BM)

JUG AT _—
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Sozialraumorientiertes Netzwerk
Mediation &
i Gewaltfreie Kommunikation

Inhalte und Rahmenbedingungen
e 8 Module a 2 Tage (freitags und samstags)
¢ 1 Tag Projektentwicklung, - management
e Initilerung von Praxisprojekten
e 15 Einheiten Supervision a 2 Zeitstunden

e 1 schriftliche Projektbeschreibung
(mindestens 2 DIN A4-Seiten)

e 1 schriftliche Reflexion des Projektes

Jugendamt... . Y P

Mediation
& Gewaltfreie Kommunikation

i in Duisburg

Nachhaltige Netzwerkstabilisierung

e vierteljahrliche Treffen der MediatorInnen

e zwei Fortbildungseinheiten a 2 Tage pro Halbjahr
(kostenneutral fir alle beteiligten NetzwerkerInnen)

e Supervision bei Bedarf
e 1 x jahrlich ein Fachtag flir alle MediatorInnen in Duisburg

JUGENAAME . e
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1. Mediation & Gewaltfreie Kommunikation — Chance fiir ein friedliches Miteinander

Sozialraumorientiertes Netzwerk
Mediation &
* Gewaltfreie Kommunikation

Nutzen der Netzwerke

¢ Vertrauenszuwachs zwischen Mitarbeitenden
unterschiedlicher Institutionen im Sozialraum

e Kurze Dienstwege
e Hilfreicher Informationsaustausch
e Engeres Netz in Bezug auf § 8 a SGB VIII

e Hilfestellung untereinander (Mediation)

Sozialraumorientiertes Netzwerk
Mediation &
i Gewaltfreie Kommunikation

Gesamtkosten: 34.000 Euro pro Netzwerk

e Eigenanteil der KursteilnehmerInnen: 350 Euro
e MitarbeiterInnen der Stadt Duisburg: kostenfrei
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Workshop 2 === Arbeitsphase

Erwachsenen- und
Weiterbildung im Quartier

Um maglichst viele Burgerinnen und Burger in den Stadtteilen erreichen zu koénnen,
sind niederschwellige, wohnortnahe Bildungsangebote notwendig. Im Workshop
wurde diskutiert, wie die Zusammenarbeit der Erwachsenen- und Weiterbildungs-
akteure aussehen soll, um Weiterbildungsnachfragen vor Ort zu generieren und Zu-
gangsbarrieren abzuschaffen.

Mit qualiNETZ — Beratung und Forschung GmbH, der Volkshochschule Duisburg, der
Duisburger Werkkiste und der Stadtbibliothek Duisburg prasentierten unterschiedliche
Akteure der Erwachsenenbildung die bereits vorhandenen Angebote in den Bereichen
Weiterbildungs- und Anerkennungsberatung, berufliche Qualifizierung, Integrations-
kurse und Alphabetisierung sowie Leseverhalten und Nutzung der Bibliothek.

QualiNetz bietet kostenlose Weiterbildungs- und Anerkennungsberatung flr Beschaf-
tigte und neu zugewanderte Menschen an, im Stadtteil Hochfeld speziell mit dem
Ziel, Arbeitslose und Langzeitarbeitslose in Arbeit oder berufliche Weiterbildung zu
integrieren). Die Beratung soll allen Menschen ein lebensbegleitendes Lernen ermog-
lichen und sie ermuntern, sich durch die Teilnahme an Weiterbildungen frihzeitig auf
neue berufliche Herausforderungen und veranderte Anforderungen von der Arbeits-
welt und Gesellschaft einzustellen. Gute Prasenz und Erreichbarkeit im Sozialraum
bauen Zugangsbarrieren ab und schaffen Briicken fur die Nutzung der Angebote.
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2. Erwachsenen- und Weiterbildung im Quartier

r

Die Duisburger Werkkiste als Trager der Jugendberufshilfe entdeckt Talente, fordert
sie und vermittelt Perspektiven. Das Ziel ist, den jungen Menschen Entwicklungspers-
pektiven anzubieten. Dabei ist die Rickkopplung in den Stadtteil und der Bezug zum
Sozialraum eine der notwendigen Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Arbeit mit
den Jugendlichen.

In den unterschiedlichen berufsvorbereitenden Mafsnahmen wird auf die individuel-
len Bedarfe der Teilnehmenden eingegangen. Uber betriebliche Praktika haben die
Jugendlichen die Moglichkeit, besser die Berufsfelder kennenzulernen und wichtige
Kontakte aufzubauen. Gleichzeitig kdnnen sie sich weiterbilden und werden individu-
ell betreut. Da bei der Planung der Angebote flr die Jugendlichen die sozialraumli-
chen Rahmenbedingungen miteinflieSen, entstehen Angebote, die die Jugendlichen
bei ihrer Berufsfindung und Ausbildungsplatzakquise unterstttzen.

Die Volkshochschule stellt eine solide Basis der Erwachsenenbildung im Sozialraum
dar. Sie ist dezentral aufgestellt, viele Kurse und Angebote finden direkt im Sozialraum
statt und spiegeln die besonderen Bedarfe und Anforderungen im Stadtteil wider.
Die Angebote fUr jedes Semester erscheinen in einem Programmbuch und auf der
Homepage der VHS.

Die Stadtbibliothek schafft Raum fur themenbezogene Veranstaltungen und Reihen
und ermoglicht Allen den Zugang zu Medien und Informationen. Durch den Bucher-
bus wird flaichendeckend eine sehr gute Erreichbarkeit im Sozialraum garantiert. Die
Bibliothek entwickelt sich zu einem Treffpunkt fur Bildungsinteressierte. Sie ist sehr
haufig ein Ort, an dem informelle Bildung stattfindet.

Die hier kurz skizzierte Vorstellung unterschiedlicher sozialraumlich ausgerichteter
Angebote macht deutlich, dass es viele differenzierte, sozialrdumlich verankerte Bil-
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dungsangebote gibt. Trotzdem gibt es weiterhin, bedingt durch standige Veranderun-
gen in der Sozialraumstruktur, auch immer wieder neue Herausforderungen.

Diese Herausforderungen wurden zusammen mit den Teilnehmer*innen im Work-
shop ausgearbeitet, systematisiert und nach Bereichen gruppiert:

Personliche Eigenschaften/ Grundvoraussetzungen bei Zielgruppe und Tragern

= Veranderte Sozialstruktur

= Erkenntnis, dass Bildung mein Leben verbessern kann

= Sich binden wollen

= Fahigkeit eigene Ziele zu formulieren

= In der allgemeinen Weiterbildung ist die Bereitschaft zur Teilnahme bei Frauen
mittleren Alters signifikant hoher

= BedUrfnisse im Stadtteil ermitteln

Orte/Lernorte

= Orte etablieren, wo unterschiedliche Angebote stattfinden konnen
= Noch naher an den Menschen

= Qualitat des Ortes verbessern; das , Wohlfuhlgefihl” am Ort starken

Akteure und Angebote

= Haltung der Akteure andern

= Weg vom Konkurrenzgedanken hin zu mehr Vernetzung
= strategisches Netzwerk bilden

Als Fazit der Diskussion Uber die Herausforderungen wurde festgehalten, dass ein

abgestimmtes Handlungskonzept der Akteure vor Ort notwendig ist.

In der letzten Phase des Workshops wurden Losungsansatze, Bedarfe und vorhande-

ne Ressourcen besprochen. Folgende Punkte wurden als Losungsansatze thematisiert:

= Armutsbekdampfung durch Bildung

= Erhohung der Teilhabe an Weiterbildungsberatung und Weiterbildung

= Lernorte mit Wohlfuhlcharakter schaffen

= Strategische und verbindliche Vernetzung

= Kommunale Bildungsplanung

= Ganzheitlicher Bildungsbegriff

= Betriebliche Weiterbildung starken

= Praventive Weiterbildungsberatung einfiihren

= Finanzielle Absicherung bei Wahrnehmung von Weiterbildungsangeboten

= Qualifizierung von ,Beratungslotsen” als Unterstutzer bei den einzelnen Einrich-
tungen (Handlungsforum Bildungsberatung)

Am Ende des Workshops wurde eine weitere Zusammenarbeit und Vernetzung unter
den Teilnehmer*innen vereinbart.
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Arbeitsphase sas Workshop 3
Bildungsintegrierte

Stadtplanung im Sozialraum

In vielen Grof3stadten nimmt die Polarisierung der Stadtgesellschaft zu. Dies schlagt
sich auch im Sozialraum und in den Quartieren nieder — die Kluft zwischen armuts-
gepragten und wohlhabenden Stadtteilen wachst. Bildungschancen hangen dann
oftmals nicht nur von der familiaren Herkunft, sondern auch vom Wohnort ab. Um
einer sozialen Spaltung der Stadt mit stark auseinanderfallenden Bildungschancen
entgegenzuwirken und Begegnungsorte zu schaffen, mussen Bildungsplanung und
Stadtentwicklung zusammenarbeiten.

In diesem Workshop wurde die bildungsintegrierte Stadtplanung unter drei Aspekten
erlautert und diskutiert:

= Dr. Tobias Terpoorten — Amt fur schulische Bildung — Schulentwicklungsplanung
Welche Indikatoren beeinflussen die Schulwahl?

= Karen Dietrich — EG - DU Entwicklungsgesellschaft Duisburg mbH- zum , Campus
Marxloh”: Wie kann ein sozialinnovativer Bildungsstandort entstehen?

= Reinhard Schmidt - EG DU Entwicklungsgesellschaft Duisburg mbH — zum ISEK
Hochfeld: Wie lassen sich padagogische, bauliche und stadtebauliche Kon-

zepte gezielt miteinander verbinden?
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Referat 1:

Dr. Tobias Terpoorten: Welche Indikatoren beeinflussen die Schulwahl?

Folien fir Workshop

,Bildungsintegrierte Stadtplanung
im Sozialraum*

29.11.2017
Dr. Tobias Terpoorten

Stadt Duisburg
40-30

Faktoren, die das Bildungsverhalten beeinflussen (Meusburger (1998))
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Quelle: Meusburger, P. (1998): Bildungsgeographie — Wissen und Ausbildung in der
réumlichen Dimension, S. 301.
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3. Bildungsintegrierte Stadtplanung im Sozialraum

54

Dr. Tobias Terpoorten: Welche Indikatoren beeinflussen die Schulwahl?

Ubergangsquote zum Gymnasium 2003 bis 2008
sozialraumlicher Kontext

Belastungstyp
Ubergangsquate Gymnasium
- 1.2 nicht belaster
N .
[ -
]
30 40 % ;
B a0<s% I -
I -

B 50% und haher

a ] 10 20 Kilometer
{ L = A L |

Quelle: Terpoorten, T. (2014): R4umliche Konfiguration der Bildung. — Segregation
und Bild i itéten am Ubergang in die weiterfii Schulen im
A ionsraum R iet. ZEFIR N ialien Band 3, S. 174.

Sozialraumliche ,Einzugsgebiete” von weiterfiihrenden Schulen -
hier Gesamtschulen 04/05

Gesamtschule 1 _—,

O Gesamischulstandorn

. Einzugsgebist nach Grundschulstandort 3

;- venachisiigt

Quelle: Terpoorten, T. (2007): Geografie der Bild - el i
als Pl gsir fiir eine sozialr rientiert i g. In: Die Deutsche Schule, 99,
2007, 4, S. 477.
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Ubergangsquote und nichste Schulform

Gymnasium
0.8 T
= &3
E w0
T
B ag — iis
H : or . 3
g 0.0 84 247
B 00
g .0
a0 -
Tyeikl i Tyns LT Ty 647
B Seasermitie! wen Gymoaticm nachsie khalben O Sustesmitiel wenn andere Ehatem machaie kehuder
nicht benachteiligt benachteiligt
Quelle: Terpoorten, T. (2014): Rédumliche Konfi ion der Bil — Segregation
und Bild i itsten am U in die weiterfii Schulen im

Agglomerationsraum Ruhrgebiet. ZEFIR Materialien Band 3, S. 264. (angepasst)

Schiilerbewegungen zw. Grundschulen und weiterfiihrenden
Schulen 2003-2014 im Ruhrgebiet

Quelle: Jeworutzki, S. / Kniittel, K. / Niemand, C. / Schmidt, B.-J./ Schrépler, J.-P. /

Terpoorten, T. (2017): Wege zur Metropole Ruhr. Ré greg in
NRW und im R iet — zentrale Erg, isse. Ruhr-Universitat Bochum, Zentrum fur
interdisziplindre Ruhrgebietsforschung. S. 7
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3. Bildungsintegrierte Stadtplanung im Sozialraum
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Dr. Tobias Terpoorten: Welche Indikatoren beeinflussen die Schulwahl?

Kinderarmut im Ortsteil (06/2016) 6 % 47 %

Anteil Kinder mit Zuwanderungsgeschichte (16/17) 20 % 88 %
Verkehrssprache in Familie nichtdeutsch (16/17) 1 1 % 85 %
Einzugsgebiet Thema Zuwanderung ;. 18/19) O% 48 %

Schulformempf. ohne Gymnasium (14/15/16) 24 % 84 %

Datengrundlage: Stadt Duisburg 1-03 / Stadt Duisburg 10-13 / Amtliche Schulstatistik IT.NRW — Aufbereitung: Stadt Duisburg Terpoorten 40-30

Schule A Schule B

Dr. Tobias Terpoorten zeigte am Beispiel der Metropole Ruhr, inwieweit Bildungszu-
gange und Bildungschancen vom sozialen und infrastrukturellen Umfeld abhangen.
Vor allem die Erreichbarkeit der unterschiedlichen Schulformen als auch die Sozial-
struktur der Nachbarschaft wirken auf das lokale Bildungsverhalten ein. So wird z.B.
ein Gymnasium in der Regel haufiger angewahlt, wenn es gut zu erreichen ist und
die Wahrscheinlichkeit, dass Kinder auf ein Gymnasium wechseln ist in Stadtteilen
mit einer einkommensstarken Bevolkerung deutlich hoher als in armen Stadtteilen.
Ein gemeinsames Konzept welches Stadtplanung und Bildung verknUpft, bietet hier
die Moglichkeit, eine Bildungslandschaft zu planen, die gezielt im Quartier die (Aus-)
Bildungschancen fur die Burgerinnen und Burger vor Ort erhoht.

Genau an dieser Stelle schloss sich das Kernreferat von Karen Dietrich von der EG
DU an. Sie stellte die aktuelle Planung des Bildungsstandortes , Campus Marxloh”
vor. Auf dem Gelande der Herbert Grillo Gesamtschule wird ein sozialinnovatives Bil-
dungszentrum im Quartier entstehen, das zu einer sozialraumlich engen Kooperati-
on der Bildungsakteure und zur Verbesserung der Bildungschancen vor Ort fuhren
soll. Hier werden insgesamt ca. 50 vielfaltig ausgestattete, hochqualitative Raume
fUr schulische und aufserschulische Bildung zur Verfligung stehen. Sie erlauterte den
Beteiligungsprozess der Akteure, das Nutzungsprofil sowie die angedachten Bildungs-
angebote. Dazu gehoren u.a. Beratungs- und musische Angebote sowie Weiterbil-
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dungsmaglichkeiten und berufsvorbereitende Kurse. Anfang 2022 soll der Neubau
des Campusgebadudes fertiggestellt sein. Die Teilnehmer*innen lobten insbesondere
die Partizipation der Akteure vor Ort an dem Entwicklungsprozess. Gerade fur die
operative Ebene ergibt sich hier eine weitere Moglichkeit der Vernetzung, Abstim-
mung und Bundelung der Kompetenzen und Ressourcen im Sozialraum und damit
neue Kooperationsstrukturen und Angebote.

Referat 2:

Karen Dietrich: Wie kann ein sozialinnovativer Bildungsstandort entstehen?

,Campus Marxloh“

Ein Bildungscampus fiir Marxloh

4. Duisburger Bildungskonferenz

Workshop 3, 29.11.2017

Karen Dietrich, EG DU Entwicklungsgesellschaft Duisburg mbH
in Zusammenarbeit mit: Dr. Frank Schulz, steg NRW GmbH

s rmoeme—— g ol Qe UM
= =y et 13 T

°’“ = M
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3. Bildungsintegrierte Stadtplanung im Sozialraum
Karen Dietrich: Wie kann ein sozialinnovativer Bildungsstandort entstehen?

Neuer Anlauf: Bildungsstandort Marxloh

» In Marxloh wird seit Jahren versucht, die sozialen \M-:‘.’E‘ﬁ:_@’
Disparitaten und mangelnden Bildungschancen mit Hilfe furs

B -t Y
von Forderprogrammen abzubauen S ven s AR
 — n"‘}" ‘r 48 |
: } | '-}n ;
\ > o
. J."‘.‘c -, , .

» Zuwanderung aus Sudosteuropa stellt die Stadtteil-
akteure vor neue Herausforderungen

» Fortschreibung des Integrierten Handlungskonzeptes
mit Fokus auf das Thema Bildungsinfrastruktur

» Projektaufruf ,,Starke Quartiere - starke Menschen“
als Forderzugang

> ;entrales Projekt: ,,Campus Marxloh* mit Fokus auf der
Offnung des Schulstandortes fur den Stadtteil und
starkere Vernetzung von (Aus-)Bildungsangeboten

Ein Campusgedanke entsteht...
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Ein Campusgedanke entsteht...
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3. Bildungsintegrierte Stadtplanung im Sozialraum
Karen Dietrich: Wie kann ein sozialinnovativer Bildungsstandort entstehen?

Profil des aufer/-schulischen Lernorts

Bildungs- Sozialberatung Sport und Gesundheit und =
Tale
standort und -begleitung Bewegung Erndhrung mientioidecyog

funaar Tisch
Maraloh, Stact
Dumturg , Jgend ST, AU,
wint, Mabilda K1, Werkhisie
Wairkiczd, 57 ithe-
nanll, AWD: HGG

Passende Angebote... passende Raume

Angebote, z.B.

Beratung und Begleitung, z.B. Formulare, Biiros- Beratungs-, Seminarraume, Vermittlung
Vermittlung, Referenten Empfang, Café, Lernhaus

Berufsorientierung/Qualifizierung, z.B. Werkstatten: Metall/Elektro, Holz, Maler,
Kompetenzfeststellungen, Trainings Textil, Schulungs-/ Seminarraume

Weitere Ideen... Multifunktionalitat, gemeinsame Nugun/g \

-i-}'-l
|
|
S
1%

15
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Ein Raumprogramm fur den Campus

Grobskizzen flr
Grundrisse

s
janen
(I ...'-\ PRRSSTTp— @ e aln) < &S -
Funktions- il H e | D a7 |
zusammenhange , e | St ~0o
ST [-=N] b
H J o 835 ',.;:;
0 W WC
) AL o " s -
Raum- U gy %57 Shante =3
beschreibungen M Beatuogscaré | . I I
laeitl & Pl
e B 1Y riasel
=\

Daten und Fakten ,,Campus Marxloh*

Gesamtkosten ca. 8,5 Mio. € fur Bau, Ausstattung und Freianlagen
Ziel ist eine EFRE-FOrderung

Nutzflache Neubau: 2.300 m? (2.800 m2? mit Verkehrsflachen)
Anzahl der Raume insgesamt (inkl. Nebenraume): 50

vV vVvyVvVvyy

Vielfaltige Raumtypen:

Multifunktionsraum, Lernhaus, Café, Empfang

Werkstatten, Kunst- und Musikraume, Technikraume, Seminarraume,
Hauswirtschaft, Buros, Beratungsraume

» Synergieeffekte fur die/mit der Herbert Grillo-Gesamtschule und
aktuell ca. 30 weitere Organisationen

» Offnungszeiten: 07:30 Uhr bis 21:00 Uhr, 365 Tage im Jahr

=l Y- 1 “fﬂ"— ¢’ W
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3. Bildungsintegrierte Stadtplanung im Sozialraum
Karen Dietrich: Wie kann ein sozialinnovativer Bildungsstandort entstehen?

Nachste Schritte

WO . Variante Variante Variante
» Konkretisierung der Tragerstruktur: Campusbeirat
(Hauptnutzer), Raumpaten fur Fachraume, 1 p. 3
Campusmanagement ) ) )
» Erarbeitung von Nutzervereinbarungen = &\"% uvg :;; = &\’\%
» Erarbeitung eines padagogischen Konzeptes L. ‘:) ( 74-, . ;’) ( VL. . ?) (
» Informationsveranstaltungen % - 6 i X 6 2 - 6 .
WATOYAL ON\TTAL ON\MYA(
BAU VT BT A v g
R X - 11X .~
» Landschafts-/Architektonischer Wettbewerb folgt /.>’ \ )" /.)’ : \)’, /.,\0‘ \ ‘)"
- (54 v - 4 v - (4
2018 L L T Y
» STEP-Antrag fiir 2019 TN T NN T NN

» Eroffnung fur 2022 vorgesehen

steg

ol = g @8 L0s ‘f?'-'i e "

Positive Auswirkungen des ,,Campus Marxloh*

» Sozialinnovativer auBer-/schulischer Bildungsstandort:

Leuchtturm
» Schaffung dauerhafter Infrastruktur fiir Bildung, Kultur,
Gesundheit, Sport und Integration ‘\'IL\IEIANTE 3

» Erweiterung der Bildungsangebote am Standort der  Herbert-
Grillo-Gesamtschule

» Bindung sozialer Trager und Angebote an den Standort o

» Ressortubergreifendes Wirken: Bildung, Jugend, Sport,
Gesundheit, Kultur, Integration

» Starkung sozialraumlicher Bildungskonzepte und
Praventionsketten in Marxloh (ESF)

» Positive liberregionale Signalwirkung - Modellprojekt, Image

1
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3. Bildungsintegrierte Stadtplanung im Sozialraum

Reinhard Schmidt: Wie lassen sich padagogische, bauliche und stadtebauliche Konzepte gezielt miteinander

verbinden?
Referat 3:

Reinhard Schmidt: Wie lassen sich padagogische, bauliche und stadtebauliche
Konzepte gezielt miteinander verbinden?

Den dritten Aspekt zur Planung einer inklusiven Bildungsplanung stellte Reinhard
Schmidt, ebenfalls von der EG DU am Beispiel des ISEK (Integriertes Stadtteilentwick-
lungskonzept) Hochfeld vor. Hochfeld gehért zu den kinderreichsten Stadtteilen in
Duisburg. Allein in den letzten Jahren sind hier Uber 3500 Menschen zugewandert.
Die Schaffung einer guten Bildungsinfrastruktur ist notwendig und das Forderkonzept
bietet eine Chance mit dieser Forderkulisse stadtteilbezogene Bildungsansatze umzu-
setzen. Im Focus standen hier exemplarisch drei Projekte:

Ausbau Kinder- und Jugendhaus , Blaues Haus“ zur Forderung von niederschwelligen
Angeboten zur Integration von Kindern und Jugendlichen. Ein neu gebautes , Blaues
Haus” in Verbindung mit dem ebenfalls geplanten benachbarten multifunktionalen
Spielplatz im Grlnen Ring schafft ein qualitativ hochwertiges Angebot fir die zahlrei-
chen Kinder und jungen Jugendlichen im Hochfelder Westen. Des Weiteren werden
Synergien mit anderen Einrichtungen erzielt. So kénnen vormittags Raume von den
weiteren Einrichtungen und Institutionen im unmittelbaren Umfeld z.B. Sedanstrafse/
Immendal genutzt werden.

Ausbau Familienzentrum Kita Immendal zur Verbesserung von bedarfsgerechten
und qualifizierten Bildungs- und Betreuungsangeboten, um die Familien im Stadtteil
besser erreichen zu konnen. Somit wird die Moglichkeit geschaffen, Beratungs- und
Bildungsangebote des Familienzentrums, zielgruppenorientiert und bedarfsgerecht
auszuweiten. Die Offnungszeiten kénnen an die Kita angekoppelt werden und An-
gebote von Kooperationspartnern lassen sich auch am Abend durchflhren, wodurch
die Reichweite erheblich erhéht wird, weil auch arbeitende Eltern erreicht werden
konnen.

Ausbau Quartiersschule GGS Hochfelder Markt, da die starke wohnraumliche Kon-
zentration der Zuwanderer in Hochfeld, die Schulen vor raumliche und schulpadago-
gische Herausforderungen stellt. Die Grundschule Hochfelder Markt ist eine von drei
Grundschulen in Hochfeld, die seit Uber 40 Jahren einen wertvollen Beitrag fur die
Integration in diesem Quartier leistet.

Schon jetzt erfullt die Schule bereits unter diesen schwierigen materiellen und raumli-
chen Bedingungen die Aufgabe einer Quartiersschule, da sie viele Angebote auch fur
die Eltern vorhalt, aber aufgrund der fehlenden Raume das Angebot nicht ausweiten
kann. Deshalb entstehen hier neue Raumkonzepte und eine gezielte Anbindung an
das Umfeld, die auch auferschulische und sozial-integrative Angebote moglich ma-
chen.
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Den Link zum vollstandigen Bericht zum ISEK Hochfeld finden Sie unter:
www2.duisburg.de/micro/eg-du/medienneu/3004_IHK_Hochfeld_komplett__kom-
pr._-September_2016.pdf
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Fazit :

Die insgesamt 25 Teilnehmer*innen des Workshops waren sich darUber einig, dass
diese Entwicklung sowohl in Marxloh, als auch in Hochfeld sehr positiv zu werten ist,
da sich viele Chancen flr eine bessere Bildungslandschaft er6ffnen und so einer Pola-
risierung von Bildungsarmut, Arbeitslosigkeit und sozialer Benachteiligung entgegen-
gewirkt werden kann. Es wurde unterstrichen, dass es sich lohnt, diese erweiterten
Bildungsmodelle umzusetzen und exemplarisch und modellhaft weiterzuentwickeln.
Skepsis bestand allerdings bei der Frage, ob und wie es maglich ist, dass alle Instituti-
onen und Fachamter auch ressortubergreifend zusammenarbeiten konnen, um diese,
doch in vielen Teilen schwierige Forderkulisse gemeinsam zu nutzen. Insgesamt war
die Rickmeldung zu diesem Workshop sehr positiv. Trotz der hohen Informations-
dichte blieb dennoch gentugend Raum fur Rickfragen, Anregungen und Diskussions-
punkte.
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Arbeitsphase aus Workshop 4

Ehrenamt und Nachbarschaft
im Quartier

Referent:

Diakon Stephan Koch

Beauftragter fur die Notfallseelsorge im Bistum Essen
Flichtlingsbeauftragter Katholische Stadtkirche Duisburg und
Koordinator in der Flichtlingshilfe Neudorf

Seit dem Herbst 2015 sind die ,, Fllichtlingshilfe Neudorf” und der , Unterstttzerkreis
Memelstrafse” in der Flichtlingsunterkunft in Neudorf aktiv. Rund 15 Organisationen
und 60 Freiwillige engagieren sich in diesem Stadtteil.

Im Wesentlichen ging es um folgende Fragen:

= Wie gelingt eine gute und koordinierte Ehrenarbeit im Quartier?
= Was sind Gelingensfaktoren und Stolpersteine?
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Bildung im Sozialraum

Fluchtlingshilfe in Neudorf als Beispiel niederschwelliger
Bildungsteilhabe in der Nachbarschaft

Ablauf ,,Workshop"

Der Sozialraum Duisburg-Neudorf
Die Gemeinschaftsunterkunft Memelstral3e
Ausbildung erster Strukturen der Flichtlingshilfe im Stadtteil

Angebote fir Geflichtete in Neudorf unter der Perspektive von
Bildungsteilhabe im Sozialraum

Aktuelle Situation und Projekte
Raum fUr offene Fragen

Arbeitsphase: Frage nach Erfolgsfaktoren und Ubertragbarkeit

Der Sozialraum

Duisburg-Neudorf
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4. Ehrenamt und Nachbarschaft im Quartier

Eindricke & Zahlen

Standort der Universitat
Duisburg-Essen Einwohner 12/2014 12/2015 12/2016

Friedrich-Albert-Lange Neudorf-

13.515
Nord
Berufskolleg N er .
eudaort-

verschiedene Bildungstrager Sud
im Stadtteil R 26.030

12.515

Gute Infrastruktur

Birgerliche Pragung,
multikulturelles Flair

sEinwohnerstatistik"” 2014 - 2016

B Einwohner
W Deutsche

B Auslander

Die Memelstralle

Eine Gemeinschaftsunterkunft fir Asylbewerber
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..und zwar die grofte in Duisburg!

Daten zur Unterkunft Reaktionen im Stadtteil

. it3 Infoveranstaltung der
Eapaéltaﬁ n_itchIAbzcllwlluss = Stadtverwaltunggm Neudorf
e DSCRLHALCE N Oktober 2015

450 Platze Befirchtungen und Sorgen
Einzelner waren spirbar

* Kapazitat n.ach Abschluss Aber auch die Hilfsbereitschaft
Bauabschnitt Il (aktuell) vieler Menschen

650 Platze Stimmungsbild insgesamt: sich
ger|r|1eir|15am der Herausforderung
stellen!

Ausbildung von Strukturen

Neudorf organisiert sich, um zu helfen

Alte & neue Akteure im Stadtteil

JUnterstutzerkreis MemelstraRe®

Fluchtlingshilfe Neudorf

B Initiiert vom Bezirksamt Mitte; vernetzt seit
Gestartet als freie Initiative im : .
September 2015 November 2015 die Vertreter verschiedener
B e willige sus dem Orga_nlsatlonen (Multiplikatoren); bildet
Stadtteil Schnittstelle zu Haus und Stadtverwaltung

Nachbarschaftliches Netzwerk, > : 2
organisiert in vier z.B. Kirchengemeinden, Ortsverbdnde

pRgppen: politischer Parteien, Burgervereine,

1. Sachspendengruppe Interessenvertretung der Kaufleute,

2. Deutschgruppe Hausarztlicher Qualitatszirkel, Ev.

3. Behdrdenbegleitung Familienbildungsstatte, Flichtlingshilfe
Neudorf, Institute und Bildungstrdger etc.

4. Kultur, Sport & Freizeit
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4. Ehrenamt und Nachbarschaft im Quartier

Angebote fur Gefluchtete in
Neudorf..

...unter der Perspektive von Bildungsteilhabe im Sozialraum

Der Bildungsbegriff

Uber kaum ein Thema wird so viel und so leidenschaftlich diskutiert
wie Uber Bildung

Sie verspricht dem Einzelnen sozialen Aufstieg

Als Universalldsung beschworen fir viele Herausforderungen, die
unsere Gesellschaft bewaltigen muss: Wandel zur
Wissensgesellschaft, die wachsende Kluft zwischen Arm und Reich,
internationale Wettbewerbsfahigkeit, Integration

Entsprechend grof3 ist das Spektrum der Erwartungen und
Forderungen, die von Eltern, Schilern, Studenten Wissenschaftlern,
Wirtschaftsverbanden, Politikern und vielen mehr an die
Bildungspolitik adressiert werden

+Was man zu verstehen gelernt
hat, firchtet man nicht mehr."

Marie Curie (1867-1934),, polnisch-franzésische Physikerin, Nobelpreis fir Physik 1903, Nobelpreis fir Chemie 1911

JIntegration bedeutet: voneinander lernen"
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Angebote fur unsere neuen Nachbarn

Stadtteilspaziergange
Nachbarschaftsfrihstick

Kulturelle Angebote fir Neue
Nachbarn

Freizeit- und Sportangebote
Deutschunterricht

Treffen zum Kulturellen
Austausch

Beispiele I

Auf dem Weg zum Public Viewing,

FulRball-Europameisterschaft 2016 FohronginmEenmbruck-Museum

Beispiele II

Radtour Das Hofprojekt
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4. Ehrenamt und Nachbarschaft im Quartier

Aktuelle Situation & Projekte

Erreichtes und bleibende Herausforderungen

Verstetigung & Veranderung

Feste Projekte und Strukturen Neues Konzept fir die Unterkunft

= Betrieb einer Kleiderkammer Umbau der GU zum AE-Heim

mit Begegnungscafe 2 ;
Verstarkung hauptamtlicher

= Fahrradwerkstatt in der Helfer (Wohnungssuche)

Unterkunft : ,
Umzug vieler Bewohner*innen

= ,Hofprojekt" - Neugestaltung
des Innenhofes

mmm) Vereinsgrindung FHN Herausforderungen fir die
4 g Helfer*innen

,Schleusencharakter"

War noch etwas unklar?

Oder gibt es noch weiterfihrende Fragen?
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Dann sind Sie jetzt dran!

...ist ja ein Workshop.

Gruppenarbeitsphase

= Auswerten
* Gruppe A

¢ Welche Faktoren fir den Erfolg der Arbeit " Modifizieren

in Neudorf lassen sich identifizieren? =
= Ubertragen
Gruppe B

¢ Wie sind Elemente aus der Arbeit mit
Geflichteten Ubertragbar auf andere
Zielgruppen?

Gruppe C

» Wie konnten vergleichbare Ansatze in
anderen Stadtteilen & Quartieren
gelingen?

Vorschlage zum Ablauf der Arbeitsphase:

Kleingruppengesprache
(ca. 20 Minuten)

mmm) Pause

Kurzvorstellung im Workshop
(ca. 15 Minuten)

Feedback anderer Teilnehmer/Gruppen
(ca. 20 Minuten)

Knappe Thesen [ Leitsdtze gemeinsam formulieren
(ca. 10 Minuten)
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4. Ehrenamt und Nachbarschaft im Quartier

74

Am Workshop , Ehrenamt und Nachbarschaft im Quartier” nahmen sieben Personen
teil. In einem Impulsvortrag wurden die Hilfsstrukturen in Neudorf dargestellt, wie sie
sich rund um die grofSte stadtische Gemeinschaftsunterkunft fur Asylbewerber*innen
in der Memelstral3e in Duisburg Neudorf entwickelt haben.

Dabei wurde der Raum fur weiterfihrende Fragen zu bestimmten Details der Situati-
on in Neudorf genutzt. Nach einer kurzen gemeinsamen Analyse der ,/st-Situation”
diskutierten die Teilnehmer*innen des Workshops vor allem die Frage nach der Be-
deutung von ehrenamtlichen Hilfsangeboten sowie deren Starken und Schwachen im
Verhaltnis zu Angeboten durch hauptamtliche Akteure. Wenngleich eine Kooperation
beider Ebenen von den Teilnehmer*innen als erforderlich angesehen wurde, so trat
doch die positive Bedeutung einer quartiersorientierten Selbstorganisation der betei-
ligten Nachbarschaft deutlich hervor. Dies galt insbesondere, sofern es die Qualitat
der Arbeit und die Begleitung ehrenamtlicher Helfer*innen betraf. Da professionelle
Hilfen und Projekte oftmals zeitlich limitiert sind, war es besonders wichtig eine sinn-
volle Form der gemeinsamen Arbeit zu finden, die das Zusammenleben und Zusam-
menwirken im Quartier positiv beeinflussen kénnen. Die Gelingensfaktoren fir die
Situation in Neudorf konnten schnell identifiziert werden. Hier ist es gelungen sowohl
gute Vernetzungsstrukturen zu schaffen, als auch eine Schnittstelle mit den Vertretern
der lokalen Anbieter und den Institutionen der Stadtverwaltung zu bilden. Dies sorgte
vor allem flr eine hohe Transparenz in der Arbeit mit den Gefluchteten, aber auch
fUr einen zielgerichteten und effektiven Einsatz der Ehrenamtler*innen. So war es ge-
wabhrleistet, dass der Einsatz der personellen Ressourcen und die Hilfsangebote immer
mit den beteiligten Institutionen abgestimmt waren. Somit wurden Synergien erzielt
und Doppelstrukturen vermieden.

Fazit

Zur Diskussion gehorte auch der Aspekt inwieweit und unter welchen Bedingungen
der Transfer des ,Neudorfer Modells” in andere Stadtteile bzw. auf unterschiedliche
Herausforderungen denkbar ist. Es wurde Uberlegt, ob und wie sich diese bewahrten
Strukturen auch auf die Unterstitzungsbedarfe der Zuwanderer aus SOE oder andere
Sozialrdume Ubertragen lassen. Grundsatzlich lassen sich diese Strukturen Ubertragen,
vorher bedarf es jedoch einer genauen Analyse der aktuellen Bedingungen vor Ort.
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Workshop 5 === Arbeitsphase
Die Wahrnehmung des Sozial-

raums durch Schiiler*innen

In diesem Workshop sollte sichtbar werden, wie Jugendliche ihren Wohn- und Le-
bensraum wahrnehmen. Was fehlt ihnen und was ist ihnen wichtig? Denn nur wenn
Bildungsplanung diese Bedurfnisse bertcksichtigt, kdnnen Bildungsangebote und Ein-
richtungen so konzipiert werden, dass sie die erwlinschte Nachfrage einlésen.

Bei der Gestaltung dieses Workshops war es wichtig, Kinder und Jugendliche direkt zu
Wort kommen zu lassen. Kinder und Jugendliche haben nicht nur ihren eigenen Blick
auf ihren Sozialraum, sondern sind auch unabhangig von ihrem Alter in der Lage, dies
zu kommunizieren. So haben uns Schuler*innen des Elly-Heuss-Knapp-Gymnasiums
(Marxloh) und der Gemeinschaftsgrundschule Kampstrafse (Dichterviertel in Obermar-
xloh) bei der Gestaltung des Workshops tatkraftig unterstutzt. Es zeigte sich, dass die
Kinder und Jugendlichen gerne in ihren Stadtteilen leben und die Spiel- und Freizeitan-
gebote nutzen.

Die Schuler*innen prasentierten selbstgedrehte Filme, die zu einem anregenden und
fruchtbaren Austausch zwischen den Workshop-Teilnehmer*innen und den Schu-

ler*innen fuhrten.

Die beiden ausgesprochen gut gemachten Filme sind auf unserer Internetseite

www.duisburg.de/bildungsregion unter dem Stichwort, Bildungskonferenz’ zu sehen.

DOKUMENTATION DER VERANSTALTUNG AM 29. NOVEMBER 2017 IN DUISBURG 75



5. Die Wahrnehmung des Sozialraums durch Schuler*innen

76

Die Kinder im Dichterviertel
Die Grundschuler*innen stellten in ihrem Film Einrichtungen und Orte vor, die sie sehr

gerne in ihrer Freizeit besuchen. Sie zeigten auf, was ihnen besonders gut gefiel und
was nicht. Das Madchenzentrum Mabilda und das Jugendzentrum Zitrone fand ihren
besonderen Zuspruch. Dort kdnnen sie nicht nur spielen, sondern finden neben der
Hausaufgabenbetreuung auch eine Reihe von kreativen Angeboten. Insbesondere die
Ausflige und die Sprachcamps gefielen den jungen Schiler*innen besonders gut.
Bedarfe zur Nachbesserung sehen die Schuler*innen bei den Grunflachen und den
Kinderspielplatzen in ihrem Dichterviertel. Ansprechende Klettergerate und ein ge-
eigneter FuSballplatz, der auch tUber Tore mit Netzen und einen ebenen Bodenbelag
verflgt, damit sich dieser nicht standig mit Pfutzen fullt, waren wlnschenswert. Be-
sonders kritisch empfinden die Kinder, dass ihre Spielflaichen oft vermullt und leider
auch mit Hundekot beschmutzt sind.

Was getan werden kann

Um in Zukunft die Probleme und Bedarfe der Kinder leichter zu ermitteln, schlagen die
Teilnehmer*innen des Workshops vor, dass das Jugendamt und die Wirtschaftsbetrie-
be gemeinsam in regelmalligen Abstanden Gesprache mit den Kindern im Stadtteil
suchen.

Die Schiiler*innen in Marxloh

.Neu in Duisburg” heilst der Titel des Schulerfilms der Schulergruppe des El-
ly-Heuss-Knapp-Gymnasiums. Die Schuler erzahlen die Geschichte eines Schulers, der
vom Land in die Stadt Duisburg umgezogen ist. Zu den fur Jugendliche besonders
attraktiven Angeboten zahlt der Landschaftspark Nord. Er Iadt ein zum Chillen, Sport
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treiben oder zum Fotografieren, allerdings
nur bei gutem Wetter. Jugendzentren und
Spielplatze zahlen nicht mehr zu den be-
liebten Platzen der Oberstufenschiler, aus
diesem Alter seien sie schliefslich herausge-
wachsen. Es fehlen daher Orte, an denen
sich Jugendliche treffen kénnen. Aus die-
sem Grund suchen die Schuler*innen ger- Z_y: Dr!-,-‘rﬁthn;.,,
ne Restaurants einer Fast-Food-Kette auf. o - T
Nicht zuletzt deshalb, weil es dort kosten- PP % il = {1

loses WLAN gibt. s ' e

Bisweilen halt man sich auch gerne in der
Stadtteilbibliothek auf, meist aber nur zum
Lernen. ichiksw j;,‘;';.ﬂmrm ity

KELEe Spile. wieclt
Die Schuler*innen zeigen aber auch Prob-
leme ihrer Stadt auf. So kritisieren sie die

zunehmende Homophobie in ihrem Stadt- L Er— _ o Tl 5 Beleits
teil und wiinschen sich mehr Toleranz und 2y S st gen

Respekt.

Ebenso stort sie gleichgultiges Verhalten,
wenn einfach Mull auf die Stralse geworfen
wird. Daruber hinaus machen sie auf ein

DOKUMENTATION DER VERANSTALTUNG AM 29. NOVEMBER 2017 IN DUISBURG 77



5. Die Wahrnehmung des Sozialraums durch Schiler*innen

besonderes Argernis vieler Schiler*innen aufmerksam: Die standigen Verspatungen
der Stralsenbahnen, die oftmals zu Verspatungen in der Schule fthren.

Was getan werden kann
Schuler*innen-Sprechstunden beim Oberblrgermeister konnten aus der Sicht der
Workshop-Teilnehmer*innen sinnvoll sein.

Dringenden Handlungsbedarf sehen die Schuler*innen in einem grofSeren Sportange-
bot fur Jugendliche sowie in der Verbesserung des Nahverkehrs. Die Einfuhrung eines
gunstigen Schokotickets fur alle Schiler*innen ware wuinschenswert. lhre Schule se-
hen die Jugendlichen als Lebensraum und wunschen sich daher, dass sie diese auch
nachmittags als Treffpunkt nutzen kénnen.
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Workshop 6 =un Arbeitsphase
Elternbildung im Sozialraum -
Kita-Kinder und Eltern

starken — Ubergdnge gestalten

Der Ubergang aus dem Elternhaus in die Kitabetreuung und dann in die Grundschu-
le stellt fUr alle Beteiligten Perspektiven, aber auch Herausforderungen dar. Durch
gute Zusammenarbeit wird Vertrauen in neue Bildungseinrichtungen aufgebaut. Der
Workshop stellte Best-Practice-Beispiele aus der Arbeit der Kitas und aus innovativen
Projekten vor. Vielfaltige Projekte erleichtern den Ubergang zwischen Elternhaus und
Kita und den Ubergang zwischen Kita und Schule.

Folgende Projekte wurden auf dem Workshop zum Ubergang Elternhaus-Kita vorge-
stellt:

Elternstart NRW (DRK-Familienbildung)
Der offene , Elternstart-Treff” ist ein kostenloses Familienbildungsangebot fir Mutter
und Vater in NRW mit Kindern vom ersten Lebensjahr bis zu drei Jahren. Themen

DOKUMENTATION DER VERANSTALTUNG AM 29. NOVEMBER 2017 IN DUISBURG 79



Arbeitsphase sas

80

beim offenen , Elternstart-Treff” sind zum Beispiel die frihkindliche Entwicklung, die
Eltern-Kind-Beziehung und der Umgang mit der neuen und auch anstrengenden Fa-
miliensituation. Mutter und Vater (auch beide Elternteile gemeinsam) tauschen sich
untereinander aus und eine padagogische Fachkraft moderiert Gesprache Uber den
Alltag und den Umgang mit einem Saugling. Mutter und Vater bekommen Anre-
gungen und Tipps fur den Familienalltag mit einem Baby, mehr Sicherheit in ihrer
Elternrolle, einen Zugang zu weiteren Angeboten der Familienbildung und Informati-
onen Uber andere Unterstutzungsleistungen fur Kinder und Familien. Der offene , E/-
ternstart-Treff” wird das ganze Jahr Uber, aufSer in den Ferien, angeboten. Ein Einstieg
ist jederzeit moglich. Die Eltern mit ihren Babys und Geschwisterkindern treffen sich
einmal wochentlich fir ca. 2 Stunden. Die Treffen werden von einer erfahrenen Kurs-
leitung begleitet.

Early Moms (DRK-Familienbildung)

ist ein Mutter-Kind-Café fur U-20 Mutter mit Babys und Kleinkindern bis zu drei Jah-
ren und Schwangere kurz vor der Entbindung. Junge Mutter gehéren nicht mehr in
die Welt der Jugendlichen, fUhlen sich aber oft bei den alteren Muttern auch nicht
zugehorig. In diesem offenen Elterncafé konnen sie Gleichaltrige treffen, die in einer
ahnlichen Lebenssituation sind. Sie kénnen sich austauschen, offene Fragen klaren
und sich gegenseitig unterstltzen. Gleichzeitig bekommen sie Anregungen fur den
Alltag mit ihren Kindern - es wird gespielt, gesungen, gebastelt und vieles mehr. Start
ist jede Woche maglich, eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

Griffbereit (Kommunales Integrationszentrum

mit DRK-Familienbildungswerk)

richtet sich an Eltern mit und ohne Zuwanderungsgeschichte mit ihren Kindern im
Alter zwischen 1 und 3 Jahren. Eltern, Kinder und Kursleitung treffen sich einmal in
der Woche flr 2 Stunden in der Kindertageseinrichtung; dadurch werden die Familien
frih an das Bildungssystem herangefthrt. Ziel des Griffbereit-Projektes ist die For-
derung der allgemeinen kindlichen Entwicklung und der Muttersprachenkompetenz;
Mehrsprachigkeit wird als Entwicklungspotenzial aufgegriffen. Die Unterstltzung,
Starkung und Forderung der Eltern steht dabei im Vordergrund: In der Gruppe erleben
und erfahren sie, wie sie ihre Kinder ungezwungen, regelmafSig und mit Freude zu
entwicklungsfordernden Kommunikations- und Sprachspielen motivieren kénnen. Die
Eltern sind Sprachvorbilder und haben in dieser Entwicklungsphase meist den engsten
Bezug zu ihren Kindern.

Berliner Eingewohnungsmodell (KiTa)

Die Eingewohnungsphase beginnt mit Elterngesprachen und auch Elternhospitatio-
nen gehdren dazu. In den ersten Tagen der Eingewohnung werden tagliche Abspra-
chen zu den individuellen Betreuungszeiten der Kinder und auch zu den Prasenzzeiten
eines Elternteils des Kindes, ganz nach den Bedrfnissen, festgelegt. Das Wohl des
Kindes steht hier im Fokus.
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KiTa-Einstieg (Jugendamt mit DRK-Familienbildungswerk)

In Duisburg Hochfeld fihrt das DRK-Familienbildungswerk in Kooperation mit der
Stadt Duisburg ein neues Projekt durch, in dem zugewanderte Familien im Prozess des
Ubergangs der Kinder von Familie in das Regelsystem durch individuelle Beratung, Hil-
festellungen bei der KiTa-Platz-Suche oder durch Vermittlung in alternative Angebote
begleitet werden. Die Angebote richten sich gezielt an Familien, die bisher nur unzu-
reichend von Kindertagesbetreuung erreicht werden. Durch ,Fit fur KiTa”-Gruppen
werden Kinder ohne KiTa-Platz auf den KiTa-Alltag vorbereitet. Die Gruppen treffen
sich wochentlich in der Anker-KiTa DRK Schwedenheim und weiteren Familienzentren
im Sozialraum. Insbesondere die Vernetzung im Stadtteil mit Bildungseinrichtungen,
Verbanden, Vereinen und Tragern sowie die Qualifizierungen von Begleitern, die die
Familien unterstutzen, sind Bestandteile bei diesem aus Bundesmitteln finanzierten
Projekt.

Interkulturelle Berater*innen (Kommunales Integrationszentrum)
In den Anfangen vermittelten die IKB bei ihren Hausbesuchen den Eltern das Bewusst-
sein der positiven Auswirkungen des Kindergartenbesuches vor der Einschulung. Nun
stehen sie als feste Bricke zwischen dem Elternhaus und der Einrichtung. Aus offe-
nen Muttercafés in den jeweiligen Einrichtungen wurden feste Muttergruppen mit
erziehungsrelevanten Themen. Somit sind die IKB ein fester Bestandteil der kooperie-
renden Einrichtungen mit methodischer und inhaltlicher Angebotsvielfalt geworden.
Die IKB verfugen uber bilinguale Sprachkenntnisse, haben Kenntnisse verschiedener
Kulturen und die damit verbundene Sensibilitat fur kulturspezifische Gesprachsstrate-
gien. Regelmafsige Absprachen mit den KiTa-Leitungen finden zur Bedarfsermittlung
und kooperativen Elternbetreuung regelmal3ig statt. Ihre Arbeitsweise ist flexibel. Als
Brlicke zwischen Elternhaus und Einrichtungen, unterstitzen sie individuell, bedarfso-
rientiert und z.T. aufsuchend.

Dies spiegelt ihr vielfaltiges Angebot wieder:
= Hausbesuche

= Einzelberatung

= Sprechstunden in Familienzentren

= Begleitung und Unterstltzung

= Gruppenleitung

Sie verschaffen sich einen Uberblick tber die laufenden Angebote und tragen zur
optimalen Nutzung der Angebote durch maglichst viele Eltern bei.

Elterncafés (in KiTa"s — verschiedene Anbieter)

Im Elterncafé finden Eltern Kontakt zu anderen Muttern und Vatern, kénnen mitein-
ander reden und sich Anregungen bei der erfahrenen Kursleitung holen. Gemeinsam
konnen sie die Erfahrungen rund um das aufregende zweite Lebensjahr ihres Kindes
austauschen und entspannt und gestarkt den Familienalltag leben. Bei Bedarf wer-
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den spezielle Themen intensiv beleuchtet. Geschwisterkinder sind mit eingeladen und
werden liebevoll betreut.

FliiKids (Jugendamt mit DRK-Familienbildungswerk)

ist ein Eltern-Kind-Bildungsangebot fur Flichtlingsfamilien mit Kindern ohne Kita-
platz. Auf Grund der derzeitigen Situation der geflichteten Familien wird seit Janu-
ar 2016 dieses Projekt flachendeckend in 12 Stadtteilen in Duisburg durchgefuhrt.
Das Angebot findet in Form von Eltern-Kind-Gruppen, Spielgruppen und Eltern-Bil-
dungsprogrammen statt. Ziele der Eltern-Kind-Gruppen sind neben der Forderung
der Integration der Familien und einer Heranfuhrung an das deutsche Bildungssystem
die Starkung der Elternkompetenz und die Forderung der frihkindlichen Entwicklung
und der Mehrsprachigkeit. Die thematischen Schwerpunkte orientieren sich am Le-
bensalltag der Familien und greifen deren Bedurfnisse und Wunsche auf. Durch ge-
meinsame, angeleitete Aktivitaten wie spielen, singen, basteln, malen, tanzen oder
das Betrachten von Bilderblchern erwerben Kinder und Eltern erste Deutschkenntnis-
se und werden ferner in ihrer Muttersprache gestarkt. Die Eltern erfahren, wie sie ihre
Kinder sowohl in der allgemeinen als auch in der sprachlichen Entwicklung férdern
konnen. Diese Angebote finden vor Ort in Flichtlingsunterktnften, in Raumlichkeiten
im nahen Wohnumfeld oder benachbarten Kitas statt.

Sprachférderung (Jugendamt)

In allen Kindertagesstatten findet Sprachforderung statt und wird von allen padago-
gischen Mitarbeiterinnen in den alltaglichen Alltag integriert und umgesetzt. Zusatz-
liche MA mit dem Schwerpunkt Sprachférderung unterstutzen die alltagsintegrierte
Sprachforderung der Kinder in den Einrichtungen, die einen erhohten Sprachforder-
bedarf haben.

Elternkompetenz (DRK-Familienbildungswerk)

Die Inhalte der Elternkompetenz-Angebote orientieren sich an den Themen, die in

der Erziehung von Kindern im Alter von 1 bis 6 Jahren von Bedeutung sind:

= Der ganz normale Alltag — wie geht’s mit weniger Stress?

= Erziehung ist (k)ein Kinderspiel — Eigene Erfahrungen und Unsicherheiten.

= Was ist eigentlich normal? — Entwickelt sich mein Kind normal?

= Mit dem Kopf durch die Wand —Vom Grenzen setzen und konsequent sein.

= Alle unter einem Hut — geht das? — Wie kommt jedes Familienmitglied zu seinem
Recht.

= Warum schreist du denn so? —Wie geht es mir mit Strafe, Konsequenz und schlech-
tem Gewissen?

= Wir wollen starke Kinder — Wie wichtig ist Selbstwertgefthl und wie entsteht es?

= Sprich mit mir! — Wie lernen Kinder Sprache?

Dialogisch arbeiten heifdt auch hier, zu sehen, was gerade wichtig ist.
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Die Elternbegleiterinnen werden darin geschult, Verbindungen zu schaffen zwischen
aktuellen Befindlichkeiten und den oben genannten Themen.

Elterngesprache (KiTa)

Regelmafige Elterngesprache Uber die Entwicklung der Kinder finden in den Kinderta-
gesstatten statt. Bei Bedarf werden die Gesprache entsprechend hdufiger angeboten
und Unterstitzungssysteme fur die Eltern aufgezeigt.

Rucksack (Kommunales Integrationszentrum und
DRK-Familienbildungswerk)

ist ein Sprach- und Bildungsprogramm fur Eltern von Kindern im Alter von 4 bis 6
Jahren, mit und ohne Zuwanderungsgeschichte.

Eltern und Kursleitung treffen sich einmal in der Woche fir 2 Stunden in der Kinder-
tageseinrichtung. Die Kinder sind wahrenddessen in der Betreuung durch Erziehe-
rinnen und/oder speziell fur das Projekt eingesetzten Kinderbetreuungskraften. Das
Programm zielt auf die inhaltliche und organisatorische Vernetzung von professio-
neller und familiarer Sprachférderung. Eltern erarbeiten die Rucksack-Themen unter
Anleitung der Kursleitung sehr kleinschrittig und gut strukturiert; sie erhalten dabei
zahlreiche Anregungen fUr Aktivitaten, die sie zu Hause mit ihren Kindern umset-
zen konnen. Die mit den Erwachsenen bearbeiteten Hauptthemen werden durch
die Sprachférderung der Kinder in der Kindertageseinrichtung parallelisiert. Auf diese
Weise werden Kinder in der Kindertageseinrichtung und im Elternhaus parallel gefor-
dert. Im Rucksack-Programm wird auch dem Austausch und der Reflexion zu Fragen
der Elternkompetenz Raum gegeben.

Folgende Projekte wurden auf dem Workshop zum Ubergang
KiTa - Grundschule vorgestellt:

Interkulturelle Berater (Kommunales Integrationszentrum)

Seit Dezember 2009 ist die erfolgreiche Arbeit der Interkulturellen Beraterinnen und
Berater auf Duisburger Grundschulen ausgeweitet und den Bedarfen der Schulen
angepasst worden. Hierbei sind die Festigung der Erziehungspartnerschaft zwischen
Grundschule und Familie, die Beratung des padagogischen Personals in interkulturel-
len und interreligiosen Fragen und Dolmetschertatigkeiten bei Beratungsgesprachen
mit MUttern und Vatern besonders wichtig. Als Brlicke zwischen dem Elternhaus und
der Schulaufsicht werden die IKB zur Durchfihrung von Gesprachen im Rahmen des
AO-SF eingesetzt. In Zusammenarbeit mit anderen Institutionen vor Ort tragen sie zur
starkeren Nutzung der Bildungsangebote im Stadtteil durch die Eltern bei.

Elternbegleiter (DRK-Familienbildungswerk)

Zugange zum deutschen Bildungssystem zu finden, stellt insbesondere neu zugewan-
derte Familien vor ganz bestimmte Herausforderungen. Die Angebote der Elternbe-
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gleitung dienen als Brucke und Mittler zwischen Familien und Bildungseinrichtungen
wie Schule oder KiTa. Die gesellschaftliche Teilhabe der Familien soll in diesem Prozess
ermdglicht werden. Dazu entstehen Netzwerkstrukturen, um die Sozialraumorientie-
rung der Familien zu erleichtern. AufRerdem werden konkrete Hilfestellungen gege-
ben (z. B. beim Eintritt in die Schule). Die Elternbegleitung unterstitzt die neu zuge-
wanderten Familien bedarfsorientiert beim Ankommen mit folgenden Angeboten:
Co-Moderation/Ubersetzung und Nachbereitung der Elternarbeit der Lehrerschaft,
Unterstitzung beim Ausflllen von Formularen und Antragen, Bereitstellen und Si-
chern von Informationen.

Kooperationen mit Grundschulen/Maxi-Gruppen

Der Ubergang von Kita in die Grundschule wird in der Kindertageseinrichtung intensiv
vorbereitet und begleitet. Diese Zeit wird eingebettet in Projektarbeiten, welche auf
die Bedurfnisse und Interessen der Kinder im Hinblick auf die Einschulung ausgerichtet
sind.

RegelmaRige Treffen zum Austausch Uber die padagogische Arbeit finden in den je-
weiligen Stadtteilen statt.

Barenstark und Barenschlau
ist ein Praventionsangebot fur Kinder im Vorschulalter und deren Eltern mit den The-
men Ernahrung — Bewegung — Entspannung:

Ernahrungsgewohnheiten gehoren zu den stabilsten Verhaltensweisen des Men-
schen. Je mehr Wahrnehmungs- und Bewegungsmuster einem Kind zur Verfugung
stehen, desto umfassender ist seine Selbstwahrnehmung und Umweltbeherrschung.
Zur Ruhe kommen, Stille erfahren, Geschichten horen, in bunte Traume versinken und
auf den Fllgeln der Fantasie fliegen sind heilsame Wege fur die Seele. Zu jedem der
oben genannten Themenblocke werden zusatzliche Elternveranstaltungen durchge-
flhrt. Diese haben das Ziel, die Erfahrungen der Kinder im Projekt in die Lebenswelt
der Familien zu integrieren und insgesamt positive Veranderungen herbeizufuhren.
Das Angebot findet 8 Wochen lang mit jeweils 3 Unterrichtseinheiten in Kindertages-
einrichtungen und Familienzentren statt.

Gut gestarkt in die Schule

Dieses Angebot begleitet Eltern an der Schnittstelle von der KiTa in die Grundschule.
Der Ubergang eines Kindes vom Kindergarten in die Grundschule ist ein einschnei-
dendes Erlebnis. Sein Gelingen hat Auswirkungen auf die weitere Schullaufbahn; es
ist eine Herausforderung fur die gesamte Familie. Auch die Eltern mussen sich mit
ihrer neuen Rolle auseinandersetzen, Kompetenzen erwerben und die neue Lebenssi-
tuation in ihren Alltag integrieren. In diesem Veranderungsprozess sollen die Familien
begleitet und gestarkt werden. Jedes Treffen hat ein Schwerpunktthema, die Beglei-
tung der Familien wahrend des letzten Kindergartenjahres und in die Schule hinein
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werden als geschlossenes kontinuierliches Angebot fir eine feste Gruppe angeboten.
Sie kédnnen aber auch als eine Veranstaltungsreihe gebucht werden, in der die einzel-
nen Elternseminare unabhangig voneinander besucht werden kénnen.

Schulsozialarbeit (unterschiedliche Trager)

Die Arbeitsgebiete und Angebote sind speziell auf die Grundschule ausgelegt. Jede
Schule setzt dabei unter Berlcksichtigung der Rahmenbedingungen ihre eigenen
Schwerpunkte. Die Rahmenbedingungen beinhalten die Zusammenarbeit mit dem
jeweiligen Trager, die finanzielle Ausstattung der Schulsozialarbeit durch die Kommu-
ne, den spezifischen Standort der Schule, raumliche Moglichkeiten und soziokulturelle
Hintergrinde der Schuler*innen. Die Adressaten der Schulsozialarbeit sind die Schi-
lerschaft und der Lehrkérper der Schule sowie die Eltern. Folgende Tatigkeitsbereiche
konnen zum Kern heutiger Schulsozialarbeit zahlen:

= Beratung und Einzelfallhilfe

= Sozialpadagogische Gruppenarbeit

= Projekte und offene Angebote

= Vernetzung und Gemeinwesenarbeit

= Elternarbeit

= Praventionsarbeit

= Krisenintervention

In einem World-Café konnten die Teilnehmer*innen Ideen fir die eigene Arbeit ent-
wickeln. Sie sammelten ihre Anregungen zu den folgenden Themenschwerpunkten:

Ganzheitliche Sicht auf den Ubergang KiTa-Grundschule
Wichtig erschien den Teilnehmer*innen die enge Zusammenarbeit zwischen KiTa, El-
tern, Lehrer*innen und der Schulsozialarbeit. Der regelmalSige Besuch der KiTa-Kinder
vor der Einschulung erleichtert den Ubergang. Viele Eltern benétigen Hilfestellung bei
der Schulanmeldung, eine Sozialberatung (z.B. Schuldnerberatung). Es sollte an Infor-
mationsveranstaltungen und Aktivitaten fur die Eltern gedacht werden.

Ubergangsgestaltung im Hinblick auf Flucht und Migration

Ein wichtiger Hinweis betraf die Kultursensibilitat bzw. das Kulturverstandnis: , Wenn ich
in meiner Muttersprache spreche, denke ich in der Kultur, wenn ich deutsch spreche,
denke ich in deutscher Kultur” ,Jede Sprache ist ein Schlissel in eine andere Welt.”
LALLE Familien haben den Wunsch, dass ihre Kinder Zugang zu einer guten Bildung
haben.” Die Familien mit Flucht und Migrationshintergrund haben andere BedUrfnisse
als wir. An erster Stelle stehe: Nahrung, Wohnraum, Sicherheit, Arbeit. Die Einbeziehung
der Zielgruppen und die Verbesserung der Rahmenbedingungen (Wohnsituation, Finan-
zen, Sicherheit) und der Bildungschancen sind wichtige Zielsetzungen. Hier konnen eine
bessere, auch modernere raumliche Ausstattung der Schulen, die Schaffung von Orten
der Begegnung, Hausbesuche und mehr Zeit zur Begleitung der Eltern helfen.
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Familie als Ressource friih erreichen

Um Familien zu erreichen, ist eine vertrauensvolle Arbeit zwischen Kita bzw. Schule
und den Eltern sowie eine gute Beziehungsarbeit notwendig. Nur so kénnen Angste
wahrgenommen und abgebaut werden. Um Kinder optimal zu begleiten, kdnnen Ge-
sprachskreise in der Muttersprache hilfreich sein, um unterschiedliche Erziehungsstile
und Erwartungshaltungen zu thematisieren. Eltern haben die Erziehungsverantwor-
tung fur ihr Kind, Schule und Kita erganzen das Elternhaus, ersetzen es aber nicht.

Was wird benotigt?

Wunschenswert ware es, jede KiTa und jede Schule als Familienzentren umzustruk-

turieren. Hier mussten raumliche Kapazitaten geschaffen werden, um dann z.B. An-

gebote fur Eltern und Kinder (Entspannung, Ernahrung, Bewegung etc.) machen zu

koénnen. KiTa und Schule sollten sich dem Stadtteil 6ffnen. Es musste eine ausreichen-

de Finanzierung geben, damit

= jede Schule eine/n Schulsozialarbeiter*in erhalten kann

= die wichtige Arbeit der Interkulturellen Berater*innen ausgeweitet werden kann

= Angebote fur schulpflichtige Kinder ohne Schulplatz stattfinden kénnen

= eine Plattform fur die Begleitung installiert werden kann (auf Abruf Begleiter/Bera-
ter/Lotsen/Dolmetscher).

Fazit des Workshops:

Wenn man sich die Bildungsbiografie der Kinder (siehe Schaubild) ansieht, dann stellt
man eindeutig fest, dass die sprachliche Begleitung und Forderung der Kinder einen
hohen Stellenwert hat. Die vielen unterstitzenden und kulturell
sensiblen MafSnahmen fUr Elternbildung und Netzwerkarbeit
haben ebenfalls eine grofde Bedeutung fur die optimale Beglei-
tung und Forderung der Kinder.

Elternbildung im Sozialraum wird individuell auf die Klientel
abgestimmt und reflektiert. Entsprechend kann dann von KiTa
bzw. Schule auf neue Situationen zeitnah reagiert werden. Viele
Angebote werden flachendeckend offeriert, da sie sich etabliert
haben, ein weiterer Ausbau ist jedoch winschenswert!

Eltern sind Experten flr ihre Kinder und sollten von uns darin
unterstutzt werden.
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Workshop 7
Kulturelle Bildung im Quartier
sichtbar machen

Im Workshop ,Kulturelle Bildung im Quartier sichtbar machen’ stellten Petra Muller
(Schulkulturkontaktstelle/Amt fur Schulische Bildung) und Bettina Koch (Freiberufliche
Medienpadagogin) den Kulturstadtplan fur Duisburger Kinder vor, fur den zusatzlich
ein Repertoire an kulturellen Aktivitaten entwickelt worden ist.

Kulturelle Bildung im Quartier verstehen sie als ,ein Lebens- und Praxisfeld, in dem
Orientierung und Selbstverortung maéglich sowie Selbstwirksamkeit und gemein-
schaftliches Handeln, Kreativitdt und Asthetik
erfahrbar werden. Interesse und Bereitschafft,
Maglichkeit und Fdhigkeit zum eigenen Engage-
ment sind die Grundlagen gelebter Demokratie
und gestalteter Freiheit, die mit und durch Kunst
und Kultur gestarkt werden.” (Tagesdokumenta-
tion 5. Gelsenkirchener Bildungskonferenz am
24.06.2016, S. 53)

Zur ldentitatsbildung muss sich der Mensch ver-
orten kénnen, er muss sich ein Bild von sich (geis-

tige Heimat) und seiner Umwelt (geografische

wie soziale Heimat) schaffen. Vertffentlichung im Oktober
2014: Alle Duisburger Grundschulen

erhalten den Kulturstadtplan
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7. Kulturelle Bildung im Quartier sichtbar machen

Der Kulturstadtplan fur Duisburger Kinder in digitaler und gedruckter Form bietet da-
flr zusammen mit den Aktivierungsmal3nahmen eine Grundlage. Diese umfassen pa-
dagogische Projekte und diverse Materialien fir den Gebrauch im Schulunterricht, in
der Familie oder in Kinder- und Jugendeinrichtungen.

Der Workshop lud die Teilnehmer*innen dazu ein, das Viertel rund um den eigenen
Wohn- und Arbeitsort genauer zu betrachten, besser kennenzulernen und zu erarbei-
ten, welche Kooperationen im Quartier moglich und nétig sind und welche weiter-
flhrenden Angebotsideen im Quartier realisiert werden kénnen.

Der Workshop begann mit dem Ratselkarten-Spiel: Spielerisch-frohlich wurde das
Wissen um heimatliche Kulturorte in Duisburger Vierteln abgefragt, denn in Duisburgs
Quartieren findet sich ein vielfaltiges Angebot an kultureller Bildung — wobei ein Mehr
immer wunschenswert ist. In einer Powerpoint-Prasentation und online wurden der
Kulturstadtplan und die bisherigen Aktionen gezeigt und auch auf die weiteren Hand-
lungsfelder der Schulkulturkontaktstelle (u.a. Landesprogramm Kultur und Schule,
Landesprogramm Kulturrucksack NRW und Kulturagentenprogramm) hingewiesen.

Urban Knitting Projekt
Verstrick dich mit deiner Stadt!
in Kooperation mit dem Kulturrucksack
NRW und der Kiinstlerin
Ute Lennartz-Lembeck
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7. Kulturelle Bildung im Quartier sichtbar machen

Die Aktivitaten im Rahmen des ,Lebendigen Kulturstadtplans' umfassen neben den
derweil drei Ratselkartensets mit Spielanleitung, (Klassen-)Wettbewerbe, Ratselakti-
onen, Gewinnspiele, Film-Projekte, Geocaching-Spiele, Wandertage, Ausflugtipps,

Manuals und ein Strickprojekt mit dem Ergebnis eines 4x8 Meter Stoffstadtplans.
Entwickelt wurden zudem Aufkleber, Jojos, Manuals und Jahreszeiten-ldeenhefte.
Grof3er Wert wird bei den kulturellen Aktiv-Entdeckungen auf Kooperationen mit Bil-
dungs- und Kulturtragern gelegt.

Der Workshop mundete in einer Gruppenarbeit mit dem Arbeitsauftrag: Mein Quar-
tier gehort zu mir! — Wie kdnnen Partizipationsprojekte zum Thema Kulturelle Bildung
aussehen? Wie kann man sie anschieben? Welche Verantwortung haben gerade auch
die jungen Menschen und ihre Familien im Quartier?

Thematisiert wurde hier z.B. die Pflege des Skulpturenweges Marxloh (um ihn dann
in die Stadtausflugsangebote aufzunehmen), die notwendige Elternarbeit im Quartier
und die dringende Aufklarung von Verwaltung und Politik auf kommunaler und Lan-
desebene Uber die unabdingbare Wichtigkeit von Kunst/Kultur fir die Bildung! Adres-
sen wurden ausgetauscht und im neuen Jahr werden die Kontakte zu Kooperationen
im Quartier fuhren.
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Markt der Moglichkeiten

Wie bereits in den letzten Jahren war es uns ein grofSes Anliegen, dass wichtige Part-

ner*innen der Bildungsregion Duisburg ihre jeweiligen Bildungsangebote auf der Bil-

dungskonferenz prasentieren kdnnen. So konnten die Teilnehmer*innen der BK einen
Uberblick Gber eine groRe Vielfalt an Moglichkeiten erhalten — es stellten sich 18

Institutionen vor. Besucher*innen und Expert*innen tauschten Informationen aus und
es wurden viele Kontakte geknUpft.

~Markt der Méglichkeiten”
Arbeitskreis Familie (DRK)

AK Duisburg 11

AWO Integrations gGmbH

Bildung als Chance (Chancen-
werk, Apeiros, Teach First)

BIWAQ-Projekt

Campus Marxloh

Diesterweg-Stipendium
Duisburger Werkkiste
Green-Institut

Interkulturelle Beratung (KI)

Ler(n)ende Euregio
Schulen im Team

Soziale Dienste -Runder Tisch
Marxloh eV.

Stadtbibliothek Duisburg
Stiftung: Bildung! Egitim!

Tausche Bildung fur
Wohnen eV.

Tragerkreis Offener Ganztag

Urban Gardening

auf der 4. Bildungskonferenz Duisburg am 29.11.2017

www.drk-duisburg.de/angebote/sozialarbeit/familienbildungswerk

www.awo-duisburg.de/gesellschaften/awo-integration

www.haniel-stiftung.de/bildungschancen/kooperationsprojekt-bildung-als-chance
www.biwaq.de/BIWAQ/DE/Projekte/Projekte_BIWAQ3/2390_Duisburg.htm/

www2.duisburg.de/micro/eg-du/medienneu/3001_IHK_DU-Marxloh_
Managementfassung_2017.pdf

www.ziuma.de/diesterweg-stipendium/
www.werkkiste.de
http://wordpress.green-institut-rhein-ruhr.de

www.duisburg.de/vv/produkte/pro_du/dez_ob/ob-6/interkulturelle_beraterinnen_
und_berater.php

http://www.lerende-euregio.com/de

wwwZ2.duisburg.de/micro2/bildungsregion_du/projekte/content/Die_Netzwerke.php

www.duisburg.de/stadtbib

www.stiftung-bildung-egitim.org/de/content/home

www.tbfw-marxloh.org/

www.diakonie-duisburg.de/2013-3-00-artikel-komplett-286-0gs.php
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»Campus Marxloh*: Entwicklung
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Fazit aus
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Resumee und Ausblick

Liebe Leserin, lieber Leser,

die vierte Duisburger Bildungskonferenz hat mit ihrer Schwerpunktsetzung auf die
Zusammenarbeit im Sozialraum die Bedeutung dieser dezentralen Kooperationen un-
terstreichen wollen.

Die Stadt Duisburg kann dabei auf Jahrzehnte arbeitende Sozialraumnetzwerke zu-
rackgreifen.

FUr einzelne Arbeitsfelder der Bildungsregion Duisburg bedeutet dies, dass wir unter
Einbindung dieser Strukturen eine zielgerichtete Bedarfsermittlung und passgenaue
Angebote entwickeln kénnen.

Als Beispiel seien die Fachberichte zur Lage der Familien mit Kleinkindern in Hochfeld
(2015) und Marxloh (2018) genannt. Beide vom Projekt KeKiz (Kein Kind zurticklas-
sen) bzw. Kommunale Praventionsketten initiierten Berichte erlauben aufgrund ihrer
quantitativen und qualitativen Situationsbeschreibung eine realitatsnahe Problemana-
lyse in den genannten Sozialrdumen. Ohne das Einbinden der Akteure vor Ort ware
die Qualitat der Berichte und damit auch die Qualitat der formulierten Handlungsbe-
darfe fUr die Familien in den Stadtteilen nicht moglich gewesen.

In Hochfeld wurden im Anschluss an den Bericht unter Einbindung aller mit Fami-
lien arbeitenden Institutionen Handlungsnotwendigkeiten formuliert und priorisiert.
So gelang es, Angebote zeitnah in dem Sozialraum zu platzieren. Als Beispiel sei das
dezentrale Angebot der Frihen Hilfen genannt.

Aber auch in anderen vom Buro Bildungsregion bearbeiteten oder begleiteten Pro-
jekten ist die Zusammenarbeit der Akteure vor Ort von grofSer Bedeutung. Hier seien
exemplarisch die durch das Projekt Schulen im Team initiierten Schulnetzwerke am
Ubergang von der Primar- zur Sekundarstufe | genannt. Auch hier wird der sozial-
raumlichen Heterogenitat der Bildungsregion Duisburg Rechnung getragen. Die vier
Schulnetzwerke haben eigene an den Bedarfen vor Ort ausgerichtete Schwerpunkte
gesetzt.

Der Reigen guter Beispiele konnte an dieser Stelle beliebig fortgesetzt werden.
Allen gemein ist, dass die Bildungsakteure vor Ort am besten um die Bedarfe der
Familien, Kinder und Jugendlichen wissen. Durch abgestimmtes, gemeinsames Vor-

gehen sichern diese Akteure ressourcenschonende, zielgerichtete sowie teilweise Sy-
nergien auslésende Bildungsprozesse.
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An dieser Stelle mochte ich mich fur die aktive Mitarbeit in diesen Stadtteilnetzwerken
herzlich bedanken. Durch die Kooperationen vor Ort werden wichtige Impulse fur
erfolgreiche Bildungsverlaufe gegeben.

Bedanken mochte ich mich zudem auch fur die Zusammenarbeit und Unterstutzung
der Arbeit des Buros Bildungsregion in allen Handlungsforen. Nur Thre Mitwirkung
und Bereitschaft zur Kooperation ermdglicht ein gemeinsames und abgestimmtes
\Vorgehen.

Abschlielend mochte ich der Moderatorin der vierten Bildungskonferenz, Frau
Dammmuiller sowie allen Mitwirkenden und Inputgeber*innen in den Arbeitsphasen
der Konferenz fur lhre Unterstutzung danken. lhre Beitrage haben den Blick fur die
Notwendigkeit der Zusammenarbeit vor Ort gescharft.

Das Buro Bildungsregion wird auch zukdnftig bei seiner Arbeit fur mehr Transparenz
und verbesserte Bildungsverlaufe in Duisburg genau diesen Aspekt berticksichtigen,
weshalb wir uns bereits heute auf die Zusammenarbeit auch in den Sozialraumnetz-
werken freuen.

Klaus Peter Muiller
Leiter Buro Bildungsregion Duisburg
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Teilnehmerkreis

Agentur fur Arbeit Duisburg

Amt flr Schulische Bildung

Apeiros eV.

Auridis gGmbH

AWO Familienbildung

AWO Integrations gGmbH

AWO-Duisburg eV.

Bezirksregierung Dusseldorf

Bildungsakademie Ruhr GmbH

Bildungszentrum Handwerk der Kreishandwerkerschaft Duisburg
BiWAQ-Projekt

Blrgerhaus Hagenshof

Burgerstiftung Duisburg

Buro Bildungsregion Duisburg

Campus Marxloh

Caritasverband Duisburg e. V.

Chancenwerk eV.

Comenius-Schule, GHS Reichenberger Strafse
Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Duisburg e. V.
Dezernent fur Familie, Bildung und Kultur der Stadt Duisburg
Diesterweg-Stipendium

DGB Jugend Niederrhein

Die Kurbel Oberhausen
DRK-Familienbildungswerk Duisburg

Duisburger Werkkiste

Entwicklungsgesellschaft Duisburg mbH

EuBIA Rhein Ruhr Ost GmbH

Evangelisches Bildungswerk Duisburg
Evangelisches Schulreferat Duisburg Niederrhein
Fachoberschule an der Kantstrafse
Flichtlingsbeauftragter der Kath. Kirche
Fraktion BUndnis 90/Die Grlinen

Franz Haniel & Cie. GmbH
Gertrud-Baumer-Berufskolleg

Gesamtschule Duisburg-Mitte

Gesamtschule Emschertal — IQC

Gesamtschule Globus am Dellplatz
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer der 4. Duisburger Bildungskonferenz

Gesellschaft fur Beschaftigungsférderung Duisburg

GGS Sandstrafse

GGS Vennbruchstrafse

GGS Zoppenbrickstralde

GHS Beim Knevelshof

Grafschafter Diakonie gGmbH

Green-Institut-Rhein-Ruhr

GSISLV BZRR

Gustav-Stresemann-Realschule

Haniel Stiftung

Herbert-Grillo-Gesamtschule

Hochschule Disseldorf

Institut fur Jugendhilfe

Interkulturelle Beraterinnen

Intern. Jugend- und Kulturzentrum Kiebitz e V.

Jobcenter Duisburg

Jugendamt

Jugendhilfeausschuss

KH Qualifizierungs- und Vermittlungs-GmbH

Kinder- und Jugendzentrum RiZ - Regionalzentrum Nord
Kindertageseinrichtung und Familienzentrum Beeck
Kindertageseinrichtung und Familienzentrum Bertramstrafse
Kindertageseinrichtung und Familienzentrum JohanniterstralSe
Kindertageseinrichtung und Familienzentrum KampstralSe
Kindertageseinrichtung und Familienzentrum Leibnizstralse
Kindertageseinrichtung und Familienzentrum St. Peter

DOKUMENTATION DER VERANSTALTUNG AM 29. NOVEMBER 2017 IN DUISBURG 97



98

Kommunales Integrationszentrum Duisburg
Koordinationsstelle Schulsozialarbeit
Landesverband der VHS von NRW
Lebenshilfe Duisburg

Lern-Bildungsoase

Ler(n)ende Euregio

Niederrheinische IHK Duisburg-Wesel-Kleve
Oberburgermeister der Stadt Duisburg
Papilio eV.

Polizei Duisburg

qualiNETZ Beratung und Forschung GmbH
Ratsfraktion DIE LINKE. Duisburg
Realschule Fahrn

Referat fur Gleichberechtigung und Chancengleichheit

Regenbogen Duisburg GmbH

Regionalagentur NiederRhein

ROC Graafschap College

RuhrFutur gGmbH

Ruhr-Universitat Bochum

Schulamt fUr die Stadt Duisburg

Schulen im Team

Soziale Dienste/Runder Tisch Marxloh e V.
Sozialwissenschaftliches Umfragezentrum - SUZ
SPD-Bundestagsfraktion

Sprachforderung eV. Duisburg, K

Stabsstelle fur Wahlen, Europaangelegenheiten und
Stadtbibliothek Duisburg

Stadtsportbund Duisburg e\V.

Stiftung: Bildung! Egitim!

Tausche Bildung fur Wohnen e V.

Teach First Deutschland

Tragerkreis Offener Ganztag in Duisburg
Transferagenturen flr Grofstadte

Universitat Duisburg-Essen

Urban Gardening

Volkshochschule Duisburg
Willy-Brandt-Berufskolleg

Zentrum fUr schulpraktische Lehrerbildung Duisburg
ZIUMA eV.

ZOF eV.

Informationslogistik, 1-03
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Moderation

Durch den Tag fiihrte Edda Dammmiiller.

Edda Dammmuller wurde mitten im Rheinland geboren, wuchs aber an der Nahtstelle
von Rheinland und Ruhrgebiet auf. Nach dem Abitur in Hattingen volontierte sie bei
einer Tageszeitung in Wuppertal und war mehrere Jahre lang als Lokalredakteurin
angestellt, bis sie kindigte, um ein Studium der Geschichte und Politik in Dusseldorf
aufzunehmen. Gleichzeitig begann sie als freie Mitarbeiterin beim WDR zu arbeiten
— zunachst im Studio Wuppertal, dann mit dem Start von Eins Live 1995 in dessen
Nachrichten-Redaktion in K&In. Inzwischen ist das Studium langst abgeschlossen, die
Tochter volljghrig und der Wohnsitz der Familie seit 20 Jahren Dusseldorf. Im WDR ar-
beitet Edda DammmUller als Moderatorin bei WDR 5, als Autorin beim , ZeitZeichen”
und immer noch als freiberufliche Redakteurin und Prasentatorin in den Weltnach-
richten des Horfunks. Daneben moderiert sie Podiumsdiskussionen, Tagungen und
Messen.
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ANSPRECHPARTNERIN:
Jugendzentrumsleiterin

Hatice Teymur
Tel. 0203 3465-134
Fax. 0203 3465-156
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Tagungsstatte

Stadt. Kinder- und Jugendzentrum RiZ — Regionalzentrum Nord

Am 11. Dezember 1950 wurde auf der Marienstrafse in Marxloh ein wichtiger Grund-
stein fur die Offene Kinder- u. Jugendarbeit der Stadt Duisburg gelegt und 2 Jahre
spater wurde das ,,Jugendheim” feierlich seiner Bestimmung Ubergeben. Es war das
erste und bis heute auch gréfte Kinder- u. Jugendfreizeitzentrum des Jugendamtes
der Stadt Duisburg. Die Namen wechselten, doch nie der politische Auftrag: profes-
sionelle Entwicklung der Offenen Kinder-, Jugend- u. Kulturarbeit fur den Freizeitbe-
reich vor Ort.

Das RiZ — Regionalzentrum Nord bietet als einzige interkulturelle Einrichtung in Marx-
loh sowohl einen offenen Bereich fir Kinder, Teenies u. Jugendliche, als auch ein
breites Angebot an Kursen, Projekten und Veranstaltungen zu verschiedenen Arbeits-
schwerpunkten. So ist das RiZ zu einem Treffpunkt unterschiedlichster Bevolkerungs-
gruppen, Nationalitaten, Lebensbereiche und Generationen geworden.

Die vielfaltigen raumlichen Moglichkeiten des RiZ bieten Kindern, Teenies und Jugend-
lichen ein sehr umfangreiches Freizeitangebot, dass auch von anderen Akteuren im
Bereich Bildung/Kultur tGber die Offnungszeiten hinaus genutzt wird (z. B. AG's, Schu-
le aufserhalb von Schule, Fortbildungen, Fachtagungen).

Vielfaltige Kooperationen im Stadtteil mit anderen Institutionen und Spezialdiensten
optimieren das Angebot des RiZ und entsprechen dem gemeinwesenorientierten An-
satz der Einrichtung.

Das hauptamtliche padagogische Personal: 2 Vollzeitkrafte, 2 Teilzeitkrafte werden
von einem Zivildienstleistenden und einer hauswirtschaftlichen Hilfskraft untersttzt.

Die offene Arbeit

= Treffpunkt, Freizeitgestaltung, Beratung

= Lehr-u. erlebnisorientierte Angebote, Medienarbeit

= Gesundheitsforderung, Stressbewaltigung

= Gewaltpravention

= Bildung, Kultur

= Jungentag, Madchentag

= Angebote in den Ferien

= Sprachcamps / lesen macht Freu(n)de

= tagl. organisierte Gruppenangebote fur alle Altersgruppen

verlangt flexible konzeptionelle Entwicklung des Teams und kann sich so direkt an den
BedUrfnissen und Voraussetzungen der Besucher orientieren. Es werden auch Projekte
aulSerhalb der Einrichtung initiiert.
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Weiterfuhrende Links <xs Anhang

Regionales Bildungsnetzwerk Duisburg
www2.duisburg.de/micro2/bildungsregion_du/

Netzwerk Weiterbildung
www.weiterbildung-duisburg.de

Schulen im Team
www.schulen-im-team.de
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,,Risiken beim Aufwachsen
benachteiligter Kinder und
Jugendlicher, so die einhellige
Meinung der Fachleute,
konnen nur dann verringert
werden, wenn praventives und
frihzeitig abgestimmtes
Vorgehen der Akteur*innen fiir
ein Milieu gelingender
Bildungsprozesse sorgt.“

Soren Link, Oberburgermeister der Stadt Duisburg

und Thomas Krltzberg, Beigeordneter fur Familie, Bildung und Kultur,
Arbeit und Soziales der Stadt Duisburg, im GrulSwort zu dieser
Dokumentation.



