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GruBwort sas

,,Duisburg als inklusive
Bildungsstadt

Angesichts der Bedeutung von Bildung fur die individuelle, gesellschaftliche und
wirtschaftliche Entwicklung einer Kommune hat Bildungspolitik in Duisburg bereits
seit geraumer Zeit hohe Prioritat. Ein modernes und funktionierendes Bildungswe-
sen sowie entsprechend qualifizierte BUrgerinnen und Burger sind von zentraler
Wichtigkeit fur die stadtische Struktur- und Wirtschaftsentwicklung. Damit setzt
erfolgreiche Bildungspolitik nicht nur wesentliche Impulse fur das soziale und kul-
turelle Leben in unserer Stadt, sondern auch fir eine vielversprechende Zukunft
Duisburgs als wichtiger Wirtschaftsstandort der Region.

Deshalb ist es wichtig, dass die entscheidenden Weichenstellungen fur erfolgreiche
Bildungsprozesse auf der kommunalen Ebene erfolgen, um direkt vor Ort wichti-
ge, zukunftsorientierte Grundlagen fur berufliche Perspektiven und gesellschaftliche
Teilhabe zu schaffen. Hier gilt es vor allem, die Potenziale aller Duisburgerinnen und
Duisburger zu erschlief3en. Dabei kommt der Inklusion eine besonders grofse Bedeu-
tung zu. Duisburg ist auf diesem Feld bereits sehr aktiv.

Ein erfolgreiches Beispiel fur die vielfaltigen Aktivitaten ist das Handlungsforum ,, Du-
isburg als inklusive Bildungsstadt”, das im Zeitraum von September 2014 bis Au-
gust 2015 in Bezug auf Artikel 24 ,Bildung” der UN-Behindertenrechtskonvention
mit Unterstutzung des Buros Bildungsregion Duisburg wertvolle Ergebnisse erzielen
konnte. Nicht nur anhand der Durchflhrung einer schriftlichen Befragung an Du-
isburger Bildungseinrichtungen zum Thema , /Inklusion”, sondern auch durch Besu-
che diverser Good-Practice-Beispiele fur inklusive Bildungseinrichtungen konnte das
Handlungsforum wichtige Erkenntnisse gewinnen. DarUber hinaus ist es gelungen,
ein gut funktionierendes Netzwerk aus Akteurinnen und Akteuren der Bereiche
~Menschen mit Behinderung”, Bildung und Arbeitsmarkt sowie weiteren Dienst-
stellen der Stadtverwaltung aufzubauen.

Nicht zuletzt entwickelte das Handlungsforum ein Konzept fur die ,/Impulskonferenz
Inklusion — Duisburg als inklusive Bildungsstadt”, um die Bildungseinrichtungen
unserer Stadt bei der Umsetzung und Gestaltung ihrer inklusiven MalSnahmen zu
unterstitzen. In der vorliegenden Dokumentation sind zahlreiche Ideen und Emp-
fehlungen der ,Impulskonferenz Inklusion” aufgeflhrt — angefangen von der not-
wendigen Bewusstseinsanderung aller Beteiligten Uber konkrete Einzelbeispiele bis
hin zur Frage nach Qualitatskriterien im Kontext einer notwendigen eigenen Orga-
nisationsentwicklung in Richtung Inklusion.

Die Dokumentation zeigt vielfaltige Méglichkeiten auf, wie es gelingen kann, Ver-
anderungsprozesse im Interesse der Gesamtstadt anzustofsen und Duisburgs Weg
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zu einer inklusiven Bildungsstadt zu ebnen. Fur diesen wertvollen Beitrag, aber auch
fur die damit verbundene Arbeit und das grof3e Engagement mochten wir allen
Beteiligten unseren Dank und unsere Anerkennung aussprechen.
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Soéren Link Thomas Kriitzberg
Oberburgermeister Beigeordneter fur Familie, Bildung
der Stadt Duisburg und Kultur der Stadt Duisburg
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Programm ass Impulskonferenz Inklusion

Datum: 11. Dezember 2015
Zeit: 09:00 — 16:00 Uhr
Thema: In dieser Impulskonferenz wird Gelegenheit geboten, Wissen

zu erwerbenund Erfahrungen auszutauschen, Perspektiven zu
entwickeln, Netzwerke zu grinden und gemeinsam die Vision
,Duisburg als inklusive Bildungsstadt”im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention auf den Weg zu bringen.

Ziele:
= Verstehen, was Inklusion ist, die eigene Haltung und die
Bedeutung fur die eigene Einrichtung klaren

= Moglichkeiten einer inklusiven Organisationsentwicklung
reflektieren und beschreiben

= Netzwerke bilden, Synergien erzeugen

= Praktische Schritte fur die eigene Organisationsentwicklung
entwerfen, Qualitatskriterien entwickeln



Ablauf:

08:30 Uhr  Ankommen und Stehkaffee

09:00 Uhr  BegriRung durch Herrn Thomas Kritzberg, Beigeordneter fur
Familie, Bildung und Kultur der Stadt Duisburg und Frau Nicole

Seyffert, Inklusionsbeauftragte der Stadt Duisburg

Vorstellung der Tagesstruktur und der Intention des Tages

09:45 Uhr  Impulsvortrag: Frau Andrea Rokufs und Herr Dr. Ansgar Stracke-
Mertes, Prozessbegleiter/-in, die unter anderem mit der Montag
Stiftung Jugend und Gesellschaft zusammenarbeiten, zum Thema

,Wie kann ich meine Einrichtung inklusiv bzw. inklusiver im Sinne

der UN-Behindertenrechtskonvention gestalten?”

10:45 Uhr  Bestandsaufnahme und Entwicklungsbedarfe, Méglichkeiten und

Grenzen fur die eigene Institution

12:00 Uhr  Mittagspause mit kleinem Imbiss

13:00 Uhr  Zielbeschreibung aus den Ergebnissen des Vormittags: Duisburg als
inklusive Bildungsstadt im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention

13:30 Uhr Entwicklung eines Handlungsplanes fur Duisburg und fUr die eigene

Einrichtung, Vernetzung

14:45Uhr  Kaffeepause

15:00 Uhr  Vorstellung der Zwischenergebnisse und Verabredung der weiteren

Schritte

16:00 Uhr  Ende der Veranstaltung
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Einleitende Worte

Nicole Seyffert, Inklusionsbeauftragte der Stadt Duisburg

Nicole Seyffert gab einen kurzen Ruckblick auf die Arbeit im Handlungsforum ,, Duis-
burg als inklusive Bildungsstadt”.

Laut Ratsdrucksache 13-1089/1 (Die Weiterentwicklung der Bildungsregion Duis-
burg) ist ... die Bildungskonferenz ... das zentrale Gremium der Partizipation und
der Zielentwicklung. Sie ist der Ort, in dem unter dem Vorsitz des Oberblirgermeis-
ters die Vertreterinnen und Vertreter aller am kommunalen Bildungsleben Beteilig-
ten sowie der Wirtschaft, der Industrie, der Dienstleistung, der Bildung und Wei-
terbildung, aber auch der Zivilgesellschaft und der Politik zusammen kommen, um
gemeinsam die Herausforderungen der Duisburger Bildungsregion zu diskutieren...”
und Anregungen und Auftrage zu erarbeiten.

Die erste regionale Bildungskonferenz fand unter dem Motto , Wir in Duisburg stdr-
ken gemeinsam die Bildung im Lebenslauf” statt. Im Vorfeld hatte der Lenkungskreis
der Bildungsregion Duisburg die vier Handlungsforen

= Bildungsberatung im Lebenslauf

= Die Verkehrs- und Bildungssprache Deutsch starken
= Duisburg als inklusive Bildungsstadt

= Scheitern von Bildungslaufbahnen vermeiden

benannt, die sich ausgehend von der ersten Bildungskonferenz als feste Arbeitskreise
etablierten. Bereits in der zweiten Bildungskonferenz im Mai 2015 wurden erste Er-
gebnisse vorgestellt.

Dem Handlungsforum ,Duisburg als inklusive Bildungsstadt” gehorten neben dem
Koordinationsteam (Doris Freer, Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Duis-
burg und Referatsleiterin des Referates fur Gleichberechtigung und Chancengleich-
heit; Ralph Kalveram, Leiter des Amtes fur Schulische Bildung; Nicole Weber, Biro
Bildungsregion Duisburg; Nicole Seyffert, Inklusionsbeauftragte der Stadt Duisburg)
auch Reprasentantinnen und Reprasentanten aus Bildungsinstitutionen fur alle Alters-
gruppen, sowie der Behindertenverbande, der Wohlfahrtsverbande und nicht zuletzt
der Selbsthilfegruppen und Vertreterinnen und Vertreter von bildungsrelevanten Am-
tern bzw. Dienststellen der Stadtverwaltung an.
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Das Handlungsforum , Duisburg als inklusive Bildungsstadt” hat sich in dem Zeitraum
von etwas Uber einem Jahr insgesamt 6 Mal getroffen.

Im laufenden Prozess wurde nicht nur die schulische Inklusion in den Blick genom-
men, sondern auch die gesamtstadtische Weiterbildungslandschaft und dartber hi-
naus auch alle anderen Bildungsangebote. Es stellten sich dabei unter anderem fol-
gende Fragen:

= Was verstehen wir unter Inklusion?

= Was verstehen wir unter Barrierefreiheit?

= Wird Barrierefreiheit neben den baulichen Mafsnahmen durch spezielle
infrastrukturelle Voraussetzungen ermaglicht (z.B. durch den Einsatz von
Gebardensprache)?

= Gibt es Bildungsangebote, die den Aspekt , Menschen mit Behinderung”
berucksichtigen (beispielsweise Gewalt gegen Frauen: Die Situation von Frauen
mit und ohne Behinderung)?

Erste konkrete Ergebnisse wurden umgesetzt:
= Entwicklung eines gemeinsamen Begriffsverstandnisses
.Duisburg als inklusive Bildungsstadt”
= Netzwerkstrukturen wurden auf- und ausgebaut
= Erstellung einer internetbasierten Bildungslandkarte zu allen
Bildungseinrichtungen in Duisburg
= Entwicklung des Konzepts einer ,,Impulskonferenz Inklusion”
fUr Bildungseinrichtungen unter den Fragestellungen:
— Inklusive Bildungseinrichtung: Was bedeutet das? Was sind konstitutive
Bestandteile/Charakteristika einer inklusiven Einrichtung?
— Welche Kriterien mussen/sollten erfullt sein, z. B.
— Barrierefreiheit der Einrichtung (raumlich)
— partiell barrierefreie Wissensvermittlung
— Vermittlung inklusionsrelevanter Inhalte
- Inklusive Pddagogik” (methodisch-didaktische Ebene)

Langfristiges Ziel des Handlungsforums , Duisburg als inklusive Bildungsstadt”, aber
auch der Bildungskonferenz ist die aktive Teilnahme fir Menschen mit Behinderung
an allen Prozessen der Bildung bezogen auf alle Altersgruppen und damit auch der
Zugang fur alle Duisburgerinnen und Duisburger zu den Bildungsangeboten in Duis-
burg.

DOKUMENTATION DER VERANSTALTUNG AM 11. DEZEMBER 2015 IN DUISBURG
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Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der

Impulskonferenz Inklusion

Agentur fur Arbeit Duisburg

Amt flr Schulische Bildung, 40

AWO-Duisburg eV.

AWO-Familienbildung

Buro Bildungsregion Duisburg, Dez. llI

BUro Bildungsregion Duisburg, Dez. Il

Caritasverband Duisburg e. V.

Caritasverband Duisburg e. V.

Dezernent fUr Familie, Bildung und Kultur

Diakoniewerk Duisburg GmbH

Duisburger Werkkiste gGmbH

Duisburger Werkstatt fir Menschen mit Behinderung gGmbH
Duisburger Werkstatt fir Menschen mit Behinderung gGmbH
EuBiA GmbH

EuBiA GmbH

GfB Duisburg mbH

Institut fur Jugendhilfe

Institut fur Jugendhilfe / Fachbereich Erziehungsberatung
Kulturbetriebe Duisburg, 41

Lebenshilfe Duisburg gGmbH

Mabilda eV.

Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, Moderator
Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, Moderatorin
Referat fur Gleichberechtigung und Chancengleichheit, OB-3
Referat fur Gleichberechtigung und Chancengleichheit, OB-3
Referat fur Gleichberechtigung und Chancengleichheit, OB-3
Regionalagentur NiederRhein

Stadtsportbund Duisburg e. V.

Verein fir Menschen mit Kérper- und Mehrfachbehinderung Duisburg e. V.

Volkshochschule, 43
WBS TRAINING AG
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Impulskonferenz Inklusion
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mpulsvortrag axe  ,, W1€ Kann ich meine
Einrichtung inklusiv bzw.
inklusiver im Sinne der
UN-Behindertenrechts-
konvention gestalten<*

Andrea Rokuf$ und Dr. Ansgar Stracke-Mertes, Prozessbegleiterin und Prozess-
begleiter, die unter anderem mit der Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft
zusammenarbeiten.

Zundchst erlduterten Frau Rokul$ und Herr Dr. Stracke-Mertes den Grundgedanken:
Inklusion ist kein Projekt, kein Vorgang, den man in definierten Schritten abarbeitet,
sondern eine Haltung, die bestehende gesellschaftliche Werte und Strukturen kritisch
uberpruft und im Sinne einer gerechteren Gesellschaft wirksam wird. Dazu ist es wich-
tig, inklusive Werte zu kennen und umzusetzen.

Durch den Tag flihrten Andrea Rokufs und Dr. Ansgar Stracke-Mertes (Kurzvita siehe Anhang)
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Zicle Thgeordnun

L/ gemeinsames \/cr_ L Begrii?ung
sfandnis von Inldusica L/ pnf-'ﬂiffuh- Paper
L /‘léglicbkcﬂtn ciner U ln_llerddmfr Yar}m 9
inkkesiven Bxfwicklng i-_}_rlfd\gefpmche i
O Prokbische Scheitte & Mittagspau

. L] Endwickly

L Prasentation der
Ergebn Isse

L/ Abschluss

Plakat Ziele Plakat Tagesordnung

Dann stellten sie gemeinsam die Konferenzstruktur vor: Die PowerPoint-Prisentation
zum Impulsvortrag finden
Ziele der Konferenz Sie im Anhang ab Seite 35
= Verstehen, was Inklusion ist, die eigene Haltung klaren, normative Bedingungen
kennen und die Bedeutung fur die eigene Einrichtung wahrnehmen
= Sensibilisierung nach innen und aufsen — fUr inklusive Bildungsangebote in der
Stadt Duisburg
= Moglichkeiten einer inklusiven Organisationsentwicklung reflektieren und
beschreiben
= Praktische Schritte fur die eigene Organisationsentwicklung entwerfen,
Qualitatskriterien entwickeln
= Netzwerke bilden, Synergien erzeugen

Impulsvortrag
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Impulsvortrag
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Zentrale Gedanken:

Zentrale Thesen:

N L™

UN-Behindertenrechtskonvention Art. 5 (Gleichberechtigung und
Nichtdiskriminierung) und Art. 8 (Bewusstseinsbildung)

= Verbot jeder Diskriminierung

= Rolle der Menschen mit Behinderung starken
= Positive Wahrnehmung férdern

= Fahigkeiten anerkennen

= Teilhabe auf allen Ebenen realisieren

= Disability Mainstreaming in allen Bereichen (nach innen, nach aufsen)
= Empowerment und Selbstinklusion
= Normalisierung der Alltagswelten

AnschlieSend forderte Dr. Stracke-Mertes alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf,

innerhalb einer Minute fUr sich selbst aufzuschreiben, was Inklusion fir sie bedeutet
(,One-minute-paper”).
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Frau Rokufs und Herr Dr. Stracke-Mertes gingen in ihrem Vortrag unter anderem auch
auf die rechtlichen Rahmenbedingungen der Inklusionsdebatte und auf den Inklusi-
onsbegriff ein. Sie gaben Anregungen zum Austausch und zur Vernetzung.

= Normativer Rahmen/rechtliche Grundlagen

= Institutionelle Veranderung — Organisationsentwicklung:

— Inklusion als Haltung, die gesellschaftliche Strukturen kritisch im Hinblick auf
Teilhabe Uberprift

— Inklusion ist eine Frage des taglichen Handelns

— Inklusion als Perspektive der Nichtdiskriminierung

—Teilhabe » Miteinander auf Augenhdhe

— Schule: Im internationalen Vergleich gibt es in Deutschland bereits ein sehr
differenziertes Schulsystem, aber es verfestigt auch eine soziale Ungleichheit
» Art. 29 (Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben) UN-Behinderten-
rechtskonvention: Wahlrecht

DOKUMENTATION DER VERANSTALTUNG AM 11. DEZEMBER 2015 IN DUISBURG
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Inklusion ist keine
Strategie, Menschen
in die Systeme und
Strukturen unserer
Gesellschaften
einzupassen...”
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— Art. 24 (Bildung) UN-Behindertenrechtskonvention: weites Bildungsverstandnis
(Bildung ist etwas, was den Menschen befahigt)

- Art. 24 (Bildung) UN-Behindertenrechtskonvention in Zusammenhang mit
Art. 7 (Kinder mit Behinderungen) UN-Behindertenrechtskonvention sehen

— Aktionsplan NRW: weiter Inklusionsbegriff

,(Inklusive) = Institutionelle Verédnderung — Organisationsentwicklung:
Verdnderungs- — notwendig
prozesse bedeuten — eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung
vor allem eine — Vermeidung von Diskriminierung als Voraussetzung von Inklusion, nicht als Ziel
Verdnderung der
Perspektiven.” = Inklusion als Prozess, Hysterese = Systemtragheit

= Index fir Inklusion als ein Instrument der Organisationsanalyse und
Organisationsentwicklung
Praxishandbuch der Montag Stiftung
.Inklusion vor Ort — der kommunale Index fur Inklusion”

,Konnen sich = Ebenen des Veranderungsprozesses — Willkommenskultur
alle Menschen
gleichermafsen Im Anschluss folgte eine , Murmelphase”, in der die Teilnehmerinnen und
willkommen Teilnehmer Gelegenheit hatten, sich kurz mit ihrer Nachbarin oder ihrem
fuhlen?” Nachbarn zur vorher gestellten Frage , Kénnen sich alle Menschen gleicher-

mafsen willkommen fuhlen?” auszutauschen. Daraufhin wurden die
Ergebnisse im Plenum vorgetragen.

— Aspekte der interkulturellen Offnung lassen sich Ubertragen: Wertschatzung,
Anerkennung, Kompetenzen, Partizipation

-, Ich mit mir” » direkt auf Menschen reagieren, Moglichkeiten prifen (Beispiel:
Praktikum fur einen Menschen mit Down-Syndrom)

— ,inneren Schweinehund", Berlihrungsangste abbauen, man kann viel falsch
machen, z. B. jemanden einen Platz im Bus anbieten kann beleidigend wirken,
auch wenn es gut gemeint ist

— bauliche Barrierefreiheit bei neugeplanten Projekten vorhanden, aber Klientel
nicht vorhanden » Menschen mussen angesprochen werden, ohne
ausgrenzend zu wirken

— Teilhabeaspekt: z.B. Freiwillige fur Ortsbegehungen, um Hindernisse
festzustellen

— Beachten, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Bildungseinrichtun-
gen mitgenommen werden, auch die, die keinen Kontakt zu Menschen mit
Behinderung haben; lernen; Sensibilisierung nach innen

— In der Behindertenhilfe ist es schwer, die Personen einzubinden, nicht Uber sie
hinweg zu entscheiden, Selbstbestimmung akzeptieren, Unterstitzung leisten,
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heute bei der Veranstaltung auch keine Betroffenen vor Ort (zumindest nicht
sichtbar), jeder hat gewisse ,, Behinderungen” aufgrund mangelnder Erfahrung

— Gegenuber der Offentlichkeit hat man mit dem Thema Inklusion oft
,Exotenstatus” » mehr Bewusstsein fur das Thema schaffen

= Organisationsentwicklung:
— Hinweis aus dem Plenum zum Landschaftsverband Rheinland (LVR), bei
dem es bereits , Integrationsvereinbarungen” zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern gibt, die evtl. als Muster dienen konnten

Frau RokulS erlauterte abschliellend, dass es nach ihrer Erfahrung wichtig sei, dass
von der Ebene der Leitungskrafte aus der Inklusionsprozess vorangetrieben werde.
Inklusion erfordere eine ausdifferenzierte Vernetzung und biete damit auch eine Per-
spektivenvielfalt.

DOKUMENTATION DER VERANSTALTUNG AM 11. DEZEMBER 2015 IN DUISBURG
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Reflexion sus
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Bestandsaufnahme und
Entwicklungsbedarfe,
Moglichkeiten und Grenzen
fur die eigene Institution

Um sich mit dem gerade gehdrten Impulsvortrag auseinanderzusetzen, baten Frau
Rokuf§ und Herr Dr. Stracke-Mertes die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die auf-
genommenen Impulse in Arbeitsgruppen zu reflektieren und miteinander die Frage
.Haben Sie ein gemeinsames Verstandnis von Inklusion?” zu beantworten und sich
zum Satz ,Die Vision ‘Duisburg als inklusive Bildungsstadt’ bedeutet fir meine Or-
ganisation...” auszutauschen, um die Ergebnisse anschliefSend im Plenum mit den
bereitliegenden Moderationskarten vorzutragen. Dabei sollten die Ebenen ,Mensch
zu Mensch”, ,,Organisation” und ,Vernetzung”, also die Ebenen ,Ich mit Dir”, ,Wir
und Wir” und ,Wir” betrachtet werden.

Gesprachsanregung

Ich mit Dir Wir Wir und Wir
Die Ebene des Die Ebene der Die Ebene der
Mensch zu Mensch Organisation Vernetzung

Reflektieren Sie die gerade gehorten Impulse und
kommunizieren Sie miteinander:

1. Haben wir ein gemeinsames Verstdandnis von Inklusion?
Nutzen Sie auch IThr One-minute-paper!

2. Die Vision ,,Inklusive Bildungsstadt Duisburg bedeutet fiir
meine Organisation....! (Ziele, Entwicklungsbedarfe)

Bitte dokumentieren Sie lhre Ideen in Stichworten auf die
bereitliegenden Moderations-Karten.
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Folgende Aussagen und Anregungen wurden erarbeitet: Reflexion der

Impulse
Inklusion: weites Verstandnis, aber: Besonderheiten mussen benannt und
akzeptiert werden diirfen Arbeitsergebnisse
haufig Schubladendenken (Grund: Kostentrager/Budget kennen)
Besonderheiten bedurfen besonderer Forderung, vor dem Hintergrund der
Inklusion geht dies oft verloren
Raum fur Sonderfalle erforderlich
Ergebnis: kritisch » Mensch als Wirtschaftsfaktor » Gewinn machen
Dienstleistungsgedanke contra Uberangebot
Verstandnis von Inklusion: Teilhabe, Selbstbestimmung
geschlossene Systeme der Behindertenhilfe lassen aus wirtschaftlichen Grinden
ungern ihr Klientel aus dem System » Widerspruch
Was wollen wir in Duisburg erhalten (Erhaltungsziele), was wollen wir verandern
(Entwicklungsziele)?
Wir haben bereits vieles gut im Sinne der BRK umgesetzt, was bisher nicht den
Namen , /nklusiv” tragt; d.h., wir mussen nicht alles in Frage stellen/neu erfinden.
Informationen, die schon da sind, vernetzen

Ziele:

Arbeitskreis bilden: Gemeinsam uberlegen, was wird fur diese Entwicklung
konkret gebraucht.

Internetauftritt » Barrierefreiheit als Standard

Wegweiser Inklusion (pro Stadtteil)

Akteurinnen und Akteure mussen sich vernetzen, Wissen austauschen,
Ubergange gestalten

Inklusionsscouts, die die Angebote auf Barrierefreiheit und echter Teilhabe prifen
Unternehmerinnen und Unternehmer als Netzwerkpartnerinnen und Netzwerk-
partner finden

Fragen:

Was kann getan werden, damit lernwirksame soziale Erfahrungen im Umgang
mit Menschen mit Behinderung maoglich sind?

Von welchem Behinderungsbegriff gehen wir zuklnftig aus und wie nétig bleibt
eine solche Kategorisierung?

Welche Haltungen, Strukturen bei allen Bildungsakteuren sind notig, um
Inklusion nachhaltig zu realisieren?
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Zielbeschreibung s DUISDUTE als inklusive
Bildungsstadt im Sinne der
UN-Behindertenrechts-
konvention

Entwicklung eines Handlungsplanes fuir Duisburg und fur die eigene
Einrichtung, Vernetzung

Frau Rokufs und Herr Dr. Stracke-Mertes fassten die Ergebnisse des Vormittags zusam-
men und entwickelten daraus weitere Arbeitsanregungen zu den Handlungsfeldern
,Bildung”, , Bewusstseinsbildung — nach innen/nach aufsen”, ,Kultur und Freizeit”
und ,Arbeit und Beschdftigung”.

Eine ausfuhrlichere Dokumentation der Ergebnisse aus den Mitschriften des Referates
fur Gleichberechtigung und Chancengleichheit istim Anhang (siehe Entwicklung eines
Handlungsplanes fur Duisburg und fr die eigene Einrichtung, Vernetzung) beigeflgt.
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Entwickeln Sie gemeinsam Ideen
fuir eine mogliche Umsetzung der Vision
,,Jnklusive Bildungsstadt Duisburg®.

= Was machen Sie schon, welche Ressourcen nutzen Sie,
welche Kompetenzen kdnnen Sie einbringen?

= Benennen Sie Gelingensbedingungen fiir eine brauchbare
Entwicklungsstrategie.

= Welche konkreten Handlungsschritte ergeben sich daraus?

Prasentation lhres Arbeitsstandes: Wir bitten zwei Teilnehmende im Plenum zu berichten.
Nutzen Sie die bereitliegenden Materialien:

UN-BRK: Art. 24

Inklusion vor Ort — Der kommunale Index flr Inklusion — ein Praxishandbuch

Hrsg.: Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, Bonn 2011, S. 53

Arbeitsanregung zum Handlungsfeld Bildung

Handlungsfeld Bildung

Ergebnisse der Arbeitsgruppe:

= Vernetzung im Quartier

= Ubergénge zwischen den Bildungsstufen und -orten im Lebenslauf gestalten

= Inklusive Fortbildung Kita (Kindertageseinrichtungen) + OGATA
(Offene Ganztagsschulen)
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Entwicklung eines
Handlungsplanes

Handlungsfeld
Bildung

Den Wortlaut der
UN-BRK finden Sie im
Anhang ab Seite 46

Die vollstandigen Ergebnisse
der Arbeitsgruppe finden Sie
im Anhang auf Seite 53
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Entwicklung eines
Handlungsplanes

Handlungsfeld
Bewusstseinsbildung

Den Wortlaut der
UN-BRK finden Sie im
Anhang ab Seite 46

Die vollstandigen Ergebnisse
der Arbeitsgruppe finden Sie
im Anhang auf Seite 54
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Entwickeln Sie gemeinsam Ideen
fur eine mogliche Umsetzung der Vision
,,Inklusive Bildungsstadt Duisburg®.

» Was machen Sie schon, welche Ressourcen nutzen Sie,
welche Kompetenzen kénnen Sie einbringen?

» Benennen Sie Gelingensbedingungen fiir eine brauchbare
Entwicklungsstrategie.

» Welche konkreten Handlungsschritte ergeben sich daraus?

Prasentation lhres Arbeitsstandes: Wir bitten zwei Teilnehmende im Plenum zu berichten.
Nutzen Sie die bereitliegenden Materialien:

UN-BRK: Art. 8, 9

Inklusion vor Ort — Der kommunale Index flr Inklusion — ein Praxishandbuch

Hrsg.: Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, Bonn 2011, S. 40

Arbeitsanregung zum Handlungsfeld — Bewusstseinsbildung — nach innen/nach auf3en

Handlungsfeld Bewusstseinsbildung -
nach innen/nach aufien

Ergebnisse der Arbeitsgruppe:

= Offentlichkeitsarbeit — Bewusstseinsbildung aller Beteiligter initiieren
und umsetzen

= Partizipation — inklusive Teams

= Inklusive Bildungsstadt setzt eine inklusive Gesellschaft voraus

= Zuganglichkeit und Erreichbarkeit

= Transport und Kommunikation

= Gemeinsame Planung

= Bereitstellung von Finanzen

= Bei Neu- oder Ausbauten Inklusion — Gelingensbedingungen mit planen

= Arbeitsgruppe-Vernetzung, Informationsweitergabe
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Entwicklung eines
Entwickeln Sie gemeinsam Ideen Handlungsplanes

fuir eine mogliche Umsetzung der Vision

,,Inklusive Bildungsstadt Duisburg®. Handlungsfeld

Kultur und Freizeit

= Was machen Sie schon, welche Ressourcen nutzen Sie,
welche Kompetenzen kdnnen Sie einbringen?

= Benennen Sie Gelingensbedingungen fiir eine brauchbare
Entwicklungsstrategie.

= Welche konkreten Handlungsschritte ergeben sich daraus?

Prasentation Ihres Arbeitsstandes: Wir bitten zwei Teilnehmende im Plenum zu berichten.
Nutzen Sie die bereitliegenden Materialien: Den Wortlaut der

UN-BRK: Art. 8, 30 UN-BRK finden Sie im
Inklusion vor Ort — Der kommunale Index flr Inklusion — ein Praxishandbuch

Hrsg.: Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, Bonn 2011, S. 57 Anhang ab Seite 46
Arbeitsanregung zum Handlungsfeld Kultur und Freizeit
Handlungsfeld Kultur und Freizeit
Ergebnisse der Arbeitsgruppe: Die vollstindigen Ergebnisse

der Arbeitsgruppe finden Sie

= Stadtteilbezug, raumliche Nahe der Angebote im Anhang auf Seite 55
= Netzwerke bilden — regional und Uberregional, mehr Austausch

zwischen den Akteurinnen und Akteuren
= Menschen mit Behinderung als Expertinnen und Experten in eigener Sache

hinzuziehen
= Jugendaustausch Duisburg / Samsun (Turkei)
= Bauliche Malinahmen in den z.B. Sportstatten durch Begehung mit Menschen

mit Behinderung Uberprufen und verbessern
= Sport-Wegweiser erstellen, Inklusive Duisburger Sportlandschaft
" Ubungsleiter—C (Breitensport) Ausbildung ,,Spin”
= Interaktives Theaterprojekt 2008 KIEBITZ
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Entwicklung eines
Handlungsplanes

Handlungsfeld
Arbeit und
Beschaftigung

Den Wortlaut der
UN-BRK finden Sie im
Anhang ab Seite 46

Die vollstandigen Ergebnisse
der Arbeitsgruppe finden Sie
im Anhang auf Seite 55
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Entwickeln Sie gemeinsam Ideen
fur eine mogliche Umsetzung der Vision
,,Inklusive Bildungsstadt Duisburg®.

» Was machen Sie schon, welche Ressourcen nutzen Sie,
welche Kompetenzen kénnen Sie einbringen?

» Benennen Sie Gelingensbedingungen fiir eine brauchbare
Entwicklungsstrategie.

» Welche konkreten Handlungsschritte ergeben sich daraus?

Prasentation lhres Arbeitsstandes: Wir bitten zwei Teilnehmende im Plenum zu berichten.
Nutzen Sie die bereitliegenden Materialien:

UN-BRK: Art. 26, 27

Inklusion vor Ort — Der kommunale Index flr Inklusion — ein Praxishandbuch

Hrsg.: Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, Bonn 2011, S. 55

Arbeitsanregung zum Handlungsfeld Arbeit und Beschaftigung

Handlungsfeld Arbeit und Beschaftigung
Ergebnisse der Arbeitsgruppe:

= Ziel: Allgemeiner Arbeitsmarkt

= Baustelle 1: Berufsorientierung an Schulen

= Baustelle 2: Berufsvorbereitung, Aulerbetriebliche Ausbildung

= Baustelle 3: WfbM » Vermittlung in den regionalen Arbeitsmarkt
= Baustelle 4: Betriebe!

= Baustelle 5: Integrationsbetriebe

= Baustelle 6: Netzwerke bilden
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=nn Abschluss

Vorstellung der Zwischen-
ergebnisse und Verabredung
der weiteren Schritte

Zum Abschluss des Tages wurden alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer aufgefordert,
sich zu Uberlegen, was sie fur sich und ihre Einrichtungen von dieser Veranstaltung an
Anregungen und Impulsen erhalten haben.

Daraufhin formulierten einige Institutionen ihre persénlichen Vorhaben im Hinblick
auf das Ziel , Inklusive Bildungsstadt Duisburg”.

Abschliefsend bedankten sich die Koordinatorin und der Koordinator des Handlungs-
forums , Duisburg als inklusive Bildungsstadt”, Doris Freer und Ralph Kalveram, bei
allen Beteiligten fur die engagierte Diskussion, die vielfaltigen Anregungen und die
wichtigen Perspektiven fur eine inklusive Arbeit in den Duisburger Bildungseinrichtun-
gen.

Damit verabschiedeten sie sich gleichzeitig vom Handlungsforum , Duisburg als in-
klusive Bildungsstadt”, dessen Ergebnisse in der Folgezeit in die unterschiedlichsten
Kontexte eingebracht werden sollten.

Das Koordinationsteam
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Fazit aus

Fazit des
Koordinations-
teams
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Wichtige Aspekte zur
Gestaltung einer inklusiven
Bildungseinrichtung

Koordinationsteam:

Doris Freer, Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Duisburg und
Referatsleiterin des Referates flr Gleichberechtigung und Chancengleichheit;
Ralph Kalveram, Leiter des Amtes fiir Schulische Bildung;

Nicole Weber, Biiro Bildungsregion Duisburg;

Nicole Seyffert, Inklusionsbeauftragte der Stadt Duisburg

= Allen Menschen in Duisburg sollte grundsatzlich die Moglichkeit geboten wer-
den, an qualitativ hochwertiger Bildung gleichberechtigt teilzuhaben und teilzu-
geben sowie ihre Potentiale zu entwickeln.

= Alle Bildungseinrichtungen sollten am Aufbau einer diskriminierungsfreien Gesell-
schaft mitarbeiten. Inklusion ist eine Frage des taglichen Handelns.

= Eine inklusive Bildungseinrichtung ist dadurch gekennzeichnet, dass sie die
Belange und Interessenslagen von Menschen mit Behinderung auf inhaltlicher,
auf methodisch-didaktischer und auf baulicher Ebene umsetzt.

= Inklusion ist eine Frage der Haltung. Grundsatzlich sollte jede und jeder ihre und
seine Haltung im Sinne einer gerechteren Gesellschaft Uberprifen. Dabei ist
wichtig, inklusive Werte zu kennen und umzusetzen.

= s ist bereits vieles gut im Sinne der BRK umgesetzt, was bisher aber nicht unter
dem Begriff ,inklusiv” gefasst wurde; dies ist in der jeweiligen Bildungseinrich-
tung kunftig unter der Perspektive der Inklusion in die Offentlichkeitsarbeit einzu-
beziehen.

= Im Interesse der Herbeifuhrung eines Veranderungsprozesses in Richtung ,,inklu-
sive(re) Bildungseinrichtung” ist die Schaffung einer Willkommenskultur von
grofSer Bedeutung.

= Die Rolle der Menschen mit Behinderung muss gestarkt werden. Die positive
Wahrnehmung von Menschen mit Behinderung muss geférdert und deren
Fahigkeiten mussen erkannt werden. Ein Agieren miteinander auf Augenhohe ist
wunschenswert.
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Eine Teilhabe von Menschen mit Behinderung ist auf allen Ebenen zu realisieren. Fazit des
Auch ware es wichtig, zum Beispiel im Kontext von Ortsbegehungen Fachexper- Koordinations-
tinnen und Fachexperten in eigener Sache mitzunehmen, um Hindernisse teams
festzustellen/zu ermitteln/zu entdecken.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Bildungseinrichtung mussen mit ins
Boot geholt werden. Es ist aber Aufgabe der Leitungskrafte, den Inklusionspro-
zess in der jeweiligen Bildungseinrichtung zu implementieren und voranzutreiben.

Verwaltungsseitig ist angestrebt, die Vorschlage der Impulskonferenz in Infor-
mations- und Fortbildungsveranstaltungen in unterschiedliche Zusammenhange
einzubringen und sie umzusetzen. Sinnvoll ware zudem, Informationsbroschuren
zu entwickeln und herauszugeben. Die Ergebnisse und Ideen sollten in den
JAktionsplan fur die Stadt Duisburg auf der Basis der UN-Behindertenrechts-
konvention (UN-BRK)” aufgenommen werden und auch in ein neu aufzubauen-
des Netzwerk zur Schulischen Inklusion einflielSen. Die entsprechenden politi-
schen und verwaltungsinternen Gremien mussten entsprechend einbezogen
werden.
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Moderatorin und Moderator

Andrea Rokuf ist selbststandige Prozessbegleiterin und begleitet inklusive
Entwicklungsprozesse in Kommunen, Schulen und gemeinnutzigen Organisationen
in Form von Vortragen, Seminaren, Moderation und Beratung. Bis zum Ende des Pro-
jektes ,Inklusion vor Ort" (November 2015) war sie Mitglied im PROJEKTteam der
Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft. Von Haus her ist sie Nonprofit-Managerin
und Diplom Sozialpadagogin und zusatzlich im Bereich Fundraising als freiberufliche
Dienstleisterin tatig.

andrea.rokuss@confidio.net

Dr. Ansgar Stracke-Mertes, Dipl. Sozialwissenschaftler, Psychologe,
Organisationsberater, Supervisor, Coach begleitet inklusive Entwicklungsprozesse in
Landesbehorden, Kommunen, Verbande, Bildungseinrichtungen, Hochschulen und
gemeinnUtzige Organisationen. Er leitet das Institut fur Organisations- und Schulent-
wicklung, Inklusion, Beratung, Coaching — Wendepunkt UG — haftungsbeschrankt
— (Aachen), kooperiert u.a. mit dem Institut fur Schulentwicklungsforschung der TU
Dortmund, dem Institut fur Beratung und Supervision Aachen sowie der Montag Stif-
tung Jugend und Gesellschaft (Bonn).

ansgar-stracke-mertes@gmx.net
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Anhang 1 aus Einladung ZUr
,,Jmpulskonferenz Inklusion*
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Der Oberblrgermeister

Dezernat fir Familie, Bildungund Kultur . . . ... .. ... ... ... ... ... @ e n
Dez i Madtverwaltung Dusburg, 47049 Duitburg D u s B U R G
am Rhein
An die
Leitungskrafte
von Bildungseinrichtungen
in Duisburg

Duisburg, 22.10.2015
Einladung zur ,Impulskonferenz Inklusion” am 11. Dezember 2015

Sehr geehrte Damen und Herren,

in Duisburg ist es seit Jahren guter Brauch, wichtige Herausforderungen im Bildungsbereich
in vernetzter Zusammenarbeit moglichst aller Beteiligten anzugehen.

Die Regionale Bildungskonferenz hat daher als Kermnorgan der Bildungsregion Duisburg in
ihrer ersten Sitzung am 26. Juni 2014 beschlossen, sich neben drei anderen Handlungs-
feldern der Herausforderung .Duisburg als inklusive Bildungsstadt” zu stellen.

Ein wesentliches Ziel ist - wie bereits in meinem Schreiben vom 1.10.2015 angekindigt — die
Auseinandersetzung moglichst aller Duisburger Bildungseinrichtungen mit der Fragestellung
Ve kann ich meine Einrichtung inklusiv bzw. inklusiver im Sinne der UN-Behindertenrechts-
konvention gestalten?”.

Ich lade Sie herzlich in, sich gemeinsam mit mir auf den Weg zu machen und an der
Jmpulskonferenz Inklusion® teilzunehmen

am Freitag, den 11. Dezember 2015,

von 9.00 bis 16.00 Uhr (BegriiBungskaffee um 8.30 Uhr),

im Konferenz- und Beratungszentrum ,,Der Kleine Prinz",
Raum ,Black Box", Schwanenstr. 5-7 in 47051 Duisburg-Mitte.

Den geplanten Inhalt und Ablauf der Konferenz entnehmen Sie bitte der beigeflgten Anlage.

Bitte melden Sie sich unter folgendem Link auf der Seite der Regionalen Bildungsnetzwerke
NRW

bis spétestens 25. November 2015
zu dieser Veranstaltung an:

http:/lwww regionale bildungsnetzwerke. nrw.de/Regionale-Bildungsnetzwerke/ReqBez-
D/Stadt-Duisburg/Termine/

Telefax (0203) 283-3973

Rathaus L] Emgang Alter Markt httpuihasany dulmurg de Call Duisburg
Burgplatz 19 ...:.-:_.._,._..
47049 Duisburg 9#000
Sekretariat (0203) 283-6802 w.g-;-;“-i-‘-:‘

Einladungsschreiben zur Impulskonferenz Inklusion
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Gerne konnen Sie auch eine/n mit der Umsetzung des Inklusionsgedankens beauftragte/n
Mitarbeiter/-in mitbringen.

Bei Rickfragen steht lhnen geme Frau Weber, Biro Bildungsregion Duisburg,
Tel.: 0203/283-2524, Fax: 0203/283-4900, E-Mail: n.weben@ stadt-duisburg.de,
zur Verfigung.

Durch den Tag fuhren Frau Andrea Rokul® und Herr Dr. Ansgar Stracke-Mertes mit
freundlicher Unterstiitzung durch die Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft.

Frau Rokult und Herr Dr. Stracke-Mertes sind Prozessbegleiter/in, die unter anderem

mit der Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft zusammenarbeiten, Moderatorinnen
und Moderatoren ausbilden und Kommunen, Schulen und gemeinniitzige Organisationen
bei inklusiven Entwicklungsprozessen begleiten.

Ich wiirde mich freuen, Sie bei dieser Veranstaltung zu treffen.

Mit freundlichen Grifen

In ‘h.-"er\ﬁtiag /
Thomas rﬁm&g
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PowerPoint-Prasentation <es Anhang 2
des Impulsvortrags

von Andrea RokuB und Dr. Ansgar Stracke-Mertes, Prozessbegleiterin und
Prozessbegleiter der Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft

IMPULSKONFERENZ
INKLUSION

Inklusive Bildungsstadt Duisburg

mit Andrea Rokuf3 und Dr. Ansgar Stracke-Mertes
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An h a n g 2 11.12.2015 Impulskonferenz Inklusive Bildungsstadt Duisburg 2
PowerPoint-
Prasentation des
Impulsvortrags

One-minute-paper

,Was bedeutet Inklusion fiir mich!“

11.12.2015 Impulskonferenz Inklusive Bildungsstadt Duisburg 3

Was Sie erwartet...

- Rechtliche Rahmung der Inklusionsdebatte ~ §§§8§$

- Ein kurzer Abgleich: unser Verstandnis von Inklusion

- Aspekte der Organisationsentwicklung

« Index fur Inklusion — ein Reflexions- und Indikationsinstrument

« Anregungen zum Austausch und zur Vernetzung
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Normative Rahmung
2006 UN-Behindertenrechtskonvention
2009 durch Deutschland ratifiziert
2011 Nationaler Aktionsplan Inklusion

2012 Aktionsplan des Landes NW - Motto:
,»Mittendrin statt nur dabei!*

2013 Gesetz zur Umsetzung der UN-BRK in den Schulen NW
(9. SchrAG)

UN-BRK
Beispiel: Art. 3

Anhang 2

PowerPoint-
Prasentation des
Impulsvortrags

die Achtung der dem Menschen innewohnenden Wiirde
und seiner individuellen Autonomie, einschlielRlich der Freiheit,
eigene Entscheidungen zu treffen, sowie seine Unabhangigkeit, o
die Nichtdiskriminierung,

die volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und
die Einbeziehung in die Gesellschaft,

die Chancengleichheit,

die Zuganglichkeit,

die Gleichberechtigung von Mann und Frau sowie

die Achtung vor den sich entwickelnden Fahigkeiten von

Kindern mit Behinderungen und die Achtung des Rechts auf
Wahrung ihrer Identitat.
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Anhang 2
PowerPoint-

Prasentation des
Impulsvortrags
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UN-BRK
Beispiel: Art. 24

Die Vertragsstatten anerkennen das Recht von Menschen mit
Behinderung auf Bildung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung
und auf der Grundlage von Chancengleichheit zu verwirklichen,
gewadhrleisten die Vertragsstaaten ein integratives
Bildungssystem auf allen Ebenen (...)

Bei der Verwirklichung dieses Rechtes stellen die Vertragsstaaten
sicher, dass

b) Menschen mit Behinderungen (...) Zugang zu einem
integrativen (...) Unterricht an weiterflihrenden Schulen haben;

d) Menschen mit Behinderung innerhalb des allgemeinen
Bildungssystems die notwendige Unterstiitzung geleistet wird,

()

UN-BRK
Handlungsfelder

- Bewusstseinsbildung Art. 8,9
- Bildung Art. 24
- Kultur und Freizeit Art. 8, 30
- Teilhabe Art. 9
- Kinder, Jugendliche, Familie,
Partnerschaft Art. 7. 16, 23
- Arbeit und Beschaftigung Art. 26, 27
- Pravention, Rehabilitation, Gesundheit
und Pflege Art. 23, 25, 26,27

IMPULSKONFERENZ INKLUSION » INKLUSIVE BILDUNGSSTADT DUISBURG



Aktionsplan NRW 2012:

Das inklusiv organisierte Gemeinwesen
... ist eine Gesellschaft, in der

Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten etc.
zusammenleben;

die Unterschiedlichkeit der Menschen als Bereicherung
geschatzt wird;

Alle Bereiche fir alle Menschen grundsatzlich verfligbar und
zuganglich sind;
die Ressourcen zielgerichtet eingesetzt werden;

Teilhabehindernisse und -barrieren fir alle Menschen beseitigt
sind.

Grundlage fiir die folgende inklusive Betrachtungsweise

Inklusive Bildung in Deutschland stdrken

Resolution der 71. Hauptversammlung der Deutschen UNESCO-Kommission, Berlin, 24. Juni 2011
(bestatigt in 2014)

»Jedes Kind ist einzigartig. Es hat ein Recht auf Achtung,
Wohlergehen, Entfaltung seiner Personlichkeit und auf vielfiltige
Entwicklungschancen, so niedergelegt im UN-Ubereinkommen iiber
die Rechte des Kindes. Dass alle Menschen weltweit Zugang zu
gualitativ hochwertiger Bildung erhalten und ihre Potenziale entfalten
kdénnen, ist eines der wichtigsten Ziele der UNESCO. Dieser Anspruch
ist universal und gilt unabhangig von Geschlecht, Herkunft, sozialen
oder 6konomischen Voraussetzungen, Behinderung oder besonderen
Lernbediirfnissen.” (1. Absatz)

Quelle:
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Anhang 2

PowerPoint-
Prasentation des
Impulsvortrags

Institutionelle Veranderung - Organisationsentwicklung

»Inklusion ist keine Strategie, Menschen in die Systeme
und Strukturen unserer Gesellschaften einzupassen; ihr
geht es um die Transformation solcher Systeme und
Strukturen mit dem Ziel, es fir alle besser zu machen.
Inklusion geht es um die Schaffung einer besseren Welt
far alle” (http://www.inclusioninternational.org).

Institutionelle Veranderung - Organisationsentwicklung

Inklusion ist kein klar definiertes Bildungskonzept. Es
umfasst vielmehr unterschiedliche Zugange zu mehr
gemeinsamem Lernen und Bildungsgerechtigkeit fur
Alle.
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Anhang 2

Institutionelle Veranderung - Organisationsentwicklung PowerPoint-

Prasentation des

Ein Aspekt von Inklusion ist die institutionelle Impulsvortrags

Entwicklung aller Bildungsinstitutionen. Damit riickt
eine systemische Betrachtungsweise in den
Vordergrund:

Wie miissen unsere Bildungseinrichtungen beschaffen
sein, damit alle Menschen willkommen und
aufgenommen und optimal geférdert werden
kénnen?

Inklusion in einer desintegrierten Gesellschaft?

»Inklusion vertritt die Perspektive des Abbaus von
Diskriminierung und Marginalisierung und damit die
Vision einer inklusiven Gesellschaft” (Hinz 2009,171)

Aber: Nicht Inklusion verringert oder vermeidet
Diskriminierung, sondern die Vermeidung von
Diskriminierung ist die Voraussetzung fir Inklusion.

15.02.16
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11.12.2015 Impulskonferenz Inklusive Bildungsstadt Duisburg 14

Inklusion in einer desintegrierten Gesellschaft?

,Das gemeinsame Ziel einer Inklusiven Bildung
muss die Starkung einer demokratischen,
partizipative und kooperativen Lern- und
Lebenskultur fur Alle sein, und zwar gemeinsam
mit weiteren Akteuren im politischen und
lokalen Sozialraum® (Herz 2012,47)

14

11.12.2015 Impulskonferenz Inklusive Bildungsstadt Duisburg 15

(Inklusive) Veranderungsprozesse bedeuten
vor allem eine Veranderung der Perspektiven.
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11.12.2015 Impulskonferenz Inklusive Bildungsstadt Duisburg 16 An h a n g 2

Index fiir Inklusion ) PowgrPoint—
Prasentation des

Impulsvortrags

Der Index fur Ink'usion
ein Instrument der
Organisationsanalyse
und
Organisationsentwicklung

Inklusive Bildungsstadt Duisburg 17

Inklusion vor Ort — der kommunale Index fiir Inklusion

« Ein Praxishandbuch
« Inklusion kennenlernen
- Selbst aktiv werden
< Zusammen mit anderen Inklusion gestalten

* Inhalt
- Einleitung
- Der Fragenkatalog
« Inklusive Prozesse umsetzen
- Beispiele aus der kommunalen Praxis
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Einige Beispiel-Fragen

Unsere Kommune als Wohn- und Lebensort
Kénnen sich alle jungen Menschen gleichermalen willkommen fiihlen?
Kénnen ALLE nachempfinden, wie es sich anfiihlt, benachteiligt zu sein?

Inklusive Entwicklung unserer Organisation

Hat das Ziel, eine inklusive Kultur aufzubauen, bei allen Kolleginnen und
Kollegen einen hohen Stellenwert?

Ist meinem Trager ein Klima fiir einen offenen, wertschatzenden Austausch
wichtig?

Kooperation und Vernetzung in unserer Kommune

Tauschen sich die Mitarbeiterinnen der JFE und die beratenden Kolleginnen
und Kollegen Uber ihre Erfahrungen mit dem Inklusionsprozess aus?

Wird dafiir gesorgt, dass alle (kommunalen) Gruppen an Planungen
teilhaben?

Aufbau des Index

Inklusive Kulturen
schaffen

EKénnen sich alle Menschen gleichermaRen willkommen fiihlen? }
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11.12.2015 Impulskonferenz Inklusive Bildungsstadt Duisburg 20

Ebenen des Veranderungsprozesses
(aus ,,Inklusion vor Ort*)

Die Ebene des P
Die Ebene der Mensch zu Die Ebene der Die Ebene der  groRen Zusammen-
einzelnen Person Mensch Organisation Vernetzung hangs

Koénnen sich alle Menschen gleichermaBen willkommen fiihlen?

Woran erleben Sie das?

Murmelrunde:
Tauschen Sie sich kurz mit lnrem Nachbarn/lhrer Nachbarin aus.

11.12.2015 Impulskonferenz Inklusive Bildungsstadt Duisburg

Organisationsentwicklung

/>
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Anhang 3 «us Auszuge aus der UN-
Behindertenrechtskonvention

Artikel 7

Kinder mit Behinderungen

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle erforderlichen MaRnahmen, um zu gewahrleis-
ten, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern alle
Menschenrechte und Grundfreiheiten genielSen konnen.

(2) Bei allen MaRnahmen, die Kinder mit Behinderungen betreffen, ist das \Wohl des
Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu bertcksichtigen ist.

(3) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Kinder mit Behinderungen das Recht ha-
ben, ihre Meinung in allen sie berlihrenden Angelegenheiten gleichberechtigt mit
anderen Kindern frei zu aufSern, wobei ihre Meinung angemessen und entspre-
chend ihrem Alter und ihrer Reife berucksichtigt wird, und behinderungsgerechte
sowie altersgemal3e Hilfe zu erhalten, damit sie dieses Recht verwirklichen kon-
nen.

Artikel 8

Bewusstseinsbildung

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame und geeignete Mal3-
nahmen zu ergreifen, um

a) in der gesamten Gesellschaft, einschlieSlich auf der Ebene der Familien, das
Bewusstsein fur Menschen mit Behinderungen zu scharfen und die Achtung
ihrer Rechte und ihrer Wirde zu férdern;

b) Klischees, Vorurteile und schadliche Praktiken gegeniber Menschen mit
Behinderungen, einschlieflich aufgrund des Geschlechts oder des Alters, in
allen Lebensbereichen zu bekampfen;

¢) das Bewusstsein fir die Fahigkeiten und den Beitrag von Menschen mit
Behinderungen zu férdern.

(2) Zu den diesbezuglichen Malsnahmen gehoren
a) die Einleitung und dauerhafte Durchfuhrung wirksamer Kampagnen zur
Bewusstseinsbildung in der Offentlichkeit mit dem Ziel,
i) die Aufgeschlossenheit gegenlber den Rechten von Menschen mit
Behinderungen zu erhohen,
i) eine positive Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen und ein
grofleres gesellschaftliches Bewusstsein ihnen gegentber zu fordern,
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iii) die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste und Fahigkeiten von
Menschen mit Behinderungen und ihres Beitrags zur Arbeitswelt und
zum Arbeitsmarkt zu fordern;

b) die Forderung einer respektvollen Einstellung gegenlber den Rechten von Men-
schen mit Behinderungen auf allen Ebenen des Bildungssystems, auch bei allen
Kindern von friher Kindheit an;

¢) die Aufforderung an alle Medienorgane, Menschen mit Behinderungen in einer
dem Zweck dieses Ubereinkommens entsprechenden Weise darzustellen;

d) die Forderung von Schulungsprogrammen zur Scharfung des Bewusstseins fur
Menschen mit Behinderungen und fur deren Rechte.

Artikel 9

Zuganglichkeit

M

Um Menschen mit Behinderungen eine unabhangige Lebensfuhrung und die

volle Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermaglichen, treffen die Vertragsstaa-

ten geeignete Mafsnahmen mit dem Ziel, fir Menschen mit Behinderungen den

gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, Informa-

tion und Kommunikation, einschlief3lich Informations- und Kommunikationstech-

nologien und -systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der

Offentlichkeit in stadtischen und landlichen Gebieten offen stehen oder fiir sie

bereitgestellt werden, zu gewahrleisten.

Diese Maldnahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von Zugangshinder-

nissen und -barrieren einschliefsen, gelten unter anderem flr

a) Gebaude, Stralden, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Gebauden
und im Freien, einschlielSlich Schulen, Wohnhausern, medizinischer
Einrichtungen und Arbeitsstatten;

b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschliefSlich
elektronischer Dienste und Notdienste.

Die Vertragsstaaten treffen aulSerdem geeignete MalSnahmen,

a) um Mindeststandards und Leitlinien fUr die Zuganglichkeit von Einrichtungen
und Diensten, die der Offentlichkeit offen stehen oder fir sie bereitgestellt
werden, auszuarbeiten und zu erlassen und ihre Anwendung zu Uberwachen;

b) um sicherzustellen, dass private Rechtstrager, die Einrichtungen und Dienste,
die der Offentlichkeit offen stehen oder fiir sie bereitgestellt werden,
anbieten, alle Aspekte der Zuganglichkeit fur Menschen mit Behinderungen
berlcksichtigen;

C) um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der Zuganglichkeit fir
Menschen mit Behinderungen anzubieten;

d) um in Gebauden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offen
stehen, Beschilderungen in Brailleschrift und in leicht lesbarer und
verstandlicher Form anzubringen;
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e) um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem
Personen zum Fihren und Vorlesen sowie professionelle Gebardensprach-
dolmetscher und -dolmetscherinnen, zur Verfugung zu stellen mit dem Ziel,
den Zugang zu Gebauden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit
offen stehen, zu erleichtern;

f)  um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstitzung fur Menschen mit
Behinderungen zu fordern, damit ihr Zugang zu Informationen gewahrleistet
wird;

g) um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen
Informations- und Kommunikationstechnologien und -systemen,
einschlieSlich des Internets, zu fordern:;

h) um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb
zuganglicher Informations- und Kommunikationstechnologien und -systeme
in einem frihen Stadium zu fordern, sodass deren Zuganglichkeit mit
moglichst geringem Kostenaufwand erreicht wird.

Artikel 24
Bildung

M

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen

auf Bildung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der

Chancengleichheit zu verwirklichen, gewahrleisten die Vertragsstaaten ein inte-

gratives Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem Ziel,

a) die menschlichen Moglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wirde und das
Selbstwertgefthl des Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die
Achtung vor den Menschenrechten, den Grundfreiheiten und der
menschlichen Vielfalt zu starken;

b) Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, ihre Begabungen und ihre
Kreativitat sowie ihre geistigen und korperlichen Fahigkeiten voll zur
Entfaltung bringen zu lassen;

) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien
Gesellschaft zu befahigen.

Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

a) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom
allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen werden und dass Kinder mit
Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom unentgeltlichen und
obligatorischen Grundschulunterricht oder vom Besuch weiterfihrender
Schulen ausgeschlossen werden;

b) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der
Gemeinschaft, in der sie leben, Zugang zu einem integrativen, hochwertigen
und unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und weiterfihrenden
Schulen haben;

IMPULSKONFERENZ INKLUSION » INKLUSIVE BILDUNGSSTADT DUISBURG



¢) angemessene Vorkehrungen fur die Bedurfnisse des Einzelnen getroffen
werden;

d) Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssystems
die notwendige Unterstltzung geleistet wird, um ihre erfolgreiche Bildung
Zu erleichtern;

e) in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstandigen Integration wirksame
individuell angepasste UnterstitzungsmalSnahmen in einem Umfeld, das die
bestmaogliche schulische und soziale Entwicklung gestattet, angeboten
werden.

Die Vertragsstaaten ermoglichen Menschen mit Behinderungen, lebensprak-
tische Fertigkeiten und soziale Kompetenzen zu erwerben, um ihre volle und
gleichberechtigte Teilhabe an der Bildung und als Mitglieder der Gemeinschaft zu
erleichtern. Zu diesem Zweck ergreifen die Vertragsstaaten geeignete MafSnah-
men; unter anderem

a) erleichtern sie das Erlernen von Brailleschrift, alternativer Schrift, erganzenden
und alternativen Formen, Mitteln und Formaten der Kommunikation, den
Erwerb von Orientierungs- und Mobilitatsfertigkeiten sowie die Unterstit-
zung durch andere Menschen mit Behinderungen und das Mentoring;

b) erleichtern sie das Erlernen der Gebardensprache und die Forderung der
sprachlichen Identitat der Gehorlosen;

o) stellen sie sicher, dass blinden, gehdrlosen oder taubblinden Menschen,
insbesondere Kindern, Bildung in den Sprachen und Kommunikationsformen
und mit den Kommunikationsmitteln, die fur den Einzelnen am besten
geeignet sind, sowie in einem Umfeld vermittelt wird, das die bestmogliche
schulische und soziale Entwicklung gestattet.

Um zur Verwirklichung dieses Rechts beizutragen, treffen die Vertragsstaaten ge-
eignete MalSnahmen zur Einstellung von Lehrkraften, einschlief3lich solcher mit
Behinderungen, die in Gebardensprache oder Brailleschrift ausgebildet sind, und
zur Schulung von Fachkraften sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf allen
Ebenen des Bildungswesens. Diese Schulung schlielSt die Scharfung des Bewusst-
seins fUr Behinderungen und die Verwendung geeigneter erganzender und al-
ternativer Formen, Mittel und Formate der Kommunikation sowie padagogische
Verfahren und Materialien zur Unterstitzung von Menschen mit Behinderungen
ein.

Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen ohne
Diskriminierung und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner Hoch-
schulbildung, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen
haben. Zu diesem Zweck stellen die Vertragsstaaten sicher, dass flr Menschen
mit Behinderungen angemessene Vorkehrungen getroffen werden.
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Artikel 26

Habilitation und Rehabilitation

(M

Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete Maldnahmen, einschliefs-

lich durch die Unterstitzung durch andere Menschen mit Behinderungen, um

Menschen mit Behinderungen in die Lage zu versetzen, ein Hochstmals an Unab-

hangigkeit, umfassende korperliche, geistige, soziale und berufliche Fahigkeiten

sowie die volle Einbeziehung in alle Aspekte des Lebens und die volle Teilhabe an
allen Aspekten des Lebens zu erreichen und zu bewahren. Zu diesem Zweck or-
ganisieren, starken und erweitern die Vertragsstaaten umfassende Habilitations-
und Rehabilitationsdienste und —programme, insbesondere auf dem Gebiet der

Gesundheit, der Beschaftigung, der Bildung und der Sozialdienste, und zwar so,

dass diese Leistungen und Programme

a) im frihestmaoglichen Stadium einsetzen und auf einer multidisziplinaren
Bewertung der individuellen BedUrfnisse und Starken beruhen;

b) die Einbeziehung in die Gemeinschaft und die Gesellschaft in allen ihren
Aspekten sowie die Teilhabe daran unterstutzen, freiwillig sind und
Menschen mit Behinderungen so gemeindenah wie maglich zur Verflgung
stehen, auch in landlichen Gebieten.

Die Vertragsstaaten fordern die Entwicklung der Aus- und Fortbildung fur Fach-
krafte und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Habilitations- und Rehabilitations-
diensten.

Die Vertragsstaaten fordern die Verfugbarkeit, die Kenntnis und die Verwendung
unterstltzender Gerate und Technologien, die fir Menschen mit Behinderungen
bestimmt sind, fur die Zwecke der Habilitation und Rehabilitation.

Artikel 27
Arbeit und Beschaftigung
(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinde-

rungen auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Moglichkeit, den Lebens-
unterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, integrativen und fur
Menschen mit Behinderungen zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld
freigewahlt oder angenommen wird. Die Vertragsstaaten sichern und férdern die
Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, einschlielSlich fur Menschen, die wahrend
der Beschaftigung eine Behinderung erwerben, durch geeignete Schritte, ein-
schliefSlich des Erlasses von Rechtsvorschriften, um unter anderem
a) Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenheiten im
Zusammenhang mit einer Beschaftigung gleich welcher Art, einschlief3lich
der Auswahl-, Einstellungs- und Beschaftigungsbedingungen, der Weiterbe-
schaftigung, des beruflichen Aufstiegs sowie sicherer und gesunder Arbeits-
bedingungen, zu verbieten;
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9)

das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und
gunstige Arbeitsbedingungen, einschlief3lich Chancengleichheit und gleichen
Entgelts fur gleichwertige Arbeit, auf sichere und gesunde Arbeitsbedingun-
gen, einschlieSlich Schutz vor Belastigungen, und auf Abhilfe bei Missstan-
den zu schutzen;

zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeitnehmer-
und Gewerkschaftsrechte gleichberechtigt mit anderen austben kénnen;
Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen
und beruflichen Beratungsprogrammen, Stellenvermittiung sowie Berufsaus-
bildung und Weiterbildung zu ermdéglichen;

fir Menschen mit Behinderungen Beschaftigungsmaglichkeiten und
beruflichen Aufstieg auf dem Arbeitsmarkt sowie die Unterstutzung bei der
Arbeitssuche, beim Erhalt und der Beibehaltung eines Arbeitsplatzes und
beim beruflichen Wiedereinstieg zu férdern;

Maoglichkeiten fur Selbstandigkeit, Unternehmertum, die Bildung von
Genossenschaften und die Grundung eines eigenen Geschafts zu férdern;
Menschen mit Behinderungen im &ffentlichen Sektor zu beschaftigen;

die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen im privaten Sektor
durch geeignete Strategien und MalSnahmen zu férdern, wozu auch
Programme flr positive MafSnahmen, Anreize und andere MalSnahmen
gehoren konnen;

sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fur
Menschen mit Behinderungen getroffen werden;

das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch
Menschen mit Behinderungen zu fordern;

Programme fUr die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des Arbeitsplatzes
und den beruflichen Wiedereinstieg von Menschen mit Behinderungen zu
fordern.

Artikel 30
Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport
(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen,

gleichberechtigt mit anderen am kulturellen Leben teilzunehmen, und treffen alle

geeigneten Mafdnahmen, um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen

a)
b)

0

Zugang zu kulturellem Material in zuganglichen Formaten haben;

Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und anderen
kulturellen Aktivitaten in zuganglichen Formaten haben;

Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen, wie
Theatern, Museen, Kinos, Bibliotheken und Tourismusdiensten, sowie, so
weit wie moglich, zu Denkmalern und Statten von nationaler kultureller
Bedeutung haben.
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Die Vertragsstaaten treffen geeignete Mafsnahmen, um Menschen mit Behinde-
rungen die Méglichkeit zu geben, ihr kreatives, kinstlerisches und intellektuelles
Potenzial zu entfalten und zu nutzen, nicht nur fur sich selbst, sondern auch zur
Bereicherung der Gesellschaft.

Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeigneten Schritte im Einklang mit dem
Vélkerrecht, um sicherzustellen, dass Gesetze zum Schutz von Rechten des geis-
tigen Eigentums keine ungerechtfertigte oder diskriminierende Barriere fur den
Zugang von Menschen mit Behinderungen zu kulturellem Material darstellen.

Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit anderen Anspruch auf
Anerkennung und Unterstutzung ihrer spezifischen kulturellen und sprachlichen
|dentitat, einschliefslich der Gebardensprachen und der Gehorlosenkultur.

Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an
Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten zu ermoglichen, treffen die Vertrags-
staaten geeignete MalSnahmen,

a) um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so umfassend wie moglich
an breitensportlichen Aktivitaten auf allen Ebenen teilzunehmen, und ihre
Teilnahme zu fordern;

b) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Maglichkeit
haben, behinderungsspezifische Sport- und Erholungsaktivitaten zu organi-
sieren, zu entwickeln und an solchen teilzunehmen, und zu diesem Zweck
die Bereitstellung eines geeigneten Angebots an Anleitung, Training und
Ressourcen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen zu
fordern;

) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-,
Erholungs- und Tourismusstatten haben;

d) um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit
anderen Kindern an Spiel-, Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten teilneh-
men konnen, einschlielich im schulischen Bereich;

e) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu
Dienstleistungen der Organisatoren von Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und
Sportaktivitaten haben.
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Entwicklung eines
Handlungsplanes fur Duisburg
und fur die eigene
Einrichtung, Vernetzung

Um sich mit den am Vormittag gemeinsam erarbeiteten Handlungsfeldern intensi-
ver auseinanderzusetzen, baten Frau Rokufs und Herr Dr. Stracke-Mertes die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer, Ideen fur eine mogliche Umsetzung der Vision , Inklusive
Bildungsstadt Duisburg” zu entwickeln. Dabei sollten die Fragen ,Was machen Sie

schon, welche Ressourcen nutzen Sie, welche Kompetenzen kénnen Sie einbringen”

beantwortet werden. Darlber hinaus sollten Gelingensbedingungen fur eine brauch-
bare Entwicklungsstrategie erarbeitet und daraus abgeleitet die konkreten Hand-
lungsschritte dokumentiert werden. Die Ergebnisse wurden von zwei Teilnehmenden
anschlieffend im Plenum mit den bereitliegenden Moderationskarten vorgestellt.
Folgende Ergebnisse wurden erarbeitet:

Gruppe ,,Bildung*

= nicht nur Schule, sondern auch Familie und andere relevante Akteurinnen und
Akteure im Blick haben » mehr Vernetzung

= bestehende Strukturen nutzen (kein Kind zurlcklassen)

= Information der Eltern, insbesondere bei den Ubergangen im Bildungsverlauf

= Vision: Padagogik, die nicht Defizit-/Leistungsorientiert ist, sondern Moglichkeits-
orientiert » vorhandene Strukturen nutzen; wo Llcken (Licken identifizieren und
benennen) sind, neue Strukturen aufbauen

= Bildung als lebenslanger Prozess

» Bildung ist Ausdruck statt Eindruck

= Sozialraumorientierung (Stadtteilkonferenzen)

= weniger Vermittlung von Fachwissen, mehr Kompetenzen

= Schnittstellen/Briche beachten

= individuelle Forderung, Differenziertheit beachten

= UN-Behindertenrechtskonvention: Nachteilsausgleich

= Hinweis auf neues Bundesteilhabegesetz

= vorhandene Angebote bekanntmachen (z. B. Flyer Friihe Hilfen)

= Appell an alle: vorhandene Infos weitergeben
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Gruppe: ,,Bewusstseinsbildung — nach innen/nach aufRen*

Ziel: alle durfen teilhaben

Beschaftigte: flr neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter » BegrufSungsmappen,
Einfuhrungstage; anonyme Bewerbungen; Stellenausschreibungen inklusiv gestal-
ten (aber contra; Kosten)

Idee: gemeinsame BegrufSungsmappe fur Bildungseinrichtungen auf der Internet-
seite der Bildungsregion oder durch die Bildungsregion verteilen

Internetauftritt: zuganglich gestalten fur alle; Komplexitat auswahlen, nicht um-
gekehrt

gemeinsames Verstandnis zum Inklusionsbegriff vorhanden

Vision: Bewusstseinsbildung » volle Teilhabe » eine inklusive Bildung setzt eine
inklusive Haltung voraus = Bewusstseinsbildung ist Gelingfaktor

Inklusion zum Thema machen, dartiber sprechen (Arbeitsgruppe bei neuen Pro-
jekten zum Thema Inklusion einbinden, Barrierefreiheit berticksichtigen)

Was wird schon gemacht? Vernetzung, Information anderer Beratungsstellen,
Offentlichkeitsarbeit

alle Ebenen und Beschaftigten einbeziehen

Artikel 9 (Zuganglichkeit) UN-Behindertenrechtskonvention: Zuganglichkeit als
Gelingfaktor

inklusive Stadtplanung, barrierefreier Transport und barrierefreie Gebaude
finanzielle Mittel bereitstellen

Grundvoraussetzung: Information

Grundvoraussetzung: Kommunikation

Die Gruppe , Bewusstseinsbildung — nach innen/nach auBen” hat sich
ebenfalls mit folgendem Thema befal3t:

,,Blick auf Institutionen — Erhaltung/Entwicklungsziel

Nichtdiskriminierung darf nicht dazu fuhren, dass Bedurfnisse nicht mehr be-
nannt werden durfen » Normalisierung » Normalisierung darf nicht zur Norm-
haltung werden (Heilpraktik)

vieles, was bisher nicht Inklusion hiels, war inklusiv

Netzwerke wichtig

pragmatisch — von der Basis erarbeiten notwendig

echte und gemachte, gewollte Netzwerke; offenes Gesprach maglich machen
Sonderwelten Starken und vernetzen, nicht abschaffen

Politik: Inklusion gewollt, aber Kosten werden gedampft

Personalentwicklung notwendig durch Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
Ressourcenorientiertes Arbeiten, Wertschatzung, Geben und Nehmen, voneinan-
der lernen » Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung
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Gruppe ,,Kultur und Freizeit*

Inklusion kann nicht zwangsweise vorgeschrieben werden » Freiwilligkeit
Vorhandenes im Bereich Sport: Inklusionsfortbildungen, insbesondere flr Be-
wegungskindergarten und , offener” Ganztag; Ubungsleiterschein C; Aktionstag
.Duisburg bewegt sich”; Veranstaltung anlasslich des Internationalen Tages der
Menschen mit Behinderung am 3.12. (im Jahr 2015 den Index fur Sport vorge-
stellt); Sportwegweiser in Erarbeitung (in funf Sprachen angedacht)

im Sport fur nahezu jede Person entsprechende Angebote vorhanden
Netzwerke regional und uberregional

im Sport vielfach ehrenamtlich tatige Personen

Expertinnen und Experten in eigener Sache

Inklusion als Selbstverstandlichkeit im Vereinsleben

bauliche Mafsnahmen (praktisch: Begehungen)

stadtteilbezogene Angebote

standiger Austausch untereinander

Bewusstseinsbildung

im Sport wird auf Bedarf reagiert

Erganzung durch Plenum: Kiebitz (Theaterprojekt); regionaler und Uberregionaler
Austausch, z. B. Jugendzentrum Duisburg Std und Lebenshilfe Duisburg mit der
Stadt Samsun Turkei

Gruppe ,,Arbeit und Beschaftigung*

Berufsorientierung: Wie sind wir, wie sind Schulerinnen und Schuler erreichbar?
Welche Informationen sind bereits vorhanden? Welche Informationen mussen
noch erstellt werden? » neues Konzept zur inklusiven Berufsorientierung entwi-
ckelt » Anspruch: alle werden ihren Bedurfnissen entsprechend informiert
Risikobetrachtung (= Baustellen)

verandertes Schulsystem

Ausbildung: in der Regel haben Schulerinnen und Schuler die Forderbedarf
haben, nach der Forderschule weiteren Qualifizierungsbedarf, um auf dem 1.
Arbeitsmarkt Ful$ fassen zu konnen » Aufgabe der Bildungstrager » nicht alle
konnen auf den 1. Arbeitsmarkt gelangen » Werkstatten (aber contra: Konkur-
renz zum Bildungstrager?!) » Zusammenarbeit der Bildungstrager und Werkstat-
ten notwendig

Betriebe: Hauptbaustelle?! » Maldnahmen bringen nichts ,wenn es keine Betriebe
gibt, die Menschen mit Behinderung eine Chance geben (ggf. geringe Leistung,
Aufwand fur Forderantrag widerspricht betriebswirtschaftlichem Denken)

in Duisburg Unternehmerschaft sehr aktiv, aber (noch) mehr Bewusstseinsbildung
notig » mehr Integrationsbetriebe

noch keine hinreichende Vernetzung im Bereich Arbeit

Erganzung durch Plenum: Hinweis auf Projekt Schule und Wirtschaft, getragen
von Eigeninteresse, Nachwuchs zu gewinnen
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Links und Literaturhinweise

Inklusionswiki Duisburg
www.inklusion-duisburg.de

Jugendamt der Stadt Duisburg
www.duisburg.de/micro2/fruehe-hilfen

Regionales Bildungsnetzwerk Duisburg
www.duisburg.de/bildungsregion

Referat fur Gleichberechtigung und Chancengleichheit der Stadt Duisburg
www.duisburg.de/frauenbuero oder www.duisburg.de/inklusion

1. Links/Online-Portale zum standigen Gebrauch

Institut fir Menschenrechte
www.institut-fuer-menschenrechte.de

Informationsplattform Inklusion
www.scoop.it/t/inklusion

Online-Handbuch des Deutschen Instituts fir Menschenrechte
www.inklusion-als-menschenrecht.de

Inkoe
www.inkoe.de als neuer Internetauftritt
www.inklunet.de

Bidok
http.//bidok.uibk.ac.at/index.htm/

BUndnis: Eine Schule fir alle
www.gemeinsam-lernen-NRW.de

Online-Magazin der AWO - Bezirksverband
http://integrationsagentur-awo.de/bildungsmagazin

Infobrief des Behindertenbeauftragten Kéln (Dr. Bell)
www.stadt-koeln.de/2/menschen-mit-behinderung/beratung-hilfe/06222/#ziel_o_8
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Newsletter der Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft
www.montag-stiftungen.de/jugend-und-gesellschaft/
newsletter-jugendundgesellschaft.htm/

Veroffentlichungen von GEW; GGG; Mittendrin eV, Eine Schule far Alle, ...
(Kommentare zu aktuellen Entwicklungen)

2. 5. Nationaler Aktionsplan zur Inklusion des Ministeriums fiir Arbeit
und Soziales (Bund)
www.bmas.de

3. Aktionsplane der Lander (Beispiel: Land NRW)
www.mags.nrw.de/o8_PDF/003/120703_aktionsplan_nrw-inklusiv.de

4. 9. Schulrechtsanderungsgesetz NRW
www.schulministerium-nrw.de

5. 1. Gesetz zur Umsetzung der VN-Behindertenrechtskonvention
http://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Inklusion/Rechtliches/
Schulrechtsaenderungsgesetz/index.html

6. Ausfiihrungsbestimmungen AO-SF, Stellenbudgetierung, Kommunen, ...
www.schulministerium-nrw.de

7. Kommunale Inklusionsplane: Beispiele
Koln: www.stadt-koeln.de/5/schule/inklusion/
Bonn: Handbuch Inklusive Bildung: www.bonn.de
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,, Wie kann ich meine
Einrichtung inklusiv bzw.
inklusiver im Sinne der
UN-Behindertenrechts-
konvention gestalten <

Unter dieser Fragestellung fand am 11. Dezember 2015 in Duisburg die Impuls-
konferenz Inklusion — inklusive Bildungsstadt Duisburg statt, in der zahlreiche
Ideen und Empfehlungen erarbeitet wurden —angefangen von der notwendi-
gen Bewusstseinsanderung aller Beteiligten Uber konkrete Einzelbeispiele bis
hin zur Frage nach Qualitatskriterien im Kontext einer notwendigen eigenen

Organisationsentwicklung in Richtung Inklusion.





