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VORWORT

LIEBE SCHULERINNEN UND SCHULER,
LIEBE LESERINNEN UND LESER,

der Schulabschluss rtickt immer néher. Viele von lhnen haben schon einen Plan,
wie es weitergehen soll, andere haben sich noch nicht entschieden, welchen
Weg sie einschlagen mochten.

Durch die Landesinitiative , Kein Abschluss ohne Anschluss” haben Sie bereits
Tipps und Hinweise zur bevorstehenden Berufs- und Studienwahl erhalten und
gleichzeitig etwas tber die berufliche Vielfalt und die Chancen, die die hei-
mische Wirtschaft Ihnen bietet, erfahren. Vielleicht haben Sie angesichts dieser
sich anbietenden umfangreichen Moglichkeiten noch keine Entscheidung
getroffen und fragen sich: Mache ich eine Ausbildung, méchte ich studieren
oder wabhle ich eine ganz andere Alternative?

Mit dem Duisburger Ausbildungsmagazin, das in diesem Jahr bereits zum sechs-
ten Mal erscheint, moéchten wir lhnen eine Hilfestellung bieten, um diese Frage
ganz individuell fir sich zu beantworten. Hier stellen Duisburger Unternehmen
aus Handel, Handwerk, Dienstleistung und Industrie ihre Ausbildungsberufe vor
und zeigen lhnen einen Ausschnitt der vielfdltigen Berufsfelder, die der
Ausbildungs- und Wirtschaftsstandort Duisburg zu bieten hat. Sie alle suchen
engagierte, interessierte, junge Menschen, mit denen sie die Zukunft ihrer
Unternehmen und Behérden gestalten wollen.

Das Magazin bietet zusatzlich praktische Tipps, Anlaufstellen und Mustervorla-
gen rund um die Entscheidungsfindung und das Bewerbungsverfahren. Weitere
hilfreiche Informationen finden Sie auch im Onlineportal der Landesinitiative
.Kein Abschluss ohne Anschluss” (https:/www.duisburg.de/microsites/kaoa).

Bei allen Ratschlagen und Hinweisen sollten Sie vor allem aber eines berlick-
sichtigen: Wenn Sie einen Beruf finden mochten, der Ihnen SpaB macht und
Sie erfullt, dann orientieren Sie sich bei lhrer Berufsfindung an lhren Interessen
und Begabungen. Sie kennen sich selbst am besten.

Wir freuen uns, wenn wir lhnen mit dem Duisburger Ausbildungsmagazin eine
Orientierungshilfe fur einen guten Start ins Berufsleben geben kénnen und
wiuinschen Ihnen fur Ihren weiteren Weg viel Erfolg!
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https://www.duisburg.de/microsites/kaoa

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flir Arbeit Duisburg

bringt weiter. DEINE ZUkunﬂ k[ar

RATUNG hilft dir,
zumachen!

Die BERUFSBE

Lass dich jetzt beraten und finde heraus, welcher Beruf zu dir passt.

Wir sind fiir dich da: 0203.3021647 oder Duisburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Du kannst selbst Teil von uns werden und andere auf ihrem Weg ins Berufs-
leben unterstiitzen - also bewirb dich bei der Bundesagentur fiir Arbeit!

Wir bieten dir facettenreiche Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten,
sowie interessante Rahmenbedingungen. Wir freuen uns auf dich.

Also, jetzt gleich bewerben, Informationen gibt es online.
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Anlagenmechaniker/in ............ ... .. 50 (58)
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.59 (58)

Fettgedruckte Seitenzahlen = Berufsprofil
() = Ausbildungsbetriebe, die diesen Beruf anbieten
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DU SUCHST NACH EINEM
BESTIMMTEN UNTERNEHMEN?
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Verwaltungsfachangestellte/r
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— Fachrichtung Metalltechnik . ........... 39 (38)
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Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem
Magazin auf die gleichzeitige Verwendung der

Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermalBen fur alle Geschlechter.
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AUSBILDUNG BEI DER STADT DUISBURG

MIT SICHERHEIT IN DEINE ZUKUNFT

Du schlieBt bald die Schule oder dein Studium ab? Jetzt
willst du durchstarten? Die Stadtverwaltung Duisburg
mit fast 7.000 Mitarbeiter*innen ist ein toller Partner fur
deinen Berufseinstieg! Du hast bereits eine Ausbildung,
ein Studium angefangen und mochtest dich umorien-
tieren? Kein Problem — auch hier haben wir interessante
Moglichkeiten mit abwechslungsreichen Tatigkeiten.

Komm in unser Team!

Mochtest du einen krisensicheren Arbeitsplatz mit ver-
lasslichem Einkommen, der dir Karrierechancen bietet?
Wir bieten dir vielfaltige Ausbildungs- und Qualifizie-
rungsmaoglichkeiten in ganz unterschiedlichen Themen-
bereichen an. Du kannst bei uns eine Ausbildung in der
Verwaltung z. B. als Verwaltungsfachangestellte*r, Ver-
waltungswirt*in oder auch ein duales Studium Bachelor
of Arts/Law mit gleichzeitiger Ausbildung machen. Aber
wir bieten auch Ausbildungen zum Thema Medien & IT,
Handwerk & Technik sowie Soziales & Umwelt an.

Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen fur eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung der Ausbildung. Unsere Ubernah-

mequote hat in den letzten Jahren fast 100 % erreicht.
Die Bezahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst bzw. nach dem Landesbesoldungs-
gesetz (LBesG NRW). Je nach Berufsbild hast du flexible
Arbeitszeiten, kannst mobil arbeiten und deine Ausbil-
dung in Teilzeit durchfiihren. Die Stadt Duisburg legt
Wert auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, gute
Bildungs- und Karrieremdglichkeiten und unterstitzt
ihre Beschaftigten in puncto Work-Life-Balance.

Wir begrtiBen ausdricklich Bewerbungen von Frauen,
Schwerbehinderten und Menschen mit Migrations-
hintergrund. Frauen werden gemal3 des Landesgleich-
stellungsgesetzes NRW und des Frauenférderungsplans/
Gleichstellungsplans bevorzugt berlcksichtigt. Bei glei-
cher Eignung werden schwerbehinderte und gleichge-
stellte Bewerber*innen besonders berlcksichtigt.

Stadt Duisburg

Sonnenwall 77-79

47051 Duisburg
ausbildung@stadt-duisburg.de
www.duisburg.de/ausbildung

©0
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Gestalte mit uns eine lebens- und liebenswerte Stadt
Duisburg. Deine individuellen Fahigkeiten kannst du bei
uns im Personalamt, im Jugendamt, im Kulturbiro, bei
DuisburgSport und zahlreichen weiteren Amtern der
Stadt einbringen.

FACHANGESTELLTE*R
FUR MEDIEN- UND INFORMATIONSDIENSTE

FACHRICHTUNG BIBLIOTHEK

Deine Aufgabenschwerpunkte

Als Fachangestellte*r fur Medien- und Informations-

dienste informierst und beratst du die Kundinnen und

Kunden der Stadtbibliothek und bist bei der Vermittlung

und Beschaffung der verschiedenen Medien behilflich.

Unter anderem lernst du:

e \orbestellungen, Riicknahmen und Mahnungen zu
bearbeiten im Rahmen der Ausleihe

e verschiedene Medien zu ermitteln und zu erwerben

e verschiedene Medien zu verwalten, einzustellen und
zu pflegen

e Medien zu erfassen und anwendergerecht
vorzubereiten

Du wirkst auch in der Offentlichkeitsarbeit, bei Werbe-

und MarketingmaBnahmen und bei Veranstaltungen mit.

Theorie

Die theoretischen Kenntnisse werden dir berufsbeglei-
tend zweimal wochentlich im Robert-Schmidt-Berufs-
kolleg in Essen vermittelt.

Praxis

In der praktischen Ausbildung wirst du in verschiedenen
Bereichen der Stadtbibliothek eingesetzt:

e im Publikumsdienst

¢ in der Medienbeschaffung

¢ in der Katalogisierung

¢ in der Offentlichkeitsarbeit

® im Lektorat

e in der Kinder- und Jugendbibliothek

e in der Fernleihe

e im Schulmedienzentrum

¢ in der Bibliotheksverwaltung

Weitere Ausbildungsabschnitte absolvierst du in den
Bezirks-, Schul- oder Stadtteilbibliotheken.

Ubernahme nach der Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen fur eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung.

Details

Ausbildungsstart:  August 2024
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Bewerbungsfrist:  keine

Voraussetzungen

Mindestens Hauptschulabschluss

Finanzielles und Wissenswertes

1.
2.
3.

Ausbildungsjahr: 1.068,26 € (brutto)
Ausbildungsjahr: 1.118,20 € (brutto)
Ausbildungsjahr: 1.164,02 € (brutto)

Die Bezahlung erfolgt nach dem TVAGD.

Zusatzliche Leistungen

Jahressonderzahlung

monatlicher Anspruch auf Vermdgenswirksame
Leistungeni. H.v. 13,29 €

Lernmittelzuschuss i. H. v. 50 € fur jedes
Ausbildungsjahr

Im Rahmen der Servicezeiten/Offnungszeiten hast
du flexible Arbeitszeiten.

mobile Arbeit je nach Einsatzbereich moglich
einmalige Abschlusspramie von 400 € beim
Bestehen der Priifung im ersten Anlauf
verglnstigte Monatsfahrkarte (Jobticket) fur
umweltfreundliche Fahrten mit den &ffentlichen
Verkehrsmitteln

Ansprechpartner

Marcel Kositz, Tel.: 01517 2805781
ausbildung@stadt-duisburg.de



KAUFFRAU*MANN FUR
BUROMANAGEMENT

Deine Aufgabenschwerpunkte

Als Kauffrau*mann fir Biromanagement bist du fur die

Erledigung der Aufgaben des mittleren Dienstes in der

Verwaltung zustandig. Die Besonderheit dieser Ausbil-

dung liegt u. a. in der Schwerpunktsetzung durch die

unterschiedlichen Wahlqualifikationen. Bei der Stadt

Duisburg kannst du dich auf die Bereiche Assistenz/

Sekretariat und 6ffentliche Finanzwirtschaft spezialisie-

ren. Du lernst wahrend der Ausbildung das breite Auf-

gabenspektrum verschiedener Fachbereiche der Stadt

Duisburg kennen. Unter anderem lernst du:

¢ Erledigung von Bilroorganisation

e Bearbeitung der eingehenden Post

e Planung und Erstellung von Terminen und
Besprechungen flr Vorgesetzte

e Protokoll- und Aktenfiihrung

o Dienstleistungen fur Blirger*innen, wie z. B. das
Ausstellen von Personalausweisen

¢ Umgang mit Zahlen durch die Erstellung von Statistiken

e Prifung von Rechnungen

Theorie

Wahrend deiner Ausbildung werden dir insbesondere
betriebswirtschaftliche/kaufmannische Lehrinhalte, aber
auch rechtliche Kenntnisse vermittelt. Der theoretische
Unterricht unterteilt sich in den Berufsschulunterricht
und den praxisbegleitenden Unterricht im Studien-
institut Duisburg. Der Berufsschulunterricht findet als
Blockunterricht im Willy-Brandt-Berufskolleg in Duis-
burg-Rheinhausen zwischen den Praxiseinsatzen statt.
Neben den allgemeinen Fachern Deutsch und Politik
werden am Berufskolleg berufsbezogene Lernbereiche
unterrichtet, wie z. B. die Unterrichtsfacher Buro- und
Geschaftsprozesse, Text- und Datenverarbeitung, Steu-
erung und Controlling. Im Unterricht des Studienins-
tituts werden u. a. rechtliche Themen wie Allgemeines
Verwaltungsrecht, Staatsrecht, Kommunalrecht, Sozial-
recht und Ordnungsrecht behandelt.

Ubernahme nach der Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen auf eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung.

Weiterbildungsmdéglichkeiten

Nach der Ausbildung hast du die Mdglichkeit am Ver-
waltungslehrgang Il teilzunehmen und hd&herwertige
Tatigkeiten des gehobenen Dienstes wahrzunehmen.
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Details
¢ Ausbildungsstart:
¢ Ausbildungsdauer: 3 Jahre

01.09.2024

® Bewerbungsfrist:  keine
Voraussetzungen

¢ Fachoberschulreife oder
¢ Fachhochschulreife/Abitur

Finanzielles und Wissenswertes

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 € (brutto)
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € (brutto)
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 € (brutto)
Die Bezahlung erfolgt nach dem TVAGD.

Zusatzliche Leistungen

¢ Jahressonderzahlung

e monatlicher Anspruch auf Verm&genswirksame
Leistungeni. H. v. 13,29 €

e Lernmittelzuschuss i. H. v. 50 € fur jedes
Ausbildungsjahr

* Im Rahmen der Servicezeiten/Offnungszeiten hast
du flexible Arbeitszeiten.

* mobile Arbeit je nach Einsatzbereich moglich

e einmalige Abschlusspramie von 400 € beim
Bestehen der Priifung im ersten Anlauf

e verglinstigte Monatsfahrkarte (Jobticket) fur
umweltfreundliche Fahrten mit den &ffentlichen
Verkehrsmitteln

Ansprechpartner
Mark Christopher Kelly, Tel.: 01517 2805830
ausbildung@stadt-duisburg.de



KAUFFRAU*MANN FUR
DIALOGMARKETING

Deine Aufgabenschwerpunkte

Als Kauffrau*mann fur Dialogmarketing korrespon-

dierst und kommunizierst du sicher und kompetent mit

Kundinnen und Kunden, bei gleichzeitiger Nutzung von

Informations- und Kommunikationssystemen. Du lernst

wahrend der Ausbildung das breite Aufgabenspektrum

des Service Centers der Stadt Duisburg kennen. Unter

anderem lernst du

e schnelle Einstellung auf neue Situationen

e Beratung von Blrger*innen in unterschiedlichen
Themenbereichen

e Beantwortung organisatorischer Fragen, wie z. B.
Terminvergaben, Abldufe verschiedener
Dienstleistungen

e Entgegenahme von Beschwerden und Anregungen
und schriftliche, detaillierte Weiterleitung dieser an
die Fachbereiche

e Einleitung erster Schritte eines Burgeranliegens

Theorie

Den theoretischen Teil deiner Ausbildung absolvierst du
im Kaufmannischen Berufskolleg Duisburg-Mitte. Hier
erlernst du u. a. folgende Fachkenntnisse:

e Kommunikation und Gesprachsfiihrung

e Einsatz von Arbeits- und Organisationsmitteln

e |ern- und Arbeitstechniken

e Betriebs- und Volkswirtschaftslehre

Ubernahme nach der Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen auf eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung.

Details

e Ausbildungsstart: August 2024
e Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Bewerbungsfrist:  keine

Voraussetzungen

¢ mindestens Hauptschulabschluss

¢ aufgeschlossene und kommunikative Personlichkeit
e Professionalitat und Hoflichkeit

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e EDV-Kenntnisse

Finanzielles und Wissenswertes

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 € (brutto)
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € (brutto)
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 € (brutto)
Die Bezahlung erfolgt nach dem TVAGD.

Zusatzliche Leistungen

e Jahressonderzahlung

¢ monatlicher Anspruch auf Vermdgenswirksame
Leistungeni. H. v. 13,29 €

e Lernmittelzuschuss i. H. v. 50 € fur jedes
Ausbildungsjahr

¢ Im Rahmen der Servicezeiten/Offnungszeiten hast
du flexible Arbeitszeiten.

¢ mobile Arbeit je nach Einsatzbereich mdglich

¢ einmalige Abschlusspramie von 400 € beim
Bestehen der Priifung im ersten Anlauf

¢ vergUnstigte Monatsfahrkarte (Jobticket) fur
umweltfreundliche Fahrten mit den &ffentlichen
Verkehrsmitteln

Ansprechpartnerin
Danielle Kerkewitz, Tel.: 01517 2805610
ausbildung@stadt-duisburg.de

KAUFFRAU*MANN FUR
DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT

Deine Aufgabenschwerpunkte

Als Kauffrau*mann fir Digitalisierungsmanagement

beschaffst du T-Systeme und fungierst als Schnittstelle

zwischen dem kaufmannischen und dem [T-Bereich. Die

Ausbildung erfolgt in den Amtern und eigenbetriebli-

chen Einrichtungen der Stadt Duisburg. Unter anderem

lernst du

e Daten und Prozesse zu analysieren

¢ Digitale Geschafts- sowie Wertschopfungsprozesse
weiterzuentwickeln

* MaBnahmen zum Datenschutz und zur IT-Sicherheit
umzusetzen, zu integrieren und zu priifen

¢ Instrumente der kaufmannischen Steuerung und
Kontrolle anzuwenden

e [T-Lésungen zu entwickeln, zu erstellen und zu
betreuen

 Fachbereiche und Amter auf dem Weg zur Digitali-
sierung zu unterstlitzen im Zusammenspiel mit
internen und externen Partnern

Digitale Prozessunterstltzung, Software-Robotik, kinstli-
che Intelligenz und kundenfreundliche, durchgéngige
Integration von Serviceleistungen in Portalen gewinnen



zunehmend an Bedeutung. Ebenso findet eine Trans-
formation des klassischen, festen Schreibtischarbeits-
platzes der Verwaltungsmitarbeiter*innen zu einem
flexibleren, mehr ortsunabhéangigen ,, modern works-
pace” statt, der den Einsatz moderner Kollaborations-
werkzeuge und Kommunikationsmittel erfordert.

Theorie

Der berufsbegleitende Unterricht findet im Kaufmanni-
schen Berufskolleg Duisburg-Mitte und im Bertolt-
Brecht-Berufskolleg in Duisburg-Huckingen in Block-
form statt.

Praxis

Umfangreiche praktische Erfahrung sammelst du bei
einem spannenden und abwechslungsreichen Einsatz
innerhalb der Stadtverwaltung Duisburg. Neben der
betrieblichen Steuerung und Kontrolle, lernst du Orga-
nisation, Marketing und Prozess- und Produktentwick-
lung kennen.

Ubernahme nach der Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen fir eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung.

Details

e Ausbildungsstart: 01.09.2024
e Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Bewerbungsfrist:  keine

Voraussetzungen

¢ Fachhochschulreife schulischer Teil oder
vollstdndige Fachhochschulreife/Abitur

Interesse an moderner Informations- und
Telekommunikationstechnik

Organisationstalent und Affinitat zu Mathematik
Engagement und hohe Lernbereitschaft
Belastbarkeit, Flexibilitat, Konflikt- und Teamfahigkeit

Finanzielles und Wissenswertes

Eine Ausbildung im o&ffentlichen Dienst bietet dir eine
sichere berufliche Perspektive. Die Ausbildungsvergu-
tung ist nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende des
offentlichen Dienstes (TVAGD) geregelt und betragt
aktuell:

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 € (brutto)

2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € (brutto)

3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 € (brutto)
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Zusatzliche Leistungen

* Jahressonderzahlung

monatlicher Anspruch auf Vermégenswirksame
Leistungeni. H. v. 13,29 €

Lernmittelzuschuss i. H. v. 50 € fur jedes
Ausbildungsjahr

Im Rahmen der Servicezeiten/Offnungszeiten hast
du flexible Arbeitszeiten.

mobile Arbeit je nach Einsatzbereich maglich
einmalige Abschlusspramie von 400 € beim
Bestehen der Priifung im ersten Anlauf
verglnstigte Monatsfahrkarte (Jobticket) fur
umweltfreundliche Fahrten mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln

Ansprechpartner
Mark Christopher Kelly, Tel.: 01517 2805830
ausbildung@stadt-duisburg.de

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE*R

Deine Aufgabenschwerpunkte

Als Verwaltungsfachangestellte*r bist du fur die Erledi-
gung der Aufgaben des mittleren Dienstes in der Ver-
waltung zustdndig. Du lernst wahrend der Ausbildung
das breite Aufgabenspektrum verschiedener Fachberei-
che der Stadt Duisburg kennen. Unter anderem lernst
du
e kundenorientiert zu arbeiten

Rechtsvorschriften anzuwenden

Sachverhalte zu analysieren, Antrage zu prifen und
Entscheidungen vorzubereiten

Bestellungen und Auftrage zu bearbeiten, Rechnun-
gen zu prufen sowie Zahlungen vorzunehmen und
zu verbuchen

Dienstleistungen fur die Blirger*innen zu erledigen,
wie z. B. das Ausstellen von Personalausweisen

Theorie

Deine theoretischen Unterrichtsanteile finden im Block-
unterricht von drei Monaten pro Ausbildungsjahr am
Willy-Brandt-Berufskolleg in Duisburg-Rheinhausen und
erganzendem praxisbegleitenden  Unterricht beim
Studieninstitut Duisburg statt. Neben den allgemeinen
Fachern Deutsch und Politik werden deine berufsbezo-
genen Lernbereiche unterrichtet. Schwerpunkte sind
hier Allgemeine Wirtschaftslehre, Verwaltungsrechtli-
ches Handeln, Verwaltungsbetriebslehre/Controlling.



Das Studieninstitut bietet kommunal bezogene Themen
wie Allgemeines Verwaltungsrecht, Staatsrecht, Kom-
munalrecht, Sozialrecht, Ordnungsrecht und Haushalts-
planung an.

Ubernahme nach der Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen auf eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung.

Weiterbildungsmdéglichkeiten

Nach deiner Ausbildung hast du die Moglichkeit am
Verwaltungslehrgang Il teilzunehmen und héherwertige
Tatigkeiten des gehobenen Dienstes wahrzunehmen.

Details

e Ausbildungsstart: 01.09.2024
¢ Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Bewerbungsfrist:  keine

Voraussetzungen
¢ Fachoberschulreife oder
¢ Fachhochschulreife/Abitur

Finanzielles und Wissenswertes

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 € (brutto)
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € (brutto)
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 € (brutto)
Die Bezahlung erfolgt nach dem TVAGD.

Zusatzliche Leistungen

¢ Jahressonderzahlung

e monatlicher Anspruch auf vermdgenswirksame
Leistungeni. H. v. 13,29 €

e Lernmittelzuschuss i. H. v. 50 € fUr jedes
Ausbildungsjahr

¢ Im Rahmen der Servicezeiten/Offnungszeiten hast
du flexible Arbeitszeiten.

¢ mobile Arbeit je nach Einsatzbereich mdglich

¢ einmalige Abschlusspramie von 400 € beim
Bestehen der Priifung im ersten Anlauf

¢ vergUnstigte Monatsfahrkarte (Jobticket) fur
umweltfreundliche Fahrten mit den ¢ffentlichen
Verkehrsmitteln

Ansprechpartner
Can Greven, Tel.: 0151 72805377
ausbildung@stadt-duisburg.de

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE*R FUR
DEN KOMMUNALEN ORDNUNGSDIENST

Deine Aufgabenschwerpunkte

Als Verwaltungsfachangestellte*r fir den kommunalen
Ordnungsdienst bist du fir die Erledigung der Aufgaben
des mittleren Dienstes in der Verwaltung zustandig.

Du lernst wahrend der Ausbildung das breite Aufga-

benspektrum verschiedener Fachbereiche des Blrger-

und Ordnungsamtes der Stadt Duisburg kennen. Unter

anderem lernst du:

¢ deeskalierend auf Menschen einzuwirken

e Rechtsvorschriften anzuwenden und kundengerecht
zu erlautern

e Sachverhalte zu analysieren

¢ Eingriffstechniken analog zur Polizei anzuwenden

e Auftrage zu prifen und zu bearbeiten

e eigenstandig Entscheidungen zu treffen

e Statistiken aufzustellen sowie Grundziige des
Controllings

¢ Bestellungen und Auftrage zu bearbeiten

¢ Rechnungen prifen sowie Zahlungen vorzunehmen
und zu verbuchen

Des Weiteren unterstiitzt du das Veterindramt bei der
Uberprifung der artgerechten Haltung von Tieren und
fahrst gemeinsame Kontrollen mit der Polizei in Gewer-
bebetrieben und Gaststatten durch.

Die Ausbildung wird durch fachliche und personlich-
keitshildende Seminare sowie Dienstsport abgerundet.

Theorie

Der theoretische Unterricht besteht aus dem Berufs-
schulunterricht und dem praxisbegleitenden Unterricht
im Studieninstitut Duisburg. Der Berufsschulunterricht
findet in Blockform im Willy-Brandt-Berufskolleg in
Duisburg-Rheinhausen statt. Neben den allgemeinen
Fachern Deutsch und Politik werden berufsbezogene
Lernbereiche unterrichtet. Hierunter fallen die Unter-
richtsfacher Allgemeine Wirtschaftslehre, Verwaltungs-
rechtliches Handeln, Verwaltungsbetriebslehre/Cont-
rolling.

Im Unterricht des Studieninstituts werden u. a. Themen
wie Allgemeines Verwaltungsrecht, Staatsrecht, Kom-
munalrecht, Sozialrecht, Ordnungsrecht und der Haus-
haltsplanung behandelt.



Ubernahme nach der Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen auf eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung.

Weiterbildungsmdéglichkeiten

Nach deiner Ausbildung hast du die Moglichkeit am
Verwaltungslehrgang Il teilzunehmen und héherwertige
Tatigkeiten des gehobenen Dienstes wahrzunehmen.

Details

e Ausbildungsstart: 01.09.2024
¢ Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Bewerbungsfrist:  keine

Voraussetzungen

¢ Fachoberschulreife oder

e Fachhochschulreife/Abitur

e Mindestalter 18 Jahre

e Fihrerschein am Ende der Ausbildung

e Bereitschaft zum Tragen der zur Verflgung
gestellten Dienstkleidung

¢ Bereitschaft zur Teilnahme am Schichtdienst

e korperliche Belastbarkeit

Finanzielles und Wissenswertes

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 € (brutto)
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € (brutto)
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 € (brutto)
Die Bezahlung erfolgt nach dem TVAGD.

Zusatzliche Leistungen

¢ Jahressonderzahlung

e monatlicher Anspruch auf vermogenswirksame
Leistungeni. H. v. 13,29 €

e Lernmittelzuschuss i. H. v. 50 € fur jedes
Ausbildungsjahr

* im Rahmen der Servicezeiten/Offnungszeiten hast
du flexible Arbeitszeiten

¢ einmalige Abschlusspramie von 400 € beim
Bestehen der Prifung im ersten Anlauf

e verglnstigte Monatsfahrkarte (Jobticket) fur
umweltfreundliche Fahrten mit den &ffentlichen
Verkehrsmitteln

Ansprechpartner
Can Greven, Tel.: 0151 72805377
ausbildung@stadt-duisburg.de

VERWALTUNGSWIRT*IN

Deine Aufgabenschwerpunkte

Nach Abschluss der Ausbildung — auch Vorbereitungs-
dienst genannt — bist du Beamtin bzw. Beamter der
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt des allgemeinen
Verwaltungsdienstes (ehemals mittlerer Dienst) und fir
eine Vielzahl von unterschiedlichen Aufgaben in der
Kommunalverwaltung gewappnet.

Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes wirst du in das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen und tragst die
Bezeichnung Stadtsekretdranwarter*in.

Du lernst wahrend der Ausbildung das breite Auf-

gabenspektrum verschiedener Fachbereiche der Stadt

Duisburg kennen. Unter anderem lernst du

e kundenorientiert zu arbeiten

e Rechtsvorschriften anzuwenden

e Sachverhalte zu analysieren, Antrage zu prifen und
Entscheidungen vorzubereiten

e Bestellungen und Auftrage zu bearbeiten,
Rechnungen zu priifen sowie Zahlungen vorzuneh-
men und zu verbuchen

* Dienstleistungen fur Burger*innen, wie z. B. das
Ausstellen von Personalausweisen

Theorie

Der theoretische Unterricht findet zweimal wochentlich
im Studieninstitut Duisburg statt. Der Unterricht behan-
delt berufsbezogene Lernbereiche, wie z. B. Allgemei-
nes Verwaltungsrecht, Staatsrecht, Kommunalrecht,
Sozialrecht, Ordnungsrecht und Haushaltsplanung.

Ubernahme nach der Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen auf eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung.

Weiterbildungsmaoglichkeiten

Nach Ablauf der Probezeit hast du die Mdglichkeit den
Aufstieg in die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehe-
mals gehobener Dienst), zu durchlaufen und kannst so-
mit héherwertige Tatigkeiten wahrnehmen.

Details

e Ausbildungsstart: 01.09.2024
* Ausbildungsdauer: 2 Jahre

* Bewerbungsfrist:  keine




Voraussetzungen

e Fachoberschulreife oder

e Fachhochschulreife/Abitur

e mit der Ernennung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe darf das 42. Lebensjahr nicht vollendet sein
(dartber hinaus gelten Ausnahmetatbestéande
gem. § 14 V LBG NRW)

e deutsche Staatsangehorigkeit oder eine Staatsange-
horigkeit gem. § 7 Abs. 1 BeamtStG

Finanzielles und Wissenswertes
Anwartergrundbetrag 1.349,78 € (brutto)

Zusatzliche Leistungen

e monatlicher Anspruch auf Vermdgenswirksame
Leistungeni. H. v. 6,65 €

e Lernmittelzuschuss i. H. v. 50 € fur jedes
Ausbildungsjahr

¢ Im Rahmen der Servicezeiten/Offnungszeiten hast
du flexible Arbeitszeiten.

¢ mobile Arbeit je nach Einsatzbereich moglich

e verglnstigte Monatsfahrkarte (Jobticket) far
umweltfreundliche Fahrten mit den &ffentlichen
Verkehrsmitteln

Ansprechpartnerin

Sylvia Puttberg-Grune

Tel.: 0171 8176293
ausbildung@stadt-duisburg.de

BAUZEICHNER*IN
SCHWERPUNKT HOCHBAU

Deine Aufgabenschwerpunkte
Als Bauzeichner*in steht fur dich das Erstellen von Pl&-
nen und Zeichnungen fir Bauvorhaben im Mittelpunkt.
Du fuhrst Berechnungen durch, stellst einfache statische
Nachweise an und wirkst bei der Erarbeitung von Aus-
schreibungsunterlagen mit. Unter anderem lernst du
e Entwurfsskizzen und Plane zu erstellen,
wie z. B Grundrisse, Schnitte, Ansichten und
Detailzeichnungen
¢ den Umgang mit traditionellen Arbeitsgeraten, wie
z. B. Zeichenbrett, Transparentpapier, Tusche und
Bleistiften
e das CAD-Programm zu nutzen zur Erstellung
zwei- bzw. dreidimensionaler grafischer
Darstellungen physischer Objekte
o fachspezifische Berechnungen durchzufiihren

ﬂh... ®s

¢ bereits laufende Bauprozesse in enger Zusammen-
arbeit mit den jeweiligen Architekten und Bau-
ingenieuren zu kontrollieren

e Ausfihrungspldne zu zeichnen fur die Verlegung
von Versorgungsleitungen und Konstruktionen zum
Warme-, Feuchtigkeits- oder Brandschutz darzustellen

¢ Montageplane fir Betonfertigteile zu zeichnen

Theorie
Der ausbildungsbegleitende Unterricht findet zweimal
wochentlich statt im Berufskolleg Ost der Stadt Essen.

Praxis

Die praktische Ausbildung erfolgt beim Immobilien-
Management Duisburg (IMD), einer eigenbetriebsahnli-
chen Einrichtung der Stadt Duisburg. Das IMD wird
nach kaufmannischen Grundsatzen gefuhrt und ist mit
allen Aufgaben rund um die Immobilie betraut. Du bist
im Bereich des Technischen Gebdudemanagements des
IMD eingesetzt. Abgerundet wird die praktische Ausbil-
dung durch externe Einsatze, z. B. durch Baustellen-
praktika am Ausbildungszentrum Essen.

Ubernahme nach der Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen auf eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung.

Details

e Ausbildungsstart: August 2024
¢ Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Bewerbungsfrist:  keine

Voraussetzungen

¢ mindestens Fachoberschulreife

e Neigung zu zeichnerischer Tatigkeit und
Prazisionsarbeit




Finanzielles und Wissenswertes

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 € (brutto)
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € (brutto)
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 € (brutto)
Die Bezahlung erfolgt nach dem TVAGD.

Zusatzliche Leistungen

e Jahressonderzahlung

e monatlicher Anspruch auf Vermdgenswirksame
Leistungeni.H.v. 13,29 €

e |ernmittelzuschuss i.H. v. 50 € fUr jedes
Ausbildungsjahr

* Im Rahmen der Servicezeiten/Offnungszeiten hast
du flexible Arbeitszeiten.

¢ einmalige Abschlusspramie von 400 € beim
Bestehen der Priifung im ersten Anlauf

e vergunstigte Monatsfahrkarte (Jobticket) fur
umweltfreundliche Fahrten mit den &ffentlichen
Verkehrsmitteln

Ansprechpartnerin

Danielle Kerkewitz

Tel.: 01517 2805610
ausbildung@stadt-duisburg.de

VERMESSUNGSTECHNIKER*IN

Deine Aufgabenschwerpunkte

Als Vermessungstechniker*in arbeitest du unter ande-

rem beim Amt flr Bodenordnung, Geomanagement

und Kataster im Bereich Vermessung, Kataster und

Geoinformationen. Du erledigst deine Aufgaben so-

wohl im Buro als auch drauBBen bei Wind und Wetter.

Unter anderem lernst du:

e sicheren Umgang mit modernstem Vermessungs-
equipment (Laserscanner, Nivelliergerat,
Tachymeter, GNSS-Empfanger)

e Durchfiihrung von vermessungstechnischen Berech-
nungen, Auswertungen und Dokumentationen

e Erstellung und Bearbeitung von digitalen CAD-Pldnen

e Erstellung von digitalen Geldnde- und Gebdude-
modellen

e Begleitung von innovativen Vermessungsverfahren
(Drohneneinsatz, geodatische & geotechnische
Messsensoren)

e lage- und Héhenvermessung

® Bauvermessung

e Kontrollvermessungen

e Katastervermessung
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Der Fachbereich Vermessung und die mit ihm eng ver-
bundenen Fachbereiche GIS und Geoinformatik stellen
heute die Grundlagen fur Ortung, Navigation, Planung
und raumliche Entscheidungen bereit.

Theorie
Die theoretischen Kenntnisse werden im Berufskolleg
,Ost” in Essen vermittelt.

Ubernahme nach der Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen auf eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung.

Details

¢ Ausbildungsstart: 01.09.2024
e Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Bewerbungsfrist:  keine

Voraussetzungen
¢ Mindestens Hauptschulabschluss

Finanzielles und Wissenswertes

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 € (brutto)
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € (brutto)
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 € (brutto)
Die Bezahlung erfolgt nach dem TVAGSD.

Zusatzliche Leistungen

e Jahressonderzahlung

e monatlicher Anspruch auf Vermdgenswirksame
Leistungeni. H.v. 13,29 €

e Lernmittelzuschuss i. H. v. 50 € fUr jedes
Ausbildungsjahr

¢ Im Rahmen der Servicezeiten/Offnungszeiten hast
du flexible Arbeitszeiten.

¢ verglnstigte Monatsfahrkarte (Jobticket) fur
umweltfreundliche Fahrten mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln

Ansprechpartnerin

Danielle Kerkewitz, Tel.: 01517 2805610
ausbildung@stadt-duisburg.de
Ansprechpartner fachliche Fragen
Dirk Dorschlag, Tel.: 0203 283-2566
d.doerschlag@stadt-duisburg.de



FACHANGESTELLTE*R FUR BADERBETRIEBE

Deine Aufgabenschwerpunkte

Als Fachangestellte*r fir Baderbetriebe betreust und

beratst du Badegaste und bietest Sport- und Spielarran-

gements an. Du sicherst auBerdem die Betriebsablaufe

der badetechnischen Anlagen. Unter anderem lernst du

o den Badebetrieb zu beaufsichtigen und Notfalle zu
erkennen und Menschen aus dem Wasser zu retten
oder WasserrettungsmaBnahmen einzuleiten

e Bader- und freizeittechnische Einrichtungen zu
pflegen und zu warten

e \erwaltungsaufgaben auszufihren

e theoretischen und praktischen Schwimmunterricht
zu erteilen

e Betriebsablaufe der badetechnischen Anlagen zu
sichern und bei Betriebsstérungen Notfallplane
anzuwenden

e MaBnahmen zur Stérungsbeseitigung einzuleiten

Theorie
Der Berufsschulunterricht findet ein bis zweimal die
Woche im Franz-Haniel-Berufskolleg in Dusseldorf statt.

Praxis

Die Ausbildung wird bei DuisburgSport durchgefihrt.
DuisburgSport ist eine eigenbetriebsahnliche Einrich-
tung der Stadt Duisburg und betreibt und unterhalt ne-
ben anderen Sportstatten vier Hallen- und Freizeitbader
sowie ein Allwetterbad mit ,Cabriodach” und einem
Freibad mit Wellenrutsche. Die Ausbildung erfolgt an
den Lernorten Betrieb und Berufsschule. Uberwiegend
werden die praktischen Kenntnisse im Allwetterbad
Walsum vermittelt. Einen umfassenden Eindruck erhaltst
du bei Einsatzen in allen Badern von DuisburgSport.

Ubernahme nach der Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen auf eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung.

Details

e Ausbildungsstart: August 2024
¢ Ausbildungsdauer: 3 Jahre
e Bewerbungsfrist:  keine

Voraussetzungen
¢ mindestens Hauptschulabschluss

Finanzielles und Wissenswertes

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 € (brutto)
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € (brutto)
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 € (brutto)
Die Bezahlung erfolgt nach dem TVAGD.

Zusatzliche Leistungen

e Jahressonderzahlung

e monatlicher Anspruch auf Vermdgenswirksame
Leistungeni. H.v. 13,29 €

e Lernmittelzuschuss i. H. v. 50 € fir jedes
Ausbildungsjahr

¢ einmalige Abschlusspramie von 400 € beim
Bestehen der Prifung im ersten Anlauf

¢ vergUnstigte Monatsfahrkarte (Jobticket) fir
umweltfreundliche Fahrten mit den offentlichen
Verkehrsmitteln

Ansprechpartnerin Ausbildung
Danielle Kerkewitz, Tel.: 01517 2805610
ausbildung@stadt-duisburg.de
Ansprechpartner fachliche Fragen
Markus Dreher, Tel.; 0203 283-58172
m.dreher@stadt-duisburg.de

FORSTWIRT*IN

Deine Aufgabenschwerpunkte

Als Forstwirt*in hilfst du dabei, die Walder zu bewirt-

schaften und zu pflegen. Deine Aufgaben sind vielfaltig

und abwechslungsreich. Unter anderem lernst du:

¢ unterschiedlichste Baumarten zu pflanzen und
starke Baume zu ernten

¢ Erholungs- und Jagdeinrichtungen zu errichten und
instand zu halten

e Holz zu ernten und fir den Verkauf vorzubereiten
(wichtige Einnahmequelle fur den Forstbetrieb)

Optimierte Arbeitsverfahren und der Einsatz moderner
Technik erleichtern deine Arbeit im Wald und minimie-
ren die Gefahren fir die Gesundheit. Dennoch ist es ein



gefahrlicher und korperlich belastender Beruf, der bei
jedem Wetter in der freien Natur ausgetbt wird.

Theorie

Der ausbildungsbegleitende Unterricht findet im Kauf-
mannischen Berufskolleg Duisburg-Mitte und im
Bertolt-Brecht-Berufskolleg in Duisburg Huckingen in
Blockform statt.

Praxis

Dein vielfaltiges Aufgabengebiet im Duisburger Forst-
gebiet, beinhaltet z. B.:

¢ die motormanuelle Holzernte und die Produktion
von verkaufsfertigen Holzsortimenten, d. h. du
lernst die Ernte, Aufbereitung, Sortierung, Messung
und Lagerung von Holz kennen

Du be- und verarbeitest Holz und andere Werkstoffe
mit Werkzeugen und Maschinen.

Du bereitest Kulturflachen vor, pflanzt Baume und
Straucher, auBerdem schitzt und pflegst du
Waldbestande.

Du erlernst ForstschutzmaBnahmen, z. B. Gatter-
bau, mechanische und chemische Schal-, Fege,- und
VerbissschutzmaBnahmen.

Du erhaltst, schitzt und entwickelst naturliche
Lebensraume.

Du wartest Maschinen und Gerate und setzt diese
gegebenenfalls Instand.

Auch betriebs- und marktwirtschaftliche Aufgaben
wie z. B. das Einholen, Vergleichen und Bewerten
von Preisangeboten ist Teil deiner Ausbildung.

Abgerundet wird die praktische Ausbildung durch
Ubungseinheiten in anderen Forstgebieten.

Ubernahme nach der Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen auf eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung.

Details

e Ausbildungsstart: August 2024
e Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Bewerbungsfrist:  keine

Voraussetzungen

¢ mindestens Hauptschulabschluss

¢ Interesse an praktischer Arbeit im Wald
e korperliche Belastbarkeit
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Finanzielles und Wissenswertes

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 € (brutto)
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € (brutto)
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 € (brutto)
Die Bezahlung erfolgt nach dem TVAGD.

Zusatzliche Leistungen

¢ Jahressonderzahlung

monatlicher Anspruch auf Vermégenswirksame
Leistungeni. H. v. 13,29 €

Lernmittelzuschuss i. H. v. 50 € fur jedes
Ausbildungsjahr

einmalige Abschlusspramie von 400 € beim
Bestehen der Priifung im ersten Anlauf
verglnstigte Monatsfahrkarte (Jobticket) fur
umweltfreundliche Fahrten mit den &ffentlichen
Verkehrsmitteln

Ansprechpartnerin Ausbildung

Danielle Kerkewitz, Tel.: 01517 2805610
ausbildung@stadt-duisburg.de
Ansprechpartner fachliche Fragen

Axel Freude, a.freude@stadt-duisburg.de
Stefan Jeschke, s.jeschke@stadt-duisburg.de
Christoph Siepmann,
christoph.siepmann@stadt-duisburg.de

BACHELOR OF LAWS
SCHWERPUNKT RECHTSWISSENSCHAFTEN

Das Bachelor-Studium wird in zwei Schwerpunkten
angeboten:,Bachelor of Laws"” — Fachrichtung fur
den allgemeinen kommunalen Verwaltungsdienst mit
den Schwerpunkten Rechts- und Sozialwissenschaften.
~Bachelor of Arts" — Schwerpunkt auf verwaltungsbe-
triebswirtschaftliche Inhalte.

Deine Aufgabenschwerpunkte

Der duale Studiengang bereitet dich auf vielseitige, inte-
ressante Tatigkeiten in der 6ffentlichen Verwaltung vor.
Unter anderem lernst du:

e Sachverhalte zu analysieren, Antrdge zu prifen und
Entscheidungen vorzubereiten

Rechtsvorschriften anzuwenden

Bestellungen und Auftrage zu bearbeiten, Rechnun-
gen zu prufen sowie Zahlungen vorzunehmen und
zu verbuchen

Umgang mit Blrgerinnen und Birgern



e organisatorische, verwaltungstechnische und betriebs-
wirtschaftliche Aufgaben im Zustandigkeitsbereich
der Verwaltung zu koordinieren und kontrollieren

Theorie

Das ca. 21-monatige Studium findet an der Hochschule
far Polizei und 6ffentliche Verwaltung in Duisburg statt.
Du erlernst die theoretischen Grundlagen und studierst
in Modulen unter anderem Themenbereiche wie Kom-
munales Verfassungsrecht, Europarecht, Privatrecht
sowie Psychologie und Ethik, aber auch offentliche
Finanzwirtschaft und Grundlagen der Betriebs- und
Volkswirtschaft.

Praxis

Wahrend der 15-monatigen praktischen Ausbildung
lernst du verschiedene, typische Bereiche der Verwal-
tung kennen. Hierzu zadhlen unter anderem die Fach-
bereiche Organisation, Personalmanagement und Per-
sonalrecht, das Finanzmanagement und die groBen
Bereiche der Leistungsverwaltung sowie die Ordnungs-
verwaltung. Wahrend des Studiums vertiefst du deine
Kenntnisse durch ein mehrwochiges, praxisorientiertes
Projekt, das du im Team mit anderen Studierenden be-
arbeitest. Das Studium schlieBt du mit deiner Thesis ab.

Ubernahme nach der Ausbildung

Das Studium erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen fir eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung.

Details

e Ausbildungsstart: 01.09.2024
¢ Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Bewerbungsfrist:  keine

Voraussetzungen

e Abitur oder

¢ vollstandige Fachhochschulreife

e Mit der Ernennung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe darf das 42. Lebensjahr nicht vollendet sein
(dartber hinaus gelten Ausnahmetatbestande gem.
§ 14V LBG NRW).

e deutsche Staatsangehorigkeit oder eine Staatsange-
horigkeit gem. § 7 Abs. 1 BeamtStG

Finanzielles und Wissenswertes

¢ Anwartergrundbetrag 1.355,68 € (brutto)

® Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes wirst du in das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen.

Zusatzliche Leistungen

monatlicher Anspruch auf Vermdgenswirksame
Leistungeni. H. v. 6,65 €

Lernmittelzuschuss i. H. v. 50 € fur jedes
Ausbildungsjahr

Im Rahmen der Servicezeiten/Offnungszeiten hast
du flexible Arbeitszeiten.

mobile Arbeit je nach Einsatzbereich moglich
verglnstigte Monatsfahrkarte (Jobticket) fur
umweltfreundliche Fahrten mit den &ffentlichen
Verkehrsmitteln

Ansprechpartnerin
Anja Redemann, Tel.: 01517 2805372
ausbildung@stadt-duisburg.de

BACHELOR OF ARTS

SCHWERPUNKT
VERWALTUNGSBETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE
Das Bachelor-Studium wird in zwei Schwerpunkten an-

geboten: ,Bachelor of Laws"” — Fachrichtung fur den
allgemeinen kommunalen Verwaltungsdienst mit den

Schwerpunkten Rechts-

und Sozialwissenschaften.

«Bachelor of Arts” — Schwerpunkt auf verwaltungsbe-
triebswirtschaftliche Inhalte.

Deine Aufgabenschwerpunkte

Der duale Studiengang bereitet dich auf vielseitige, inte-
ressante Tatigkeiten in der ¢ffentlichen Verwaltung vor.
Unter anderem lernst du:

Sachverhalte zu analysieren, Antrage zu prifen und
Entscheidungen vorzubereiten

Rechtsvorschriften anzuwenden

Bestellungen und Auftrage zu bearbeiten, Rechnun-
gen zu prifen sowie Zahlungen vorzunehmen und
zu verbuchen

Umgang mit Blrgerinnen und Burgern
Organisatorische, verwaltungstechnische und
betriebswirtschaftliche Aufgaben im Zustandigkeits-
bereich der Verwaltung zu koordinieren und
kontrollieren

Theorie
Das ca. 21-monatige Studium findet an der Hochschule
fur Polizei und 6ffentliche Verwaltung in Duisburg statt.
Du erlernst die theoretischen Grundlagen und studierst
in Modulen unter anderem Themenbereiche wie Kom-
munales Verfassungsrecht,

Privatrecht

Europarecht,



sowie Psychologie und Ethik, aber auch o6ffentliche
Finanzwirtschaft und Grundlagen der Betriebs- und
Volkswirtschaft.

Praxis

Wahrend der 15-monatigen praktischen Ausbildung
lernst du verschiedene, typische Bereiche der Verwal-
tung kennen. Hierzu zdhlen unter anderem die Fachbe-
reiche Organisation, Personalmanagement und Perso-
nalrecht, das Finanzmanagement und die groBen
Bereiche der Leistungsverwaltung sowie die Ordnungs-
verwaltung. Wahrend des Studiums vertiefst du deine
Kenntnisse durch ein mehrwochiges, praxisorientiertes
Projekt, das du im Team mit anderen Studierenden
bearbeitest. Das Studium schlieBt du mit deiner Thesis
ab.

Ubernahme nach der Ausbildung

Das Studium erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen auf eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung.

Details

e Ausbildungsstart: 01.09.2024
e Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Bewerbungsfrist:  keine

Voraussetzungen

e Abitur oder

¢ vollstandige Fachhochschulreife

¢ Mit der Ernennung in das Beamtenverhdltnis auf
Probe darf das 42. Lebensjahr nicht vollendet sein
(dartber hinaus gelten Ausnahmetatbestande gem.
§ 14 V LBG NRW).

¢ Deutsche Staatsangehorigkeit oder eine Staatsange-
horigkeit gem. § 7 Abs. 1 BeamtStG

Finanzielles und Wissenswertes

e Anwartergrundbetrag 1.355,68 € (brutto)

e Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes wirst du in das
Beamtenverhéltnis auf Widerruf berufen.

Zusatzliche Leistungen

e monatlicher Anspruch auf Vermogenswirksame
Leistungeni. H. v. 6,65 €

e Lernmittelzuschuss i. H. v. 50 € fur jedes
Ausbildungsjahr

¢ Im Rahmen der Servicezeiten/Offnungszeiten hast
du flexible Arbeitszeiten.

e mobile Arbeit je nach Einsatzbereich moglich

¢ verglnstigte Monatsfahrkarte (Jobticket) fir
umweltfreundliche Fahrten mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln

Ansprechpartnerin
Anja Redemann, Tel.: 01517 2805372
ausbildung@stadt-duisburg.de

BACHELOR OF ARTS
VERWALTUNGSINFORMATIK

Deine Aufgabenschwerpunkte
Verwaltungsinformatiker*innen sind die Schnittstelle
zwischen IT und Verwaltung und bringen die Digitalisie-
rung voran. Unter anderem lernst du:
¢ Digitalisierungsprozesse zu konzipieren und
umzusetzen und
e [T-gestltzte Verwaltungsprozesse zu planen,
zu steuern und zu begleiten.

Der duale Studiengang bereitet dich auf vielseitige, inte-
ressante Tatigkeiten in der 6ffentlichen Verwaltung vor.
Das Bachelor-Studium wird mit dem Abschluss , Bache-
lor of Arts” — Schwerpunkt auf verwaltungsbetriebs-
wirtschaftlichen und verwaltungstechnischen Inhalt an-
geboten.




Theorie

Das ca. 21-monatige Studium findet an der Hochschule
fur Polizei und 6ffentliche Verwaltung in Kéln oder
Munster statt. Du erlernst die theoretischen Grundlagen
und studierst in Modulen unter anderem Themenberei-
che wie Grundlagen der Informatik, IT-Anwendungs-
entwicklung, IT-Management, Rechtswissenschaften,
Verwaltungswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften
und Sozialwissenschaften. Es werden Fahrtkosten nach
den gesetzlichen Regelungen tbernommen.

Praxis

Wahrend der 15-monatigen praktischen Ausbildung (5
Praxisabschnitte) lernst du verschiedene, typische Berei-
che der Verwaltung kennen. Hierzu zahlen unter anderem
die Fachbereiche Organisation, Personalmanagement und
Personalrecht, das Finanzmanagement und die groBen
Bereiche der Leistungsverwaltung sowie die Ordnungs-
verwaltung und die Zentrale IT, Digitale Verwaltung.
Jeder Praxisabschnitt endet mit einer Modulprifung.

Wahrend des Studiums vertiefst du deine Kenntnisse
durch ein mehrwochiges, praxisorientiertes Projekt, das
du im Team mit anderen Studierenden bearbeitest. Das
Studium schlieBt du mit deiner Thesis ab. Du wirst in
verschiedenen [T-Bereichen der Verwaltung eingesetzt.
Als Verwaltungsinformatiker*in bringst du die Digitali-
sierung voran und wirst die ,Verwaltung 4.0” gestal-
ten. Du wirst zum Beispiel IT-gestitzte Verwaltungspro-
zesse planen, steuern und beratend begleiten. Du
konzipierst Digitalisierungsprozesse und setzt diese ent-
sprechend um.

Die Stadt Duisburg verfligt Uber eine komplexe ITK-
System- und Anwendungslandschaft, die ein breites
Spektrum an Moglichkeiten fur [T-Berufe bietet. Im Zu-
sammenspiel von zentralem [T-Bereich, internen und
externen Partner*innen und unseren Fachbereichen
und Amtern stellen sich vielfaltige Aufgaben und Her-
ausforderungen auf dem Weg der Digitalisierung der
Verwaltung. Neben den eher klassischen Themen wie
Vernetzung, Programmierung, Betrieb von Rechnern,
Datenbanken und Anwendungen gewinnen neue As-
pekte zunehmend an Bedeutung. Dazu zahlen z. B. Di-
gitale Prozessunterstltzung, Software-Robotik, kinstli-
che Intelligenz und kundenfreundliche, durchgéngige
Integration von Serviceleistungen in Portalen.

Ebenso findet eine Transformation des klassischen, fes-
ten Schreibtischarbeitsplatzes der Verwaltungsmitar-

beiter*innen zu einem flexibleren, mehr ortsunabhangi-
gen ,modern workspace” statt, der den Einsatz
moderner Kollaborationswerkzeuge und Kommunikati-
onsmittel erfordert.

Wir sind Uberzeugt: Wir haben interessante Herausfor-
derungen und kénnen deine wahrend der Ausbildung
gewonnenen Kenntnisse und Fahigkeiten zur Gestal-
tung der digitalen Verwaltung nutzen!

Ubernahme nach der Ausbildung

Das Studium erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen auf eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung. Bei entsprechender Befdhigung
besteht die Mdoglichkeit, in die Laufbahn des hoheren
Dienstes aufzusteigen.

Details

e Ausbildungsstart: 01.09.2024
¢ Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Bewerbungsfrist:  keine

Voraussetzungen

e Abitur oder

¢ vollstandige Fachhochschulreife

e Mit der Ernennung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe darf das 42. Lebensjahr nicht vollendet sein
(daruber hinaus gelten Ausnahmetatbestande gem.
§ 14 V LBG NRW).

e deutsche Staatsangehorigkeit oder eine Staatsange-
horigkeit gem. § 7 Abs. 1 BeamtStG

Finanzielles und Wissenswertes

¢ Anwartergrundbetrag 1.355,68 € (brutto)

® Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes wirst du in das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen.

Zusatzliche Leistungen

e monatlicher Anspruch auf Vermdgenswirksame
Leistungeni. H. v. 6,65 €

¢ Im Rahmen der Servicezeiten/Offnungszeiten hast
du flexible Arbeitszeiten.

e mobile Arbeit je nach Einsatzbereich mdglich

¢ verglnstigte Monatsfahrkarte (Jobticket) fur
umweltfreundliche Fahrten mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln

Ansprechpartner
Mark Christopher Kelly, 01517 2805830
ausbildung@stadt-duisburg.de



BACHELOR OF ARTS
SOZIALE ARBEIT

Deine Aufgabenschwerpunkte

Das duale Studium der Sozialen Arbeit dauert in der Re-

gel 7 Semester und endet mit dem Studienabschluss

.Bachelor of Arts” (B.A.). Die praktischen und theoreti-

schen Phasen wechseln sich ab, so dass die Theorie

schnell in der Praxis umgesetzt werden kann. Unter an-
derem lernst du:

e ein breites Spektrum grundlegender Kompetenzen
kennen, die dir in deinem kinftigen Beruf helfen,
andere Menschen gezielt in ihren schwierigen
Lebensphasen zu unterstitzen

¢ Inhalte aus der Psychologie, Ethik und Recht

¢ sozialpadagogisches Wissen

Theorie

Es sind u. a. folgende Module zu absolvieren:

e Einflhrung in das wissenschaftliche Arbeiten

e Padagogik

e Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik

e Theorien und Konzepte in der Sozialen Arbeit

e Gesprachsfiihrung und Beratung in der Sozialen
Arbeit

e Psychologie

Die Vergabe der Studienplatze erfolgt durch die Fliedner
Fachhochschule in Dusseldorf. Weitere Infos zum
Studium findest du auch unter http://www:.fliedner-
fachhochschule.de/studium/soziale-arbeit-b-a-dual/

Praxis

Neben deinem Studium sammelst du umfangreiche
praktische Erfahrung in einem interessanten Berufsum-
feld im Jugendamt der Stadt Duisburg. Du wirst durch
erfahrene Mitarbeiter*innen gezielt an die spezifischen
Fragestellungen herangefiihrt und lernst die gesamte
Palette des Aufgabenspektrums kennen.

Ubernahme nach der Ausbildung

Das Studium erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten
Chancen auf eine unbefristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Absolvierung.

Details

e Ausbildungsstart: 01.10.2024
e Ausbildungsdauer: 7 Semester
* Bewerbungsfrist:  keine

e \ollzeit
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Voraussetzungen

e Abitur oder

e vollstandige Fachhochschulreife

¢ erfolgreiche Bewerbung an der kooperierenden
Fachhochschule

¢ Interesse und Offenheit flr unterschiedliche
Arbeitsfelder und Menschen

e Empathie, Engagement und hohe Lernbereitschaft

¢ Belastbarkeit, Flexibilitat, Konflikt- und Teamfahigkeit

Finanzielles und Wissenswertes

Eine Ausbildung im o¢ffentlichen Dienst bietet dir eine
sichere berufliche Perspektive. Die Ausbildungsver-
gltung ist nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende
des ¢ffentlichen Dienstes (TVASD) geregelt und betragt
aktuell:

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 € (brutto)
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € (brutto)
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 € (brutto)

Du verpflichtest dich im Anschluss an das erfolgreich
abgeschlossene Studium mindestens drei Jahre fir uns
zu arbeiten, da die Stadt Duisburg die Studiengebihren
fur dich Gbernimmt.

Zusatzliche Leistungen

e monatlicher Anspruch auf Vermdgenswirksame
Leistungeni. H. v. 13,29 €

¢ Jahressonderzahlung

¢ Du erhaltst einmalig eine Abschlusspramie von
400 € beim Bestehen der Prifung im ersten Anlauf.

¢ 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr

e Lernmittelzuschuss i. H. v. 50 € fur jedes
Ausbildungsjahr

¢ Im Rahmen der Servicezeiten/Offnungszeiten hast
du flexible Arbeitszeiten.

e mobile Arbeit je nach Einsatzbereich mdglich

e vergUnstigte Monatsfahrkarte (Jobticket) fur
umweltfreundliche Fahrten mit den &ffentlichen
Verkehrsmitteln

Ansprechpartner/in
ausbildung@stadt-duisburg.de


http://www.fliedner-fachhochschule.de/studium/soziale-arbeit-b-a-dual/

MEINE ERFAHRUNGEN ALS AUSZUBILDENDE

BEI DER STADT DUISBURG

In Duisburg geboren und aufgewachsen, bin ich Duis-
burgerin durch und durch. Ich liebe meine Heimat und
ihren Industriecharme, vor allen Dingen im Duisburger
Norden. Den Duisburger Stadtwald schatze ich als Nah-
erholungsgebiet fur kleine Wanderungen genauso wie
die Rheinauen, in denen man am Ufer stellenweise
wunderbare Sandstrande vorfinden kann. Mir war
schon immer klar, dass mein Herz hier schlagt und dass
ich eine innige Verbindung zur Stadt habe.

Die Stadt Duisburg ist mir vor einigen Jahren ,zufallig”
auch als Arbeitgeberin aufgefallen: in einem Online-
Artikel las ich, dass die Stadt Duisburg Ausbildungen in
Teilzeit anbietet. Flr mich war die Information neu, dass
Ausbildungen in Teilzeit moglich sind. Da ich mich aber
beruflich stark umorientieren wollte und bereits zwei
Kinder habe, sah ich hierbei eine hervorragende Chance,
meine Karriere in Schwung zu bringen. Als das Ende der
zweiten Elternzeit nahte, informierte ich mich auf den
Webseiten der Stadt Duisburg ausfuhrlich Gber meine
Moglichkeiten. Mir gefiel, dass mir als Mutter die Chan-
ce gegeben wurde, mein Privatleben und den Wunsch
nach einer beruflichen Karriere in Einklang zu bringen.
Also bewarb ich mich um den Ausbildungsplatz als
Kauffrau fur Biromanagement und wurde angenom-
men — fir mich ein lebensverandernder Meilenstein in
meinem Leben. Denn obwohl ich durchaus Erfahrungen
wahrend eines Studiums an der Universitat Duisburg-
Essen und im Einzelhandel gesammelt hatte, so hatte
ich doch bis zum Beginn der Ausbildung bei der Stadt
Duisburg keine abgeschlossene Berufsausbildung oder
gar kaufmannische Vorbildung vorzuweisen.

Eine Ausbildung in Vollzeit wére fir mich als zweifache
Mutter nicht machbar gewesen, denn der Tag hat nur
24 Stunden und Zeit zum Lernen ware noch zusatzlich
zu einer Vollzeitstelle hinzugekommen. So habe ich
mich letzten Endes fur eine 30-Stunden-Woche ent-
schieden. Dies bedeutet zwar eine angepasste Ausbil-
dungsvergtung und der theoretische Unterricht findet
in Vollzeit statt, aber dafur bleibt die Ausbildungsdauer
mit 3 Jahren bestehen.

Der Arbeitsalltag in der Stadtverwaltung erwies sich in
meinem ersten Amtseinsatz im Kommunalen Integrati-
onszentrum als absolut familienkompatibel: Ich hatte

gleitende Arbeitszeiten. Auch hatte ich das Glick, nur
einen kurzen Arbeitsweg zurticklegen zu missen. Die-
ser Sachverhalt koénnte sich jedoch beim n&chsten
Amtseinsatz dndern. Unterschiedliche Amter und Ein-

satzbereiche kénnen stark voneinander abweichende
Rahmenbedingungen vorweisen. So sind manche Berei-
che und Arbeitsstellen, beispielsweise der Burgerservice,
stark an Offnungszeiten und feste Servicetermine mit
den Burgern gebunden. Es kénnte auch sein, dass mein
Amtseinsatz in einem weit entfernten Stadtbezirk statt-
finden wird, was einen langeren Arbeitsweg erforder-
lich machen wdurde. Dies ist aber ein ,Risiko”, das ich
gern auf mich nehme, um mich im beruflichen Bereich
neuen Herausforderungen und Aufgaben zu stellen.

Mein erster Amtseinsatz verlief Uberaus erfreulich: im
Kommunalen Integrationszentrum wurde ich herzlich
aufgenommen und fhlte mich schnell als Teil des Teams.
Aufgaben wurden mir grundsatzlich verstandlich erklart,
so dass ich eigenstandig arbeiten konnte. Ich Gbernahm
typische Vorzimmer-Aufgaben, wie zum Beispiel die Bear-
beitung der taglichen Post, Krank- und Gesundmeldun-
gen der Mitarbeiter*innen und die Beantwortung telefo-
nischer Anfragen. Zusatzlich konnte ich auch in einigen
anderen Bereichen praktische Erfahrungen sammeln — so
durfte ich beispielsweise Daten flr ein Fordermittelpro-
gramm Uberprifen und dann fur das Controlling anlegen
und pflegen. Es gefallt mir auBerordentlich gut, auch als
Auszubildende bereits ,echte” Aufgaben im Amt Uber-
nehmen zu kdnnen und somit bereits ein kleines Stiick
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Verantwortung tragen zu kénnen. Zusatzlich zu den all-
taglichen Aufgaben bekam ich die Chance, zwei Veran-
staltungen fur das Kommunale Integrationszentrum zu
moderieren. Eigentlich bin ich keine extrovertierte Red-
nerin und habe keinerlei Erfahrungen auf diesem Ge-
biet. Aber ich sah in diesem Angebot die Mdglichkeit,
meine Fahigkeiten zu entwickeln und nahm es als sport-
liche Herausforderung.

Wahrend unserer Amtseinsdtze haben wir einmal pro
Woche Unterricht am Studieninstitut der Stadt Duis-
burg. Wegen der damaligen Coronasituation und -re-
geln hatten wir jedoch, bis auf zwei Termine vor Ort,
Onlineunterricht. Das Lernen im Onlineunterricht lief
deutlich schwerer, als es vor Ort gelaufen ware. Es erfor-
derte Disziplin und ein grindlicheres Nacharbeiten des
Stoffes, als es notig gewesen ware, hatte der Unterricht
in Prasenz stattgefunden.

Zurzeit befinde ich mich im Berufsschulblock. Da der
Unterricht fur die Kaufleute fur Blromanagement am
Willy-Brandt-Berufskolleg bereits um 7.30 Uhr beginnt,
bedarf es einer reibungslosen Morgenroutine, damit
meine beiden Kinder punktlich zu Beginn der Betreu-
ungszeit um 7.00 Uhr in Schule und Kindergarten sind.
Dies ist zwar eine Herausforderung — wer Kinder hat,
kann dies sicher nachvollziehen — aber trotzdem leistbar.
Der Weg zur Berufsschule lasst sich mit dem Auto
schnell genug bewaltigen, um unterwegs noch zwei

weitere Auszubildende einzusammeln und rechtzeitig
zu Unterrichtsbeginn im Berufskolleg zu sein. Das Lern-
pensum ist fir mich bis jetzt gut zu bewaltigen. Unsere
Lehrer sind kompetent und kénnen das Fachwissen her-
vorragend wahrend des Unterrichts vermitteln. Dadurch
muss ich in meiner Freizeit nicht viel nacharbeiten und
schaffe es, bei der Bearbeitung des Stoffes, trotz der
Doppelbelastung mit Kindern und Haushalt, gut mitzu-
kommen.

Meiner Meinung nach ist es wichtig, bei so einem Ar-
beits- und Lebensmodell im Moment zu leben und sich
genau auf den Bereich zu konzentrieren, in dem man
sich gerade befindet. Wahrend der Unterrichtszeit kon-
zentriere ich mich auf den Unterricht und schreibe keine
Einkaufslisten, wahrend meiner Freizeit walze ich keine
Arbeitsprobleme. Manchmal fallt es mir schwer, mich
abzugrenzen, aber mit einer erneuten bewussten Fokus-
sierung auf meinen aktuellen Aufgabenbereich gelingt
auch das.

AbschlieBend kann ich sagen, dass ich gut in der Stadt-
verwaltung angekommen bin und meine Entscheidung,
mich hier zu bewerben, goldrichtig war. Ich habe auch
nach der Ausbildung die Chance, diverse Fortbildungs-
und Aufstiegsmoglichkeiten wahrzunehmen. Auch ist
die Verwaltung vielféltig genug, dass es verschiedene
Bereiche gibt, in denen ich arbeiten und immer wieder
etwas dazulernen kann.

DIE PRAXISBORSE — STADT DUISBURG AUSBILDUNGSMAGAZIN

Im Rahmen der Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne
Anschluss (KAoA)” haben Schuler*innen ab der 8.
Klasse die Option einen Einblick in die Arbeitswelt zu
erhalten. Durch Praktika und Berufsfelderkundungen
kann die Wahl fir den passenden Ausbildungsberuf er-
heblich erleichtert werden.

Um zukUnftige Praktikant*innen und Betriebe auf
einfache Art und Weise zusammenzubringen, mochte
die Stadt Duisburg die sogenannte ,Praxisbérse” eta-
blieren.

Die Praxisborse ist ein online-Portal auf dem sich Betriebe
und Unternehmen, die Praktika und Ausbildungsplatze
anbieten, eintragen kénnen, um ihr Angebot zu prasen-

tieren. Schiler*innen wiederum haben die Mdglichkeit,
sich auf die ausgeschriebenen Praktikumsstellen zu be-
werben. So finden interessierte Betriebe und Jugendliche
auf einem unkomplizierten Weg zueinander.

Die Praxisborse ist einfach unter folgenden QR-Code zu

finden:
EREEE

https://www.duisburg.de/praxisboerse El
Bei Fragen oder Problemstellungen melden Sie sich sehr
gerne unter:

koko@stadt-duisburg.de oder unter Tel. 0203 283-6647

Kommunale Koordinierung


https://www.duisburg.de/praxisboerse


UBERBLICK UBER PRAKTIKUMSMOGLICHKEITEN BEI DER
STADTVERWALTUNG DUISBURG FUR SCHULER*INNEN

Warum ein Praktikum?

Die Stadt Duisburg bildet nicht nur aus. Wir bieten dar-
Uber hinaus die Méglichkeit unterschiedlichste Praktika
zu absolvieren. Mehr als 300 Praktikumsplatze zur beruf-
lichen Bildung, zur Information oder im Rahmen von
QualifizierungsmaBnahmen stellen wir jedes Jahr zur
Verfigung. Hierbei versuchen wir soweit wie méglich
auf die personlichen Winsche und Belange einzuge-
hen. Damit stellen wir auch in diesem Bereich ein vielfal-
tiges Angebot zur Verfligung.

Schiilerbetriebspraktika

e Praktikum im Rahmen der Schule

e Das Praktikum dauert ca. 2-3 Wochen und wird im
Rahmen des Unterrichts durchgeftihrt. Du bekommst
in dieser Zeit einfache, aber typische Aufgaben tber-
tragen. Zum Teil Ubernimmst du diese Aufgaben
auch eigenverantwortlich.

e Die Praktika kénnen in Amtern der Verwaltung, in
stadtischen Frei- und Hallenbaddern, Bibliotheken
oder auch im Forst der Stadt Duisburg stattfinden.

Berufsfelderkundungstage

e Das Praktikum dauert einen Tag und Ziel des Prak-
tikums ist es, einen Einblick in die Wirtschafts- und
Arbeitswelt zu vermitteln und den Schiler*innen
aufgrund eigener Erfahrungen eine Auseinanderset-
zung mit der beruflichen und der sozialen Situation
am Arbeitsplatz zu ermoglichen.

Freiwillige Praktika

o Freiwillige Praktika sind fur Schiler*innen in den
Ferien zur Berufsorientierung fur die Dauer von 2-6
Wochen méglich.

Kontaktmdoglichkeit
praktikum@stadt-duisburg.de
Ansprechpartnerin: Fr. Reitz
Tel.: 01517 2805638

DER BUNDESFREIWILLIGENDIENST (BFD)

Der Bundesfreiwilligendienst ist ein Angebot fir jeden,
sich auBerhalb von Schule oder Beruf fur das Allgemein-
wohl zu engagieren. Dies kann im sozialen, kulturellen,
Okologischen oder anderen Bereichen sein.

Der Bundesfreiwilligendienst richtet sich an alle diejeni-

gen, die

e nach Schule oder Studium praktisch tatig sein wollen

e den Zeitraum bis zum Studien- oder Ausbildungs-
beginn sinnvoll Gberbriicken méchten

¢ sich noch nicht endgiltig entschieden haben, in wel-
che Richtung es beruflich gehen soll

* neue Tatigkeitsfelder kennenlernen méchten oder

e ohne Druck wertvolle praktische Erfahrungen sam-
meln mochten

e sich im Rahmen einer Auszeit fir andere Menschen
einsetzen mdchten.

Alle, die ihre Vollzeitschulpflicht erfillt haben, kénnen
sich im Bundesfreiwilligendienst engagieren. Alter, Ge-
schlecht, Nationalitat und die Art des Schulabschlusses

spielen keine Rolle. Unter www.bundesfreiwilligen-
dienst.de kannst du dich tber die Tatigkeitsfelder infor-
mieren und in der Rubrik ,Einsatzstellensuche” nach
einem geeigneten Platz suchen.

DIE STADT DUISBURG BIETET IN
VERSCHIEDENEN BEREICHEN DEN
BUNDESFREIWILLIGENDIENST AN:

1. BFD in Jugendzentren und auf
Abenteuerspielplatzen

In den Jugendzentren und auf den drei Abenteuerspiel-
platzen der Stadt Duisburg méchten wir gerne Bundes-
freiwillige beschaftigen, die das 18. Lebensjahr bereits
vollendet haben, da die Offnungszeiten der Jugend-
zentren und die erlaubte Arbeitszeit (gem. JArbSchG)
fur Minderjahrige schwer zu vereinbaren sind. Im Be-
reich der offenen Kinder- und Jugendarbeit bieten wir
euch einen Freiwilligendienst im Jugendzentrum an.
Die Verpflichtung gilt in der Regel fir eine Zeit von 12
Monaten.
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Bewerbung an

Stadt Duisburg/51-41 Jugendamt

z. Hd. Herrn Sven Michler-Temme
s.michler@stadt-duisburg.de

Steinsche Gasse 31, 47051 Duisburg

Tel.: 0203 283-4601
https://Awww.duisburg.de/vv/produkte/pro_du/dez_ii
/51/102010100000070757.php

—

2. BFD in Grund- und Forderschulen

Das Amt fur Schulische Bildung bietet an Grund- und
Forderschulen insgesamt 26 Einsatzstellen. Die Dienst-
dauer orientiert sich i.d.R. am Schuljahr und erstreckt
sich auf 10 bis 11 Monate (Die Sommerferien sind aus-
genommen). An den Foérderschulen werden die Schi-
ler*innen im Unterricht und beim Mittagstisch beglei-
tet, aber es konnen auch pflegerische Tatigkeiten
anfallen. An den Forderschulen werden nur Bundesfrei-
willige beschaftigt, die das 18. Lebensjahr bereits voll-
endet haben. Interessierte wenden sich zu Auskunften
Uber die Aufgabengebiete und die Bewerbungsvoraus-
setzungen bitte direkt an die betreffende Schule:

Buchholzer Waldschule in Duisburg — Buchholz
Tel.: 0203 283-7195

Schule Am Ronsbergshof in Duisburg — Meiderich
Tel.: 0203 462272

Friedrich-Frobel-Schule in Duisburg-Rheinhausen
Tel.: 02065 764500

Sonnenschule in Duisburg-Rheinhausen

Tel.: 02065 254526

Der Aufgabenbereich an Grundschulen umfasst u. a.
folgende Tatigkeiten: Begleitung in Unterricht und
Ganztag, Begleitung von Unterrichtsgéngen und Aus-
fligen, Mithilfe bei der Hausaufgabenhilfe/Lernzeit, Be-
gleitung des padagogischen Mittagstisches, Unterstit-
zung bei erlebnispadagogischen Angeboten sowie
Mithilfe bei z. B. Projekttage, Sporttage, Schulfeste. An

den Grundschulen ist ein Einsatz von Minderjahrigen in
Absprache mit der jeweiligen Schule moglich.

Bewerbung an

Stadt Duisburg/ Amt fur schulische Bildung

z. Hd. Frau llka Kerschkamp
bufdi-an-schule@stadt-duisburg.de

Ruhrorter Str. 187, 47119 Duisburg

Tel.: 0170 3414900
https://www.duisburg.de/vv/produkte/pro_du/dez_iii/
40/bundesfreiwilligendienst.php

3. BFD in stadtischen Biirgerhdusern

Die stadtischen Birgerhauser Hagenshof und Neumuhl
sind soziokulturelle Einrichtungen mit verschiedenen
Funktionen, die zur Verbesserung der sozialen Struktur
im Stadtteil beitragen. Neben den Angeboten und Ver-
anstaltungen fur Kinder, Jugendliche und Senioren ge-
hort das Bereitstellen von Raumlichkeiten fur Kultur-,
Integration- und Bildungsarbeit in den Stadtteilen zu
den wichtigsten Aufgaben. Im Rahmen des Bundesfrei-
willigendienstes besteht Ihr Einsatzgebiet hauptsachlich
in der Unterstltzung der Angebote und Unterhaltung
der padagogischen Bereiche, welche origindr im Nach-
mittags- und Abendbereich stattfinden. Der Bundesfrei-
willigendienst in den Birgerhausern richtet sich an Per-
sonen ab 18 Jahren.

Bewerbung an

Stadt Duisburg/Amt fir Soziales und Wohnen

z. Hd. Frau Britta Nehrenheim
b.nehrenheim@stadt-duisburg.de

Wiesbadener Str. 104, 47138 Duisburg

Tel.: 0203 425280
https://www.duisburg.de/vw/produkte/pro_du/dez_iii/
buergerhaeuser.php

Fiir alle Stellen gilt auBerdem:

e Padagogische Begleitung: In den Einsatzstellen wer-
den die Freiwilligen von einer Fachkraft betreut und
angeleitet. Zudem erhalten sie kostenlose Seminare.

¢ Das Taschengeld betragt 438,— € zzgl. 49,— € Fahrt-
kostenzuschuss.

e Sozialversicherungen: Ahnlich einem Ausbildungs-
verhaltnis werden Beitrage zur Renten-, Unfall-,
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung von
den Einsatzstellen gezahlt.

e Zeugnis: Nach Abschluss des Bundesfreiwilligen-
dienstes erhalten die Freiwilligen ein qualifiziertes
Zeugnis.


https://www.duisburg.de/vv/produkte/pro_du/dez_ii
/51/102010100000070757.php
https://www.duisburg.de/vv/produkte/pro_du/dez_iii/
40/bundesfreiwilligendienst.php
https://www.duisburg.de/vv/produkte/pro_du/dez_iii/
buergerhaeuser.php
https://www.duisburg.de/vv/produkte/pro_du/dez_ii
/51/102010100000070757.php
https://www.duisburg.de/vv/produkte/pro_du/dez_iii/
40/bundesfreiwilligendienst.php
https://www.duisburg.de/vv/produkte/pro_du/dez_iii/
buergerhaeuser.php

WEITERE INTERESSANTE ANLAUFADRESSEN FUR DICH!

Die Niederrheinische [HK Duisburg-Kleve-Wesel zu
Duisburg bietet Schulabganger/innen zahlreiche Unter-
stUtzungsangebote wahrend der Berufsorientierung an.
Hier ein kleiner Ausschnitt aus den derzeitigen Ange-
boten:

PASSGENAUE BESETZUNG

Du suchst eine Ausbildung?
Wir haben die Stelle, die zu dir passt!

Die Passgenaue Besetzung sucht dich als zukinftige/n
Auszubildende/n fir die Mitgliedsunternehmen der
Niederrheinischen IHK. Melde dich bei uns und werde
Teil des Bewerber/innenpools.

Wir unterstltzen dich wahrend des Bewerbungsverfah-
rens und vermitteln dir passende Ausbildungsstellen.
Gerne kannst du dein Kurzprofil anlegen unter:
www.ihk-niederrhein.de/kurzprofil

Das Programm ,Passgenaue Besetzung — Unterstit-
zung von Unterstitzung von kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) bei der passgenauen Besetzung
von Ausbildungsplatzen sowie bei der Integration von
auslandischen Fachkraften” wird durch das Bundes-
ministerium fur Wirtschaft und Energie und den Euro-
paischen Sozialfonds geférdert.

Ansprechpartner
Nico Heuning, Tel.: 0203 28012-498
heuning@niederrhein.ihk.de

LEHRSTELLENBORSE

Du suchst einen Ausbildungsplatz und mochtest dich
Uber Ausbildungsberufe informieren? Die gemeinsame
Lehrstellenboérse der IHK bietet dir die Moglichkeit dazu.
Wie an einer echten Borse bringt sie deine
Nachfrage mit den Angeboten ausbildungsberechtigter
Unternehmen zusammen. Falls dein eigenes Profil mit
den Anforderungen der Unternehmen Ubereinstimmt,
wird dir das Unternehmen angezeigt und du kannst
direkt Kontakt aufnehmen.

Nahere Infos erhaltst du unter:
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/

PASSGENAUE BESETZUNG
+WILLKOMMENSLOTSEN"

Das Projekt unterstitzt Bewerber/innen mit Flucht-
hintergrund bei der Integration in EQ, Ausbildung oder
Arbeit. Zu den Unterstiitzungsleistungen gehért das
gemeinsame Uberarbeiten von Bewerbungsunterlagen,
Informationen zu freien Ausbildungsstellen, die Vorbe-
reitung auf Bewerbungsgesprache, Hilfestellungen bei
Fragen zum Aufenthalt und den Méglichkeiten sowie
die Integration in einen Ausbildungsbetrieb bis zum er-
folgreichen Abschluss.

Das Programm ,Passgenaue Besetzung — Unterstit-
zung von Unternehmen bei der passgenauen Besetzung
von Ausbildungspldtzen sowie bei der Integration von
auslandischen Fachkraften” — Programmerweiterung
. Willkommenslotsen” wird durch das Bundesministeri-
um far Wirtschaft und Energie geférdert.

Kontakt
passgenauebesetzung@niederrhein.ihk.de

Das und vieles mehr findest du unter:
https:/Awww.ihk-niederrhein.de
Schau vorbei!


https://www.ihk-niederrhein.de


HANDWERK | BAU

JANDVERKS BAU™ =%

TISCHLER/IN

Holz ist ein ganz besonderer Werkstoff, aus dem sich
mit handwerklichem Geschick schéne und nutzliche
Gegenstande wie Schranke, Sitzmobel, Tische, Fenster
und Tdren, aber auch Innenausbauten sowie Messe-
und Ladeneinrichtungen herstellen lassen.

Mit Hilfe von selbst angefertigten Skizzen oder Compu-
terzeichnungen wird in der Regel der Kunde zunachst
Uber Einrichtungslésungen beraten. Tischler/innen sa-
gen, hobeln und schleifen dann mit handwerklichem
Koénnen, verarbeiten Furniere und behandeln die Holz-
oberflachen. Einzelne Teile verschrauben oder verleimen
sie zu fertigen Holzprodukten. Sie nutzen dabei eine
Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuerter
Techniken. Auf Baustellen setzen sie Fenster, Treppen
und Tiren ein; in Wohn- oder Blrordumen verlegen sie
Parkettboden und montieren Einbaumobel, Raumteiler
oder Wandverkleidungen.

AuBerdem reparieren sie beschadigte Mobel oder ge-
stalten Musterstticke.

Um ein/e gute/r Tischler/in werden zu kénnen, sind Inte-
resse an dem Unterrichtsfach Werken/Technik, sowie
Sorgfalt, Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination
erforderlich. Beobachtungsgenauigkeit, Aufmerksam-
keit und technisches Verstandnis helfen beim Erkennen
von Maserung oder UnregelmaBigkeiten bzw. beim
Kontrollieren und Arbeiten mit computergesteuerten
Anlagen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre
Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg

e \oraussetzung: Hauptschulabschluss




TRIALES STUDIUM

Handwerksmanagement — Betriebswirtschaftslehre (B.A.)

Das triale Studium verbindet eine handwerkliche Ausbildung
mit der Meisterfortbildung und einem betriebswirtschaftlichen
Bachelorstudium. Damit entwickeln sich die Teilnehmer/innen
von Gesell/innen Uber Meister/innen zu Spezialist/innen in ih-
rem Gewerk und beherrschen nach Abschluss des Studiums
zugleich umfangreiche betriebswirtschaftliche Kenntnisse. Der
Dreifach-Abschluss bereitet auf Fiihrungspositionen, eine Un-
ternehmensnachfolge oder die Selbststandigkeit im Handwerk
vor. Der Studiengang Handwerksmanagement-Betriebswirt-
schaftslehre beginnt jeweils zum Wintersemester und kann
mit jedem handwerklichen Ausbildungsberuf kombiniert
werden. Unter der Woche absolvieren die Studierenden ihre
praktische Ausbildung im Betrieb und besuchen die Berufs-
schule. Die Vorlesungen an der Hochschule Niederrhein in
Monchengladbach finden am Wochenende (freitagsabends
und samstags) statt. Die Meisterschule wird idealerweise im 8.
und 9. Semester in Vollzeit bei der Handwerkskammer Dissel-
dorf besucht. Wahrend dieser Zeit werden die Teilnehmer/in-
nen von ihren Arbeitgeber/innen freigestellt. Nach funf Jahren
(10 Semester) verfugen die Absolvent/innen Uber drei Ab-
schlusse: Gesellenbrief, Meisterbrief und Bachelor-Urkunde.
Wer bereits Uber eine abgeschlossene Ausbildung in einem
Handwerksberuf verfigt und derzeit in einem gultigen Be-
schaftigungsverhaltnis steht, kann sich ebenfalls um einen
Studienplatz bewerben. In diesem Fall wird die Ausbildung

angerechnet und der/die Teilnehmer/in absolviert ausschlieB-
lich den Meister- sowie Bachelorabschluss. Angehende Stu-
dent/innen sollten zu gleichen Teilen Uber handwerkliches
Geschick und ein Interesse an betriebswirtschaftlichen Zu-
sammenhangen verflgen. Zudem erfordert das triale Studi-
um ein hohes MaB3 an Leistungsbereitschaft, Disziplin und
Durchhaltevermégen.

Weitere Informationen unter: www.triales-studium.nrw

INFO

e Dauer: 5 Jahre (10 Semester)
e Hochschule: Hochschule Niederrhein, Ménchengladbach

Berufskolleg: nach Wahl

e \oraussetzungen:

— Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, ein-
schlagige fachgebundene Hochschulreife oder eine als
gleichwertig anerkannte Vorbildung

— Ausbildungsvertrag in einem Handwerksberuf oder
Nachweis Uber eine bereits abgeschlossene handwerk-
liche Ausbildung und eine derzeitige berufliche Téatig-
keit im erlernten Ausbildungsberuf

— Teilnahme an einem Online-Test der Handwerkskam-
mer Dusseldorf

WWW HWK-DUESSELDORF.DE/AUSBILDUNG

O WIRTECHAFTSMALHT YTX




HANDWERK | BAU

MALER/IN UND LACKIERER/IN

Mit einem neuen Anstrich sorgen Maler/innen und
Lackierer/innen daflr, dass wir uns in unseren ,vier
Wanden” so richtig wohl fthlen. Die Ausbildung ist in
drei Fachrichtungen moglich. Maler/innen und Lackie-
rer/innen der Fachrichtung Bauten- und Korrosions-
schutz schiitzen Fassaden und Wénde vor schadlichen
Einflissen, wie Rost, Verwitterung und Branden. Dazu
reinigen sie die Oberflachen, bessern sie aus und tragen
spezielle Schutzmittel und Anstriche auf. In der Fach-
richtung Gestaltung und Instandhaltung sind sie eher
dekorativ tdtig. Sie erneuern und verschénern Innen-
und AuBenwdénde von Gebduden mit Hilfe verschiede-
ner Maltechniken, Tapeten und Farben. In der Fachrich-
tung Kirchenmalerei und Denkmalpflege sanieren und
erhalten Maler/innen und Lackierer/innen speziell an al-
ten, historischen Geb&uden die alten Oberflachen und
Gegenstande, bringen aber auch neue Verzierungen
und Malereien an. In ihrer Ausbildung lernen sie auch,
wie man Putz-, Damm- und Trockenbauarbeiten durch-
fihrt, wie man bestimmte Farbtone mischt und was bei
der Lagerung und Entsorgung von Gefahr- und Abfall-
stoffen zu beachten ist.

In allen Fachrichtungen ist Sorgfalt, Beobachtungsge-
nauigkeit, handwerkliches Geschick, Sinn fir Asthetik
und — beim Arbeiten auf Gerlsten und Arbeitsbihnen
—auch Schwindelfreiheit gefragt.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre
Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg
Hauptschulabschluss

Die HWP Maler & Ausbauer NRW ist ein Unterneh-
men der HWP Handwerkspartner-Gruppe und Uber-
nimmt von Duisburg aus eine Vielzahl von Arbeiten
— auch Uber die Grenzen von Nordrhein-Westfalen
hinaus.

Unser Leistungsspektrum erstreckt sich von der In-
nenraumgestaltung Uber funktionale und dekorative
Bodenbeschichtungen bis hin zur Komplettinstand-
setzung der Fassade.

Mit einer Ausbildung bei uns erhaltst Du ein wirt-
schaftlich sicheres Fundament und aussichtsreiche
Perspektiven fir Deine Zukunft.

WIR SUCHEN DICH ALS MALER UND LACKIERER (m/w/D)

Beginn der Ausbildung: 01.08.2024

Idealerweise verfligst Du, als potenzielle(r) neue(r)
Auszubildende(r) zur/zum Maler(in)/Lackierer(in) Gber
folgende Voraussetzungen:

® einen guten Schulabschluss

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e korperliche Belastbarkeit

e Motivation und Lernbereitschaft

e Engagement, Eigeninitiative und Flexibilitat

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen
(PDF-Dateien) an: info@hwp-nrw.de

Kontakt: Bianka Linke

HWP Maler & Ausbauer NRW
FalkstraBe 91-97 | 47058 Duisburg

O O]
[m] gz

Tel.: 0203 518841-0 | www.hwp-nrw.de

HWP I

HWP HANDWERKS .




BAUZEICHNER/IN

Kein Bauvorhaben ohne Zeichnung! Bauzeichner/innen
erstellen Zeichnungen und bautechnische Unterlagen
fur Hauser, Briicken, StraBen und andere Bauwerke, in
der Regel am Computer mit CAD-Programmen. Grund-
risse, Bau- und Ausfihrungszeichnungen, Bauansichten
und Detailzeichnungen werden nach den Entwurfsskiz-
zen oder Anweisungen von Architekten/innen und
Bauingenieuren/innen gefertigt. Bauzeichner/innen er-
stellen neben der zeichnerischen Arbeit auch fachspezi-
fische Berechnungen, sie ermitteln z. B. den Bedarf an
Baustoffen, erstellen Stiicklisten und fertigen AufmaBe.
Sie beobachten Planungs- und Bauprozesse der Bauvor-
haben und sorgen daftr, dass die erforderlichen Unter-
lagen, Be- und Abrechnungen jeweils rechtzeitig zur
Verfiigung stehen. Deshalb werden neben raumlichem
Vorstellungsvermdgen auch gute rechnerische Fahigkei-
ten verlangt. Zu den Anforderungen zahlen auBerdem
zeichnerische Befahigung und Geschicklichkeit, Au-
ge-Hand-Koordination (z. B. beim Durchfthren von Ver-

messungen), organisatorische Fahigkeiten und Sorgfalt,
denn Zeichnungen mussen prazise und normgerecht
sein.

Wer prazises Zeichnen, Werken/Technik sowie Mathe
und Physik zu seinen Starken zahlt, der findet beispiels-
weise bei Bauamtern, in Architektur- und Ingenieurbi-
ros oder bei Baufirmen mit eigener Planungsabteilung
eine qualifizierte Ausbildung flr einen Beruf mit vielen
Perspektiven und Chancen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre

Berufskolleg Ost der Stadt Essen
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss oder
Hochschulreife

FACHPRAKTIKER/IN FUR HOLZVERARBEITUNG
AUSBILDUNG FUR MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNG

Diese Ausbildung ist ausschlieBlich fur Menschen mit
Handycap. Es besteht kein gewohntes Bewerbungs-
verfahren; die Agentur fur Arbeit stellt die Eignung fest.

In Tischlereien, Sdge- und Hobelwerken sowie bei M6-
belherstellern sind Fachpraktiker/innen fir Holzverar-
beitung gesuchte Mitarbeiter/innen. lhre Mitarbeit wird
fur die Herstellung von Holzbauteilen ebenso benotigt
wie flr Bretter, fertige Produkte aus Holz, Schnittholz,
Profilholz, Furnier und Spanplatten. Dazu wahlen sie
unter Beachtung von Fertigungsskizzen aus, welches
Holz dazu verwendet wird, nehmen Mal3 und flgen
Holzteile zusammen oder leimen Einzelteile aneinander.

Fachpraktiker/innen fir Holzverarbeitung bedienen Ma-
schinen wie Sagen, Frasen und Holzbohrer. Auch Me-
tall, Kunststoff oder Glas werden verarbeitet und fertige
Produkte fur die Lagerung oder den Versand vorbereitet.

Die Auszubildenden lernen beispielsweise wie man
Holz, Holzwerkstoffe und sonstige Werkstoffe bearbei-
tet und verarbeitet, wie Teile hergestellt und zu Erzeug-
nissen zusammengebaut werden, wie man Oberflachen

behandelt, wie Werkzeuge, Gerate und Maschinen ein-
gerichtet, bedient und instandgehalten werden, wie
man Arbeitsablaufe plant und vorbereitet, wie man im
Team arbeitet und wie man Arbeitspldtze einrichtet, si-
chert und raumt.

Gesucht werden Auszubildende mit einer guten korper-
lichen Konstitution, handwerklichem Geschick, techni-
schem Verstandnis und Umsicht. Nicht nur im Schulfach
Werken/Technik sollten persdnliche Starken liegen, son-
dern zur Durchfliihrung von Flachen-, Kérper-, Maf3-
und Gewichtsberechnungen auch in Mathematik.

INFO

e Dauer:
e |lernort:

2 oder 3 Jahre

Diakoniewerk Duisburg oder
andere Einrichtung der
beruflichen Rehabilitation
Ausbildung auch ohne
Schulabschluss moglich (Agentur
fr Arbeit stellt Eignung fest)

e \oraussetzung:
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DUALES STUDIUM

LANDSCHAFTSBAU UND GRUNFLACHENMANAGEMENT

(BACHELOR OF ENGINEERING)

Der Garten- und Landschaftsbau ist ein Wirtschafts-
zweig mit vielfaltigen Aufgaben und Anforderungen:
von handfester Praxis Uber 6kologisches Bewusstsein
und Kreativitdt bis hin zu unternehmerischem Denken.
Vom 6ffentlichen Grin Uber Parks, Verkehrsanlagen,
Sport- und Freizeitstatten bis hin zum privaten Hausgar-
ten mit Teichanlagen, Dach- und Fassadenbegriinung
reichen die Leistungen dieser Fachrichtung.

Beim dualen Studium wird eine Berufsausbildung zur
Gartnerin oder zum Gartner der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau mit einem Fachhochschulstudium
verbunden, das mit dem Grad ,Bachelor of Enginee-
ring” abschlieBt. Der Bachelorstudiengang qualifiziert
far dieses vielfaltige Berufsfeld durch die Vermittlung
notwendiger Fachkenntnisse, aber auch ékonomischer,
technischer, pflanzenkundlicher und planerischer
Grundlagen. Das Studium besteht aus den vier fachli-
chen Kernbereichen: Betriebswirtschaft, Technik, Grin-
flachen sowie Markt- und Softskills, die komplementiert
werden durch Studienprojekte und Blockveranstaltun-
gen. Des Weiteren sind im Laufe des Studiums vier
Wahlpflichtmodule zu belegen. Der Studiengang bein-

haltet zudem zwei integrierte Praxissemester und bietet
damit den direkten Kontakt zur Berufswelt. Zukinftige
Studierende absolvieren zunachst einen Ausbildungsteil
in einem Betrieb ihrer Wahl, studieren dann zwei Semes-
ter an der Hochschule, z. B. an der Hochschule Ostwest-
falen-Lippe in Hoxter, anschlieBend setzen sie ihre Be-
rufsausbildung im Betrieb bis zum Ende fort und kehren
daraufhin wieder an die Hochschule zuriick.

INFO

e Dauer:
e Studium:

8 Semester

z. B. an der Hochschule Ostwest-

falen-Lippe, Standort Hoxter

¢ Voraussetzung: Allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife oder Fachhochschulreife in Verbin-
dung mit zwei Monaten Vorpraktikum in einem
privatwirtschaftlichen Unternehmen des Garten-
und Landschaftsbaus. Das Praktikum kann ersetzt
werden durch eine abgeschlossene Berufsausbildung
zum/zur Gartner/in der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau, Baumschule oder Staudengartnerei.

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/IN

In Produktionsbetrieben nahezu aller Branchen werden
Maschinen- und Anlagenfihrer/innen zum Einrichten,
der Inbetriebnahme, dem Bedienen sowie der Umris-
tung und Instandhaltung von Fertigungsmaschinen und
-anlagen bendétigt. Maschinen- und Anlagenfihrer/in-
nen bereiten Arbeitsablaufe vor, Gberprifen Maschinen-
funktionen und nehmen Maschinen in Betrieb. Das kon-
nen  beispielsweise  Werkzeug-,  Textil,  und
Druckmaschinen sein oder Anlagen fir die Nahrungs-
und Genussmittelherstellung. Sie Gberwachen und steu-
ern den Produktionsprozess und den Materialfluss.

Auch das regelmaBige Warten und Kontrollieren von
Maschinen, zdhlt zu den Tatigkeiten des Maschinen-
und Anlagenfihrers bzw. der Maschinen- und Anlagen-
fuhrerin. So werden z. B. Ole oder Kiihl- und Schmier-
stoffe nachgefullt oder VerschleiBteile ausgetauscht. Fur
eine exakte Maschineneinstellung und deren Uberwa-

chung ist eine sehr sorgfaltige und aufmerksame Ar-
beitsweise notig. Entscheidungsfahigkeit und Reakti-
onsgeschwindigkeit sind gefragt, um schwerwiegende
Stérungen an automatisierten Fertigungsmaschinen
und -anlagen schnell erkennen und situationsgerecht
eingreifen zu koénnen. Gute schulische Leistungen in
den Fachern Physik und Werken/Technik sowie techni-
sches Verstandnis und Flexibilitdt beim schnellen Wech-
sel in der Bedienung unterschiedlicher Maschinen sind
flr den Einstieg in diesen vielseitigen Beruf hilfreich.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

2 Jahre
Robert-Bosch-Berufskolleg,
Willy-Brandt-Berufskolleg

e Voraussetzung: Hauptschulabschluss



TIEFBAUFACHARBEITER/IN

Fir Freiluft- und Baustellenfans genau das Richtige!
Tiefbaufacharbeiter/innen arbeiten in Betrieben des
Tiefbaugewerbes, der Wasserversorgung und Abwasser-
wirtschaft, in Unternehmen des StraBen- und Schie-
nenverkehrs sowie bei kommunalen Baudamtern.

Egal, ob Neubau oder Sanierung: Tiefbaufacharbeiter/in-
nen fihren je nach Ausbildungsschwerpunkt StraBen-,
Rohrleitungs-, Kanal-, Gleis-, Brunnen- oder Spezialtief-
bauarbeiten aus. Sie stellen Baugruben, Graben sowie
Verkehrswege und Verkehrsflachen her, bauen Ver- und
Entsorgungssysteme ein und wirken bei Brunnenbohrun-
gen und im Tunnelbau mit.

Bei StraBenbauarbeiten legen sie z. B. Béschungen und
Randbefestigungen an, pflastern Gehwege und asphal-
tieren StraBen. Bei Rohrleitungsbauarbeiten verlegen sie
Rohre fur Gas- und Wasserleitungen und stellen Kabel-
schachte her.

Tiefbaufacharbeiter/innen mit dem Schwerpunkt Kanal-
bauarbeiten verlegen Betonrohre und bauen Einstiegs-
schachte. Im Schwerpunkt Brunnenbau- und Spezial-
tiefbauarbeiten bedient man Bohrgerdte und installiert
Wasserforderungsanlagen. Tiefbaufacharbeiter/innen
mit dem Schwerpunkt Gleisbauarbeiten bauen den Un-
terbau fUr Gleise und verlegen Schienen.

Neben handwerklichem Geschick sollten Tiefbauarbeiter/
innen vor allem Uber eine gute kérperliche Konstitution
verfligen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

2 Jahre
Berufskolleg Ost in Essen
vorwiegend Hauptschulabschluss

MAURER/IN

Viele kdnnen sich ein Haus bauen lassen, aber nur we-
nige kdnnen mit Stolz darauf verweisen, an einem Haus
selbst mitgebaut zu haben. Bei diesem traditionellen
Handwerksberuf ist das Ergebnis der Arbeit lange Zeit
far jedermann sichtbar.

Maurer/innen stellen nach dem Betonieren des Funda-
mentes Rohbauten fir Wohn- und Geschaftsgebaude
her. Auch das Verputzen von Wanden, die Estrichverle-
gung oder der Einbau von Dadmm- und Isoliermaterialien
gehoren in dieses Berufsbild. Sie stellen Bauschdden
und deren Ursachen fest und beheben diese im Rahmen

von Instandsetzungs- und Sanierungsarbeiten. AuBer-
dem fuhren Maurer/innen auch Abbruch- und Umbau-
arbeiten durch.

Zum Heben und Tragen von Baumaterial ist eine gute
korperliche Konstitution gefragt — zudem sollte man
gern im Freien arbeiten. Das genaue Setzen von Mauer-
steinen geht nicht ohne Geschicklichkeit und Auge-
Hand-Koordination. Fur die Arbeit auf Leitern und
GerUsten und die Montage von schweren Fertigteilen
verfiigen Maurer/innen Uber Umsicht und Teamfahig-
keit. Gute Kenntnisse und Fahigkeiten in Mathe, Wer-
ken/Technik und Physik sind ebenfalls gefragt.

Spater stehen Maurern/-innen diverse Méglichkeiten of-
fen, sich zum/zur Meister/in oder in einem der speziellen
Baufachberufe weiterzubilden.

INFO

e Dauer: 3 Jahre
e Berufskolleg: Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg
e \oraussetzung: Hauptschulabschluss
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FORSTWIRT/IN

Ein wichtiger Beruf zur Erhaltung , gesunder” Waldbe-
stande, also fur Natur- und Umweltschutz, ist der des/
der Forstwirts/in. Forstwirte und Forstwirtinnen forsten
Flachen mit oft selbst gezogenen Baumchen auf, sie
pflegen und schitzen Waldflachen sowie auch (Feucht-)
Biotope, Moore und Gewasser. Bei der Holzernte fallen
sie Baume, entasten, messen und markieren die Stam-
me. Oft werden dazu Holzerntemaschinen (Harvester)
eingesetzt. Dabei gewonnene Daten werden direkt an
forstwirtschaftliche Informationssysteme Gbermittelt.

Weiter zahlen Bau und Unterhalt von Waldwegen und
ForststraBBen, Erholungseinrichtungen und Hochsitzen
zu den Aufgaben. Zum Winter werden Nistkdsten ange-
bracht und Wildfutterpldtze eingerichtet, die mit Futter
versehen werden. Sowohl traditionelle Werkzeuge als
auch hochmoderne Maschinen, Fahrzeuge und digitale
Gerate mussen gepflegt, gewartet und instandgehalten
werden.

Forstwirte und Forstwirtinnen werden in Forstbetrieben,
bei forstwirtschaftlichen Dienstleistern, bei Forstamtern
und -verwaltungen des Bundes, der Lander und der Ge-
meinden beschaftigt.

Frische Waldluft gibt es bei diesem Beruf dazu. Gefor-
dert werden aber auch handwerkliches Geschick und
technisches Verstdandnis, Verantwortungsbewusstsein,
Umsicht, Sorgfalt und Geschicklichkeit, Trittsicherheit in
schwierigem Gelande und Schwindelfreiheit bei der Ar-
beit in gréBeren Hohen.

Schulische Bestleistungen sollten in den Fachern Mathe-

matik und Biologie sowie in Werken/Technik gegeben
sein.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Im 1. und 2. Jahr: Elly-Heuss-
Knapp-Schule in Dusseldorf;

Im 3. Jahr: Blockunterricht am
Forstlichen Bildungszentrum NRW
in Arnsberg Neheim-Hdsten
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

¢ \oraussetzung:

GARTNER/IN
FACHRICHTUNG FRIEDHOFSGARTNERE!

Gartner/innen der Fachrichtung Friedhofsgartnerei be-
rlcksichtigen beim Gestalten, Bepflanzen und Pflegen
von Grabstatten sowohl die Winsche der Kundinnen
und Kunden als auch die Richtlinien zur Grabgestaltung.

Sie fertigen z. B. Trauergebinde, Kranze und Pflanzscha-
len als Grabschmuck oder zur Dekoration. In eigenen Ge-
wachshdusern vermehren und kultivieren sie einen Teil
der benétigten Pflanzen und sind auBerdem haufig fur
die Pflege von Friedhofsanlagen verantwortlich. Dabei
bearbeiten sie den Boden, mahen den Rasen und schnei-
den Hecken.

Beim Binden von Kranzen, GrabstrduBen und -geste-
cken sind Geschicklichkeit, Kreativitdt und Sinn fur As-
thetik gefragt. Auch Verantwortungsbewusstsein und
Sorgfalt beim Einsatz von Pflanzenschutz- und Dlnge-

mitteln, beim Uberwachen von Temperatur, Belichtung
und Bewadsserung in Gewachshausern, ist ebenfalls un-
erlasslich.

Bei der Beratung Uber die Grabgestaltung steht die
Kundenorientierung im Vordergrund, Umsicht und
Auge-Hand-Koordination beim Fihren von Maschinen
und Fahrzeugen.

INFO

¢ Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre
Elly-Heuss-Knapp-Schule

in Dusseldorf, Berufskolleg Ost
der Stadt Essen

e Voraussetzung: Haupt- oder Realschulabschluss



GARTNER/IN

FACHRICHTUNG GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU

Durch fachgerechtes Anpflanzen von Rasen, Baumen,
BUschen, Stauden und Blumen gestalten Gartner/innen
der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau z. B.
Garten- und Parkanlagen und legen AuBenanlagen aller
Art an. Dazu zahlen Hausgdrten, Terrassen und Parks,
Spiel- und  Sport-
platze und Verkehr-
sinseln ebenso wie
Begrinungen an
Verkehrswegen und
in FuBgangerzonen.

Ein weiteres Tatig-
keitsfeld st  das
Gestalten von Au-
Benanlagen im Woh-
nungsbau. Auch
Wege und Platze
pflastern sie, bauen
Treppen,  Trocken-
mauern, Zaune und

Larmschutzwande. Einen wichtigen Beitrag zum Um-
welt- und Naturschutz leisten sie bei der Rekultivierung
von Mulldeponien oder Kiesgruben. Geschicklichkeit
beim Pflanzen ist hier ebenso erforderlich wie Verant-
wortungsbewusstsein und Sorgfalt, Umsicht und Au-
ge-Hand-Koordination, besonders beim Fihren von
Maschinen und Fahrzeugen.

Weitere Fachrichtungen des Gartnerberufs sind Baum-

schule, Friedhofsgartnerei, Gemusebau, Obstbau, Stau-
dengartnerei und Zierpflanzenbau.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Elly-Heuss-Knapp-Schule in
Dusseldorf, Berufskolleg Ost der
Stadt Essen, Berufskolleg Wesel
vorwiegend Hauptschulabschluss
oder mittlerer Bildungsabschluss

¢ \oraussetzung:

GARTENBAUWERKER/IN

AUSBILDUNG FUR MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNG

Diese Ausbildung ist ausschlieBlich fir Menschen mit
Handycap. Es besteht kein gewohntes Bewerbungs-
verfahren; die Agentur fur Arbeit stellt die Eignung fest.

Gartenbauwerker/in ist ein Ausbildungsberuf fir Men-
schen mit Beeintrachtigung. Die 3-jahrige Ausbildung
wird im Gartenbau oder in Einrichtungen der berufli-
chen Rehabilitation durchgefihrt und orientiert sich am
anerkannten Ausbildungsberuf Gartner/in. Je nach zu-
standiger Kammer kdnnen z. B. Dauer der Ausbildung
und Abschlussbezeichnungen unterschiedlich sein. Je
nach Fachrichtung legen Gartenbauwerker/innen zum
Beispiel Grunflachen und Garten an oder bauen Nutz-
oder Zierpflanzen an.

Bei der Pflege von Parks oder im Bereich Naturschutz
sind Gartenbauwerker/innen ebenfalls tatig. Sie bauen
Obst und GemdUse, Pilze und Krauter, Blumen, Kakteen
und Grunpflanzen an. Manchmal arbeiten Gartenbau-
werker/innen auch im Verkauf mit.

Die Auszubildenden lernen beispielsweise, wie man die
Zusammensetzung von Bdden und Erden verbessert,
was man bei der Bodenbearbeitung und Bodenpflege
beachten muss, wie man Pflanzen vermehrt, welche
Schédlinge es gibt oder wie man Umweltbelastungen
vermeidet. Bei der Arbeit im Freien und in gebuckter
Haltung sind eine gute korperliche Konstitution aber
auch Geschicklichkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Sorgfalt (z. B. beim Umgang mit Pflanzenschutzmitteln)
geforderte Eigenschaften.

INFO

e Dauer:
e |lernort:

3 Jahre

Diakoniewerk Duisburg oder
andere Einrichtung der
beruflichen Rehabilitation

e \oraussetzung: auch ohne Schulabschluss méglich



HANDWERK | BAU

GLEISBAUER/IN

In diesem Beruf geht alles wie auf Schienen. Gleisbauer/
innen erhalten die Betriebssicherheit von Schienenfahr-
wegen. Sie montieren und verlegen Schienen und Wei-
chen und bauen Bahnubergange.

lhre Aufgaben sind es, die Gleise zu kontrollieren und zu
vermessen sowie ggfs. Mangel an den Gleisanlagen zu
beseitigen.

Gleisbauer/innen bedienen moderne Baumaschinen
und -gerate sowie spezielle Gleisbau- und Gleistiberwa-
chungsmaschinen, um fehlerhafte und abgenutzte
Schienen und Weichen auszuwechseln. Zur Wartung
und Instandhaltung der Schienenfahrwege ziehen sie
Schwellenschrauben nach, beseitigen H6hen- und Rich-
tungsfehler, unterfittern lose liegende Schwellen oder
erneuern die Gleisbettung.

Handwerkliches Geschick wird in diesem Beruf bei-
spielsweise beim Verlegen und Montieren von Schienen

und Weichen benétigt, Reaktionsgeschwindigkeit fur
das schnelle Reagieren auf Warnsignale bei heran-
nahenden Zigen sowie Sorgfalt und Umsicht beim Ver-
messen von Gleisen oder bei Sanierungsarbeiten im
Gleisbereich.

Fur das Berechnen von Werkstiickabmessungen, Mate-
rialkosten und Materialbedarf sollten gute schulische
Leistungen in Mathematik gegeben sein, in Physik far
das Verstandnis der Wirkung von Kraften und Hebelar-
ten und in Werken/Technik und technischem Zeichnen
far die Arbeit mit Werkzeugen und Baugeraten.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3 Jahre

Berufskolleg Ost in Essen
Hauptschul- oder

mittlerer Bildungsabschluss

STRASSENBAUER/IN

Ein vielseitiges Aufgabengebiet erwartet StraBenbauer/
innen im StraBen-, Rollbahnen- und Sportanlagenbau, im
Schachtbau sowie im Rohrleitungs- und Kabelleitungs-
tiefbau, bei kommunalen Baudmtern oder StraBen- und
Autobahnmeistereien.

Beim Bau von Haupt- und NebenstraBen, Geh- und Fahr-
radwegen, FuBgdngerzonen sowie Autobahnen und
Flugpldtzen sind StraBenbauer/innen gefragt. Mit den

Erdarbeiten beginnen sie nach dem Abstecken der Bau-
stelle. Mithilfe von Baggern, Raupen und Walzen lésen
sie Bodenmassen, transportieren, planieren und verdich-
ten diese. Auch Pflasterarbeiten werden von StraBenbau-
er/innen ausgefuhrt. AuBerdem stellen sie auch Randbe-
festigungen, Boschungen sowie Entwasserungsgraben
her. Zum Neubau kommen auch Unterhaltungs- und
Reparaturarbeiten an Wegen und StraBen hinzu.

Handwerkliches Geschick wird fur diesen Beruf erwartet
und eine gute Auge-Hand-Koordination. Beispielsweise
beim Verlegen und Versetzen von Pflastersteinen bzw.
beim Arbeiten mit StraBenbaumaschinen sind auch Sorg-
falt und Umsicht erforderlich. Relevante Schulfacher sind
neben Werken/Technik auch Mathematik, Physik und
Chemie.

INFO

* Dauer: 3 Jahre
e Berufskolleg:  Berufskolleg Ost in Essen
* \Joraussetzung: vorwiegend Hauptschulabschluss
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INDUSTRIEMECHANIKER/IN

Wer Spaf3 an Technik hat und nicht nur tiber technisches
Verstandnis, sondern auch tber handwerkliche Fahig-
keiten verfligt und Freude an Mathematik und Physik
hat, dem eroffnet die Ausbildung zum/zur Industrie-
mechaniker/in vielfaltige Mdglichkeiten. Auch als Basis
flr eine spatere Tatigkeit in anderen technischen Be-
rufsfeldern ist diese Ausbildung hervorragend geeignet.

Je nach Ausbildungsbetrieb wird die Ausbildung in ei-
nem Einsatzgebiet, z. B. im Feingeratebau, der Instand-
haltung, dem Maschinen- und Anlagenbau oder der
Produktionstechnik, vertieft.

Industriemechaniker/innen sorgen dafur, dass Maschi-
nen und Fertigungsanlagen betriebsbereit sind. Sie stel-
len Gerateteile, Maschinenbauteile und -gruppen her
und montieren diese zu Maschinen und technischen
Systemen. AnschlieBend richten sie diese ein, nehmen
sie in Betrieb, prifen ihre Funktionen und tGbernehmen
die Wartung und Instandhaltung.

Sie ermitteln Stérungsursachen, bestellen passende Er-
satzteile oder fertigen diese selbst an und fiihren Repa-
raturen aus.

; .

Nach Abschluss von Montage- und Prifarbeiten weisen
sie Kolleg/innen oder Kund/innen in die Bedienung und
Handhabung ein.

Industriemechaniker/innen sind begehrte Fachkrafte in
nahezu allen industriellen Wirtschaftsbereichen, in de-
nen entsprechende Maschinen zum Einsatz kommen;
z. B. im Schiffbau, in Betrieben fur Systemtechnik, dem
Fahrzeugbau, der Elektroindustrie, der Holz und Papier
verarbeitenden Industrie oder der Textilindustrie.

AuBerdem ist dieser Beruf eine beliebte Alternative

zu verwandten Berufen wie Anlagenmechaniker/in,
Zerspanungsmechaniker/in oder Mechatroniker/in.

INFO

e Dauer:
* Berufskolleg:

3,5 Jahre
Robert-Bosch-Berufskolleg,
Willy-Brandt-Berufskolleg
Hauptschul- oder mittlerer
Bildungsabschluss

e \oraussetzung:



ELEKTRONIK | MECHANIK | TECHNIK

VERFAHRENSTECHNOLOGE/-TECHNOLOGIN METALL
FACHRICHTUNG EISEN- UND STAHLMETALLURGIE

Fur stahlharte Azubis: Verfahrenstechnologen und
-technologinnen Metall der Fachrichtung Eisen- und
Stahlmetallurgie erzeugen Stahl in Hutten-, Hochofen-
und Stahlwerken sowie in GieBereien.

Sie steuern und Uberwachen die Schmelzprozesse und
beschicken dazu zuvor die Hochéfen mit Eisenerz, Koks
oder Eisenschrott. SchlieBlich entnehmen sie Proben des
Schmelzguts und leiten diese zur Analyse weiter.

Durch Abstiche werden die beim Schmelzen der Ein-
satzstoffe entstandenen Roheisen und Schlacke ge-
trennt. Zur Stahlerzeugung geben Verfahrenstechnolo-
gen und -technologinnen Legierungsmetalle und
Reduktionsmittel zur Eisenschmelze.

Das VergieBen der fertigen Stahlschmelze in Formen
steuern sie mittels GieBeinrichtungen und kontrollieren
die abschlieBenden Erstarrungsvorgange.

transforming
tomorrow

Zu den Anforderungen dieses Berufes gehoren Sorgfalt,
Umsicht, handwerkliches Geschick, Entscheidungsfa-
higkeit und Reaktionsgeschwindigkeit ebenso wie tech-
nisches Verstandnis beim Instandsetzen und Warten
von Maschinen und Anlagen. Flr das Berechnen von
Legierungen, Zuschlagen oder Brennstoffen sind gute
Schulleistungen in Mathematik von Vorteil, in Chemie/
Physik z. B. um die chemischen und metallurgischen
Vorgdnge bei der Erzeugung von Roheisen und Stahl zu
verstehen und in Werken/Technik fir die manuelle und
maschinelle Bearbeitung von Werksttcken.

INFO

e Dauer:
¢ Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3,5 Jahre
Robert-Bosch-Berufskolleg
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

Ihr Berufsstart - bei ArcelorMittal

Wir bieten Ihnen zum 01.09.2024 bei unserem Duisburger
Unternehmen eine qualifizierte, praxisorientierte Ausbildung
mit Zukunft zum (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d) fiir Betriebstechnik
Werkstoffpriifer (m/w/d)
Verfahrenstechnologe (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Ihre Bewerbungsvoraussetzung:
Fachoberschulreife mit Qualifikation

Industriekaufmann (m/w/d)
lhre Bewerbungsvoraussetzung:
Fachhochschulreife oder Abschluss
der Hoheren Handelsschule

ArcelorMittal steht fiir Stahl. Weltweit.

ArcelorMittal ist eine global aus gerichtete
Unternehmensgruppe mit weltweit ca. 168.000
Beschaftigten in mehr als 60 Landern.

Kunden unserer Qualitatsstahle sind im
wesentlichen europaische Automobilhersteller
sowie die Automobil-Zulieferindustrie.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

ArcelorMittal Hochfeld GmbH
Personalwesen / Berufsbildung
Postfach 13 07 62 « 47107 Duisburg

duisburg.arcelormittal.com



VERFAHRENSTECHNOLOGE/-TECHNOLOGIN METALL

FACHRICHTUNG STAHLUMFORMUNG

Faszinierender Werkstoff Stahl. Verfahrenstechnologen
und -technologinnen Metall der Fachrichtung Stahlum-
formung sind begehrte Fachkréfte in Hutten- und Um-
formbetrieben, Walzwerken und Schmiedebetrieben,
auch bei Zulieferern fir die Fahrzeug-, Elektro-, Medizin-
oder Feinwerkindustrie.

Ob Bleche, Trager, Platten, Profile, Draht oder Schmie-
destlicke z. B. fur den Automobilbau: Verfahrenstech-
nologen und -technologinnen Metall der Fachrichtung
Stahlumformung verarbeiten Stahl zu vielfaltigen Pro-
dukten. Sie nutzen und bedienen dazu Walz-, Tiefzieh-,
Press- oder Schmiedeanlagen.

Die Produktionsanlagen richten sie ein, montieren
Walzen und andere Umformwerkzeuge und heizen
Induktions- bzw. Schmiededfen. Nach dem Beschicken
der Anlagen Uberwachen und steuern sie die Umform-
prozesse, prifen MaBhaltigkeit, Form und Oberflache
ihrer Erzeugnisse. In der Nachbehandlung veredeln sie
die Oberflachen von Werkstticken oder schneiden Ble-
che, Stahlstangen oder Rohre zu.

WERKSTOFFPRUFER/IN
FACHRICHTUNG METALLTECHNIK

Werkstoffprifer/innen werden auBer in der Fachrich-
tung Metalltechnik auch in den Fachrichtungen Kunst-
stofftechnik, Systemtechnik und Warmebehandlungs-
technik ausgebildet.

In der Fachrichtung Metalltechnik entnehmen Werk-
stoffprtfer/innen zum Teil schon wahrend des Produkti-
onsprozesses Proben zur Qualitatskontrolle und berei-
ten sie fur die Analyse vor. Physikalischtechnische
Untersuchungen und Versuchsreihen bereiten sie vor,
fahren sie durch und werten die Ergebnisse aus. Um
metallische Materialien und Produkte auf ihre Eigen-
schaften, auf Zusammensetzung und Fehler zu untersu-
chen, wahlen sie die jeweils geeigneten Prifverfahren,
Mess- und Hilfsmittel aus. Materialeigenschaften wie
Harte, Festigkeit oder Verformbarkeit priifen sie mit un-
terschiedlichen Prufverfahren unter Beachtung der hier-
fir geltenden Normen, Regelwerke und Prifvorschrif-
ten. Sind Werkstoffe oder Bauteile fehlerhaft, ermitteln

Fur diesen Beruf werden Sorgfalt beim Bedienen von
Anlagen der Temperaturfiihrung oder beim Durchfih-
ren von Qualitatskontrollen und Umsicht beim Arbeiten
mit glihendem Metall ebenso gefordert wie handwerk-
liches Geschick, Entscheidungsfahigkeit und Reaktions-
geschwindigkeit bei Stérungen, auBerdem technisches
Verstandnis beim Instandsetzen und Warten von Ma-
schinen und Anlagen.

Beispielsweise erfordert das Berechnen von MaBen im
Zusammenhang mit der Stahlumformung gute Schul-
kenntnisse in Mathematik. Auch gute Leistungen in
Physik/Chemie sowie in Werken/Technik qualifizieren
fur diese Ausbildung.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
* \oraussetzung:

3,5 Jahre
Robert-Bosch-Berufskolleg
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

sie die Ursachen und veranlassen ggf. Nachbehand-
lungsmaBnahmen. Anhand von Prufprotokollen doku-
mentieren sie schlieBlich die Ergebnisse ihrer Untersu-
chungen.

Neben handwerklichem Geschick und technischem Ver-
standnis erfordert dieser Beruf Beobachtungsgenauig-
keit, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein. Ein be-
sonderes Interesse sollte fur Physik und Chemie
bestehen. Diese sollten auch schulische Schwerpunkt-
facher sein sowie Mathematik, Informatik und Werken/
Technik.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3,5 Jahre
Robert-Bosch-Berufskolleg
vorwiegend Hochschulreife
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¢ MITSUBISHI
&% POWER

Wussten Sie, dass Mitsubishi Power ein Markt- und Technologiefiihrer fir innovative und umweltfreundliche Energielosun-

gen ist? Unsere Produkte und Technologien finden sich in Kraftwerken, Industrie- und auch Abfallbehandlungsanlagen und

werden standig weiterentwickelt, um den Weg in eine CO,-arme Energieerzeugung zu ermdglichen. Mit modernen Techno-

logien wie Wasserstoff- und Batteriespeicherlosungen, Biomasseumwandlung und einem umfassenden Servicegeschaft

leisten wir dazu schon heute einen grof3en Beitrag.

Mochten Sie uns auf diesem Weg in eine saubere Energieerzeugung unterstiitzen?

Dann starten Sie bei einem internationalen Energieanla-
genbauer mit Uber 100 Jahren Erfahrung ins Berufsleben!

Wenn Sie auch noch Spaf3 an Teamarbeit haben und keine
Herausforderungen scheuen, dann bewerben Sie sich bei
uns — wir bieten zum 1. September 2024 die folgenden
Ausbildungsplatze an:

INTERESSIERT?

Weitere Infos zur Bewerbung finden Sie unter:

LERNEN SIE UNS KENNEN -
WIR FREUEN UNS AUF SIE.

Mit unseren Formulierungen sprechen wir grundsatzlich immer alle Geschlechter an.

m INDUSTRIEKAUFMANN/-KAUFFRAU (M/W /D)

B TECHNISCHE/-R PRODUKTDESIGNER /-IN
(M/W/D)

B KONSTRUKTIONSMECHANIKER /-IN
FACHRICHTUNG SCHWEISSTECHNIK (M/W /D)

Einblicke in den Ausbildungsalltag und Platz

M flr lhre Fragen gibt es auf dem Instagram-
Profil unserer Azubis:
https://www.instagram.com/mitsubishipow-
. ereurope_NextGen/

MOVE THE WORLD FORW>>RD MITSUBISHI
HEAVY
INDUSTRIES
GROUP



TECHNISCHE/R PRODUKTDESIGNER/IN

Die dreieinhalbjahrige duale Ausbildung zum/zur Tech-
nischen Produktdesigner/in ist in zwei Fachrichtungen
moglich: Maschinen- und Anlagenkonstruktion sowie
Produktgestaltung und -konstruktion.

Technische Produktdesigner/innen sind in Entwicklungs-
und Konstruktionsabteilungen insbesondere von Indus-
trieunternehmen sowie in Konstruktionsblros und bei
Industriedienstleistern beschaftigt. Sie entwerfen und
konstruieren Bauteile, Baugruppen oder Produkte nach
Kundenwunsch.

Fur die Erstellung von 3D-Datenmodellen nutzen sie
CAD-Systeme. lhre Konstruktionen bereiten sie fir un-
terschiedliche Zwecke auf, z. B. durch Schnittbilder und
Detail-Ausarbeitungen.

Nach Kostenaspekten, technischen und gestalterischen
Anforderungen wahlen sie Werkstoffe, Normteile sowie
Fertigungs- und Montagetechniken aus. Zudem erstel-
len sie die technische Dokumentation. Bei diesem Beruf
gehoren zeichnerische Befahigung, technisches Ver-
standnis, Sorgfalt, rdaumliches Vorstellungsvermdgen
und rechnerische Fahigkeiten ebenso zu den Anforde-
rungen wie Kundenorientierung zur Umsetzung der
Kundenwnsche.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3,5 Jahre
Robert-Bosch-Berufskolleg
vorwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife

KONSTRUKTIONSMECHANIKER/IN

Fasziniert von den Werkstoffen Metall und Stahl? Man
selbst muss nicht stahlhart sein, aber handwerklich be-
gabt, um als Konstruktionsmechaniker/in Metallbau-
konstruktionen aller Art anfertigen zu kdnnen. Einzel-
teile von Aufzlgen, Kranen, aber auch Brlcken,
Fahrzeugaufbauten, Schiffe sowie ganze Hallen oder
Bohrinseln stellen Konstruktionsmechaniker/innen an-
hand technischer Zeichnungen und Stlcklisten her.

Spater verschrauben, kanten, biegen oder bohren sie
Bleche, die sie vorher genau nach MaB zuschneiden oder
verarbeiten auch Stahltrager. Auf der Baustelle montie-
ren sie dann die vorgefertigten Einzelteile oder Baugrup-

pen zusammen, richten sie aus und verschweiBen sie.
SchlieBlich Gbergeben sie den Kunden die Konstruktio-
nen und Systeme, erldutern deren Handhabung und Si-
cherheitsvorschriften. Wartungs- und Instandsetzungs-
aufgaben gehoren ebenfalls zu ihrem Aufgabengebiet.

Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination, Sorgfalt
und Prézision, technisches Verstandnis und raumliches
Vorstellungsvermégen werden in diesem Beruf erwar-
tet, aber auch eine gute korperliche Konstitution beim
Heben schwerer Bauteile oder Arbeiten auf GerUsten
und Kranen.

Bei wem die Leistungsschwerpunkte in der Schule in
den Fachern Werken/Technik und Mathematik liegen,
auf den bzw. die warten in Unternehmen des Metall-,
Maschinen- und Fahrzeugbaus oder im Baugewerbe
vielfaltige und interessante Aufgaben.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3,5 Jahre
Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg
Hauptschul- oder mittlerer
Bildungsabschluss



" Klein.
Komfortabel.
Kaum zu glauben

, Deme Ausbll

Mit Deiner Aushildung bei UnionStahl entscheidest Du Dich fiir
ein zuverléssiges und familidares Unternehmen, das Dir zahlreiche
Vorteile bietet. Dazu gehdrt zum Beispiel ein eCar zur beruflich-
privaten Nutzung, mit dem Du Deinen Arbeitsweg nach Duisburg
entspannt und komfortabel gestalten kannst.

KAUFMANNISCH
- Kaufmann fur Biromanagement (m/w/d)
- Kaufmann fur Grol3- und AulRenhandelsmanagement (m/w/d)

GEWERBLICH

- Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

- Maschinen- und Anlagenfthrer (m/w/d)

TECHNISCH
- Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:
wir-erkennen-potenziale.de

Telefon: +49 2065/677-0
E-Mail: ausbildung@unionstahl.com

B Stahl



ZERSPANUNGSMECHANIKER/IN

Zerspanungsmechaniker/innen arbeiten in der Regel mit
CNC-gesteuerten Dreh- oder Frdsmaschinen an unter-
schiedlich groBen Werkstlicken. Dabei sind Genauigkeit
und ein gutes raumliches Vorstellungsvermdgen wichtig.
Die Freude an Mathematik und Physik sowie techni-
sches Verstandnis sind neben einer guten Auge-
Hand-Koordination beim Drehen, Frasen und Schleifen
von Metall weitere Grundsteine fir eine erfolgreiche
Ausbildung in diesem Beruf.

Zerspanungsmechaniker/innen stellen metallene Prazisi-
onsbauteile fur technische Produkte aller Art her. Sie
richten Dreh-, Frés- und Schleifmaschinen ein und mo-
difizieren hierfir CNC-Maschinenprogramme. Dann
spannen sie Metallteile und Werkzeuge in Maschinen
ein, richten sie aus und setzen den Arbeitsprozess in
Gang.

Treten Stérungen auf, stellen sie deren Ursachen fest
und sorgen umgehend fur Abhilfe. Sie Gbernehmen au-
Berdem Wartungs- und Inspektionsaufgaben an den

Maschinen und Uberprifen dabei vor allem mechani-
sche Bauteile.

Heute sind Zerspanungsmechaniker/innen gefragte
Fachkrafte im Maschinenbau, im Stahl- oder Leichtme-
tallbau, im Fahrzeugbau und in GieBereien. Die Ausbil-
dung ist eine sehr gute Basis fur eine Weiterbildung
zum/zur Meister/in bzw. Techniker/in.

Weitergehende Qualifizierungen zum Bachelor und
Master sind gut machbar und er6ffnen beste Perspek-
tiven.

INFO

e Dauer:
¢ Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3 Jahre
Willy-Brand-Berufskolleg
bevorzugt mittlerer
Bildungsabschluss,

teilweise Hauptschulabschluss

Mobil durch die Ausbildung

Als der fihrende Grobblech-Spezialist in
Europa beschaftigt UnionStahl Uber den
Hauptstandort Duisburg hinaus europaweit
ca. 500 Mitarbeiter und ist auch internatio-
nal aktiv. Neben einem Vollsortiment
werden hochwertige und innovative
Schneid- und Bearbeitungsmoglichkeiten
von Blechen aus einer Hand angeboten. Bis
zur Lieferung von einbaufertigen Kompo-
nenten macht UnionStahl alles fir seine
Kunden méglich. Ausgefallene Anforderun-
gen werden dabei als Herausforderung
gesehen, fur die immer wieder optimale
technische Lésungen gefunden werden. Da
UnionStahl in seinen Auszubildenden die
Zukunft sieht, bietet ihnen das Unterneh-
men eine vielschichtige Ausbildung, bei der
Einblicke in alle Unternehmensbereiche
gewahrt werden. Ganz so, dass sie ihre
gesamten Potenziale optimal entwickeln
konnen. Ein besonderes Highlight, das
Auszubildende bei UnionStahl genieRen, ist
ein eigenes eCar zur beruflich-privaten
Nutzung, mit dem sich der tagliche Weg zur
Arbeit entspannt und komfortabel gestaltet.
Die Liste der weiteren Vorteile ist lang und
fuhrt von innerbetrieblichem Unterricht,
eigenen Azubi-Projekten, Azubi-Events und
Ubertariflicher  Ausbildungsvergitung bis
hin zu sehr guten Ubernahmechancen.

Die Palette der Ausbildungen bei UnionStahl
ist breit. Mit viel Engagement und Unterstut-
zung werden regelmaBig  kaufman-
nische, gewerbliche und technische Berufs-
ausbildungen erfolgreich zum Abschluss
gebracht: Kaufmann fur Bliromanagement,
Kaufmann fir Grof3- und AuRenhandelsma-
nagement, Konstruktionsmechaniker,
Zerspanungsmechaniker, Maschinen- und
Anlagenflhrer und Technischer Produktde-
signer (alle m/w/d).

Einen Uberblick zu allen Angeboten fir
Auszubildende  bietet eine  spezielle
Karriereseite, die UnionStahl als Informati-
onsportal ins Leben gerufen hat. Auf der
Webseite www.wir-erkennen-potenziale.de
finden sich viele interessante Details zum
Unternehmen und Videos, in denen
Auszubildende und Ausbilder viel Wissens-
wertes Uber die verschiedenen Berufsfelder
vermitteln. Doch auch fir Fachpersonal, das
eine Festanstellung bei einem dynamischen,
innovativen Unternehmen sucht, ist UnionS-
tahl eine Adresse, die man im Blick behalten
sollte. Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung ist
das Unternehmen sowohl auf den Handel
mit Band- und Quartoblech als auch auf das
Schneiden, Anarbeiten und automatische
Bearbeiten von Blechen spezialisiert. Als
effizienter Partner aller stahlverarbeitenden
Branchen werden Kunden aus den
unterschiedlichsten Bereichen betreut und
beliefert. Ob Behalter- und Apparatebau,

Stahlbau, Windenergieanlagenbau, Schiff-
bau, Bahntechnik, Rohrleitungsbau, Bau-
und Landmaschinenbau, Kranbau, Werk-
zeugbau oder Mining, die Anforderungen an
den einzusetzenden Stahl werden erfillt
und auf den Einsatzbereich abgestimmt. Die
Basis zum Erfolg legt dabei die Unterneh-
mensphilosophie, die sich auf die Saulen
Teamwork, Verantwortung und kontinuierli-
che Verbesserung stltzt. Die Orientierung
an diesen Leitlinien ermoglicht es den
Mitarbeitern, motiviert und mit Freude an
der Arbeit, jeden Tag aufs Neue optimale
technische Lésungen hervorzubringen und
maximale Kundenzufriedenheit zu
erreichen.

Wenn Sie Teil dieses Teams werden wollen,
wartet ein moderner, sicherer Arbeitsplatz,
hoch motivierte und eingespieite Kollegen und
ein interessantes Aufgabengebiet mit hohen
Gestaltungsspielrdumen auf Sie.

Offene Stellenangebote finden Sie unter
www.unionstahl.com/unternehmen/karriere




] o EcTRONIK | MECHANIK | TECHNIK .

CHEMIELABORANT/IN

Chemielaboranten und -laborantinnen sind gefragte
Fachkréfte in der chemischen und pharmazeutischen
Industrie, der Farben- und Lackindustrie, der Nahrungs-
mittel- bzw. Kosmetikindustrie, in naturwissenschaftli-
chen und medizinischen Instituten von Hochschulen, in
Firmen der chemischen Untersuchung und Beratung so-
wie bei Umweltamtern.

Enhancing your
.life every day

Zu den Aufgaben von Chemielaboranten und -laboran-
tinnen gehdéren das Untersuchen chemischer Prozesse
sowie das Prufen organischer und anorganischer Stoffe.
Sie arbeiten sowohl an der Herstellung von Stoffgemi-
schen, der Entwicklung oder Optimierung des Syn-
. - theseverfahrens von Praparaten als auch an immu-
Werde Teil der Westlake Familie nologischen, diagnostischen oder biotechnischen
am Standort Duisburg und Untersuchungen.

starte deine Ausbildung 2024 als ...

Sie protokollieren Versuchsabldufe und werten diese am
Computer aus. Oft arbeiten Chemielaboranten und

Chemielaborant (m/w/d) -laborantinnen mit gefahrlichen Stoffen und mussen
daher die Sicherheits-, Gesundheits- und Umwelt-
Chemikant (m/w/d) schutzvorschriften kennen und sorgfaltig anwenden.

Industriekaufleute (m/w/d) Dieser Beruf erfordert Geschicklichkeit und Auge-
Hand-Koordination, Beobachtungsgenauigkeit, Auf-

Elektroniker merksamkeit und Durchhaltevermégen (z. B. beim
Automatisieru ngstech nik Uberwachen langwieriger chemischer Versuchsabléufe).

(m/w/d) Die Wartung der Laborgerate und -einrichtungen erfor-
dert technisches Verstandnis, beim Einhalten der Sicher-
heits- und Umweltbestimmungen ist Verantwortungs-
bewusstsein gefragt.

vV v vy

Sende deine Bewerbung postalisch
oder per Mail an:

Westlake Epoxy GmbH Neben den naturwissenschaftlichen Fachern sollte zum
Varziner Str. 49 Lesen von englischsprachigen Fachtexten auch Englisch
47138 Duisburg zu den schulischen Schwerpunkten zahlen.
Ausbildung.Duisburg@Westlake.com
Frank.Dittrich@westlake.com INFO

e Dauer: 3,5 Jahre

“/estla ke e Berufskolleg:  Berufskolleg West in Essen,

Heinrich-Hertz-Berufskolleg in
Epoxy

Dusseldorf
e \oraussetzung: vorwiegend Hochschulreife




CHEMIKANT/IN

Chemikanten und Chemikantinnen bedienen rechner-
gestltzte Maschinen und FertigungsstraBen zur Her-
stellung chemischer Erzeugnisse wie anorganische
Grundchemikalien, Farben und Lacke, Polymere sowie
Wasch- und Reinigungsmittel aus organischen und an-
organischen Rohstoffen. Sie messen Rohstoffe ab und
fullen diese in Behaltnisse ein, fahren die Produktions-
anlagen an, erhitzen, kihlen oder destillieren die Aus-
gangsstoffe und Uberwachen die Fertigungsprozesse.
Wahrend der Herstellung werden regelmaBig Messwer-
te und Proben zur Kontrolle und Uberpriifung der Pro-
duktqualitat entnommen. SchlieBlich wird der Ferti-
gungsverlauf protokolliert und die Verpackung der
fertigen Produkte auf Abfill- und Verpackungsanlagen
Uberwacht. Auch fur Wartung und Reparatur der Produk-
tionsanlagen sind die Chemikantinnen und Chemi-
kanten zustandig. Zur Durchfiihrung kleinerer Repara-
tur- und Wartungsarbeiten an den Produktionsanlagen
oder beim Untersuchen von Proben sollten Chemi-
kanten und Chemikantinnen Uber Geschicklichkeit ver-

ELEKTRONIKER/IN

FACHRICHTUNG AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

Bei Hersteller/innen von industriellen Prozesssteue-
rungseinrichtungen, in Betrieben der Elektroinstallation
und in Unternehmen, die Automatisierungslésungen
einsetzen, stehen Elektroniker/innen fur Automatisie-
rungstechnik hervorragende Entwicklungsmoglichkei-
ten in einem attraktiven Berufsumfeld zur Verfigung.
Zu ihren Aufgaben gehoren das Analysieren von Funkti-
onszusammenhangen sowie Prozessabldufen von auto-
matisierten Systemen und der Entwurf von Anderungen
bzw. Erweiterungen. Ferner installieren und justieren sie
elektrische, hydraulische oder pneumatische Antriebs-
systeme und bauen mess-, steuerungs- und regelungs-
technische Einrichtungen ein.

Ob Sensorsysteme, Betriebssysteme, Bussysteme oder
Netzwerke, das Montieren, Konfigurieren, Programmie-
ren und Justieren obliegt den Elektroniker/innen der
Fachrichtung Automatisierungstechnik. Nach erfolgter
Installation werden die installierten Komponenten zu
komplexen Automatisierungseinrichtungen verbunden
und in ein Gesamtsystem integriert. Die kinftigen An-
wender/innen werden in die Bedienung der Systeme

figen. Aufmerksam beobachten sie Anzeigegerate und
Produktionsprozesse. Mit Entscheidungsfahigkeit und
Reaktionsgeschwindigkeit meistern sie Stérungen an
den Produktionsanlagen. AuBerdem sind technisches
Verstandnis und Verantwortungsbewusstsein gefragte
Eigenschaften.

Selbstverstandlich werden gute Leistungen in den
Schulfachern Chemie und auch Physik erwartet. Gute
Mathematikkenntnisse sind beispielsweise zur Bestim-
mung von Massen- und Volumenverhaltnissen einzelner
Stoffe in Stoffgemischen erforderlich.

INFO

e Dauer:
¢ Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3,5 Jahre

Berufskolleg Uerdingen in Krefeld
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

eingewiesen, die ihnen nach Testlaufen Gbergeben wer-
den. SchlieBlich werden die Automatisierungssysteme
von den Elektroniker/innen fur Automatisierungstech-
nik Uberwacht, gewartet und instand gehalten. Stérun-
gen lokalisieren, analysieren und beheben sie mithilfe
von Testsoftware und Diagnosesystemen.

Die folgenden Eigenschaften sollten Bewerber/innen fur
diesen Beruf mitbringen: Geschicklichkeit und Au-
ge-Hand-Koordination, technisches Verstandnis, Um-
sicht sowie Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein.
Beste Voraussetzungen sind bei guten schulischen Leis-
tungen in den Fachern Mathematik, Werken/Technik
und Informatik gegeben.

INFO

e Dauer:
Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3,5 Jahre
Robert-Bosch-Berufskolleg
vorwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife



Be part of the solution

Deine Perspektiven bei der KROHNE Gruppe

e Das international tatige Familienunternehmen KROHNE
steht seit 100 Jahren fiir Innovation und hochste Produktqualitat
in der industriellen Prozessmesstechnik

e Entwicklung und Produktion am Standort Duisburg
mit Uber 750 Mitarbeitern

o Weltweit Uiber 4000 Mitarbeiter, 16 Produktionsstatten
in 11 Landern und 49 internationale Gesellschaften

o Gute Ubernahmechancen und Méglichkeiten
zur individuellen Weiterentwicklung

¢ Qualifizierte und praxisorientierte Ausbildung zum:
- Fachinformatiker (m/w/d)
- Industriekaufmann (m/w/d)
- Industriemechaniker (m/w/d)
- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
- Elektroniker fiir Gerate und Systeme (m/w/d)

Bewirb dich jetzt online fiir den Ausbildungsstart 2024:

krohne.de/karriere/ausbildung

KROHNE

» products  p solutions ) services [}measure the facts




ELEKTRONIKER/IN FUR GERATE UND SYSTEME

In mittleren und gréBeren Industriebetrieben, die elek-
tronische Systeme, Gerate oder Komponenten herstellen,
montieren und warten, sind Elektroniker/innen fur Gera-
te und Systeme gefragte Fachkréfte. Elektroniker/innen
flr Gerate und Systeme steuern und tberwachen Ablau-
fe in der Herstellung und Instandhaltung von informa-
tions- oder kommunikationstechnischen sowie medizini-
schen Gerdten. Sie erstellen Fertigungsunterlagen,
richten Fertigungs- und Prifmaschinen ein und wirken
bei der Qualitatssicherung mit. Zudem féllt das Beschaf-
fen von Bauteilen und Betriebsmitteln sowie die Unter-
stltzung von Technikern/-innen oder Ingenieuren bzw.
Ingenieurinnen in inrem Aufgabenbereich. Sie installieren
und konfigurieren Programme oder Betriebssysteme,
priiffen Komponenten, erarbeiten Geratedokumentatio-
nen oder erstellen Layouts. Auch die Instandsetzung und

DUALES STUDIUM
ELEKTROTECHNIK (B.SC.)

Elektrotechnik ist heute und noch mehr in der Zukunft
aus dem Leben nicht mehr wegzudenken. Sie steckt z. B.
in Smartphones, Computernetzwerken, E-Autos, Robo-
tern oder auch Photovoltaikanlagen. Beste Einstieg-
schancen in dieses weite Feld bietet ein duales Studium
Elektrotechnik mit dem Abschluss Bachelor of Science,
wie es beispielsweise an der Hochschule Ruhr West im
Campus Mulheim an der Ruhr absolviert werden kann.

In diesem praxisnah angelegten Studiengang werden
den Studierenden die Grundlagen der Mathematik und
Elektrotechnik, des Projektmanagements sowie innova-
tive Themen wie Digitale Medien und Kommunikations-
technik, Erneuerbare Energien, Licht- und Beleuch-
tungstechnik, Elektromobilitat, Laser- und Glasfaser-
technik, Robotertechnik oder Automatisierungstechnik
und Sensorik vermittelt. Das duale Studium bietet eine
Kombination aus Studium und Praxis, wobei die an der
Hochschule erworbenen Kenntnisse und die praktische
Tatigkeit im Unternehmen verzahnt werden. So kann
das erworbene Wissen unmittelbar erprobt werden und
z. B. im Rahmen von Projektarbeiten in die Arbeit im
Unternehmen einflieBen.

Beim ausbildungsintegrierten Studium kann sowohl ein
Abschluss vor einer Industrie- und Handelskammer (IHK)
bzw. Handwerkskammer (HWK) als auch ein Bachelorab-

der Kundendienst fallt in ihren Aufgabenbereich.

Fur diesen Beruf sind Sorgfalt, technisches Verstandnis,
Umsicht, Geschicklichkeit und beim Eingehen auf Kun-
denanforderungen bei der Planung und Ausfihrung
von Kommunikationsanlagen Serviceorientierung ge-
fordert. Die schulischen Leistungen sollten besonders in
den Fachern Mathematik, Informatik sowie Werken/
Technik herausragend sein.

INFO

e Dauer: 3,5 Jahre
e Berufskolleg: Berthold-Brecht-Berufskolleg
e \oraussetzung: i.d.R. mittlerer

Bildungsabschluss

schluss erworben werden. Weitere Vorteile: Die Studien-
gebUhren werden in der Regel vom Ausbildungsun-
ternehmen Gbernommen und der Ubergang zwischen
Hochschule und Beruf gelingt besser; denn die Ubernah-
mechancen im Anschluss an das duale Studium sind
hoch. Zugleich bedeutet die Doppelqualifikation, die mit
einem Plus an Praxiserfahrung einhergeht, nicht unbe-
dingt doppelte Belastung: durch die verlangerte Regel-
studienzeit wird dem Mehraufwand Rechnung getragen.

Mit dem Bachelorabschluss er&ffnen sich den Absolven-
tinnen und Absolventen der Elektrotechnik hervorr-
agende Berufsaussichten. Die interdisziplindre Ausbil-
dung pradestiniert sie fur die technische Entwicklung
und Forschung, jedoch auch fur die Bereiche Produ-
ktion, Automatisierung, Qualitatssicherung, Vertrieb,
technisches Management oder Beratung.

INFO

e Dauer:
e Studienort:

9 Semester (Dual)

z. B. an der Hochschule Ruhr West
in Mdhlheim

Allgemeine Hochschulreife,
fachgebundene Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

e \oraussetzung:



ELEKTRONIK | MECHANIK | TECHNIK

IT-SYSTEM-ELEKTRONIKER/IN

Computersysteme, Endgerdte, Festnetze, Funknetze
oder Sicherheitssysteme sind die Einsatzgebiete, die
wahrend einer Ausbildung zum/zur [T-System-Elek-
troniker/in vertieft werden — je nach Ausbildungsbetrieb,
wie z. B. bei Herstellern und Betreibern von Telekommu-
nikationsanlagen und -netzen, bei Installationsbetrie-
ben fir Sicherheitstechnik oder im Einzelhandel. Sie
sollten sich fur alles interessieren, was mit elektronischer
Kommunikation zusammenhangt.

IT-System-Elektroniker/innen informieren und beraten
Kund/innen vor Ort Uber die Nutzungsmdglichkeiten
von informations- und kommunikationstechnischen Ge-
raten wie Computer, Drucker, Telefonanlagen oder Fax-
gerdten. Sie planen, installieren und konfigurieren Sys-
teme, Komponenten und Netzwerke und beschaffen
hierzu die geeignete Hard- und Software.

Nach Einrichtung der Stromversorgung nehmen sie die
Systeme in Betrieb und installieren die Software.

Ferner warten sie die Kommunikationsinfrastruktur und
beheben auftretende Stérungen.

Informatik sollte schon in der Schule von besonderem In-
teresse gewesen sein, ebenso Mathematik und Werken/
Technik. Benétigt werden aber auch Sorgfalt und Kon-
zentrationsfahigkeit, technisches Verstandnis, Serviceori-
entierung und die Bereitschaft, die Kenntnisse immer auf
dem neuesten Stand zu halten. Dann ist der Beruf des/
der [T-System-Elektronikers/in auch als Einstieg in viele
andere Berufsfelder der Computertechnik geeignet.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte
bevorzugt mittlerer
Bildungsabschluss

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER/IN

SCHWERPUNKT NUTZFAHRZEUGTECHNIK

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwer-
punkt Nutzfahrzeugtechnik halten Nutzfahrzeuge aller
Art instand. Sie prifen Bremsanlagen, Antriebsaggre-
gate, Motormanagement- oder Fahrerassistenzsys-

teme mithilfe elektronischer Mess- bzw. Diagnose-
gerate.

Defekte Bauteile tauschen sie aus, schmieren Teile, be-
heben Schaden an der Karosserie und wechseln
Schmierstoffe, Brems- und HydraulikflUssigkeiten.

Nach Kundenauftrag bauen sie auch Zusatzausstattun-
gen, wie z. B. Abstandsmesser, Navigationsgerate,
Funk- oder Freisprechanlagen, ein.

Ganz aktuell ist die Thematik der Elektromobilitat. Hier
kénnen Kraftfahrzeugmechatroniker/innen, die in der
Herstellung von Nutzfahrzeugen beschéftigt sind, bei
der Konstruktion von Nutzfahrzeugen mit Elektro- oder
Hybridantrieb mitarbeiten.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
» \oraussetzung:

3,5 Jahre
Bertolt-Brecht-Berufskolleg
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss oder
Hauptschulabschluss




ELEKTRONIKER/IN
FACHRICHTUNG BETRIEBSTECHNIK

Vom Einfamilienhaus bis zum effizienten Energiekon-
zept fur GroBkunden: Alles was Strom braucht, erfor-
dert zundchst auch eine/n Elektroniker/in fir Betriebs-
technik. Sie installieren, warten und reparieren
elektrische Betriebs-, Produktions- und Verfahrensanla-
gen, von Schalt- und Steueranlagen Uber Anlagen der
Energieversorgung bis zu Einrichtungen der Kommuni-
kations- und Beleuchtungstechnik. Elektroniker/innen
programmieren, konfigurieren und prifen Systeme und
Sicherheitseinrichtungen. Sie organisieren die Montage
von Anlagen und Uberwachen die Arbeit von Dienst-
leister/innen und anderen Gewerken und erkldren zu-
kinftigen Anwenderinnen und Anwendern die Bedie-
nung der Anlagen.

Angehende Elektroniker/innen dieser Fachrichtung soll-
ten Uber gute Mathematikkenntnisse und einem Inte-

resse an Informatik verfugen. Fir die Montage und De-
montage von Baugruppen in Schaltschranken und beim
Lesen und Erstellen technischer Zeichnungen sind gute
schulische Leistungen in Werken/Technik gefragt. Wer
Uber Geschicklichkeit und technisches Verstandnis ver-
flgt, die Arbeit an stromfuhrenden Bauteilen und Span-
nungsanschlissen umsichtig und sorgfaltig ausfuhrt,
findet im Bereich der Energieversorgung ein zukunfts-
sicheres Berufsfeld.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3,5 Jahre
Robert-Bosch-Berufskolleg
bevorzugt mittlerer Bildungs-
abschluss tw. Hauptschulabschluss

VERMESSUNGSTECHNIKER/IN

Vermessungstechniker/innen sind geschatzte Fachkréafte
in Landesvermessungs-, kommunalen Kataster- und
Vermessungsamtern, in Behorden fir Geoinformation,
Landentwicklung oder Liegenschaften sowie in Vermes-
sungs- und Ingenieurblros. Im AuBendienst machen
Vermessungstechniker/innen technische Vermessungen
im Gelande und protokollieren diese. Im Innendienst
werten sie die Ergebnisse aus, fihren Berechnungen
durch und Ubertragen die gewonnenen Geodaten z.B.
mithilfe spezieller Software in Planungsunterlagen, Lie-
genschaftskataster oder Karten. Die wichtigsten Anfor-
derungen sind in diesem Beruf Sorgfalt und Verantwor-
tungsbewusstsein beim Durchfiihrenvon Vermessungen,
beim fehlerfreien Ablesen und Dokumentieren von
Messergebnissen, raumliches Vorstellungsvermdgen
und zeichnerische Befdhigung, Geschicklichkeit und
eine gute Auge-Hand-Koordination beim Positionieren
und Bedienen vermessungstechnischer Messgerdte an
wechselnden Messpunkten aber auch Trittsicherheit
und gute korperliche Konstitution bei Arbeiten in
schwierigem Gelande.

Gute Schulleistungen in Mathematik sind Vorausset-
zung bei der Durchfihrung von Flachen- und Héhen-
berechnungen, in Geografie/Erdkunde zum Verstehen

von Koordinatensystemen und Interpretieren von Luft-
bildern. Zum Anfertigen von Bebauungs- und Grund-
stlicksplanen und Aktualisieren von Karten sind techni-
sches Zeichnen aber auch gute Leistungen in den
Fachern Werken/Technik hilfreich ebenso in Physik
far die Durchfihrung von elektrischen Messungen im
Gelande.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3 Jahre

Berufskolleg Ost der Stadt Essen
vorw. Hochschulreife oder
mittlerer Bildungsabschluss
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ELEKTRONIK | MECHANIK | TECHNIK

ANLAGENMECHANIKER/IN

Anlagenmechaniker/innen montieren Rohrleitungssys-
teme, Klima- und Luftungsanlagen, Heizkorper sowie
Kessel und Behalter, die beispielsweise in der Lebens-
mittelherstellung bendtigt werden. Auch die Instand-
haltung und der Umbau komplexer Industriemaschinen
und Anlagen gehért zu den Aufgaben. Der Beruf erfor-
dert Kenntnisse verschiedener Arbeitstechniken wie
SchweiBen, Loten, AnreiBen, Biegen und Sagen. Ar-
beitsorte sind sowohl Fertigungshallen als auch Monta-
gebaustellen. Teilweise werden die Arbeiten auch im
Freien verrichtet. Beschaftigt werden Anlagenmechani-
ker/innen in Industrieunternehmen unterschiedlicher

Wirtschaftszweige, etwa bei Lebensmittelherstellern,
Erdgas- und Erddlunternehmen, Stadtwerken, Chemi-
eunternehmen oder im Schiffsbau. Eine haufig gewahl-
te Fachrichtung ist der/die Anlagenmechaniker/in Sani-
tar-, Heizungs- und Klimatechnik.

INFO

e Dauer: 3,5 Jahre
e Berufskolleg: Friedrich-Albert-Lange Berufskolleg
e Voraussetzung: mindestens Hauptschulabschluss

MECHATRONIKER/IN

Dieser Ausbildungsberuf verbindet Mechanik, Elektro-
nik und Informatik. Mechatroniker arbeiten mit mecha-
nischen, elektrischen und elektronischen Komponen-
ten, fertigen daraus komplexe Systeme und installieren
bzw. programmieren die dazu notwendige Software.
Hinzu kommen Instandhaltung, Wartung, Umristung
und Reparatur der Systeme. Eingesetzt werden Mecha-
troniker/innen in der Elektroindustrie, im Maschinen-
und Anlagenbau, im Fahrzeugbau — wobei die Kfz-Bran-
che einen GroBteil der Ausbilder/innen stellt — sowie in
anderen Handwerksbranchen. Man findet diesen Beruf
auch im IT- und Kommunikationsbereich sowie in der

Medizintechnik. Die Schwerpunkte der Ausbildung vari-
ieren entsprechend. Fir diese Ausbildung sind Spal3 an
Technik, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein so-
wie gute Noten in Mathematik und Physik gefragt.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
¢ \oraussetzung:

3,5 Jahre
Robert-Bosch-Berufskolleg
mindestens guter
Hauptschulabschluss

HOLZMECHANIKER/IN

FACHRICHTUNG HERSTELLEN VON BAUELEMENTEN, HOLZPACKMITTELN UND RAHMEN

Am Bau benétigte Bauelemente aus Holz, wie Fenster,
Turen oder Treppen, fertigen Holzmechaniker/innen der
Fachrichtung Herstellen von Bauelementen an, ebenso
Transportverpackungen aus Holz, Leisten und Rahmen.
Nachdem die Holzer und Holzwerkstoffe von ihnen vor-
bereitet wurden, verarbeiten sie Furniere und Verbund-
platten sowie Kunststoffe mit computergesteuerten
Maschinen und Anlagen. Oberflachen werden ggfs. be-
handelt bzw. beklebt. Einzelteile werden mit Nageln,
Klammern, Schrauben, DUbeln oder Leim zusammen-
gefligt. Auch Federn, Dubel, Zapfen, Beschlage und
Scharniere werden angebracht. SchlieBlich prifen die
Holzmechaniker/innen die Bauelemente auf Funktions-
fahigkeit, verpacken sie und lagern die Produkte fach-
gerecht ein. Neben handwerklichem Geschick sind

Sorgfalt, Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksam-
keit sowie technisches Verstandnis und Umsicht im Um-
gang mit Holzbearbeitungsmaschinen gefordert. Fur
das Berechnen von WerkstlickmaBen oder Materialkos-
ten sind neben Werken/Technik auch gute schulische
Leistungen in Mathematik Voraussetzung zur Erfullung
der beruflichen Anforderungen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3 Jahre
Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg
Hauptschul- oder mittlerer
Bildungsabschluss



GUNG

FACHKRAFT FUR ABWASSERTECHNIK

Wasser ist bekanntlich Leben. Ein Berufsfeld mit hoher
Verantwortung im Bereich Umwelttechnik ist der Aus-
bildungsberuf Fachkraft fur Abwassertechnik. Zu deren
Aufgabenschwerpunkten zahlen das Reinigen der Ab-
wasser und die Wartung der Abwasserrohrsysteme.
Dazu Uberwachen und steuern sie die Betriebsablaufe
in Klaranlagen und Kanalbetrieben.

Die spezialisierten Fachkrafte kommen zum Einsatz in
der Abwasserwirtschaft, z. B. in kommunalen und in-
dustriellen Klaranlagen, in der 6ffentlichen Verwaltung,
z. B. bei Abwasserverbanden, in Wirtschaftsbetrieben
mit eigener Abwasserreinigung, bei Hersteller/innen
von klarwerkstechnischen Anlagen oder bei Betrieben
der Seeschifffahrt.

Fachkrafte fur Abwassertechnik benétigen handwerkli-
ches Geschick und technisches Verstandnis, z. B. beim
Abdichten von Schadstellen am Kanalsystem und bei
Wartungsarbeiten, Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein, z. B. bei der fehlerfreien Analyse von Wasser-

und Klarschlammproben oder bei SchutzmaBnahmen
bei zu hohen Schadstoffkonzentrationen und Reakti-
onsgeschwindigkeit, um bei Stérungen schnell eingrei-
fen zu kénnen.

Um diese wichtigen Aufgaben in der Wasserversorgung
Ubernehmen zu kdnnen, sind gute Schulleistungen in
Chemie/Physik/Biologie, Mathematik sowie Werken/
Technik unerlasslich.

Der Bereich der umwelttechnischen Berufe eroffnet her-
vorragende Zukunftsperspektiven.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre
Hans-Schwier-Berufskolleg in
Gelsenkirchen

e \oraussetzung: vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss



BERUFSKRAFTFAHRER:IN

DAS IST DEIN JOB

Hast du Lust, taglich ,auf Achse” zu sein? Als Berufs-
kraftfahrer:in bist du mit unseren modernen Fahrzeu-
gen unterwegs und sorgst dafiir, dass unsere Kunden
zuverlassig und plnktlich beliefert werden. Du
tbernimmst eine Menge Verantwortung und kiimmerst
dich um das Einladen und die Ladepapiere, sicherst die
Ladung und kontrollierst Rader, Bremsen sowie den
Motor deines Lkw.

DAS BRINGST DU MIT

einen Haupt- oder Realschulabschluss

im Idealfall hast du bereits einen Fiihrerschein Kl. B
du bist mindestens 18 Jahre alt

du kannst dir vorstellen, LKW zu fahren

du bist plinktlich, zuverlassig und ausdauernd

du bist korperlich belastbar

WAS WIR BIETEN
3 Jahre Ausbildung

e Erwerb Fuhrerschein Kl. C/CE
und ggf. Staplerfiihrerschein

e jdhrlich steigende Ausbildungsvergutung
beginnend mit 1.270 € monatlich

e 26 Tage bezahlten Urlaub pro Jahr

e Top-Azubi Programm mit spezieller Férderung
fiir die besten Auszubildenden

e beste Ubernahmechancen
nach erfolgreichem Abschluss

Dann geht es los — mit Einhaltung samtlicher Verkehrs-
regeln und der gesetzlich vorgeschriebenen Ruhezei-
ten. Am Ziel angekommen, ist dein Einsatz teils auch
beim Rangieren gefragt. In dieser Zeit lernst du viel
Uber Fahrzeugtechnik, Termin- und Tourenplanung,
umweltschonende Fahrweise, gesetzliche Vorschriften
und mehr.

DEUTSCHE POST AG
NIEDERLASSUNGSBETRIEB DUISBURG

Dr.-Alfred-Herrhausen-Allee 40-42
47228 Duisburg

Andreas Meier, 02065.7733916

FOLGE UNS AUF TIKTOK:

JETZT

T

FOLGE UNS AUF INSTAGRAM:




BERUFSKRAFTFAHRER/IN

Auch schon einmal davon getraumt, am Steuer eines
Trucks oder eines modernen Reise- oder Linienbusses in
die weite Ferne zu fahren? Berufskraftfahrer/innen sind
im Linien- oder im Reiseverkehr unterwegs, im Guter-
verkehr befordern sie die unterschiedlichsten Frachten
mit kleinen und groBen LKW. Mit ,Benzin im Blut”
mussen Berufskraftfahrer/innen aber weitaus mehr kon-
nen, als ihr Fahrzeug moglichst unbeschadet tber die
StraBen zu lenken. Vor Fahrtantritt fiihren sie eine Uber-
nahme- und Abfahrtskontrolle am Fahrzeug durch. An-
schlieBend nehmen sie das Transportgut oder das Ge-
pack der Fahrgaste an. Sie sorgen dafir, dass das
Gewicht der Ladung gleichmaBig verteilt ist, und kon-
trollieren die mitzufihrenden Papiere und die je nach
Fracht evtl. erforderliche Beschilderung des Fahrzeugs.

Fur diesen Beruf ist eine groBe Portion Verantwortungs-
bewusstsein erforderlich, vor allem, wenn Personen be-
fordert werden.

SERVICEFAHRER

Dieser Beruf hat einiges mehr zu bieten, als nur mit dem
Lieferfahrzeug herumzufahren. Im Mittelpunkt steht
natdrlich der Transport und die Auslieferung verschie-
denster Waren beim Kunden. Zuvor planen Service-
fahrer/innen die Fahrtroute, nehmen Waren und Liefer-
papiere entgegen, prifen diese auf Vollstandigkeit und
beladen ihr Fahrzeug. In der geplanten Reihenfolge fah-
ren sie dann zu den Kunden, um dort die bestellten Wa-
ren auszuliefern. Sie Ubergeben Pakete an die Empfan-
ger, tragen aber auch Mdbelstlicke oder Gerdte ins
Haus. Fir den Einzelhandel werden die transportierten
Waren in die Lagerraume transportiert. Servicefahrer/
innen mdssen auBerdem Uber die Kompetenz und
Freundlichkeit zur Kundenberatung verfligen. Einwei-
sungen in die Bedienung ausgelieferter Gerate oder die
Annahme von Reklamationen gehéren ebenso zu den
Aufgaben wie das Einfordern der Quittierung gelieferter
Waren auf Lieferscheinen und die Entgegennahme von
Zahlungen. Zurick von der Tour mussen nicht zustellba-
re Sendungen entladen und Auftrage, Lieferpapiere
und Belege an die entsprechenden Stellen weitergege-
ben werden. Servicefahrer/innen sind in Unternehmen,
die Servicedienstleistungen beim Kunden erbringen und
bei plattformbasierten Unternehmen, die Gigwork-

Auch Umsicht und Geschicklichkeit beim Rangieren
oder Ruckwartsfahren, Aufmerksamkeit im StraBen-
verkehr, Entscheidungsfahigkeit, ein gutes Reaktions-
vermogen bei Gefahrensituationen und technisches
Verstandnis zum Finden von Fehlerursachen und Durch-
fahren kleinerer Reparaturen sind erforderlich.

Mit guten Schulnoten in den Fachern Mathematik, Wer-
ken, Technik und Physik, steht einer Ausbildung zum/
zur ,Kapitan/in der LandstraBe” kaum noch etwas im
Wege.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre
Berufskolleg Mitte der Stadt Essen,
Berufskolleg fir Technik in Moers

e Voraussetzung: Hauptschulabschluss

Auftrage vermitteln, unverzichtbare und daher gesuch-
te Mitarbeiter/innen. lhr Arbeitsplatz ist sowohl am
Steuer eines Fahrzeugs, beim Kunden und gegebenen-
falls auch in Lagerraumen.

An Servicefahrer/innen werden Anforderungen an Ver-
antwortungsbewusstsein, Umsicht und Konzentrations-
fahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und Reaktionsge-
schwindigkeit, Kunden- und Serviceorientierung sowie
auch an ihr technisches Verstandnis gestellt. Hilfreich
sind neben einer guten korperlichen Verfassung auBer-
dem gute schulische Leistungen in den Fachern Mathe-
matik, Werken/Technik, Deutsch und — zur Verstandi-
gung mit auslandischen Kunden - Englisch sowie
weitere Fremdsprachen.

INFO

e Dauer: 2 Jahre
e Berufskolleg: Alfred-Muller-Armack-Berufskolleg
in Kéln

e Voraussetzung: vorwiegend Hauptschulabschluss

oder mittlerer Bildungsabschluss



Perspektiven,
die bewegen. duisport

excellence in logistics

<A i

Auf Wasser, Schiene und Straf3e — wir bringen Warenstrome zum Laufen. Als fiihrende Logistikdrehscheibe in Zentraleuropa liefert
die duisport-Gruppe gemeinsam mit ihren Tochtergesellschaften intelligente Full-Service-Pakete und Logistikdienstleistungen fiir
den Hafen Duisburg. Werde ein Teil davon — wir haben einen Ausbildungsplatz fiir Dich reserviert!

Egal ob ,,Schnupperpraktikum“ oder direkt mit voller Kraft in die Ausbildung: Wir bieten Berufseinsteigern (m/w/d) einen
faszinierenden Einblick in unsere vielféltigen Tatigkeitsfelder sowie langfristige Perspektiven fiir eine erfolgreiche Zukunft als

» Fachkraft (m/w/d) fiir Lagerlogistik/Fachlagerist

« Fachkraft (m/w/d) fiir Hafenlogistik

« Holzmechaniker (m/w/d) — Fachrichtung Bauelemente, Holzpackmittel und Rahmen
« Eisenbahner (m/w/d) im Betriebsdienst — Fachrichtung Lokfiihrer und Transport

« Fachinformatiker (m/w/d) fiir Anwendungsentwicklung

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d) fiir Spedition und Logistikdienstleistung

« Kaufmann (m/w/d) firr Digitalisierungsmanagement

Immobilienkaufmann (m/w/d)

Bachelor of Arts mit einer Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)

Bachelor of Science mit einer Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d) fiir Spedition und Logistikdienstleistung

Das erhiltst Du von uns:

Die Ausbildung in der duisport-Gruppe geniel3t einen sehr guten Ruf. Im Anschluss an eine
Einflhrungswoche zum Kennenlernen unseres Unternehmens und Deiner Azubi-Kollegen
folgt eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Teilnahmen an Lehrgangen, Seminaren und
fachlbergreifenden Projekten. Nach einer intensiven Priifungsvorbereitung bestehen
anschlieRend gute Ubernahme- und Weiterbildungsperspektiven nach der Ausbildung.

Wenn auch Du die verschiedenen Facetten der Zukunftsbranche Logistik kennenlernen
mochtest, dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung liber www.duisport.de/karriere.

duisport — Duisburger Hafen AG
Personalmanagement | Alte Ruhrorter Str. 42-52 | 47119 Duisburg | www.duisport.de/karriere




FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Vom/von der Hersteller/in ins Lager, vom Lager zum
Kunden/zur Kundin — in diesem Warenkreislauf nehmen
Fachkrafte fur Lagerlogistik eine wichtige Funktion
wahr. Einzelaufgaben sind Warenannahme, Prifung
von Waren und Papieren, Entladung und sachgerechte
Einlagerung sowie die Planung von Auslieferungstouren
und das Ermitteln der giinstigsten Versandart.

Im Lager stellen sie Lieferungen zusammen, verpacken
die Ware und erstellen Begleitpapiere wie Lieferscheine
oder Zollerklarungen. AuBerdem bedienen sie Gabelsta-
pler und beladen LKW, Container oder Eisenbahnwag-
gons. Die Fracht sichern sie dann gegen Verrutschen
oder Auslaufen.

Von der Beschaffung bis zum Absatz optimieren Fach-
krafte fur Lagerlogistik den innerbetrieblichen Informa-
tions- und Materialfluss, erkunden Warenbezugsquel-
len, erarbeiten Angebotsvergleiche, bestellen Waren
und veranlassen deren Bezahlung.

In diesem Beruf sind eine gute korperliche Verfassung,
organisatorische Fahigkeiten und Sorgfalt, raumliches
Vorstellungsvermdgen, Auge-Hand-Koordination und
Umsicht gefragt.

Neben Mathematik- und Deutschkenntnissen sind — far
den Kontakt mit auslandischen Lieferantinnen und Lie-
feranten — auch englische Sprachkenntnisse von Vorteil.
Fachkrafte fur Lagerlogistik finden in Unternehmen na-
hezu aller Wirtschaftsbereiche einen interessanten,
abwechslungsreichen und zukunftssicheren Arbeits-
platz.

INFO

e Dauer:
¢ Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg
Walther Rathenau
Hauptschulabschluss oder
mittlerer Schulabschluss

® \oraussetzung:

FACHKRAFT FUR HAFENLOGISTIK

Der Duisburger Binnenhafen bietet eine Reihe interes-
santer Ausbildungsberufe, darunter auch diesen. Der
Schwerpunkt liegt darin, fur einen reibungslosen Ablauf
beim Warenumschlag zu sorgen. Dabei werden fir ein-
gehende und ausgehende Frachten nach vorheriger In-
formation Uber Beschaffenheit, Herkunft und Bestim-
mung die geeigneten Umschlag- bzw. Transportmittel
organisiert.

Bei optimaler Ausnutzung der verfligbaren Frachtkapa-
zitaten missen Ladeeinheiten fir den Weitertransport
per Schiff, StraBBe oder Schiene zusammengestellt wer-
den. Aufgrund vorhandener Daten von MaBen und Ge-
wichten der Giter werden Stau- oder Ladeplane erstellt.
Fachkrafte fur Hafenlogistik Uberwachen vor Ort am je-
weiligen Umschlagplatz das Verladen und Entladen von
Schiffen, LKW und Guterwaggons.

Frachtpapiere werden kontrolliert sowie ein- und ausge-
hende Frachtsendungen auf Vollstandigkeit, Qualitat
und etwaige Schaden Gberpruft.

Fracht-, Versand- und Umschlagpapiere werden im Biro
bearbeitet und Empfanger/innen, Versender/innen und
Transportunternehmen Uber das Eintreffen der Waren-
sendungen informiert.

Eine Fachkraft fur Hafenlogistik sollte Uber eine gute
korperliche Konstitution, organisatorische Fahigkeiten,
raumliches Vorstellungsvermdgen, Umsicht und Verant-
wortungsbewusstsein verflgen.

Fur eine erfolgreiche Bewerbung sind gute Kenntnisse

in den Schulfachern Mathematik, Englisch und weiteren
Fremdsprachen, Deutsch und Physik gewdiinscht.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre
Schiffer-Berufskolleg RHEIN

e Voraussetzung: vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss
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Work Life Balance

Carl Spaeter unterstitzt
deinen Arbeits- und
Freizeitausgleich durch

flexible Arbeitszeitmodelle,

Home-Office und ein
betriebliches Gesundheits-
management.

Corporate Benefits

Jeder Standort bietet dir
individuelle Vorteile.
Von einem Mitarbeiter-
Bonusprogramm bis hin
zu exklusiven internen
und externen Events im
Team.

Weiterbildung

Wir investieren laufend
in Fort- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten.
Profitiere von Sprach-
kursen oder melde dich
fur Fortbildungen in
deiner Abteilung an.

Familienunternehmen

Wir sind ein Unternehmen,
das bereits in der sechsten
Generation gefihrt wird.
Wir legen Wert auf lang-
fristige Beziehungen und
eine familidre Atmosphére.

Far unseren Standort Duisburg

suchen wir dich! ® Motivation

Das ist uns wichtig ... ® Verlasslichkeit
® Mitdenken und Handeln
® Teamgeist

Fachlagerist (m/w/d)

Dein Ansprechpartner:
Laura Jahn: Tel. +49 (203) 2818-118

nahere Infos zum Ausbildungsberuf ——»

IT (m/w/d)

Dein Ansprechpartner:
Laura Jahn: Tel. +49 (203) 2818-118

+— nahere Infos zum Ausbildungsberuf
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‘. SPAETER Duisburg

Ein Unternehmen der SPAETER-Couppe

Seit mehr als 150 Jahren besteht die Carl Spaeter Gruppe als
Familienunternehmen. Mit knapp 1500 Mitarbeitenden an
uber 25 Standorten in ganz Deutschland erwirtschaften wir
einen jahrlichen Umsatz von Uber 2 Milliarden Euro. Unter
unseren Mitarbeitenden sind jahrlich Gber 100 Auszubildende,
die bei uns eine vielversprechende Zukunftsperspektive haben.

Wusstest du, ...

..dass die Azubis von Carl Spaeter
zu den TOP-Verdienern in der
Berufsschule gehoren?

DEINE - ZUKUNFT - JETZT

Deine Chance als Azubi bei Carl Spaeter

Durchschnittlich 1.150,00€ pro Monat
Durchschnittlich ca. 13.800,00€ pro Jahr

plus Weihnachtsgeld plus Urlaubsgeld plus VL
30 Tage Urlaub im Jahr

~ 3

Kaufmann/-frau fir
Grof3- & Aussenhandels-
management (m/w/d)

Dein Ansprechpartner:
Laura Jahn: Tel. +49 (203) 2818-118

nahere Infos zum Ausbildungsberuf ——»

1z 4l Kaufmann/_frau fiir
=2 = Bliromanagement (m/w/d)
i ..: Dein Ansprechpartner:

Laura Jahn: Tel. +49 (203) 2818-118

<+—— néhere Infos zum Ausbildungsberuf

jetzt bewerben —» www.chancen.spaeter.de/arbeitswelten/auszubildende



Wir suchen dich!

Du suchst einen Ausbildungsplatz, bei dem du nicht nur gefordert,
sondern auch gefordert wirst? Dann bist du bei uns richtig!

Wir versorgen Duisburg.
Wir bewegen Duisburg.
Wir machen Duisburg lebenswerter.

» Uber 4000 Beschaftigte in 30 Konzerngesellschaften

- aktiv in den Bereichen Versorgung, Verkehr und Services
- spannende und praxisnahe Ausbildung

- vielfaltige Ausbildungsstationen in allen Bereichen

Technischer Bereich: Kaufmannischer Bereich:

- Anlagenmechaniker/in {m/w/d) - Fachlagerist/in (m/w/d)

- Elektroniker/in fur Betriebstechnik (m/w/d) - Fachkraft fur Lagerlogistik {(m/w/d)

- Elektroniker/in fur Betriebstechnik - Industriekaufleute (m/w/d)
mit dualem Studium Bachelor of Science (m/w/d) - Industriekaufleute mit dualem Studium

- Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration/ Business Administration {m/w/d)
Anwendungsentwicklung (m/w/d) - Kaufleute fur Biromanagement (m/w/d)

- Industriemechaniker/in {(m/w/d) - Kaufleute fir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

- |T-Systemelektroniker/in (m/w/d)

o DWGH #2YY




FACHLAGERIST/IN

Fachlageristen und Fachlageristinnen arbeiten im Lager,
in Kdhlhdusern und Fabrikhallen. Nachdem sie Waren
angenommen haben, prifen sie anhand der Begleitpa-
piere deren Art, Menge und Beschaffenheit. Danach
erfassen sie die Daten der Guter per EDV, packen sie
aus, prifen ihren Zustand, sortieren und lagern sie sach-
gerecht ein. Gegebenenfalls leiten sie die GUter an den
Bestimmungsort im Betrieb. Dabei achten Fachlageris-
ten und Fachlageristinnen auf optimale Lagerungsbe-
dingungen, kontrollieren in regelmaBigen Abstanden
den Bestand und fihren Inventuren durch. In der Ver-
sandabteilung verpacken sie Guter, fullen Begleitpapie-
re aus, stellen Liefereinheiten zusammen und beladen
Lkw beispielsweise mithilfe von Gabelstaplern oder Sor-
tieranlagen. Vorschriften, wie z. B. die Gefahrgutverord-
nung oder Zollbestimmungen sind fur die Kennzeich-
nung, Beschriftung und Sicherung der Sendungen zu
beachten.

Eine gute korperliche Konstitution ist ebenso gefordert
wie organisatorische Fahigkeiten und Sorgfalt.

INFO

2 Jahre

Kfm. Berufskolleg
Walther Rathenau
Hauptschulabschluss

e Dauer:
e Berufskolleg:

¢ \oraussetzung:

EISENBAHNER/IN IM BETRIEBSDIENST
FACHRICHTUNG LOKFUHRER/IN UND TRANSPORT

Den Kindheitstraum vom/von der Lokflhrer/in wahr
werden lassen kénnen Eisenbahner/innen im Betriebs-
dienst der Fachrichtung Lokfuhrer/in und Transport. Im
Nah- und Fernverkehr fihren sie Loks und Triebfahr-
zeuge oder fahren als Begleiter/innen im Fiuhrerstand
mit.

Die Zusammenstellung einzelner Ziige stellen sie durch
Rangieren her, sodass die richtigen Wagen in der erfor-
derlichen Anzahl an die jeweilige Lok angekoppelt
werden. Anhand von Bremsproben prifen sie die Be-
triebssicherheit und sorgen zudem fur die sichere Be-
forderung der Reisenden sowie den reibungslosen
Transport von Gutern und Gepéack. Auch veranlassen
sie Notsignale oder riegeln bei Abweichungen vom Re-
gelbetrieb oder bei Stérungen Gleise ab.

Fur diesen verantwortungsvollen Beruf sind Umsicht,
Beobachtungsgenauigkeit, Aufmerksamkeit und Kon-
zentrationsfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und Re-

aktionsgeschwindigkeit beim Erkennen von und Re-
agieren auf Gefahrensituationen, aber auch technisches
Verstandnis gefragte Eigenschaften.

Zum Berechnen des Gesamtgewichts neu zusammen-
gestellter ZUge und Erstellen von Bremswegberech-
nungen sind gute Schulkenntnisse in den Fachern
Mathematik/Physik, far Wartungsarbeiten und beim
Uberpriifen der Betriebssicherheit und bei der Suche
nach Fehlerursachen an Bremsen oder Antrieb in Wer-
ken/Technik eine gute Grundlage.

INFO

e Dauer: 3 Jahre

e Berufskolleg:  Kfm. Berufskolleg DU-Mitte

e \oraussetzung: vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss




LOGISTIK | VERSORGUNG | VERKEHR

KAUFMANN/-FRAU

FUR SPEDITION UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistung soll-
ten gute Organisator/innen sein, denn sie organisieren
den Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von
Gutern. Dabei Uberwachen sie das Zusammenwirken
von Versender/innen, Fracht- bzw. Verkehrs- und Um-
schlagsunternehmen, Lagerbetreiber/innen, Versiche-
rungsunternehmen und Endkund/innen.

Sie beraten und betreuen Kundinnen und Kunden in al-
len Belangen der Logistik, kalkulieren Preise, arbeiten
Angebote aus, bereiten Vertrage vor und kimmern sich
um den Versicherungsschutz.

Zu den Aufgaben der Kaufleute zéhlen die Beauftra-
gung von Transportunternehmen, die Anfertigung der
Warenbegleit-, Fracht- und Zollpapiere sowie die Uber-
wachung der gesamten Auftragsabwicklung. Auch die
Bearbeitung von Kundenreklamationen und die Entge-

gennahme von Schadensmeldungen zur Schadensregu-
lierung gehoren dazu. Nach der Auftragsabwicklung
werden Leistungen abgerechnet, Zahlungen angewie-
sen und das Mahnwesen bearbeitet.

Auch das Ausarbeiten zusatzlicher Logistikdienstleistun-
gen, z. B. die Ubernahme der Vor- oder Nachbereitung
der Aufgaben fur Unternehmen, kann zu den Aufgaben
gehoren.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg

Walther Rathenau

vorwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife

e Voraussetzung:

Wir gestalten die Welt
der Logistik

Auszubildende in Duisburg gesucht!

Der Versand sowie die Annahme, Weiterleitung und Lagerung von
Waren liegen in deinen Handen. Du lernst, Logistikablaufe zu planen
und zu steuern. So sorgst du dafiir, dass alles reibungslos lauft - egal,
wo auf der Welt.

Jetzt bewerben!
- jobs.kuehne-nagel.com

KUEHNE+NAGEL @

ausbildung-duishurg.ancos-verlag.de




LOGISTIK & SUPPLY CHAIN MANAGEMENT B.SC.
DUALES STUDIUM

Eine breite akademische Ausbildung bietet das duale
Studium , Logistik & Supply Chain Management” allen,
die sich fur Wirtschaft, International Management, Ver-
kehr und Logistik interessieren. Logistiker/innen sind
gefragte Fach- und Fuhrungskréfte, die in nahezu allen
Unternehmen und Branchen exzellente Karriereaussich-
ten haben.

Wahrend des Studiums wird anhand konkreter Frage-
stellungen ein umfangreiches Fachwissen vermittelt,
das weit Uber logistische Themen hinausgeht. So lernen
Studierende beispielsweise die Analyse von Finanzpro-
zessen, die Steuerung von Warenbestanden, techni-
schen Einrichtungen, Fahrzeugflotten und Immobilien
kennen. Einen breiten Raum nehmen auBerdem die As-
pekte ,Nachhaltiges Wirtschaften”, ,Grine Logistik”
sowie , Ethisch verantwortliches Handeln” ein.

Personliche Praferenzen koénnen durch die individuelle
Wahl von Teilmodulen im Spezialisierungssemester ver-
tieft werden. Im Rahmen des Bachelor-Studiums kann
zusatzlich eine Ausbildung mit IHK-Abschluss zum/zur
Speditions-, Schifffahrts-, IT- oder Industriekaufmann/
kauffrau absolviert werden.

1 b
' - / B

—— =

Praxis- und Theoriephasen wechseln sich an den Lernor-
ten Hochschule und Partner-Unternehmen ab und sind
inhaltlich aufeinander abgestimmt. In der Regel Uber-
nimmt das Partner-Unternehmen auch die Finanzierung
des Studiums.

Wahlbar ist ein Blockmodell im Dreimonatsrhythmus
oder ein Tagesmodell im 3-2-Tagesrhythmus. Die
Theoriephase im vierten Semester kann im Ausland ab-
solviert werden.

INFO

e Dauer:
e Studium:

6 Semester

Rheinische Fachhochschule Koln,
Standort Neuss

e \oraussetzung: Abitur, Fachgebundene Hochschul-
reife, Fachhochschulreife oder
adaquate, studiengangsbezogene
Hochschulzugangsberechtigung

Bewirbst du dich auf einen Ausbildungsplatz, gib im Anschreiben bitte
das AUSBILDUNGSMAGAZIN DER STADT DUISBURG als Quelle an.




ARTI
Ay i

Wirtschaftsbetriebe Duisburg
Dein Sprung in die Zukunft!

Die Wirtschaftsbetriebe Duisburg sind ein kommunaler Arbeitgeber und modernes Wirtschaftsunternehmen mit
Uber 1.800 Beschaftigten. So vielseitig wie unser Unternehmen, so vielseitig ist auch unser Ausbildungsangebot.
Wir bieten dir eine fundierte Ausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf, interessante und
abwechslungsreiche Aufgaben, eine professionelle Betreuung durch unsere Ausbilderinnen und Ausbilder und eine
berufliche Perspektive nach dem Abschluss.

Fiir unser breites Aufgabenspektrum, in dem wir mit innovativen Vorzeigeprojekten
vorangehen, suchen wir fiir den Ausbildungsstart 2024 engagierte und motivierte
Auszubildende in den folgenden Ausbildungsberufen:

Im gewerblichen Bereich: Im kaufmannisch/technischen Bereich:
o Kaufleute (m/w/d) fir Buromanagement

o Gartnerin/Gartner (m/w/d) o Personaldienstleistungskaufleute (m/w/d)

Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau o Geomatikerin/Geomatiker (mAw/d)

o Berufskraftfahrerin/Berufskraftfahrer (m/w/d) o Fachinformatikerin/Fachinformatiker (m/w/d)

o Fachkraft (m/w/d) fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice Fachrichtung Systemintegration

o Fachkraft (m/w/d) fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft o Kaufleute (m/w/d) fur Digitalisierungsmanagement

o StraBenbauerin/StraBenbauer (m/w/d) e Duales Studium Landschaftsbau/Grinflachenmanagement

o Kfz-Mechatronikerin/Kfz-Mechatroniker (m/Aw/d) inkl. Ausbildung Gartnerin/Gartner (m/w/d)

Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

«Ohne Moos nix los?" - Was du von uns erwarten kannst:

» Monatliche Ausbildungsvergitung von tber 1.200 Euro, Zahlung einer Abschlusspramie, Lernmittelzuschuss
« 30 Urlaubstage pro Jahr

« Jahressonderzahlung und vermdgenswirksame Leistungen
e Ausbildung in Teilzeit 1k =EMON  Hier geht's direkt
« Vielfaltige Weiterbildungsmaglichkeiten und individuelle Karrierechancen L z”;:ﬁ';‘:;f:::e
« Willkommensveranstaltung =108 | Lformationen!
« Firmenfitness deutschlandweit

Deine Fragen rund um das Thema Ausbildung bei den Wirtschaftsbetrieben Duisburg beantworten dir unser:
Ausbildungsteam (0203) 283 - 6327 / Recruitingteam (0203) 283 - 5643

oder per E-Mail an karriere@wb-duisburg.de
www.wb-duisburg.de




FACHKRAFT FUR KREISLAUF- UND ABFALLWIRTSCHAFT

Interessiert an Umweltschutz und Umwelttechnik?
Wahrend der praktischen Ausbildung, z. B. bei den
Wirtschaftsbetrieben Duisburg, Gbernehmen Auszubil-
dende zur Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft
bereits vielfdltige Aufgaben beim Entsorgen, Recyceln
und Vermeiden von Abféllen.

Dazu gehért das Planen, Steuern und Uberwachen der
Abfallkreislaufe, das Arbeiten mit groBen Maschinen
und technischen Anlagen genauso wie die Durchfiih-
rung von Labortests und Messungen sowie deren Doku-
mentation mit Hilfe des Computers.

Fur dieses anspruchsvolle Berufsfeld werden gute No-
ten in den Fachern Mathe, Chemie, Physik und Biolo-
gie vorausgesetzt. Das Hauptinteresse sollte in den
naturwissenschaftlichen Themenbereichen liegen, ins-
besondere sollte man sich jedoch bereits mit Fragen
des Umweltschutzes und der Umwelttechnik beschaf-
tigt haben.

Weiter wird eine Neigung zu praktischen Tatigkeiten er-
wartet sowie korperliche Fitness fir handwerkliches Ar-
beiten vorwiegend im Freien.

Eine dienstleistungsorientierte Grundeinstellung und
Freude im Umgang mit Blrgerinnen und Burgern sind
ebenso wichtig wie die Fahigkeit zur Teamarbeit und
zum selbststandigen Arbeiten. Nach erfolgreichem Ab-
schluss der Ausbildung bestehen sehr gute Chancen auf
Ubernahme in ein Beschaftigungsverhaltnis.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg

3 Jahre
Hans-Schwier-Berufskolleg in
Gelsenkirchen (Blockunterricht)
e \oraussetzung: guter Haupt- oder
Realschulabschluss

FACHKRAFT FUR ROHR-, KANAL- UND INDUSTRIESERVICE

Wasser ist bekanntlich Leben. Schon deshalb kommt
dem Beruf der Fachkrafte far Rohr-, Kanal- und Indus-
trieservice eine ganz besondere Bedeutung zu. Sie kon-
trollieren beispielsweise im Rohr- und Kanalservice die
Abwasserkanale von Privathdusern auf undichte Stellen
oder Verunreinigungen. Wichtige Arbeitsmittel sind da-
bei Spezialkameras und ferngesteuerte Roboter, mit de-
ren Hilfe Schadstellen abgedichtet werden.

Auch im o6ffentlichen Kanalnetz fuhren die Fachkrafte
Routinekontrollen durch. Dabei prifen sie Rohre, Be-
cken und wasserftihrende Rinnen auf Dichtheit und ver-
anlassen notwendige Reparaturen. Das Entleeren, Reini-
gen und Warten von Pumpanlagen, Tanks, Tankwagen
und Abfullanlagen, aber auch Gar- und Getrankebehal-
tern fallt in den Bereich Industrieservice.

Hochdruckwasser- oder Vakuumsauggerate sind Spezi-
algerate, mit denen Rlckstande, Ablagerungen oder
Verunreinigungen entfernt werden, die schlieBlich auch
umweltgerecht entsorgt werden.

In Betrieben der Abwasser- oder Abfallwirtschaft sowie
in Industriereinigungsbetrieben arbeiten Fachkrafte fur
Rohr-, Kanal- und Industrieservice in erster Linie im Frei-
en, in Kanalnetzen und -bauwerken, in Betriebsanlagen
aber auch im Labor.

Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
zahlen zu den Anforderungen dieses Berufsbildes eben-
so wie Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein. In den
Schulfachern Mathematik, Chemie/Physik/Biologie so-
wie in Werken/Technik sollten gute Leistungen gegeben
sein.

INFO

¢ Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre
Hans-Schwier-Berufskolleg in
Gelsenkirchen (Blockunterricht)
e \oraussetzung: Hauptschul- oder mittlerer
Bildungsabschluss



LOGISTIK | VERSORGUNG | VERKEHR

FACHPRAKTIKER/IN FUR MOBEL-, KUCHEN- UND UMZUGSSERVICE
AUSBILDUNG FUR MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNG

Diese Ausbildung ist ausschlieBlich fur Menschen mit
Handycap. Es besteht kein gewohntes Bewerbungs-
verfahren; die Agentur fur Arbeit stellt die Eignung fest.

Fachpraktiker/innen fur Mébel-, Kiichen- und Umzugs-
service helfen bei der Lieferung von Mobeln und Ki-
chen an Kundinnen und Kunden des Mobelhandels,
von Umzugsfirmen und Mébelspeditionen oder sie fh-
ren Umzlge durch.

Dazu gehoren die Planung der Arbeiten sowie das fach-
gerechte Verpacken, Lagern und Transportieren der Mo-
bel. Fachpraktiker/innen fiir Mébel-, Ktichen- und Um-
zugsservice schlieBen auch elektrische Gerate wie
Spllmaschinen, Dunstabzlige oder Elektroherde an.

Wenn sie Mobel und Kichen aufbauen, bearbeiten sie
zum Beispiel Holz durch Bohren, Sdgen oder Schleifen,
prifen dabei, ob Mobel oder Gerate beschadigt wurden
und sorgen dafr, dass die Gerate funktionstichtig
sind. SchlieBlich nehmen sie Reklamationen entgegen
und halten sie schriftlich fest.

Die Auszubildenden lernen beispielsweise wie man
prift, welche Waren auf Lager sind und wie man feh-
lende Waren erganzt, was man beim Sagen, Bohren,
Frasen und Schleifen beachten muss, wie man Kuichen-
teile und Mébelteile zusammenbaut und anpasst, was
man beachten muss, wenn man elektrische Gerate und
Einrichtungen einbaut und schlieBlich wie man Rekla-
mationen behandelt und dokumentiert.

Eine gute korperliche Konstitution ist in diesem Beruf
angesagt, aber ebenso handwerkliches Geschick und
Teamfahigkeit. Ferner werden gute schulische Leistun-
gen im Fach Werken/Technik vorausgesetzt.

INFO

e Dauer: 3 Jahre

e Ansprechpartner: Agentur fir Arbeit

e \oraussetzung:  Ausbildung auch ohne Schul-
abschluss maglich (Agentur fur
Arbeit stellt Eignung fest).

ausbildung-duisburg.ancos-verlag.de




)RIVIATIK

KAUFMANN/-FRAU FUR DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT

Unternehmen ohne funktionierende [T-Systeme sind
heute nicht mehr denkbar. Der Einsatz von informa-
tions- und telekommunikationstechnischen Systemen
bringt aber auch eine Reihe spezifischer Problem- und
Aufgabenstellungen mit sich, die innerhalb eines Unter-
nehmens geldst werden missen.

Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement analysieren
diese Probleme und Aufgaben, ermitteln den Bedarf,
beschaffen die benttigte Hard- und Software und fiih-
ren diese im Unternehmen ein.

Beim Einsatz von Anwendungssystemen beraten und
unterstitzen sie die Fachabteilungen und sind An-
sprechpartner gegenlber Herstellern und Anbietern
von [T-Systemen. Zudem setzen Sie MaBnahmen zu den
wichtigen Themen [T-Sicherheit und Datenschutz um.
Sofern es keine geeigneten Standardanwendungen
gibt, beteiligen sich Kaufleute fur Digitalisierungs-
management am Entwurf und an der Realisation indivi-
dueller Lésungen, die sie dann implementieren, prifen
und verwalten.

Auch fir die Nutzerfreundlichkeit der IT-Systeme sind
sie verantwortlich und beschaffen oder erstellen z. B.
Schulungsunterlagen oder Hilfe-Programme fur die An-
wender.

Kaufmannisches Denken und Verhandlungsgeschick
sollten zuklnftige Kaufleute fur Digitalisierungs-
management ebenso mitbringen wie Kommunikations-
fahigkeit, Kunden- und Serviceorientierung.

Ebenfalls gefragt sind Geschicklichkeit und Sorgfalt

sowie Lernbereitschaft, um sich Uber die aktuellen
IT-Technologien auf dem Laufenden halten zu kénnen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte,
Bertolt-Brecht-Berufskolleg
vorwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife

¢ \oraussetzung:



66

FACHINFORMATIKER/IN
FACHRICHTUNG SYSTEMINTEGRATION

Die Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in wird in vier
Fachrichtungen angeboten. In der Fachrichtung System-
integration geht es um die Planung und Konfigurierung
von IT-Systemen. In einer Zeit zunehmender Digitalisie-
rung finden Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Systemintegration in Unternehmen fast aller Wirt-
schaftszweige und in der 6ffentlichen Verwaltung sehr
gute Zukunftsperspektiven.

Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Systemintegra-
tion sind Dienstleister/innen im eigenen Haus oder bei
Kund/innen und richten [T-Systeme entsprechend den
spezifischen Anforderungen ein, betreiben oder verwal-
ten sie. Bei Stdrungen grenzen sie die Fehler systema-
tisch unter Einsatz von Expert/innen und Diagnosesyste-
men ein und beheben sie. Uber Auswahl und Einsatz der
bendtigten Hardware werden interne und externe An-
wender/innen beraten. Fachinformatiker/innen der Fach-
richtung Systemintegration 16sen Anwendungs- und
Systemprobleme, erstellen Systemdokumentationen und
fihren Schulungen fur die Benutzer/innen durch.

In dieser Fachrichtung sind technisches Verstandnis und
Handgeschick ebenso gefragt wie Kreativitat, Durch-
haltevermdgen bei langwierigen Fehlersuchen, Kunden-
orientierung, mdndliches Ausdrucksvermégen und
schlieBlich eine permanente Lernbereitschaft fir neue
programmtechnische Entwicklungen.

Gute Schulkenntnisse in den Fachern Informatik, Mathe-

matik, Englisch und Technik sind gute Voraussetzungen
flr den Einstieg in die digitale Berufswelt.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte,
Bertolt-Brecht-Berufskolleg

i.d.R. mittlerer Bildungsabschluss
oder Hochschulreife

e Voraussetzung:

FACHINFORMATIKER/IN

FACHRICHTUNG DATEN- UND PROZESSANALYSE

In Unternehmen fast aller Wirtschaftszweige sind Fach-
informatiker/innen der Fachrichtung Daten- und Prozes-
sanalyse in dieser Zeit zunehmender Digitalisierung
besonders gefragt. Sehr gute Zukunftsperspektiven er-
offnen sich bei der Entwicklung datenbasierter Lésungen
fur digitale Produktions- und Geschaftsprozesse, deren
Umsetzung und Anpassung an verdanderte Bedingungen.

Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Daten- und
Prozessanalyse priifen bestehende Arbeits- und Geschafts-
prozesse im IT-Bereich. lhre Aufgaben sind u. a. Opti-
mierungsmaoglichkeiten zu identifizieren oder Schwach-
stellen aufzudecken und zu beseitigen. Weiter befassen
sie sich auch mit den Mdoglichkeiten, datengesteuerte
Prozesse effizienter zu gestalten, Geschaftsprozesse zu
digitalisieren und Aufgaben zu automatisieren. Sie kon-
zipieren entsprechende L&sungen, ermitteln den Bedarf
an digitalen Informationen fur die jeweiligen Modelle
bzw. Prozesse und stellen diese Daten bereit. MaBnah-
men zur [T-Sicherheit und zum Datenschutz liegen in

ihrer Zusténdigkeit, manchmal auch die Bereiche Big
Data und Machine Learning.

Technisches Verstandnis und Handgeschick sind ebenso
gefragt wie Kreativitat, Durchhaltevermdgen bei lang-
wierigen Fehlersuchen, Kundenorientierung, mdindli-
ches Ausdrucksvermégen und schlieBlich eine perma-
nente Lernbereitschaft flr neue programmtechnische
Entwicklungen. FUr den Einstieg in die digitale Berufs-
welt sind gute Schulkenntnisse in den Fachern Informa-
tik, Mathematik und Englisch gute Voraussetzungen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte,
Bertolt-Brecht-Berufskolleg

i.d.R. mittlerer Bildungsabschluss
oder Hochschulreife

e \oraussetzung:



FACHINFORMATIKER/IN

FACHRICHTUNG ANWENDUNGSENTWICKLUNG

In einer Zeit zunehmender Digitalisierung finden Fachin-
formatiker/innen der Fachrichtung Anwendungsent-
wicklung sehr gute Zukunftsperspektiven in Unterneh-
men fast aller Wirtschaftszweige, ebenso in der
offentlichen Verwaltung. Die Ausbildung zum/zur Fach-
informatiker/in wird in vier Fachrichtungen angeboten.
In der Fachrichtung Anwendungsentwicklung geht es
um die Entwicklung und Programmierung von Soft-
wareanwendungen aufgrund spezifischer Kundenan-
forderungen. Dabei wird individuelle Software neu er-
stellt oder bestehende Anwendungen werden getestet
und angepasst. AuBerdem werden anwendungsspezifi-
sche Bedienoberflachen entwickelt. Die Fachinformati-
ker/innen nutzen fur ihre Arbeit Programmiersprachen
und spezielle Werkzeuge wie z. B. Entwicklertools.
Aufgaben in den Bereichen Projektplanung und -kon-
trolle gehdren ebenso zu ihrem Arbeitsgebiet wie mit-
hilfe von Experten und Diagnosesystemen Fehler zu
analysieren und zu beheben.

FACHINFORMATIKER/IN
FACHRICHTUNG DIGITALE VERNETZUNG

In einer Zeit zunehmender Vernetzung digitaler Systeme
und Anlagen finden Fachinformatiker/innen der Fach-
richtung Digitale Vernetzung sehr gute Zukunfts-
perspektiven in Unternehmen fast aller Wirtschafts-
zweige, ebenso in der oOffentlichen Verwaltung, im
Handel und im Gesundheitswesen. Um schnellere, bes-
sere, aber auch sicherere Arbeitsablaufe zu schaffen,
arbeiten Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Digi-
tale Vernetzung mit an der Verbindung unterschiedli-
cher Komponenten informationstechnischer Systeme,
Maschinen, Gerate, Anlagen und Produkte und unter-
weisen die damit betrauten Mitarbeiter/innen, damit
diese optimal miteinander kommunizieren und zusam-
menarbeiten kdnnen. Zunachst analysieren sie die be-
stehenden Systeme und Netzwerke und schlagen Opti-
mierungsmaoglichkeiten vor. Netzwerkkomponenten

und Betriebssysteme werden installiert, an die Gege-
benheiten angepasst, fir den Datenaustausch einge-
richtet und getestet. AuBerdem gehéren die Uberwa-
chung von Anlagen, die Auswertung von Diagnose-,
System-, Prozessdaten und Instandhaltungsprotokollen
zu den Aufgaben der Fachinformatiker/innen dieser
Fachrichtung. Auch die Definierung von Schwachstellen

SchlieBlich nimmt die Beratung und Schulung der
Anwenderinnen und Anwender auf Kundenseite einen
angemessen groBen Raum ein. In diesem Fachgebiet
sind technisches Verstandnis und Handgeschick ebenso
gefragt wie Kreativitat, Durchhaltevermogen bei lang-
wierigen Fehlersuchen, Kundenorientierung, mundli-
ches Ausdrucksvermogen und schlieBlich eine perma-
nente Lernbereitschaft flr neue programmtechnische
Entwicklungen. Die Stédrken sollten in den Schulféchern
Informatik, Mathematik und Englisch liegen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte,
Bertolt-Brecht-Berufskolleg

i.d.R. mittlerer Bildungsabschluss
oder Hochschulreife

e \oraussetzung:

und deren Beseitigung mithilfe von Diagnosesystemen
und Testsoftware gehoéren zu dem verantwortungs-
vollen Aufgabenbereich.

Von allen Fachinformatikern und Fachinformatikerinnen
wird technisches Verstandnis und Handgeschick ebenso
verlangt wie Kreativitat, Durchhaltevermdgen bei lang-
wierigen Fehlersuchen, Kundenorientierung, mdindli-
ches Ausdrucksvermégen und schlielich eine perma-
nente Lernbereitschaft fir neue programmtechnische
Entwicklungen. Die besten Voraussetzungen fur den
Einstieg in die digitale Berufswelt sind natlrlich gute
Schulkenntnisse in den Fachern Informatik, Mathema-
tik, Englisch und Technik.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte,
Bertolt-Brecht-Berufskolleg

i.d.R. mittlerer Bildungsabschluss
oder Hochschulreife

e \/oraussetzung:



VERWALTUNGSINFORMATIK B.A.

DUALES STUDIUM

Die Verwaltung unserer Stadte und Gemeinden ist ohne
den Einsatz von IT-Systemen unvorstellbar. Wer sich fur
diesen speziellen Bereich innerhalb der Informatik inte-
ressiert und auBerdem unterschiedliche, vielfaltige
Facetten einer Kommunalverwaltung kennenlernen
mochte, der erhalt beispielsweise bei der Stadtverwal-
tung Duisburg eine fundierte Ausbildung im dualen Sys-
tem. Neben dem Bachelorstudium an der Hochschule
far Polizei und offentliche Verwaltung NRW (HSPV
NRW) an den Studienorten Minster oder Kdln wirken
die Studierenden bei der Konzeption und Umsetzung
von Digitalisierungsprozessen und IT-gestitzten Verwal-
tungsprozessen mit und lernen zugleich als Stadtinspek-
toranwarter/in einige Bereiche und Aufgaben der Stadt-
verwaltung in der Praxis kennen.

Im Praxisteil der Ausbildung erfolgt der Einsatz in der
Schnittstelle zwischen den einzelnen Fachbereichen und
der Informationstechnik, bei der Optimierung bestehen-
der Verwaltungsprozesse durch gezielten Einsatz von IT,

der Erarbeitung von [T-Konzepten, im Verwaltungsbe-
reich (z. B. Fachbereich Personal und Organisation oder
Fachbereich Recht und Ordnung). Die Module des Stu-
diums sind auf folgende Fachgebiete ausgerichtet:
Grundlagen der Informatik, IT-Anwendungsentwick-
lung, IT-Management, Rechts-, Verwaltungs-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften. Seminare, ein praxis-
bezogenes Projekt, Training sozialer Kompetenzen
sowie interkulturelle Kompetenz, Sprachen u. a. vervoll-
standigen das Studium zum Abschluss Bachelor of Arts.

Gefordert werden z. B. bei der Stadtverwaltung Duis-
burg die Bereitschaft, zu einer blrgerorientierten und
freundlichen Verwaltung beizutragen, Interesse an
IT-gestltzten Aufgaben sowie Ausdauer und FleiB, um
sich in die Aufgaben der Verwaltung einzuarbeiten und
gesetzliche Bestimmungen gewissenhaft und systema-
tisch anzuwenden. AuBerdem sollten Bewerber/innen
konzentriert arbeiten kénnen, logisch denken und tber
gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse verfligen.

Nach abgeschlossener Ausbildung erfolgt als Beamter/
Beamtin der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, der
Einsatz als Sachbearbeiter/in in den verschiedenen Fach-
dienststellen der Stadtverwaltung, z. B. in der Schnitt-
stelle zwischen den einzelnen Fachbereichen und der
Informationstechnik.

INFO

e Dauer:
e Studium:

3 Jahre

Hochschule fur Polizei und
offentliche Verwaltung NRW
(HSPV NRW) an den Studienorten
Mdnster oder KéIn

Abitur oder Fachhochschulreife
(schulischer Teil reicht nicht aus),
Deutsche Staatsangehorigkeit
oder die eines EU-Mitgliedsstaates

e Voraussetzung:

ausbildung-duisburg.ancos-verlag.de




BURO | VERWALTUNG

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R

FACHRICHTUNG KOMMUNALVERWALTUNG

Wer sein Berufsleben zugleich in den Dienst des Staates
und seiner Burgerinnen und Burger stellen mochte, fin-
det hier ein vielseitiges, anspruchsvolles Aufgabengebiet.

Von der Sitzungsvorbereitung fur die kommunalen Be-
schlussgremien bis zur Umsetzung der Beschliisse sind
Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung Kommu-
nalverwaltung beteiligt. Auf der Basis von Bundes-, Lan-
des- und kommunalem Recht erarbeiten sie Verwal-
tungsentscheidungen und informieren die Beteiligten
darUber. Verwaltungsaufgaben im Bereich kommunaler
Wirtschafts-, Struktur- und Kulturférderung gehoren
ebenso zu ihren Aufgaben wie kaufmannische Tatigkei-
ten in kommunalen Verwaltungs- und Eigenbetrieben.

In der Personalverwaltung berechnen Verwaltungsfach-
angestellte Beziige und Gehalter und fiihren die Persona-
lakten. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
werden mit ihrer Beteiligung Haushalts- und Wirtschafts-
plane erstellt und ausgefuhrt. Wichtige Ansprechpartner/
innen sind sie fir Organisationen, Unternehmen und rat-
suchende Birgerinnen und Birger.

Flr eine verantwortungsvolle Tatigkeit bei Gemeinde- und
Kreisverwaltungen sowie in kommunalen Amtern und
Behorden, z. B. Bau-, Gesundheits- oder Kulturamtern, ver-
fugen Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung Kom-
munalverwaltung Uber gute Kenntnisse in Deutsch, Mathe-
matik und Wirtschaft und sind sorgfaltig und verschwiegen
im Umgang mit personenbezogenen Daten.

Mit Lernbereitschaft und Flexibilitat begegnen sie Anderun-
gen kommunaler Gesetze und Verordnungen und wech-
selnden Aufgaben. Kundenorientierung und Kommunikati-
onsfahigkeit helfen beim Beantworten von Birgeranfragen
und dem Erklaren von Verwaltungsentscheidungen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3 Jahre

Willy-Brandt-Berufskolleg
Fachoberschulreife, Fachhochschul-
reife schulischer Teil, vollstandige
Fachhochschulreife oder Abitur



BURO | VERWALTUNG

IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU

Rund um Immobilien er&ffnet sich ein vielseitiges, zu-
kunftssicheres Berufsfeld mit sehr unterschiedlichen Auf-
gaben. Immobilienkaufleute befassen sich mit der
Bewirtschaftung von Grundstiicken, Wohnungen, Hau-
sern und Gebauden. Fir die VerauBerung oder Vermitt-
lung von Objekten flhren sie Besichtigungen, Bera-
tungsgesprache sowie Kauf- und Verkaufsverhandlungen
durch. AuBerdem planen und betreuen sie Neubau-, Sa-
nierungs- oder Modernisierungsprojekte. Im Rahmen der
Eigentumsverwaltung fuhren Immobilienkaufleute auch
Eigentimerversammlungen durch, erstellen Betriebskos-
tenabrechnungen oder erledigen Wohnungsibernahmen
und -abgaben. Auch das technische Gebdudemanage-
ment organisieren sie und bearbeiten beispielsweise Scha-
densmeldungen oder erteilen Instandsetzungsauftrage.

In diesem sensiblen Bereich sind Verkaufsgesprache oft
langwierig, verlangen Durchhalte- und Durchsetzungs-
vermdgen und Verhandlungsgeschick. Uber Anderun-
gen im Grundsticksrecht, Mietrecht oder Steuer- und
Bauvertragsrecht mussen sich angehende Immobilien-
kaufleute mit groBer Lernbereitschaft stets auf dem

Laufenden halten. Um bei der Bauabnahme Mangel
entdecken zu kénnen oder zur Planung von Sanierungs-
oder Modernisierungsarbeiten, sind Genauigkeit und
organisatorische Fahigkeiten gefragt. Wohnungsbau-
unternehmen, Immobilien- und Projektentwickler/innen
Facility-Management-Unternehmen, Immobilienmakler/
innen und -verwalter/innen aber auch Immobilienabtei-
lungen von Banken, Bausparkassen oder Versicherungen
bieten Immobilienkaufleuten sehr gute Zukunftschancen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Berufskolleg VolksgartenstraBe in
Monchengladbach, Berufskolleg fur
Wirtschaft und Verwaltung in Gel-
senkirchen, Europaisches Bildungs-
zentrum der Wohnungs- und Immo-
bilienwirtschaft Bochum
vorwiegend mittlerer Bildungsab -
schluss oder Hochschulreife

e \oraussetzung:

WIR ENTWICKELN
DEINE STADT FUR
DICH.

13. & 14. Gehalt

dauerhafte Weiterbildungsmaoglichkeiten
betriebliche Zusatzkrankenversicherung
Mitarbeiterevents & -ausfluge

bkigruppekarrier
(O 0172/8119441

BKI

» Mache mit!

AUSBILDUNG
Immobilienkaufmann
Immobilienkauffrau
(m/w/d)

Ubernahmegarantie nach der Ausbildung
deutschlandweite Projekte

zahlreiche ErmaBigungen
abwechslungsreiche Tatigkeitsbereiche




FUR DIE ZUKUNFT

35.000 Mieterinnen und Mieter | 12.400 Wohnungen | 204 Mitarbeiter |
46 Stadtteile in 7 Bezirken — DUISBURG | Ein Immobilienunternehmen — GEBAG

DIE AUSBILDUNG

zur Immobilienkauffrau/zum Immobilienkaufmann beschéaftigt sich, kurz ge-
sagt, mit allen Belangen der Wohnungsvermietung und -verwaltung und dem
Immobilienvertrieb. Dieser Ausbildungsberuf ist spannend und abwechslungs-
reich! Nicht nur im BUro am Schreibtisch sitzen, sondern auch vor Ort im
Kundenkontakt — Theorie und Praxis bilden eine interessante Mischung.

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Neben der betrieblichen Ausbildung ist die
schulische Ausbildung, der Besuch des Europdaischen Bildungszentrum (EBZ) in
Bochum, ein wesentlicher Bestandteil.

JETZT BEI DER GEBAG DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT STARTEN!

¥ AN

GEBAG.DE FACEBOOK.COM/GEBAG GEBAG



R0 | VERWALTUNG .

AUTOMOBILKAUFMANN/-FRAU

Automobilkaufleute erledigen kaufmannische Aufga-
ben, vor allem in der Disposition, der Beschaffung, dem
Vertrieb und Verkauf im Kraftfahrzeug- und Kraftfahr-
zeugteilehandel, bei Automobilherstellern und bei Kraft-
fahrzeugvermietungen.

Zu den Aufgaben von Automobilkaufleuten gehdren die
Buchhaltung, Kostenrechnung und Kalkulation sowie
organisatorische Aufgaben, z. B. in der Personalwirt-
schaft.

AuBerdem beobachten sie Marktentwicklungen und
nutzen diese Informationen bei der Planung und Umset-
zung von Marketingaktionen. Sie bestellen und verkau-
fen Kfz-Teile und Zubehor und verwalten das Lager, neh-
men Wartungs- und Reparaturauftrage an und schlieBen
entsprechende Vertrage ab.

Zusatzlich beraten sie Privat- und Geschaftskund/innen
Uber Serviceleistungen wie Finanzierungs-, Leasing-, Ver-
sicherungs- und Garantievertrage und wickeln diese ab.

Gerd Breuer GmbH

INFO

Am Nienhaushof 2 Westring 376
47139 Duisburg 42329 Wuppertal
0203-57973-0 0212-23544-0

bewerbungen@breuer-trucks.de www.breuer-trucks.de

e Dauer:
e Berufskolleg:

e Voraussetzung:

Alle Infos zu unseren Ausbildungsplatzen

e Automobilkaufmann (m/w/d)
e Mechatroniker (m/w/d)

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg
Walther Rathenau
mindestens mittlerer
Bildungsabschluss




RECHTSWISSENSCHAFTEN (LL.B.)

DUALES STUDIUM

Alles, was Recht ist: Kompetente Rechtswissenschaftler/
innen sind in vielen Bereichen des ¢ffentlichen Lebens,
in Unternehmen und Verwaltungen, gefragte Fach-
leute. So bietet beispielsweise die Stadtverwaltung
Duisburg eine Ausbildung im dualen System an, die mit
dem Bachelor of Laws abschlieBt. Der duale Studien-
gang bereitet in Theorie und Praxis auf vielseitige, inter-
essante Tatigkeiten in der 6ffentlichen Verwaltung vor.
Studierende mit einem Ausbildungsplatz bei der Stadt-
verwaltung Duisburg lernen beispielsweise Sachverhalte
zu analysieren, Antrage zu prifen und Entscheidungen
vorzubereiten, Rechtsvorschriften anzuwenden, Bestel-
lungen und Auftrdge zu bearbeiten, Rechnungen zu
prifen sowie Zahlungen vorzunehmen und zu verbu-
chen, den Umgang mit Blrgerinnen und Blrgern, orga-
nisatorische, verwaltungstechnische und betriebswirt-
schaftliche Aufgaben im Zusténdigkeitsbereich der
Verwaltung zu koordinieren und kontrollieren.

Die theoretischen Grundlagen werden in einem ca.
21-monatigen Studium u. a. mit Modulen der Themen-
bereiche Kommunales Verfassungsrecht, Europarecht,
Privatrecht sowie Psychologie und Ethik, aber auch Of-
fentliche Finanzwirtschaft und Grundlagen der Betriebs-

GEOMATIKER/IN

Geomatiker/innen fihren Vermessungen durch oder
beschaffen vorhandene geografische Informationen
von anderen Anbieter/innen. Sie Uber ihren Beruf in Be-
hoérden des Vermessungswesens, in Unternehmen der
Geoinformationswirtschaft und in Verlagen fur Karto-
grafie aus. Mithilfe spezieller Software erstellen sie Kar-
ten und Grafiken, dreidimensionale Darstellungen und
multimediale Anwendungen. Sie stellen Verdnderungs-
prozesse dar und visualisieren Pldne. Die Ergebnisse ih-
rer Messungen und Darstellungen erldutern sie ihren
Kund/innen und beraten sie beztglich der Schlussfolge-
rungen daraus. Wichtig ist das beispielsweise bei der
Standortplanung von Wirtschaftsbetrieben.

Beim Ubertragen von Daten in grafische Darstellungen,
beim Zusammenfihren von Daten aus verschiedenen
Datenbanken und Auswerten von Geodaten sind von
Geomatiker/innen Sorgfalt, beim Anfertigen von Skiz-

und Volkswirtschaft erlernt. Wahrend der 15-monatigen
praktischen Ausbildung lernen die Studierenden verschie-
dene, typische Bereiche der Verwaltung kennen. Hierzu
zahlen unter anderem die Fachbereiche Organisation, Per-
sonalmanagement und Personalrecht, das Finanzma-
nagement und die groBen Bereiche der Leistungsver-
waltung sowie die Ordnungsverwaltung. Im Team mit
anderen Studierenden werden die Kenntnisse wahrend
des Studiums durch ein mehrwéchiges, praxisorientiertes
Projekt vertieft. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung bestehen z. B. bei der Stadtverwaltung Duisburg
sehr gute Chancen firr eine unbefristete Ubernahme.

INFO

e Dauer:
e Studienort:

3 Jahre

Hochschule fir Polizei und 6ffent-

liche Verwaltung in Duisburg

e \oraussetzungen: Abitur oder vollstandige Fach-
hochschulreife. Mit der Ernennung in das Beamten-
verhaltnis auf Probe darf das 42. Lebensjahr nicht
vollendet sein. Deutsche Staatsangehérigkeit oder
eine Staatsangehorigkeit gem. § 7 Abs. 1 BeamtStG

zen und Zeichnungen zu Geldndeaufnahmen raumli-
ches Vorstellungsvermégen und zeichnerische Befahi-
gung gefordert. Zum exakten Positionieren und
Bedienen von Vermessungsgeraten an wechselnden
Messpunkten sind auBerdem Geschicklichkeit und eine
gute Auge-Hand-Koordination notwendig.

Schulische Leistungsschwerpunkte sollten in den Fachern
Mathematik, Geografie und Physik vorhanden sein.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Berufskolleg Ost der Stadt Essen,
Albrecht-Durer-Berufskolleg in
Dusseldorf

e \oraussetzung: vorwiegend Hochschulreife



BURO | VERWALTUNG

BANKKAUFMANN/-FRAU

Eintauchen in die Finanzwelt — die besondere Starke von
Bankkaufleuten liegt in der fachlichen Kommunikation
mit den Kund/innen in allen Geschaftsbereichen von
Kreditinstituten.

Bankkaufleute beraten ihre Kund/innen und bearbeiten
deren Auftrdge Uber die gesamte Palette von Finanz-
produkten — von den verschiedenen Formen der Geld-
und Vermogensanlage Uber Kredite bis hin zu Baufinan-
zierungen und Versicherungen. Um die Kund/innen in
allen Geldangelegenheiten kompetent beraten zu kén-
nen, sind gute Leistungen und ein Interesse an den
Fachern Mathematik, Deutsch und Wirtschaft zwingend
erforderlich.

Sorgfalt, Konzentration und Verschwiegenheit beim
ordnungsgemaBen Buchen aller Geschaftsvorgange
und dem Umgang mit Kundendaten werden ebenso
verlangt wie kaufmannisches Denken und Verhand-
lungsgeschick beim Einschatzen von Kreditrisiken oder
beim Aushandeln von Konditionen fir Geldanlagen

oder Kredite. Im internen Bereich eines Kreditinstitutes
planen und steuern Bankkaufleute die Arbeitsablaufe,
fahren Kontrollen im Rechnungswesen durch und Uber-
wachen die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und
innerbetrieblicher Richtlinien.

Geld regiert bekanntlich die Welt. Bankkaufleute kén-
nen in Banken und Direktbanken, Girozentralen, Spar-
kassen und Bausparkassen, Genossenschaftsbanken, an
Borsen oder im Wertpapierhandel ein wenig mitregie-
ren.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss oder auch
Hochschulreife

Mit dem kostenlosen Girokonto fiir Schiiler:innen,
Azubis oder Studierende und deinem Smartphone
hast du alles finanziell Wichtige im Blick, z.B.um zu
checken wie viel Geld auf deinem Konto ist.

Unsere Sparkassen-App macht es dir leicht, teile mit
giropay unter Freunden gemeinsam Rechnungen
auf. Oder nutze das mobile Bezahlen mit deinem
Smartphone.

Wir sind auch vor Ort fiir dich da! Mit persodnlichen
Berater:innen und mehr als 100 Geldautomaten in
Duisburg und Kamp-Lintfort.

sparkasse-duisburg.de/jungeleute



FACHANGESTELLTE/R FUR MEDIEN- UND INFORMATIONSDIENSTE

FACHRICHTUNG BIBLIOTHEK

Fachangestellte fur Medien- und Informationsdienste
der Fachrichtung Bibliothek finden Beschaftigung in der
offentlichen Verwaltung, in Stadt- und Behordenbiblio-
theken, an Hochschulen oder in Museen, in Werks- und
Betriebsbibliotheken gréBerer Firmen, in Kirchenbiblio-
theken und in Verlagen.

Sie beschaffen Blcher, Zeitschriften sowie andere Medi-
en, die sie am Rechner erfassen und systematisieren.

Neben der Pflege der vorhandenen Bibliotheksbestande
Ubernehmen sie auBerdem die mit dem Verleih verbun-
denen Arbeiten, stellen z. B. Benutzerausweise aus und
beraten die Bibliotheksnutzer/innen.

Auch an der Vorbereitung und Durchftihrung von Aus-
stellungen und Veranstaltungen sind die Fachangestell-
ten beteiligt.

Daneben Ubernehmen sie auch Verwaltungsaufgaben
wie beispielsweise im Mahnwesen.

Fur diesen Beruf sind Sorgfalt und Konzentrationsfahig-

keit erforderlich, organisatorische Fahigkeiten sowie
Kunden- und Serviceorientierung.

INFO

e Dauer: 3 Jahre
e Berufskolleg: Robert-Schmidt-Berufskolleg
in Essen

e \oraussetzung: Hauptschulabschluss oder
vorwiegend mittlerer

Bildungsabschluss

FACHANGESTELLTE/R FUR BADERBETRIEBE

Fachangestellte fir Baderbetriebe finden Beschaftigung
in offentlichen und privaten Frei- und Hallenbadern, in
See- und Strandbadern, in Fitnesszentren und in medizi-
nischen Badeeinrichtungen, z. B. von Rehabilitations-
kliniken.

Sie sorgen fir die Sicherheit in Schwimmbadern, be-
aufsichtigen und betreuen die Badegaste und er-
teilen Schwimmun-
terricht.

Zu ihren Aufgaben
gehoéren auch die
Uberwachung der
technischen  Anla-
gen, der Wasser-
qualitat sowie die
Durchfihrung von
Reinigungs-  und
Desinfektionsarbei-
ten. DarUber hinaus
pflegen und warten
sie z. B. Sport- und

Spielgerdte, sorgen flr Sauberkeit und Sicherheit in
Umkleidekabinen und Duschen, pflegen aber auch die
zur Badeanstalt gehorenden Freiflachen und Griin-
anlagen.

Auch bei Verwaltungsaufgaben und in der Offentlich-
keitsarbeit ist inre Mitarbeit gefragt.

Zu den Anforderungen zahlen Konzentration, Beobach-
tungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit, Konfliktfahig-
keit und Durchsetzungsvermogen, Kérperbeherrschung
und auch handwerkliches Geschick.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre
Franz-Haniel-Berufskolleg
in DUsseldorf
Hauptschulabschluss oder
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

¢ \oraussetzung:




schauinsland
reisen

WERDE TEIL UNSERER SCHAUINSLAND-REISEN-FAMILIE!

Bei uns sind Eigenverantwortung, Entscheidungsfreude und vor allem Teamgeist nicht nur Schlagworte,
sondern gelebte Wirklichkeit. Unser Familienunternehmen geht bereits in die vierte Generation und wir
mochten weiter wachsen. Daflir suchen wir dich und bieten folgende Ausbildungsberufe an:

- Tourismuskaufmann fiir die Bereiche Veranstalter und Reisebiiro (m/w/d)

- Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

- Fachinformatiker fur die Bereiche Anwendungsentwicklung und Systemintegration (m/w/d)
- Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

- Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)

Wenn du gerne im Team arbeitest und Lust auf eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in
der schonsten Branche der Welt — der Touristik — hast, dann komm in unsere schauinsland-reisen-Familie.

LUrlaub in besten Handen"- daflr sorgen wir!

Bewirb Dich jetzt — gerne direkt per E-Mail — an bewerbung@schauinsland-reisen.de
oder per Post an:

schauinsland-reisen gmbh
Leitung Personal - Bettina WeRels - Stresemannstr. 80 - 47051 Duisburg

URLAUB IN BESTEN HANDEN



TOURISMUSKAUFMANN/-FRAU

FUR PRIVAT- UND GESCHAFTSREISEN

Wer auch im Beruf standig an Urlaub und Reisen den-
ken will — es muss ja nicht immer der eigene Urlaub sein
— der findet seine Erftllung im Berufsbild der Tourismus-
kaufleute fur Privat- und Geschaftsreisen.

In Reise- bzw. Geschaftsreiseblros, bei Reiseveranstal-
tern, bei Incoming-Agenturen (Zielgebietsagenturen),
bei Kultur- und Austauschorganisationen sowie bei Ree-
dereien oder Bus(reise)unternehmen vermitteln sie An-
gebote von Reiseveranstaltern und Verkehrsbetrieben
entsprechend der Kundenwtinsche.

Ein wichtiges Feld sind die Geschaftsreisen. Entspre-
chende Kundenwinsche nehmen die Tourismuskauf-
leute vorwiegend am Telefon oder Uber digitale Medien
entgegen. Sie ermitteln dann Reiseverbindungen, ge-
eignete Verkehrsbetriebe, Ubernachtungsmaglichkei-

ten und fuhren schlieBlich die Buchungen durch. Sind
die Kaufleute bei Reiseveranstaltern tatig, kaufen sie
Reiseleistungen ein, erstellen Pauschalangebote und
verkaufen sie per Telefon, Website oder Uber Reise-
buros. Kaufmannische Vielseitigkeit ist in diesem Beruf
gefragt — von kaufmannischen und verwaltenden Auf-
gaben wie der Preiskalkulation, Angebotserstellung,
Uberwachung der Zahlungseingénge, Bearbeitung von
Stornierungen und Reklamationen bis hin zur Entwick-
lung, Planung und Umsetzung von MarketingmaBnah-
men.

Zu diesem Berufsbild gehoren vielfaltige Anforderungen
wie Kommunikationsfahigkeit, Kunden- und Service-
orientierung, Kontaktbereitschaft, Aufgeschlossenheit
und interkulturelle Kompetenz bei der Zusammenarbeit
mit Hotels im Ausland, organisatorische Fahigkeiten,
Sorgfalt, kaufméannisches Denken, Verhandlungsge-
schick und Durchsetzungsvermogen fur Verhandlungen
mit Fluggesellschaften und Verkaufsgesprachen mit
Kundinnen und Kunden.

Gute schulische Leistungen sollten gegeben sein in den
Fachern Erdkunde/Geografie, Deutsch, Englisch und
evtl. weitere Fremdsprachen, Mathematik und Wirt-
schaft.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre
Robert-Schmidt-Berufskolleg

in Essen, Berufskolleg BachstraBe
in Dusseldorf

e Voraussetzung: vorwiegend Hochschulreife




BURO | VERWALTUNG

KAUFMANN/-FRAU FUR BUROMANAGEMENT

Kaufleute fir Blromanagement haben den richtigen
Beruf gefunden, wenn sie sich nur in einem Blro, am
Empfang oder an einem Serviceschalter so richtig wohl-
fahlen und ebenso mundlich wie schriftlich sehr gut
kommunizieren kénnen.

In erster Linie Ubernehmen Kaufleute fir Biromanage-
ment organisatorische und kaufménnisch-verwaltende
Tatigkeiten, wie z. B. den internen und externen Schrift-
verkehr, Prasentationen, die Beschaffung von Biromate-
rial, Terminplanung und -Uberwachung. Sie bereiten Sit-
zungen vor und organisieren Dienstreisen, betreuen aber
auch Kund/innen, wirken an der Auftragsabwicklung
mit, schreiben Rechnungen und GUberwachen Zahlungs-
eingange. Kaufleute fir Biromanagement tibernehmen
ggf. auch Aufgaben in Marketing und Vertrieb, in der
Offentlichkeitsarbeit und im Veranstaltungsmanagement
sowie in der Personal- und in der Lagerwirtschaft.

Im 6ffentlichen Dienst wirken sie an der Aufstellung des
Haushalts- oder Wirtschaftsplanes mit und unterstiitzen

Burger/innen z. B. bei der Antragstellung, der Klarung
ihrer Anliegen und von Zustandigkeiten.

Ein/e gute/r Buromanager/in verfligt neben mindlichem
und schriftlichem Ausdrucksvermégen Uber organisato-
rische Fahigkeiten, Flexibilitat, kaufmannisches Denken
und Uber Kunden- und Serviceorientierung. In Deutsch,
Mathematik und Wirtschaft sollten gute Schulkenntnis-
se gegeben sein. Dann bietet eine Tatigkeit im Blroma-
nagement vielfdltige Moglichkeiten in nahezu jeder
Branche oder im &ffentlichen Dienst.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg Walther Rathe-
nau, Kfm. Berufskolleg DU-Mitte,
Willy-Brandt-Berufskolleg
vorwiegend mittlerer Bildungsab-
schluss oder auch Hochschulreife

* \oraussetzung:

FACHPRAKTIKER/IN FUR BUROKOMMUNIKATION
AUSBILDUNG FUR MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNG

Diese Ausbildung ist ausschlieBlich fir Menschen mit
Handycap. Es besteht kein gewohntes Bewerbungs-
verfahren; die Agentur fir Arbeit stellt die Eignung fest.

Fachpraktiker/innen fir Birokommunikation finden sich
in den unterschiedlichsten Buros. Dort schreiben sie Brie-
fe und Rechnungen und sortieren oder ordnen Doku-
mente des Firmenschriftverkehrs. Auch die Verteilung der
eingehenden Post obliegt ihnen. Wenn Mitarbeiter/innen
Briefe verschicken mdchten, sammeln sie diese ein und
bringen sie zur Post. AuBerdem finden Fachpraktiker/
innen fur Burokommunikation auch im Finanz und Rech-
nungswesen, im Lager, Einkauf und Versand Beschafti-
gung. Hier machen sie vor allem die Buchhaltung, Uber-
nehmen den Telefondienst und erstellen Statistiken.

Die Einsatzmoglichkeiten in Industrie-, Handels- und
Handwerksbetrieben sowie bei Behoérden und Verban-
den sind individuell unterschiedlich und sehr vielfaltig.
Die Auszubildenden lernen beispielsweise wie man
Computer und Telefonanlagen nutzt, mit dem Textver-

arbeitungsprogramm  arbeitet, Tabellen am Computer
erstellt, kaufmannisch rechnet, Belege erstellt und pruft,
welche Aufgaben es in der Personalverwaltung gibt,
wie man Besprechungen vorbereitet oder den Material-
bestand kontrolliert.

Gefragte Anforderungen sind Sorgfalt, Konzentrations-
fahigkeit sowie schriftliches Ausdrucksvermogen. AuBer-
dem werden gute schulische Leistungen in den Fachern
Deutsch und Mathematik erwartet.

INFO

e Dauer:
e |lernort:

2 oder 3 Jahre
Diakoniewerk Duisburg oder
andere Einrichtung der
beruflichen Rehabilitation
Auch ohne Schulabschluss
moglich (Agentur fur Arbeit
stellt Eignung fest).

e \oraussetzung:



INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU

Die abwechslungsreiche und vielseitige Ausbildung
bietet Industriekaufleuten die ganze Bandbreite kauf-
mannisch-betriebswirtschaftlicher  Aufgabenbereiche.
Eine Vertiefung in einem bestimmten Gebiet erfolgt je
nach Ausbildungsbetrieb. Sie steuern betriebswirt-
schaftliche Ablaufe in Unternehmen, vergleichen in der
Materialwirtschaft Angebote, verhandeln mit Lieferan-
tinnen und Lieferanten und betreuen die Warenannah-
me und -lagerung. Sie planen, steuern und Gberwachen
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen. Im
Verkauf erarbeiten sie Kalkulationen und Preislisten und
fuhren Verkaufsverhandlungen mit den Kundinnen und
Kunden. AuBerdem arbeiten sie in den Bereichen
Marketing, Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft und
Personalwesen, wo sie beispielsweise den Personal-
bedarf ermitteln, bei der Personalbeschaffung bzw.
-auswahl mitwirken und den Personaleinsatz planen.

Bewerber/innen, die ihre berufliche Zukunft in einem
GroBraum- oder Einzelblro sehen, (ber kaufmanni-
sches Denken, Verhandlungsgeschick und Durchset-

zungsvermogen verfligen, haben beste Aussichten,
wenn sie auBerdem Kommunikationsfahigkeit, Kontakt-
freude, Kunden- und Serviceorientierung mitbringen.

Wer auBerdem flexibel ist, sorgfaltig und konzentriert
arbeiten kann und Uber organisatorische Fahigkeiten
verfugt, ist mit guten Noten in Mathematik, Wirtschaft,
Englisch und Deutsch bestens gerUstet fir nahezu un-
begrenzte berufliche Chancen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg

Walther Rathenau,
Willy-Brandt-Berufskolleg
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss oder auch
Hochschulreife

e \oraussetzung:

PERSONALDIENSTLEISTUNGSKAUFMANN/-FRAU

Gute Mitarbeiter/innen zu suchen, zu finden und einzu-
stellen ist gerade in Zeiten des Fachkraftemangels ein an-
spruchsvoller und fordernder Beruf. In Personaldienst-
leistungsunternehmen, in Personalabteilungen gréBerer
Unternehmen oder von Behdrden sowie bei Personalbe-
ratungsunternehmen sind Personaldienstleistungskauf-
leute daher sehr gefragt. Sie veranlassen die Vertffentli-
chung von Stellenanzeigen in Online- und Printmedien
und werten den Stellen- und Bewerber/innenmarkt ent-
sprechend den Anforderungen aus. Sie wahlen Bewerbe-
rinnen und Bewerber anhand von Anforderungs- und
Bewerber/innenprofilen aus, fihren Beratungs- oder Ein-
stellungsgesprache und wirken bei der Personaleinstel-
lung und bei Vertragsabschlissen mit.

Bei der Personalentwicklung geht es darum, die bereits
vorhandenen oder neu gewonnenen Mitarbeiter/innen
z. B. durch WeiterbildungsmaBnahmen zu qualifizieren.
Zu den Aufgaben der Kaufleute gehért auch die Dispo-
sition des Personaleinsatzes sowie das Flhren der Perso-
nalakten und die Erstellung von Entgeltabrechnungen.
In Personaldienstleistungsunternehmen akquirieren sie
auch Auftrage und gewinnen Unternehmen als Kund/

innen, betreuen sie und suchen in deren Auftrag nach
geeignetem Personal. SchlieBlich gehéren auch kauf-
mannische Aufgaben, z. B. in den Bereichen Steuerung
und Controlling, zu den Aufgaben der Personaldienst-
leistungskaufleute.

In diesem Beruf werden gefordert: Sorgfalt und kauf-
mannisches Denken, organisatorische Fahigkeiten und
Verhandlungsgeschick, Kundenorientierung, Kontakt-
bereitschaft und Verschwiegenheit beim Umgang mit
personenbezogenen Informationen. Vorausgesetzt wer-
den gute schulischen Leistungen in den Fachern
Deutsch, Wirtschaft/Recht, Mathematik und auch Eng-
lisch.

INFO

e Dauer:
¢ Berufskolleg:

3 Jahre

Mercator-Berufskolleg in Moers,
Erich-Brost-Berufskolleg in Essen,
Leo-Statz-Berufskolleg in Disseldorf
vorwiegend Hochschulreife

* \oraussetzung:



BURO | VERWALTUNG

WEITERBILDUNG ODER BERUFLICHE UMORIENTIERUNG
VERWALTUNGSFACHWIRT/IN FUR DAS JOBCENTER DUISBURG

Bereits rund 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bil-
den ein starkes Team der Stadt Duisburg, das von um-
fangreichen Weiterbildungs- und Aufstiegsmaglichkei-
ten ebenso profitiert wie von einem krisensicheren
Arbeitsplatz bei verldsslichem Einkommen, abwechs-
lungsreichen Tatigkeiten und familienfreundlichen,
flexiblen Arbeitszeiten. Bei der Ausbildung zum/zur
Verwaltungsfachwirt/in  fir das jobcenter Duisburg
handelt es sich nicht um eine klassische Ausbildung,
sondern um eine QualifizierungsmaBnahme.

Im jobcenter fuhren Verwaltungsfachwirte und -wirtin-
nen in der Leistungssachbearbeitung Erstberatungen
durch, priifen und bewilligen Anspriche auf verschiede-
ne Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch II (z. B.
Arbeitslosengeld Il — Regel- und Mehrbedarfe — sowie
Kosten der Unterkunft). Als Arbeitsvermittler/innen er-
stellen Verwaltungsfachwirte und -wirtinnen persénliche
Eignungsprofile (Ausbildung, Qualifikation, Interessen)
und erarbeiten mit Kundinnen und Kunden gemeinsam
eine Strategie zur Integration in den Arbeitsmarkt.

Wer im Berufsleben einen intensiven Kontakt zu Men-
schen schatzt und dabei auch magliche Konfliktgespra-
che nicht scheut, darlber hinaus selbststandig, struktu-

riert, sorgfaltig und prazise arbeitet, ist hier am richtigen
Platz. Freundlichkeit, eine respektvolle Art und Charak-
terstarke sollten vorhandene Eigenschaften sein, aber
auch Organisation und SpaB am Umgang mit Rechts-
normen sind gefragt.

Die Qualifizierung schlieBt mit der Abschlussprifung
des Angestelltenlehrganges Il ab, die zum Einstieg in die
gehobene Laufbahn der Kommunalverwaltung berech-
tigt.

INFO

e Dauer:
* Theoretische Ausbildung: Ca. 6 Monate Grundlehr-

2 Jahre

gang und ca. 7 Monate Hauptlehrgang am Studien-
institut der Stadt Duisburg. AuBBerdem 4 Praktika in
verschiedenen Bereichen des jobcenter Duisburg.

e \oraussetzungen: Abitur oder vollstandige Fach-

hochschulreife. Bevorzugt werden Bewerberinnen
und Bewerber, die sich beruflich umorientieren
maochten und bereits ein Studium begonnen bzw.
abgeschlossen oder eine Ausbildung beendet ha-
ben.

VERWALTUNGSWIRT/IN

BEAMTENAUSBILDUNG IN DER FACHRICHTUNG ALLGEMEINE DIENSTE, LAUFBAHNGRUPPE 1

Die kommunale Verwaltung hat vielfaltige Aufgaben in
einem interessanten Berufsfeld zu bieten. Es missen
Auskinfte erteilt und Entscheidungen vorbereitet wer-
den, Ausweise und Fuhrerscheine ausgestellt, Melde-
angelegenheiten bearbeitet, Soziale Leistungen (z. B.
Sozialhilfe) berechnet und die Anspruchsberechtigung
gepruft werden. Auch Gewerbean- und -abmeldungen
sind vorzunehmen, und Kraftfahrzeuge mussen zugelas-
sen werden. Fast immer ist das Arbeiten am PC erforder-

Neues, Veranderungen und andere Ideen oder Meinun-
gen sein.

Ein freundliches Auftreten und Interesse am Umgang
mit Blrotechnik werden zudem vorausgesetzt.

INFO

lich. e Dauer: 2 Jahre

e Lehrgangsort:  Studieninstitut Duisburg

e \oraussetzungen: Fachoberschulreife, Fachhoch-
schulreife schulischer Teil, vollstandige Fachhoch-
schulreife oder Abitur; Staatsangehérigkeit eines
EU-Mitgliedstaates

Bewerber/innen sollten Interesse an Rechtsfragen
und am Umgang mit Gesetzen haben, Uber gutes
schriftliches  und mdindliches  Ausdrucksvermégen
verflgen, selbststandig und lernbereit sowie offen fur

80



VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R
IM KOMMUNALEN ORDNUNGSDIENST DER STADT DUISBURG

Ein vielfaltiges Aufgabengebiet erwartet die Verwal-
tungsfachangestellten im kommunalen Ordnungs-
dienst. Von der Uberwachung der Einhaltung von 6f-
fentlicher Sicherheit und Ordnung auf Duisburger
StraBBen, Platzen und Wegen tber gemeinsame Kontrol-
len mit der Polizei in Gewerbebetrieben und Gaststat-
ten, umfasst das facettenreiche Tatigkeitsfeld unter an-
derem auch die Uberpriifung der Einhaltung des
Jugendschutzes oder der artgerechten Tierhaltung.

Die praktische Ausbildung findet Uberwiegend im Bdr-
ger- und Ordnungsamt der Stadt Duisburg statt und
wird durch fachliche und personlichkeitsbildende Semi-
nare abgerundet. Ausbildungsinhalte sind unter ande-
rem deeskalierend auf Menschen einzuwirken, kunden-
orientiert zu arbeiten, Rechtsvorschriften anzuwenden,
Sachverhalte zu analysieren, Eingriffstechniken analog
zur Polizei anzuwenden, Auftrdage zu prufen und zu be-
arbeiten und eigenstandig Entscheidungen zu treffen.

Bewerber/innen sollten wortgewandt, durchsetzungs-
stark, hilfsbereit und teamfahig sein. Die Arbeit mit vielen
Menschen und Uberwiegend im Freien sollte SpaB ma-
chen und flexible Arbeitszeiten kein Problem sein.

INFO

e Dauer:
¢ Berufskolleg:

3 Jahre

Blockunterricht am Willy-Brandt-

Berufskolleg, praxisbegleitender

Unterricht am Studieninstitut der

Stadt Duisburg

¢ \oraussetzungen: Fachoberschulreife, Fachhochschul-
reife schulischer Teil, vollstandige Fachhochschulreife
oder Abitur, Mindestalter 18 Jahre, FUhrerschein
zum Ende der Ausbildung, Bereitschaft zum Tragen
der zur Verfligung gestellten Dienstkleidung, Bereit-
schaft zur Teilnahme am Schichtdienst

KAUFMANN/-FRAU FUR DIALOGMARKETING

Die modernen Maoglichkeiten der Personalisierung und
Individualisierung von Werbemitteln haben das Dialog-
marketing als wichtigen Bereich des Marketings voran
gebracht und zu einem eigenstandigen Beruf geflhrt.
In Call-Centern sowie in Service- und Kunden-Centern
von Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunter-
nehmen unterschiedlicher Wirtschaftsbereiche steuern
Kaufleute fur Dialogmarketing die vielfaltigen Auftrage.

Die Kaufleute fur Dialogmarketing konzipieren Kampa-
gnen und Projekte und sie planen, organisieren und
kontrollieren deren Abldufe. Das dazu erforderliche Per-
sonal wahlen sie aus und unterweisen es. lhre Tatigkeit
Uben sie vorwiegend in den Bereichen Vertrieb und
Marketing aus. Sie gestalten Angebote fiir Dienstleis-
tungen und wirken beim Abschluss von Vertragen mit
oder bearbeiten Anfragen, Auftrdge oder Reklamatio-
nen. Besondere Bedeutung fallen der Kund/innen-
gewinnung, -betreuung und -bindung zu. Am Telefon,
via Chatting oder Co-Browsing beraten die Kaufleute
fur Dialogmarketing Kund/innen und bieten ihnen bei-
spielsweise kundenspezifische Problemlésungen an.

Zu den Anforderungen in diesem Beruf gehoren kauf-
mannisches Denken und organisatorische Fahigkeiten,
Kommunikationsfahigkeit und Kontaktbereitschaft, Ver-
handlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen in Kun-
den- und Verkaufsgesprachen.

Eine hervorragende Grundlage sind gute schulische
Leistungen in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Wirtschaft. Englisch und weitere Fremdsprachen sind vor
allem bei international agierenden Marketingunterneh-
men gefragt.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
® \oraussetzung:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss oder
Hochschulreife
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DUALES STUDIUM
BACHELOR OF ARTS (B.A.)

ALLGEMEINE VERWALTUNG/VERWALTUNGSBETRIEBSWIRTSCHAFT

Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Allgemeine Dienste (ehemals gehobener allg. Verwaltungsdienst)

In diesem dualen Studiengang betrachtet man seine be-
rufliche Zukunft ganz im Dienste der Birgerinnen und
BUrger. Ein gutes Verstandnis fUr juristische und wirtschaft-
liche Zusammenhange, soziale Kompetenz, Kommuni-
kations- und Argumentationsfahigkeit, gute schriftliche
und mindliche Ausdrucksfahigkeit, Teamfahigkeit und
ein sicheres Auftreten sind hier gefragt. Beamtinnen
und Beamte der Kommunalverwaltung regeln alle An-
gelegenheiten der Kreise, Stadte und Gemeinden. Das
duale Studium wird in einem Beamtenverhaltnis auf Wi-
derruf als Kreis- bzw. Stadtinspektoranwarter/in absol-
viert. Es besteht aus neun Trimestern fachtheoretischer
Studienzeiten und drei berufspraktischen Studienzeiten.

Im Hauptstudium liegt der Schwerpunkt im Studiengang
Allgemeine Verwaltung in den rechtswissenschaftlichen
und im Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschafts-
lehre in den wirtschaftswissenschaftlichen Fachern. In
den berufspraktischen Zeiten erfolgt die Ausbildung in
verschiedenen Amtern der Kreis- und Stadt-/Gemeinde-
verwaltung bzw. in der sogenannten Fremdausbildung
bei einer anderen 6ffentlichen Verwaltung.

Im Studium werden Module aus den Rechtswissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaften und Sozialwissen-
schaften gelehrt. Nach erfolgreichem Abschluss des
Studiums bestehen sehr gute Chancen auf Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis. Dann steht einer Tatigkeit als
Sachbearbeiter/in in allen Bereichen der kommunalen
Verwaltung — mit der Option, sich zum/zur Abteilungs-
oder Sachgebietsleiter/in weiterzuentwickeln — nichts
im Wege.

INFO

e Dauer:
e Hochschule:

3 Jahre

Hochschule fur Polizei und

offentliche Verwaltung

Nordrhein-Westfalen

e \oraussetzungen: Allgemeine Hochschulreife,
Fachhochschulreife oder ein als gleichwertig aner-
kannter Bildungsstand. Zudem mussen Sie Deut-
scher i.5.d. Art. 116 GG sein oder Staatsangehoriger
eines Mitgliedsstaates der EU.

DUALES STUDIUM

BACHELOR OF ARTS (B.A.) IN BUSINESS ADMINISTRATION

Absolvent/innen des Studienganges Bachelor of Arts
(B.A.) in Business Administration bieten sich exzellente
Perspektiven in fast allen Wirtschaftsbereichen. In einer
Vielzahl von Arbeitsgebieten fiihren sie im Einzelnen
sehr unterschiedliche Tatigkeiten aus — z. B. in den Be-
reichen internes und externes Rechnungswesen, Be-
schaffung, Marketing, Vertrieb und Personalwesen.

FUr das Studium sollten Sie als angehende/r Student/in
Uber die allgemeine oder die fachgebundene Hoch-
schulreife verfligen. Erforderlich sind ferner ein starkes
Interesse an Betriebsfihrung und Wirtschaftsprozessen,
Freude an Fremdsprachen, Offenheit fur andere Kultu-
ren, Freude am Kundenkontakt, ein gutes Verstandnis
fir Finanzen sowie Belastbarkeit und Mobilitat. Im
Studiengang werden kaufméannisches und wirtschafts-
wissenschaftliches Grundwissen vermittelt. Dazu ge-

hoéren beispielsweise Allgemeine und Spezielle Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, die Technik
des betrieblichen Rechnungswesens, Mathematik und
Statistik, Recht und die Grundlagen der Datenverarbei-
tung.

Wahrend des dreijghrigen Studiums wird parallel die
Prafung zum/zur Industriekaufmann/-frau vor der IHK
abgelegt.

INFO

e Dauer:
e Hochschule:
e Voraussetzung:

3 Jahre

FOM Hochschulzentrum Duisburg
Allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife



HANDEL | DIENSTLEISTUNG

)| ENSTIE{SY

VERKAUFER/IN

Wer seine Ware kennt und die Wiinsche der Kund/in-
nen erkennt, der bringt gute Voraussetzungen mit,
ein/e gute/r Verkaufer/in zu werden. Je nach Betrieb
oder Abteilung werden z. B. Bekleidung, Nahrungsmit-
tel, Mobel oder Unterhaltungselektronik mit entspre-
chender Sachkenntnis verkauft.

Zum Beruf gehoéren von der Warenannahme Uber das
Sortieren und Prasentieren auch die Bestands- und
Qualitatskontrolle der Waren sowie die entsprechende
Fachkenntnis zu den jeweiligen Waren bzw. Waren-

gruppen.

Im Vordergrund stehen bei diesem Beruf aber die Ver-
kaufs- und Beratungsgesprache mit Kundinnen und
Kunden. Beim Kassieren muss auf die Echtheit der Geld-
scheine, die richtige Ausgabe des Wechselgeldes oder
die korrekte Abwicklung von bargeldlosen Zahlungen
mit Kredit- oder Geldkarten geachtet werden.

Auch bei der Umsetzung von werbe- und verkaufsfor-
dernden MaBnahmen sind Verkaufer/innen gefordert.

Mit Kommunikationsfahigkeit und Kontaktbereitschaft
gehen Verkaufer/innen auf alle Kundenwinsche und
-fragen ein und fuhren erfolgreiche Verkaufsgesprache.

Kaufmannisches Denken und Sorgfalt im Zahlungs-
verkehr und bei Kassenabrechnungen sowie gute
Mathematik- und Deutschkenntnisse erdffnen ein
vielseitiges, sehr kommunikatives Berufsfeld.

Die ganze Palette des Einzelhandels, von Modehausern,
Elektronikmarkten, Baumarkten, Supermarkten, Sani-
tatshausern, Kaufhdusern (Uber Lebensmittelfach-
geschéafte oder Tankstellen bis hin zum Versandhandel
bietet gute Perspektiven.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
¢ \oraussetzung:

2 Jahre
Kfm. Berufskolleg DU-Mitte
Hauptschulabschluss



HANDEL | DIENSTLEISTUNG

ANDERUNGSSCHNEIDER/IN

Zu lang, zu kurz, zu eng, zu weit — was nicht passt, muss
passend gendht werden. Dazu sind Anderungsschneider/
innen in handwerklichen Anderungs- bzw. MaBschnei-
dereien aber auch in groBen Bekleidungshdusern mit in-
tegriertem Anderungsdienst gefragte Fachkrafte.

In Schneiderwerkstatten, in Schneiderateliers oder in Ver-
kaufsrdumen nahen sie Kleidungssticke um, andern
aber auch Heimtextilien wie Vorhange oder Gardinen.

Zum Spektrum ihrer Aufgaben gehdéren die Kundenbera-
tung tber Anderungsmaéglichkeiten und Kosten, das Ab-
stecken von Hosen, Rocken oder Kleidern, das Kirzen
oder Verlangern oder das Austrennen defekter und Ein-
nahen neuer ReiBverschlisse. Viele Naharbeiten kdnnen
mit Hilfe moderner Nahmaschinen ausgefiihrt werden,
manchmal ist aber auch Handarbeit erforderlich.

SchlieBlich werden die Kleidungsstiicke gebtgelt und
dann zur Abholung bereitgestellt. Zu den Aufgaben ge-
hort auBerdem die Bestandpflege der Nahutensilien.

DBL Boge.

Das Mérchen vom , tapferen Schneiderlein” ist eben nur
ein Marchen; denn gefordert sind Geschicklichkeit und
Auge-Hand-Koordination, handwerkliches  Geschick,
Kreativitat, Sorgfalt und Beobachtungsgenauigkeit aber
auch Kundenorientierung beim Eingehen auf Kunden-
wuinsche.

Gute Grundlagen sind auBerdem gute Schulleistungen in
den Fachern Werken/Textiles Gestalten beim Ausfihren
von Naharbeiten und Anderungen sowie in Mathematik
beim Berechnen des Materialbedarfs.

INFO

e Dauer:
Berufskolleg:
* \oraussetzung:

2 Jahre

Berufskolleg der Stadt Dusseldorf
vorwiegend Hauptschulabschluss
oder mittlerer Bildungsabschluss

dbl®,..

Miettextilien

. Alles auper ool

WIR BILDEN AUS:

© Anderungsschneider m/w/d)
© Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

o Servicefahrer (m/w/d)

O Textilreiniger (m/w/d)

9 Industriemechaniker m/w/d)

9 Industriekaufleute m/w/d)

© Kaufleute fiir Bliromanagement (m/w/d) X

MEHR INFOS AUF:

Boge Textil-Service GmbH & Co. KG Dahlingstr. 251 | 47229 Duisburg

» dbl-boege.de/karriere/
ausbildungsangebot

tel: +49 2065 906 0 | info@dbl-boege.de | www.dbl-boege.de




TEXTILREINIGER/IN

Textilreiniger arbeiten in Reinigungs- oder Wascherei-
betrieben sowie bei textilen Dienstleistern, die z. B.
Berufsbekleidung, Krankenhaus- und Hotelwasche rei-
nigen bzw. vermieten. Auch in Textilunternehmen mit
eigenem Reinigungs- oder Waschereibetrieb sind
Textilreiniger zu Hause.

Ihr Aufgabenbereich umfasst das fachgerechte Reini-
gen, Waschen sowie die Fleckentfernung und Ver-
edlung unterschiedlichster Textilien und Bekleidung,
dariber hinaus z. B. auch die Behandlung von Pelzen
oder Bettfedern. Verunreinigungen aller Art werden
durch eine nasse oder trockene (chemische) Reinigung
entfernt.

Textilreiniger sind mit der Bedienung, Wartung und
Pflege der groBtenteils computergesteuerten Wasch-,
Reinigungs- und Finishmaschinen bzw. -anlagen be-
traut. Als textiler Dienstleister beraten sie Kunden Uber
die geeignete Pflege, Behandlungsmaoglichkeiten und
Vermietung von Textilien. Dabei gehen Sie serviceorien-
tiert auf alle Kundenwinsche und -fragen ein, nehmen
Reklamationen entgegen und prifen diese. Sie Uber-
wachen Programmabladufe, planen Arbeitsablaufe und

dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse. Zudem fihren
sie Qualitats- und Endkontrollen unter Beachtung um-
weltschutzrechtlicher Vorschriften durch.

Zur Berechnung und zum Mischen von Wasch- und
Losungsmitteln sind gute Leistungen in den Fachern
Mathematik und Chemie unerldsslich.Motorisches
Geschick, ein gutes naturwissenschaftliches Verstand-
nis, eine rasche Auffassungsgabe sowie hohe Sorgfalt
sind die idealen Voraussetzungen fur diesen Beruf.

Nach einer erfolgreichen Ausbildung kann man sich
z. B. mit dem Lehrgang zum Industriemeister Textil-
wirtschaft oder zum staatlich gepriften Textiltechniker
weiterqualifizieren.

INFO

e Dauer: 3 Jahre
e Berufskolleg: Berufskolleg HumboldtstraBe
in Kéln

e Voraussetzung: Hauptschulabschluss

FRISEUR/IN

Friseure und Friseu-
rinnen sollten stilsi-
cher beraten kon-
nen, Uber Kreativitat
und Sinn fur Asthetik
sowie Uber raumli-
ches Vorstellungsver-
mogen verfligen und
gut auf Kundenwn-
sche eingehen kon-
nen. Nur so ist eine
typgerechte Kunden-
beratung zur passen-
den Frisur moglich.
Sie gestalten den
Look durch Waschen, Schneiden, Pflegen und Frisieren,
je nach Wunsch auch durch Farben oder Legen von
Dauerwellen. Weiter werden Frisuren mit kinstlichen

Haarteilen erganzt, die Friseure und Friseurinnen zum
Teil selbst anfertigen. Die Verlangerung der Haare
mit Extensions oder die Kundenberatung bei der
Auswahl, Verwendung und Pflege von Perlicken und
Toupets gehoren ebenfalls zu ihren Aufgaben. Bei den
Herren werden auBerdem Barte rasiert, gepflegt und
geformt.

Die Terminvereinbarung mit Kund/innen, die Durchfih-
rung von Abrechnungen und die Kassenbedienung sind
weitere Bestandteile dieses Berufsbildes.

INFO

e Dauer: 3 Jahre
e Berufskolleg: Gertrud-Baumer-Berufskolleg
e Voraussetzung: Hauptschulabschluss
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Ausbildung 2024 bei Indunorm

e Kaufmann/-frau fiir Gro3- und AuRenhandelsmanagement
(Fachrichtung GroRBhandel)

* Mechatroniker
* Fachlagerist/ Fachkraft fiir Lagerlogistik

iten in ei iungen Te
Interessante Tatigkeiten in einem jung
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. Bezahlung, 30 Tage Ur
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Bewirb Dich noch heute!
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Indunorm Bewegungstechnik GmbH e Obere Kaiserswerther Str. 17 ® 47249 Duisburg
Ansprechpartnerin: Ulrike Dornbusch e Telefon 0203 76 91-233  bewerbung@indunorm.eu




KAUFMANN/-FRAU FUR GROSS- UND
AUSSENHANDELSMANAGEMENT

Kaufleute fur GroB- und AuBenhandelsmanagement
haben Freude am Ein- und Verkaufen und werden je-
weils drei Jahre in den Fachrichtungen GroB3- oder Au-
Benhandel ausgebildet. In der Fachrichtung GroBhandel
werden Waren und Dienstleistungen bei Hersteller/in-
nen eingekauft und an Handels-, Handwerks- und
Industrieunternehmen weiterverkauft. In der Fachrich-
tung AuBenhandel organisieren sie den Austausch von
Waren und Dienstleistungen bei Export- und Importge-
schaften. Sie beobachten die nationalen und internatio-
nalen Markte, ermitteln Bezugsquellen sowie den Wa-
renbedarf und holen Angebote ein.

Kaufleute fur GroB- und AuBenhandelsmanagement
beraten ihre Kundinnen und Kunden umfassend und
sorgen flr eine termingerechte Lieferung. Sie verglei-
chen Konditionen und verhandeln mit Lieferant/innen
Uber den Einkauf. Nach der Rechnungs- und Liefer-
scheinprifung im Wareneingang, sorgen die Kaufleute

fur die fachgerechte Lagerung der Ware. Im Warenaus-
gang erledigen sie die Auslieferungsplanung, die Preis-
kalkulation, bearbeiten Verkaufsauftrage und stellen
Rechnungen aus.

Sorgfalt, Kundenorientierung und Kontaktbereitschaft
sind das A & O in diesem abwechslungsreichen Beruf,
aber auch Verhandlungsgeschick und Durchsetzungs-
vermdégen sind gefragt. Gute Leistungen in den Schul-
fachern Deutsch, Wirtschaft und Mathematik sind
weitere Einstiegsvoraussetzungen.

INFO

e Dauer:
¢ Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte
mittlerer Bildungsabschluss oder
Hochschulreife

KAUFMANN/-FRAU IM E-COMMERCE

Kaufleute im E-Commerce sind in der boomenden Bran-
che Internethandel tatig und sind dort an der Schnitt-
stelle von Einkauf, Werbung, Logistik, Buchhaltung und
IT. Sie finden vielfaltige Aufgaben in Unternehmen des
Einzel-, GroB- und AuBenhandels, die Onlineshops be-
treiben, bei Herstellerbetrieben oder bei Betrieben, die
ihre Produkte online vertreiben. Kaufleute im E-Com-
merce sind ebenfalls bei reinen Onlineshops, bei Touris-
tikunternehmen, die Reisen und Fltige online verkaufen
sowie bei online agierenden Logistik- und Mobilitats-
dienstleistungsbetrieben gefragt.

Ob bei der Sortimentsgestaltung oder bei der Beschaf-
fung von Waren und Dienstleistungen, Kaufleute im
E-Commerce wirken hierbei ebenso mit wie beispiels-
weise bei der verkaufsférdernden Prasentation der An-
gebote in Onlineshops, auf Onlinemarktplatzen, in Soci-
al Media oder Blogs. Neben der Kundenkommunikation
Ubernehmen die Kaufleute im E-Commerce auch das
Einrichten und Uberwachen von Bezahlsystemen und
veranlassen die Ubermittlung bestellter Waren und
Dienstleistungen.

Planung, Organisation und Durchfiihrung von Online-
marketingmaBnahmen zahlen ebenso zu ihren Aufga-
ben wie die Werbung und deren Erfolgsbewertung. Die
Ergebnisanalyse der Kosten- und Leistungsrechnung,
die Auswertung von Verkaufszahlen sowie betrieblicher
Prozesse setzen sie flr die kaufmannische Steuerung
und Kontrolle ein.

Kundenorientierung, Kommunikations- und Kontaktbe-
reitschaft sind grundlegende Anforderungen, ebenso
kaufmannisches Denken und analytische Fahigkeiten.
Eine gute Basis sind auBBerdem gute schulische Leistungen
in Mathematik, Deutsch, Englisch und Wirtschaft/Recht.

INFO

e Dauer: 3 Jahre
e Berufskolleg: Kaufmannisches Berufskolleg
DU-Mitte

e \oraussetzung: vorwiegend mittlerer

Bildungsabschluss



HANDEL | DIENSTLEISTUNG

FACHPRAKTIKER/IN IM VERKAUF

AUSBILDUNG FUR MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNG

Diese Ausbildung ist ausschlieBlich fur Menschen mit
Handycap. Es besteht kein gewohntes Bewerbungs-
verfahren; die Agentur fur Arbeit stellt die Eignung fest.

Von der Warenannahme bis zum Verkauf: Fachprakti-
ker/innen im Verkauf nehmen Waren an, sortieren sie
und rdumen sie in Regale ein. Neben Aufgaben der
Warenkontrolle gestalten sie auch Verkaufsflachen mit
einer ansprechenden Warenprasentation. Bei Lebens-
mitteln beachten sie das Mindesthaltbarkeitsdatum.
Leere Regale im Geschaft werden mit Waren aus dem
Lager wieder aufgefillt. Die Beratung der Kundinnen
und Kunden, das Fuhren von Verkaufsgesprachen oder
die Arbeit an der Kasse zahlen zu den Aufgaben im
Verkauf. Manchmal verpacken Fachpraktiker/innen im
Verkauf Waren oder machen sie bereit fir den Versand.
Die Auszubildenden lernen unter anderem wie man auf
Kundenwlnsche eingeht, wie man bei der Bearbeitung
von Beschwerden, Reklamationen und Umtausch mit-
wirkt, was man Uber den Kassiervorgang und die
Kassieranweisung wissen muss, wie man Waren ver-
kaufswirksam prasentiert und Dekorationsmittel ein-
setzt, wie man die Preisauszeichnung durchfthrt, was

man Uber Waren und Datenfluss wissen muss, wie Be-
stande auf Menge und Quialitat kontrolliert werden und
wie man Waren lagert und pflegt.

Im Kundenkontakt sind Kundenorientierung und Kon-
taktbereitschaft unerldsslich. Eine gute korperliche Kon-
stitution wird beispielsweise beim Einrdumen von Rega-
len verlangt. Gute Leistungen in den Schulféchern
Deutsch und Mathematik sind auBerdem Voraussetzun-
gen fur einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss in
diesem Beruf.

INFO

e Dauer:
¢ Berufskolleg:

2 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte,
Diakoniewerk Duisburg

oder Einrichtung der beruflichen
Rehabilitation

Ausbildung auch ohne
Schulabschluss moglich (Agentur
far Arbeit stellt Eignung fest)

e \oraussetzung:

SCHORNSTEINFEGER/IN

Schornsteinfeger/innen sind viel mehr als ,nur” Glicks-
bringer. Neben ihrer handwerklichen Tatigkeit des Uber-
prifens und Reinigens von Heizungs-, Abgas- und LUf-
tungsanlagen haben sie eine beratende, prifende und
begutachtende Funktion bei bau-, umwelt- und brand-
schutzrechtlichen Fragen. Einen groBen Raum nimmt
daher die Beratung der Hauseigentimer/innen in allen
Fragen der Energieeffizienz, des Brand- und Klimaschut-
zes ein. Kein Wunder, dass immer mehr junge Frauen
diesen ehemals typischen Mannerberuf erlernen.

Bei diesem Beruf wird handwerkliches Geschick beno-
tigt und auch das Arbeiten in gréBeren Hohen sollte
kein Problem sein. DarUber hinaus werden fur das Lesen
von technischen Zeichnungen und die Durchfihrung
von warmetechnischen Berechnungen raumliches Vor-
stellungsvermdgen und rechnerische Fahigkeiten ver-
langt. Eine ausgepragte Kundenorientierung und der
Wille, sich stéandig Uber neue rechtliche Vorgaben im

Brand-, Umwelt- und Klimaschutz auf dem Laufenden
zu halten, sind weitere Voraussetzungen.

Als Experte/in flr Energieeinsparungen und Sicherheit
sind Schornsteinfeger/innen bei ihren Kund/innen be-
stimmt mindestens so gern gesehen wie als , Glicks-
bringer”.

INFO

e Dauer:
¢ Berufskolleg

3 Jahre

Blockunterricht an regionalen
Berufskollegs oder Landes-
Schornsteinfegerschulen,
teilsweise mit angeschlossenem
Internat

e Voraussetzung: mindestens Hauptschulabschluss



GESUNDHEIT | SOZIALES

w—
UNDHEITH SO ZABES

DUALES STUDIUM

ANGEWANDTE HEBAMMENWISSENSCHAFT (B.SC.)

Wer seine Berufung darin sieht, neues Leben auf die Welt
zu bringen, erlernt hier wissenschaftlich-theoretische
ebenso wie praktische Grundlagen der Hebammenwis-
senschaft. Mit erfolgreichem Studienabschluss (Beson-
derheit: Berufszulassung und Bachelor of Science) sind
Absolventinnen und Absolventen in der Lage, Tatigkeiten
in praxis-, organisations- und forschungsbezogenen
Tatigkeitsfeldern wahrzunehmen. Das Studium vermittelt
hebammenwissenschaftliche Kompetenzen und befahigt
die Studierenden zum geburtshilflichen Handeln. Der
Abschluss des Studiums fuhrt zur Qualifikation fur die
Aufnahme eines einschlagigen Masterstudiums und ist
inhaltlich auf drei Schwerpunkte gestitzt: Grundlagen
des professionellen Hebammenhandelns, Verantwortung
und Steuerung von komplexem Hebammenhandeln und
Klinisch-praktische Kompetenzen (Praxisphasen).

Im dualen Studium wechseln sich Theorie- und Praxis-
phasen ab. Fur die Dauer des Studiums schlieBen die
Studierenden einen Vertrag mit einer kooperierenden
Praxiseinrichtung ab, in der die meisten praktischen Ein-
sdtze absolviert werden. Diese Praxiseinrichtung Uber-
nimmt auch eine angemessene Ausbildungsvergitung.

Die Theoriephasen werden anteilig auch an einer
kooperierenden Berufsfachschule durchgefihrt.

INFO

e Dauer: 7 Semester, Vollzeit
e Duales Studium: Hochschule Niederrhein,
Campus Krefeld Std und
Kooperationspartner
e Voraussetzung: Fachhochschulreife (schulischer
und praktischer Teil), Allgemeine Hochschulreife,
im Ausland erworbene Hochschulzugangsberech-
tigung, sonstige als gleichwertig anerkannte
Vorbildung mit dreijahriger Berufserfahrung,
ggf. Nachweis Uber die erforderlichen Kenntnisse
der deutschen Sprache. Gesundheitliche Eignung,
einwandfreies polizeiliches Fiihrungszeugnis sowie
ein Vertrag zur akademischen Hebammenausbil-
dung bei einem kooperierenden Praxispartner.
Weitere Infos und Kooperationspartner (Hebam-

menschulen, Praxispartner, Krankenhauser):

www.hs-niederrhein.de
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KAUFMANN/-FRAU IM GESUNDHEITSWESEN

Das Gesundheitswesen braucht eine funktionierende
Verwaltung. Grundlage dazu ist die Ausbildung zum/zur
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen. Diese dauert
drei Jahre, kann aber unter bestimmten Voraussetzun-
gen auf zwei Jahre verkirzt werden.

Der praktische Teil der Ausbildung findet in verschiede-
nen Bereichen statt, z. B. Finanzbuchhaltung, Patienten-
aufnahme und -abrechnung, Controlling und Qualitats-
management. Im Berufskolleg werden grundlegende
theoretische Kenntnisse vermittelt, wie zum Beispiel
betriebliches Rechnungswesen, Steuerung von Ge-
schaftsprozessen, das Personalwesen oder stationare
und ambulante Abrechnung.

Auf jeden Fall ist es von Vorteil, bereits erste Erfahrun-
gen mit Verwaltungsablaufen und Blroorganisation zu
haben, zum Beispiel in Form eines Praktikums.

HEILERZIEHUNGSPFLEGER/IN

Die Nachfrage nach Heilerziehungspfleger/innen ist der-
zeit in Tagesstatten, Wohn- und Pflegeheimen fir Men-
schen mit Behinderung, in Vorsorge- und Rehabilitati-
onskliniken, an Foérderschulen und in Kindergarten
auBerordentlich hoch. Die Begleitung und Unterstut-
zung von Menschen mit Behinderung ist die Aufgabe
von Heilerziehungspfleger/innen. Sie starken damit de-
ren Eigenstandigkeit und befahigen sie zu einer mog-
lichst selbststandigen Lebensfihrung. Sie motivieren die
zu Betreuenden zu sinnvollen Freizeitbeschaftigungen,
ebenso fordern sie das soziale Verhalten sowie die per-
sonliche Entwicklung der ihnen anvertrauten Personen
und stehen diesen bei ihrer schulischen oder beruflichen
Eingliederung zur Seite. Die Hilfe bei der Kérperpflege,
der Nahrungsaufnahme sowie beim An- und Ausklei-
den zahlt bei bettldagerigen oder kranken Menschen
ebenso zu den Aufgaben wie die Versorgung der Pati-
ent/innen mit Medikamenten. Zu den organisatorischen
und verwaltungstechnischen Arbeiten zahlen beispiels-
weise das Planen und Gestalten des Freizeitprogramms
oder die Erstellung von Forderplanen.

Gefragt sind vor allem Verantwortungsbewusstsein, im
Umgang mit depressiven oder aggressiven Menschen

Gute Noten in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Wirtschaft sind ebenfalls notwendig. Wichtig fur eine
erfolgreiche Ausbildung sind auBerdem Grundlichkeit,
Engagement und eine grundlegende Neugier auf die
Arbeit in der Verwaltung. Eine erfolgreiche Ausbildung
zur Kauffrau oder zum Kaufmann im Gesundheits-
wesen ist eine fundierte Grundlage fur die weitere beruf-
liche Zukunft. Es ergeben sich Perspektiven in anderen
Firmen, Amtern oder Verwaltungen, aber besonders in
Betrieben des Gesundheitswesens.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre
Kfm. Berufskolleg
Walther Rathenau

e \oraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss

Einfuhlungsvermdgen und Konfliktfahigkeit, Kommuni-
kationsfahigkeit, Beobachtungsgenauigkeit und Sorg-
falt, aber auch psychische Stabilitat bei der Wahrung
einer professionellen Distanz im Umgang mit Menschen
mit korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung.
Besondere Neigungen bei den schulischen Fachern soll-
ten sich in Kunst/Werken/Musik sowie Chemie/Biologie
zum Begreifen von medizinischen Zusammenhdngen
und Verstehen der Wirkungsweise einzelner Medika-
mente zeigen.

INFO

e Dauer: 2-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

e Berufskolleg: Gertrud-Baumer-Berufskolleg

e \oraussetzungen: Meistens mittlerer Bildungsab-
schluss und entweder eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung oder eine mehrjahrige, einschlagige Berufstatigkeit.
Berufsfachschulen wahlen Bewerber/innen nach eigenen
Kriterien aus. Die beruflichen Voraussetzungen sind von
Bundesland zu Bundesland unterschiedlich geregelt. An
Fachschulen wird in der Regel die Abschlussprifung in
einem einschlagigen Ausbildungsberuf vorausgesetzt.
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GESUNDHEIT | SOZIALES

ERZIEHER/IN
PRAXISINTEGRIERTE AUSBILDUNG (PIA)

Wenn der Schwerpunkt des Berufswunsches in der erfil-
lenden Arbeit mit Kindern und Jugendlichen liegt, ist die
Ausbildung zum/zur Erzieher/in der richtige Weg dorthin.
Verantwortungsvolle Bildungs-, Erziehungs- und Betreu-
ungsaufgaben erwarten sozialpddagogische Fachkrafte
in Kindertageseinrichtungen, Heimen, in der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit oder in schulischen Ganztagsan-
geboten. In der Praxisintegrierten Ausbildung, z. B. am
KANT Berufskolleg in Duisburg, werden fachtheoretische
und fachpraktische Ausbildungszeiten miteinander ver-
zahnt. In die dreijahrige Ausbildung ist ein Berufsprakti-
kum integriert. Die Studierenden erwerben in der dualen
Ausbildung eine vertiefte Allgemeinbildung sowie ein
fachliches Wissen und Kénnen durch die Kombination
eines fachrichtungsiibergreifenden und eines fachrich-
tungsbezogenen Lernbereichs. Neben den mindestens
18 Stunden Praxis in einer Einrichtung der Kinder- oder
Jugendhilfe erfolgt in den drei Ausbildungsjahren durch-
gangig an zwei Tagen in der Woche Unterricht in der
Schule. Gelernt wird durch den Austausch in Prasenzver-
anstaltungen im Plenum und in Gruppen, durch Selbst-

studium und als E-Learning. Die Ausbildung endet mit
dem ,Staatlichen Fachschulexamen” (staatlich geprufte/r
Erzieher/in) und der , Fachpraktischen Priifung” (staatlich
anerkannte/r Erzieher/in). Mit der erfolgreich abgeschlos-
senen Ausbildung wird ggf. die Fachhochschulreife
zuerkannt, die den Weg zu weiterfiihrenden Berufsaus-
bildungen eroffnet. In der Regel erhalten die PiA-Fach-
schiler/innen Uber die gesamte Ausbildungsdauer eine
VergUtung, die, je nach Trager und Ausbildungsjahr, in
der Hohe unterschiedlich ausfallen kann.

INFO

e Dauer:
e Berufsfachschule:

3 Jahre einschl. Berufspraktikum
KANT Berufskolleg, Fachschule far
Sozialwesen — Fachrichtung
Sozialpadagogik
Berufsfachschulen wahlen nach
eigenen Kriterien aus. Infos unter
www.kant-bk.de.

® \oraussetzung:

DUALES STUDIUM
SOZIALE ARBEIT B.A.

Wer seine berufliche Zukunft in der Unterstitzung an-
derer Menschen bei der alltdglichen Bewaltigung von
schwierigen Lebenslagen und Lebensphasen sieht, hat
hier ausgezeichnete Perspektiven. Die Stadt Duisburg
bietet in Zusammenarbeit mit der Fliedner Fachhoch-
schule Dusseldorf duale Ausbildungspldtze fur den Ba-
chelorstudiengang Soziale Arbeit an. Das Studium ist
auf den Erwerb einer breiten Basis grundlegender beruf-
licher Kompetenzen ausgelegt. Das an zwei Studienta-
gen pro Woche erworbene Wissen kann an den restli-
chen drei Wochentagen in der beruflichen Praxis er-
probt werden. Durch diese enge Verzahnung von
Theorie und Praxis in unterschiedlichen Feldern der Ju-
gendhilfe richtet sich der Studiengang nicht nur an
Schulabsolventen/innen, sondern auch an Quereinstei-
ger/innen, die eine Neuorientierung und einen Einstieg
in das Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit suchen.

Wer die soziale Arbeit mit Menschen unterschiedlicher
Altersgruppen zum beruflichen Schwerpunkt machen

mochte, breite professionelle Handlungskompetenz fir
die verschiedenen Handlungsfelder der Sozialen Arbeit
erwerben will und die Praxis der Unterstitzung von
Menschen in schwierigen sozialen Situationen durch die
wissenschaftliche Reflexion professionellen Handelns
erganzen mochte, trifft mit diesem Studiengang die
richtige Wahl. Ebenso wer einen international aner-
kannten akademischen Grad (Bachelor of Arts) erwer-
ben mochte, langfristig nicht nur in der Ausbildung,
sondern auch als Berufseinsteiger/in Teil des padagogi-
schen Teams der Stadtverwaltung sein mochte, einen
zukunftssicheren Job sucht und eine individuelle Beglei-
tung der Ausbildung erfahren méchte.

INFO

e Dauer: 7 Semester
e Studium: Fliedner Fachhochschule Disseldorf
e Voraussetzung: Abitur oder volle Fachhochschulreife




Du mochtest Superheld*in
der Menschlichkeit werden?
Dann komm in die Caritas-Familie!

WO BISSE?

SUPERHELD™INNEN GESUCHT

Wir bieten dir nicht nur interessante berufliche Pers-
pektiven und einen zukunftsfahigen Job — sondern
auch das wertvolle Gefiihl, etwas Gutes zu tun.
Dazu gibt's 30 Urlaubstage mit der Option auf mehr,
beachtliche Zulagen bei Wochenend- und Nacht-
diensten, plus eine zusatzliche Rentenversicherung
on top.
Aber vor allem: Bei uns ist egal, an wen du glaubst,
wie du aussiehst oder wen du liebst — bei uns zahlt,
wer du bist!

-y
Du kennst uns noch gar nicht;\".u‘-'«ﬁ}t
Dann check mal die QR-Codes rechts! ™

Wir sind mit 1.000 Mitarbeiter*innen und
tber 800 Ehrenamtler*innen in Duisburg Teil des
weltweit engagierten Wohlfahrtsverbandes der katho-
lischen Kirche.

Unseren Einsatz verstehen wir als Dienst am Nachsten
und helfen Menschen in Notlagen mit vielfaltigen
Angeboten.

Unterstiitze auch du uns bei dieser wichtigen
Aufgabe — wir freuen uns auf deine Bewerbung!

B Aushildung: Examinierte Pflegefachkraft [w/m/d]
Aushildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsvergiitung in €: 1.190/ 1.252 / 1.353

B Ausbildung: Erzieherin im Anerkennungsjahr [w/m/d]
Aushildungsdauer: 1 Jahr
Ausbildungsvergitung in €: 1.652

B Ausbildung: PIA Erzieherin [w/m/d]
Aushildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsvergiitung in €: 1.065/ 1.125/ 1.222 a " N

B Ausbildung: PIA Heilerziehungspflegerin [w/m/d]
Aushildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsvergitung in €: 1.065/ 1.125/ 1.222

B
- 2 P

B Ausbildung: Kauffrau fiir Bliromanagement [w/m/d]
Aushildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsvergitung in €: 1.068 / 1.118 / 1.164




gerate Claufden CH(“)R ENTRUM

Du suchst uns?
WIr rinaen vicn

... spitze —denn ein HORAKUSTIKER ist wie Du:

hilfsbereit « teamfahig ¢ geduldig ¢ fingerfertig ¢ einfihlsam

Dein Interesse fur Medizin, Technik, Software und Handwerk
wecken Deine Neugier? Dann stelle Dich nicht an sondern vor!

Dein Kontakt zu Horgerate ClauB3en: Dein Kontakt zum HorCentrum Dageforde:

www.hoergerate-claussen.de www.hoercentrum.de

B4
‘. i

Duisburg, Rath llee 10 L )

uisburg, Rathausatiee %ﬁ]ﬂ

Tel. 02151 1531770

Duisburg, Krefelder Straf3e 32
Tel. 02065 74062

Duisburg, Miinchener Straf3e 13
Tel. 0203 791432

Duisburg, GroBenbaumer Allee 35 - 37
Tel. 0203 767872

Horgerate ClauBen GmbH, Sitz: 47226 Duisburg, Krefelder StrafBe 32 HorCentrum Reinhard Dageforde GmbH, Sitz: 47051 Duisburg, Salvatorweg 10

Duisburg, Salvatorweg 10
Tel. 0203 5188651

Duisburg, Memelstrafle 2
Tel. 0203 39385232

Neukirchen, HochstraBe 1
Tel. 02845 9846006

Vluyn, Niederrheinallee 319
Tel. 02845 9814884

Kempen, Milhauser Straf3e 1
Tel. 02152 52643



HORAKUSTIKER/IN

Gutes Horen ist nicht nur eine Frage des Alters. Der Ge-
horschutz bei bestimmten beruflichen Tatigkeiten ge-
hort ebenso zum Hérakustiker/innen-Berufsbild wie die
Zunahme von Hoérproblemen bei jingeren Menschen.
Diese Faktoren eroffnen diesem anspruchsvollen Beruf
— zusammen mit dem sich durch den demografischen
Wandel stetig erhdhenden Anteil alterer Menschen an
der Bevolkerung — sehr gute Zukunftsperspektiven.

Horakustiker/innen sind Probleml®ser/innen bei der Be-
ratung hinsichtlich unterschiedlicher Arten von Hor-
systemen oder Gehorschutz. Leitschnur bilden dabei die
individuellen BedUrfnisse ihrer Kund/innen.

Im ersten Schritt werden Tests zur Horleistung durchge-
fahrt, um ein Horgerat optimal anpassen zu kénnen.
Daflr nehmen sie zur Herstellung von Otoplastiken Ab-
drticke vom Gehdrgang, passen die Ohrstticke individu-
ell an, bauen diese in die Horsysteme ein und nehmen
die akustischen Feineinstellungen vor. Schlielich wei-
sen sie die Kund/innen in die Bedienung der Gerate ein
und fuhren Service- bzw. InstandhaltungsmaBnahmen
durch. In Betrieben des Horgerdteakustiker-Handwerks

sowie bei industriellen Herstellern von Hoérsystemen
tbernehmen Horakustiker/innen auBerdem kaufmanni-
sche und verwaltende Arbeiten. Beispielsweise erstellen
sie auch Angebote und erledigen die Abrechnungen fur
Krankenkassen oder Kund/innen.

Besonders gefordert sind in diesem Beruf handwerkli-
ches Geschick, technisches Verstandnis, Sorgfalt und
Beobachtungsgenauigkeit sowie Kundenorientierung
und Kommunikationsfahigkeit. Gute schulische Leistun-
gen sollten in den Fachern Physik, Werken/Technik, Ma-
thematik und Deutsch gegeben sein. Letzteres fir die
Kundenberatung, das Einweisen von Kund/innen in die
Bedienung von Horsystemen und den Schriftverkehr mit
Herstellern und Krankenkassen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
* \oraussetzung:

3 Jahre
Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg
vorwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife

OPERATIONSTECHNISCHE/R ASSISTENT/IN (OTA)

Die OTA-Ausbildung qualifiziert ihre Absolvent/innen
direkt fur die Mitarbeit in einem Operationsteam.
Operationstechnische Assistenten und Assistentinnen
bereiten Patientinnen und Patienten flr die Operation
vor. Wahrend der Operation reichen sie den Arzten und
Arztinnen die bendtigten Instrumente und Materialien
zu. Atmung und Kreislauf der Patientinnen und Patien-
ten Uberwachen sie, um im Notfall schnell intervenie-
ren zu kdnnen.

OTA sind auBerdem fir die Hygiene im Operationssaal
mitverantwortlich, pflegen die technischen Gerate und
sterilisieren die Instrumente. Auch fur die Vorratshal-
tung und Ersatzbeschaffung von Operationsmaterial
sind sie zustandig. Nach Abschluss einer Operation
kiimmern sie sich um die Dokumentation der Eingriffe.

Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein sind fur die-
sen verantwortungsvollen Beruf ebenso notwendig wie

Einfihlungsvermogen beim Betreuen von Patient/innen
vor einer Operation und psychische Stabilitdt beim Auf-
treten von Komplikationen wahrend einer Operation
oder im Todesfall eines/einer Patient/in.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre
Kaiserswerther Diakonie, Bildungs-
zentrum fur Gesundheitsfachberufe
in DUsseldorf
e Voraussetzung: Realschulabschluss oder gleich-
wertige Schulbildung oder Hauptschulabschluss
mit einer mindestens zweijahrigen, abgeschlossenen
Berufsausbildung oder die Erlaubnis zur Fiihrung
der Berufsbezeichnung Krankenpflegehelfer/in;
Vollendung des 18. Lebensjahres
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Bei Anruf Ausbildung

Deine Ausbildung bei uns
zur/m Pflegefachfrau/-mann

Gute Gridinde fiir die Ausbildung

Ausbildung
+ Individueller Ausbi @ Generalistische Ausrichtung

mehrmals jahrlich

+ Start der Ausbildu @ Super Zukunftsperspektive

planbar

Bewirb dic € Ein Job mit Sinn

Per Mail, Telefon ode
einfach vorbei! Unse
findest du auf unsere

Anforderung Schula
gemaB PfIBRefG

HEWAG Seniorenstifte Duisburg
Duissern - Wanheimerort

ot Neudorf - Hamborn

bewerbung@hewag.de Neumdiihl - Rheinhausen




PFLEGEFACHMANN/-FRAU (PFLEGEFACHKRAFT)

Die schulische Ausbildung an Berufsfachschulen (Pfle-
geschulen) ist bundesweit einheitlich geregelt.

Die Auszubildenden kénnen fir das letzte Drittel der
Ausbildung entscheiden, ob sie die begonnene Ausbil-
dung als Pflegefachmann/-frau fortsetzen oder ob sie
die Ausbildung neu ausrichten auf einen Abschluss als
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in oder Alten-
pfleger/in.

Daneben besteht die Mdglichkeit, eine Pflegeausbil-
dung im Rahmen eines Hochschulstudiums zu absol-
vieren.

Pflegefachleute versorgen z. B. Wunden und fihren
Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch. Sie
stimmen dies mit den behandelnden Arzten und Arz-
tinnen ab und assistieren ihnen bei Untersuchungen,
verabreichen den Patienten &rztlich verordnete Medi-
kamente oder Injektionen und bereiten sie auf operati-
ve MaBnahmen vor.

ZEIT FUREINE
WIRKLICHE
HERAUS- "
FORDERUNGE

L 4

Zum Arbeitsbereich der Grundpflege zahlen das Bet-
ten hilfsbedurftiger Menschen und die Unterstitzung
bei Nahrungsaufnahme und Koérperpflege.

Pflegefachleute arbeiten in der ambulanten Pflege
auch mit Angehérigen zusammen und leiten sie bei-

Sana Kliniken
Duisburg

Mit der Ausbildung zur

Pflegefachkraft

(m/w/d)
in der Schule fir Pflege-

berufe der Sana Kliniken
Duisburg.

Weitere Informationen unter:
E-Mail: kdu-pflegeschule@sana.de
Telefon: 0203/733-1651

oder einfach den QR-Code scannen.




AWWO

Duisburg

>/

DEINE AUSBILDUNG
LIEGT UNS AM HERZEN!

Werde bei uns Pflegefachfrau/-mann (m/wi/d).

Start: 01.04.1 01.09.101.10.

Wir bieten dir:

29 URLAUBSTAGE

Deine Erholung ist uns wichtig! Wir
mochten, dass du deine Freizeit in vollen
Zugen genielRen kannst. Wie geht das
besser als mit 29 Urlaubstagen, die wir
als Azubi zustehen?

BEGLEITUNG DURCH EINE
AUSBILDUNGSKOORDINATORIN

Wir kennen es doch alle: Diese Tage,
an denen es einfach etwas schwierig
ist. Gut, dass du deine
Ausbildungskoordinatorin an der
Seite hast, die dich durch deine
gesamte Lehrzeit begleitet.

EINSPRINGPRAMIE UND
MITARBEITERWERBEPRAMIE

Dein Einsatz und deine Treue machen sich
bezahlt. Fiir uns ist es selbstverstandlich,
dir neben einer Top-Vergiitung auch
Pramien zu ermdglichen.

Wir suchen dich!

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Kéchin/Koch

Kauffrau/Kaufmann fiir Bliromanagement
Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen

TOP-VERGUTUNG UND 13. GEHALT

Mit 1.200 € ab dem 1. Ausbildungsjahr
liegst du in der Spitzengruppe der
Ausbildungsvergiitungen in Deutschland

und bekommst zudem eine Jahressonderzahlung.

UNTERSTUTZUNG DURCH
AZUBI-COACHES

Freu dich auf einen Ausbildungsalltag,
der inhaltlich sehr abwechslungsreich
ist und durch unsere Azubi-Coaches
begleitet wird. So lernst du richtig viel!

KRISENSICHEREN
AUSBILDUNGSPLATZ

Wir sind ein wachstumsstarkes
Sozialunternehmen, das ausschlieBlich
Ausbildungen mit Zukunft anbietet!

Fur dich bedeutet das: Nach erfolgreichem
Abschluss deiner Ausbildung hast du die
beste Chance auf einen Arbeitsvertrag.

AWOcura gGmbH
Kuhlenwall 8 - 47051 Duisburg

Tel.: 0203 3095-183
bewerbung@awo-duisburg.de

&

D

=
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awo-duisburg.de



spielsweise bei den Pflegetechniken an. Weiter Uber-
nehmen sie Organisations- und Verwaltungsaufgaben
und wirken bei der Patientenaufnahme, in der Quali-
tatssicherung und bei der Verwaltung des Arzneimit-
telbestandes.

In diesem verantwortungsvollen Beruf sind Einfih-
lungsvermdgen und Kontaktfahigkeit, Sorgfalt und
Verantwortungsbewusstsein ebenso gefragt wie psy-
chische Stabilitat, eine gute korperliche Konstitution
und Verschwiegenheit.

Gute Schulkenntnisse in Biologie, Chemie, Deutsch
und Mathematik sollten auBerdem vorhanden sein.

PFLEGEFACHASSISTENT/IN

Die Nachfrage nach kompetenten Pflegefachassisten-
tinnen und Pflegefachassistenten steigt bekannterma-
Ben stetig an. Sie sind eine unerlassliche Hilfe, wenn
alte oder kranke Menschen Hilfe brauchen, weil sie
ihren Alltag nicht mehr alleine bewaltigen kénnen. In
dieser Ausbildung werden alle wichtigen Pflege-Berei-
che vermittelt: von der ambulanten Pflege Uber die
Pflege in einem Krankenhaus bis zur stationdren Lang-
zeitpflegeeinrichtung. Dabei unterstitzen die Auszu-
bildenden stets Pflegefachkrafte bei den pflegerischen
Tatigkeiten.

Sie Ubernehmen aber auch selbststandig Aufgaben und
lernen, das Wissen aus dem Unterricht in der Praxis um-
zusetzen. Sie helfen ihren Patientinnen und Patienten
bei der Korperpflege, sorgen daflr, dass sie genug es-
sen und trinken und sind manchmal nur gute Zuhérer/
innen mit einem stets offenen Ohr. lhre Verantwortung
wachst von Tag zu Tag ein bisschen mehr.

Die einjahrige Ausbildung ist durch einen Wechsel aus
Theorie- und Praxisphasen gekennzeichnet. Dabei Uber-
nehmen die Auszubildenden bereits viele und abwechs-
lungsreiche Aufgaben. Sie lernen, das Wissen aus dem
Unterricht im Krankenhaus, in der ambulanten Pflege
und in der Langzeitpflege praktisch anzuwenden.
Schwerpunkte in der Ausbildung sind die Unterstlt-
zung, Versorgung und Begleitung von zu pflegenden
Menschen in den unterschiedlichsten Lebenssituatio-
nen. Mindestens 700 Stunden theoretische und prakti-

INFO

e Dauer:
e |ernort:

3 Jahre

z. B. Kath. Fachseminar fur
Altenpflege Duisburg e.V,,

Helios Bildungszentrum Duisburg
an der Helios St. Johannes Klinik,
e du.care — Ev. Bildungszentrum
fur Gesundheitsberufe am
Christophoruswerk

mittlerer Bildungsabschluss,
Auswahlkriterien der
Berufsfachschule

e \oraussetzung:

sche Ausbildung absolvieren sie im Bildungszentrum
fur Gesundheitsfachberufe in Unterrichtsblocken zwi-
schen einer und drei Wochen.

Die praktische Ausbildung umfasst mindestens 950
Stunden in den Einsatzbereichen Krankenhaus, statio-
ndre Langzeitpflege und ambulante Versorgung bzw.
teilstationare Pflege.

INFO

e Dauer:
e |ernort:

1 Jahr, Vollzeit

Bildungszentrum fur Gesundheits-

fachberufe der Kaiserwerther Dia-

konie in Dusseldorf oder Krefeld

¢ \oraussetzungen: Gesundheitliche Eignung, min-
destens Hauptschulabschluss oder abgeschlossene
Berufsausbildung, deutsche Sprachkenntnisse.
Ein Ausbildungsvertrag mit einem Trager der prak-
tischen Ausbildung, einwandfreies polizeiliches
Fuhrungszeugnis, Bescheinigung Uber die gesund-
heitliche Eignung fur den Beruf, Bescheinigung des
Gesundheitsamtes nach § 43 Abs. 1 Nr. 1 Infektions-
schutzgesetz, Nachweis Uber den Masernschutz.
Die landesrechtlichen Regelungen ermdglichen
weitere Zugangswege in die Ausbildung zur Pflege-
fachassistentin und zum Pflegefachassistenten.
Mehr Infos: www.kaiserswerther-diakonie.de



Du suchst einen sicheren, .
wertschitzenden Arbeitgeber Komm ins Team -
mit langjahriger Erfahrung?

Die Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH Werde Malteser!

empfangt dich mit offenen Armen und
bietet dir einen Job mit Perspektive,
guten Aufstiegsmoglichkeiten und einem
attraktiven Gehalt! In Zusammenarbeit
mit der Katholischen Schule fiir Pflege-
berufe Duisburg e.V. und anderen Pflege-
schulen bundesweit bilden wir dich aus.

Pflegefachmann/-frau
(m/w/d)

Dauer: 3 Jahre

Beginn: Friihjahr: 01.03./01.04.
Herbst: 01.09./01.10.

* abhangig von der jeweiligen Pflegeschule

Sehr gute tarifliche Vergiitung

1.Jahr: 1.190,69 € | 2.Jahr: 1.252,07 €

3. Jahr: 1.353,38 €

+ Ausbildungszulage + Geriatriezulage +
Schichtzulage + Jahressonderzahlung

* Stand April 2023

Nach der Ausbildung?

Nach deiner generalistischen Ausbildung
kannst du in der Pflege von Menschen aller E
Altersstufen, in allen Versorgungsbereichen =
(z.B. im Krankenhaus, im Pflegeheim oder
Ambulant) tatig werden.

Super Aufstiegschancen!

Du mochtest dich weiterentwickeln? Bei
uns kannst du an interessanten Fort- und
Weiterbildungen teilnehmen, z.B. zum
Praxisanleiter, zur Wohnbereichs-, Haus-
oder Pflegedienstleitung.

Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH

Johannisstrafle 22 | 47198 Duisburg Ma Iteser

facebook.com/MalteserWohnenPflegen , . .
instagram.com/MalteserWohnenPflegen ...weil Nihe zihlt.
www.malteser-wohnen-pflegen.de

L@k




LOGOPADE/LOGOPADIN

Die Sprache und die Fahigkeit sich mitzuteilen sind ein
wesentliches Merkmal des Menschen und ein wichtiges
Element sozialer Identitat in unserer heutigen Kommuni-
kationsgesellschaft. Logopad/innen gehoren zur Gruppe
der nicht-arztlichen Medizinal-Fachberufe, die durch
gezielte Behandlung die Kommunikationsfahigkeit von
Patient/innen aller Altersstufen wiederherstellen oder
verbessern. Die Ausbildungsteiinehmer/innen sollen als
Angehorige eines therapeutischen Berufs eigenstandig
die logopadische Befunderhebung, Therapie und Bera-
tung bei Patient/innen mit Sprach-, Sprech-, Stimm- und
Horstérungen durchfihren. Sie sollen in Zusammenarbeit
mit den behandelnden Arzt/Arztinnen und auf deren Ver-
ordnung hin in ihrem Bereich selbststandig und eigenver-
antwortlich tatig sein. Dabei sollen sie Erwachsene, Ju-
gendliche, Schul-, Vorschul- und Kleinkinder einzeln oder
in Gruppen behandeln kénnen.

Die Ausbildungsteilnehmer/innen sollen Uber ausrei-
chende Erfahrungen und Fahigkeiten und Uber medizi-
nische Kenntnisse, insbesondere Gber Arten, Formen,
Auswirkungen aller Hor-, Sprech- und Sprachstérungen,
verfligen. Sie sollen in der Lage sein, in Zusammenarbeit
mit anderen Therapeut/innen und Institutionen die zur

AUGENOPTIKER/IN

Besser sehen — besser leben. Augenoptiker/innen erbrin-
gen vielen Menschen gegeniber eine wichtige Dienstleis-
tung. Individuell informieren sie Uber Sehhilfen, fertigen
diese an und bearbeiten sie. Augenoptiker/innen fihren
Sehtests durch, wahlen die passenden Brillenglaser nach
den vorliegenden Werten fur die erforderliche Glasstarke
aus und richten die Glaser nach ihrem Mittelpunkt aus
(Zentrierung). Dann schleifen sie die Glaser und setzen sie
prazise in die Fassung ein. Die fertige Brille passen sie ih-
ren Kund/innen an. Sie beraten Kund/innen typ- und stil-
gerecht oder auch zu Kontaktlinsen und deren Pflege.

Augenoptiker/innen verkaufen nicht nur Brillen und Kon-
taktlinsen, sondern auch optische Gerate wie z. B. Lupen
oder Fernglaser. Neben Reparaturen an optischen Pro-
dukten aller Art erledigen Augenoptiker/innen auch
kaufméannische Arbeiten wie die Kalkulation von Kosten
oder die Buchhaltung.

Besserung und Heilung notwendigen weiterfihrenden
MaBnahmen zu veranlassen. Daneben absolvieren die
angehenden Logopadinnen/Logopdden wahrend der
Ausbildung mehrere externe Praktika in klinischen Ein-
richtungen und logopadischen Praxen. Bewerber/innen
sollten Uber padagogische Fahigkeiten und Kommuni-
kationsfahigkeit verfugen, Einfuhlungsvermégen und
Kontaktbereitschaft, Durchhaltevermégen und psychi-
sche Stabilitat mitbringen.

INFO

e Dauer:
e Berufsschule:

3 Jahre

Schule fur Logopadie am

Malteser-Krankenhaus St. Anna

in Duisburg

e \oraussetzung: Fachoberschulreife oder eine
nach dem Hauptschulabschluss (mit Qualifikation)
abgeschlossene, mindestens zweijdhrige Berufsaus-
bildung, vollendetes 18. Lebensjahr, keine Eintra-
gung im polizeilichen Fuhrungszeugnis. Es findet ein
schulinternes Auswahlverfahren statt.

Fur diesen Beruf ist Talent zur Kundenberatung besonders
wichtig. Neben feinhandwerklichem Geschick, Sorgfalt
und Beobachtungsgenauigkeit zahlt vor allem auch Kom-
munikationsfahigkeit — um Winsche und Bedurfnisse der
Kund/innen im Beratungsgesprach zu erfragen — zu den
Eigenschaften des/der Augenoptikers/-in. Die Starken
sollten in den Schulfachern Mathematik, Physik und Bio-
logie liegen, um bei einer Bewerbung in Betrieben des
Augenoptiker-Handwerks oder in der optischen und fein-
mechanischen Industrie erfolgreich sein zu kénnen.

INFO

e Dauer:
o Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre
Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss




GASTRONOMIE | HOTELLERIE

KOCH/KOCHIN

Kochen ist bekanntlich viel mehr als nur die fachgerech-
te Zubereitung leckerer Gerichte. Beim Kochen spricht
man genieBerisch auch von Kunst und Leidenschaft.
Darlber hinaus erledigen Kéche und Kdéchinnen aller-
dings auch alle anderen Arbeiten, die zur Herstellung
von Speisen gehdren.

Die Arbeit eines Kochs bzw. einer Kéchin beginnt in der
Regel mit der Aufstellung eines Speiseplans. Danach
kaufen sie Lebensmittel und Zutaten ein, bereiten sie
vor oder lagern sie ein. Die Arbeitsabldufe in der Kiiche
werden von ihnen organisiert.

Somit sorgen sie dafir, dass die Speisen rechtzeitig und
in der richtigen Reihenfolge fertiggestellt und dem Gast
serviert werden konnen. In der Regel sind die Aufgaben
in kleineren Kichen anders aufgeteilt als in GroBku-
chen. In kleineren Kichen kochen, braten, backen und
garnieren Kéche und Kéchinnen alle Gerichte selbst, in
GroBkuchen sind sie meist auf die Zubereitung be-
stimmter Speisen, wie Beilagen, Salate oder Fisch- und
Fleischgerichte, spezialisiert. AuBerdem gehéren auch
die Preiskalkulation und die Gasteberatung zu ihren
Aufgaben.

Fur diesen Beruf werden also auch organisatorische Fa-
higkeiten, Teamfahigkeit, Sorgfalt und Verantwortungs-
bewusstsein verlangt. AuBerdem erforderlich sind ein
sehr hygienisches Arbeiten und die Beachtung lebens-
mittelrechtlicher Vorschriften. Eine gute korperliche
Konstitution ist bei dieser Uberwiegend im Stehen aus-
zuftihrenden Arbeit nicht zu unterschatzen.

Geschicklichkeit und Kreativitdt sind beim Anrichten
und Garnieren der Speisen gefragt. Gute Kéche und
Kochinnen sind nicht nur in Restaurants, sondern z. B.
auch in Kuchen von Hotels, Kantinen, Krankenhausern,
Pflegeheimen und Catering-Firmen sehr gefragt.

Der Beruf ist vielseitig und bietet sehr gute Chancen,
sich personlich weiter zu entwickeln.

INFO

e Dauer: 3 Jahre
e Berufskolleg: Sophie-Scholl-Berufskolleg in
Duisburg

e Voraussetzung: Hauptschulabschluss



FACHMANN/-FRAU FUR SYSTEMGASTRONOMIE

Nach einem von der Systemzentrale festgelegten Gas-
tronomiekonzept organisieren Fachleute fir Systemgas-
tronomie alle Bereiche eines Restaurants und sorgen fiir
die Einhaltung der vorgegebenen Standards. So regeln
sie die Arbeitsabldufe in Einkauf, Lagerhaltung, Kiche,
Service und Verkauf bzw. Gastebetreuung. Auch die
Personalplanung fallt in ihre Zustandigkeit.

AuBerdem planen und realisieren die Fachleute fir
Systemgastronomie auch MarketingmaBnahmen, Gber-
wachen die Qualitat der Produkte, kontrollieren die
Kostenentwicklung und bearbeiten Reklamationen. Ein
wachsames Auge haben sie stets auf die Einhaltung von
Hygiene- und Sicherheitsvorschriften.

In der Systemgastronomie sollten Auszubildende Uber
Kontaktbereitschaft, Kunden- und Serviceorientierung,
kaufméannisches Denken und organisatorische Fahigkei-
ten verfligen, aber auch Uber Flexibilitat, Sorgfalt und
eine gute korperliche Konstitution.

- —

Le

INFO

e Dauer: 3 Jahre
e Berufskolleg: Sophie-Scholl-Berufskolleg in
Duisburg

e \oraussetzung: mindestens Hauptschulabschluss

FACHKRAFT FUR GASTRONOMIE

In allen Branchen und Bereichen der Gastronomie sind
Fachkrafte fur Gastronomie heiB3 begehrt. Die Fachkraf-
te fUr Gastonomie bedienen Géste, handeln dabei ser-
viceorientiert und verkaufsférdernd. Beispielsweise neh-
men sie im Restaurant Bestellungen entgegen und
servieren die Speisen und Getranke. An der Bar schen-
ken sie Getranke aus oder verkaufen Speisen an der
Theke. Die vielfaltigen Aufgaben reichen von der Tisch-
dekoration bis hin zur Zubereitung einfacher Gerichte.

Sie garnieren kalte Platten oder richten das Frihstlcks-
bufett an. Auch die Lagerbestdnde und die Verwendbar-
keit von Lebensmitteln werden von Fachkréften fur Gas-
tronomie kontrolliert.

Kontaktbereitschaft, Kunden- und Serviceorientierung
werden in diesem Beruf erwartet, ebenso aber auch
Merkfahigkeit und rechnerische Fahigkeiten, kaufman-
nisches Denken, organisatorische Fahigkeiten und Sorg-
falt. Auch eine gute korperliche Konstitution muss ge-
geben sein. Deutsch und Mathematik sollten bevorzugte
Schulfacher sein. Fir den Umgang mit auslandischen
Kund/innen sind Kenntnisse in Englisch und evtl. weite-
rer Fremdsprachen von Vorteil.

INFO

e Dauer: 2 Jahre
e Berufskolleg: Sophie-Scholl-Berufskolleg in
Duisburg

e \oraussetzung: Hauptschulabschluss




SEI\

BACKER/IN

Wer gerne schon frih am Morgen mit der Arbeit
beginnt und dem appetitlichen Backstubenduft nicht
widerstehen kann, wer auBerdem Freude und Geschick
mitbringt, um zum Beispiel leckere Torten fein zu deko-
rieren, der sollte als Backer/in seinen/ihren Traumberuf
finden.

Backer/innen stellen Brot, Kleingeback, Feinbackwaren,
Torten und Desserts sowie StBspeisen, Partygeback und
kleine Gerichte her. Sie werden im Nahrungsmittelhand-
werk, in industriellen GroBbackereien, in Fachgeschaf-
ten wie Spezial- und Diat-Backereien, in der Gastrono-
mie und im Cateringbereich beschaftigt.

Neben Geschicklichkeit und Sinn fir Asthetik beim
Dekorieren von Geback ist in diesem Beruf auch Ver-
antwortungsbewusstsein gefragt, denn eine Reihe
lebensmittelrechtlicher Vorschriften mussen eingehal-
ten werden.

Fur das Heben von schweren Backblechen ist auBerdem
eine gute korperliche Konstitution von Vorteil. Gute
Mathekenntnisse sind z. B. fir das Abwiegen von Zuta-
ten, Umrechnen von Gewichtsangaben und bei der Be-
rechnung von Mischungsverhéltnissen notwendig. Bei-
spielsweise zur Uberwachung der Gérung von Sauerteig
durch Milchsaurebakterien und Hefen sind Kenntnisse
der Chemie von Nutzen.

Trotz zunehmenden Einsatzes von Fertigmischungen
und Unterstitzung durch moderne Maschinen bleibt
der Backerberuf ein traditionelles Handwerk, das fur
den sensiblen Bereich unserer Erndhrung unersetzbar ist.

INFO

e Dauer: 3 Jahre
¢ Berufskolleg: Sophie-Scholl-Berufskolleg
e Voraussetzung: Hauptschulabschluss

Bewirbst du dich auf einen Ausbildungsplatz, gib im Anschreiben bitte
das AUSBILDUNGSMAGAZIN DER STADT DUISBURG als Quelle an.




FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK

Die Herstellung und der Umgang mit Lebensmitteln ist
ein hoch sensibles Arbeitsgebiet. Von Nahrmitteln Gber
Feinkostprodukte bis hin zu Erfrischungsgetranken stel-
len Fachkrafte fur Lebensmitteltechnik aus verschiede-
nen Rohstoffen Lebensmittelprodukte her. Sie arbeiten
zumeist an computergesteuerten Maschinen und Anla-
gen. Auch nehmen sie Rohstoffe und Halbfertigproduk-
te zur Prifung entgegen und leiten diese an das Lager
oder an die Verarbeitung weiter. Sie sorgen fur die Be-
reitstellung ndtiger Zutaten, bereiten sie vor und richten
Maschinen und Anlagen ein. Nach festgelegten Rezep-
turen starten sie danach die Produktion.

Bis hin zur Verpackung tberwachen sie alle Vorgange,
und bei Abweichungen oder Stérungen greifen sie so-
fort ein. Eine regelmaBige Qualitatskontrolle der Pro-
dukte zdhlt auBerdem zu ihren Aufgaben.

Die schulischen Bestleistungen der Bewerber/innen soll-
ten in den Fachern Mathematik, Chemie und Biologie
liegen.

Snack dir einen

Ausbildungsplatz!

Ab
08.2024

Das findest du bei OSI:

M spannendes Umfeld

] abwechslungsreiche Aufgaben

[ erfahrene Kolleg:innen

[ sehr gute Ausbildungsvergltung
[ attraktive Sozialleistungen

Appetit auf mehr?
Dann sende uns gleich deine Bewerbung an:

... jetzt fragst du dich nur noch, was die OSI eigentlich
macht? Seit Jahrzehnten produzieren wir Chicken Nuggets,
Bacon oder den Schinken bei Supermarkten in deiner Nahe.

OSI Food Solutions Germany GmbH . Gelderland Frischwaren GmbH
ER==X HochstraBe 175 | 47228 Duisburg D'g'ta/e Rotterdamer Str. 8 | 46446
DU.Bewerbung@osieurope.com Bewgrblmg? Emmerich am Rhein

Entscheidungsfahigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit
sind gefragt, um bei Stérungen der Produktionsanlagen
schnell eingreifen zu kdnnen und technisches Verstand-
nis zum Warten dieser Maschinen und Anlagen. Verant-
wortungsbewusstsein wird bei der Einhaltung lebens-
mittelrechtlicher Vorschriften verlangt.

In Betrieben der industriellen Nahrungsmittelproduktion
ist die Nachfrage nach Fachkraften fur Lebensmittel-
technik sehr groB3. Das gewahrleistet beste Perspektiven
far Weiterentwicklung, Aufstieg und dauerhafte Be-
schaftigung.

INFO

e Dauer:
¢ Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3 Jahre
Berufskolleg Glockenspitz, Krefeld
i.d.R. mittlerer Bildungsabschluss

Tomgg

Y

Starte deine Ausbildung zur/zum

» Fachkraft (m/w/d) fir Lebensmitteltechnik
e Elekironiker (m/w/d) fUr Betriebstechnik

¢ Industriemechaniker (m/w/d)

GELDERLAND |

EM.Bewerbungen@osieurope.com
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SCHILDER- UND LICHTREKLAMEHERSTELLER/IN

Schilder- und Lichtreklamehersteller/innen erleichtern
anderen, sich zu orientieren oder bringen die Werbung
ihrer Kund/innen zum Leuchten! Leuchtreklameanla-
gen, Schilder und Anzeigetafeln entwerfen und realisie-
ren sie nach Kundenwinschen.

Die Arbeit beginnt mit Entwurfen, die sie mit den Kund/
innen besprechen und dann als digitale Daten am Bild-
schirm fertig ausarbeiten und gestalten. Nach diesen
Vorlagen bearbeiten bzw. schneiden sie z. B. Plexiglas
fir beleuchtete Buchstaben oder Metalle und Kunst-
stoffe fur Schilder zu. AuBerdem stellen sie Schaufens-
terbeklebungen oder Fahrzeugbeschriftungen her. Sie
achten im Schwerpunkt Grafik, Druck und Applikation
vor allem auf optimale Gestaltung und Verarbeitung,
wahlen Schriftarten aus, plotten und kleben Folien,
verwenden bildliche Darstellungen oder setzen Digi-
taldruckverfahren ein. Im Schwerpunkt Technik, Monta-
ge, Werbeelektrik/-elektronik geht es dagegen um die
fachgerechte Befestigung der Schilder und Werbemittel.
Dazu verlegen sie auch Leitungen und stellen elektri-
sche AnschlUsse her. Sofern die Steuerung Uber elektro-
nische Anlagen erfolgt, werden diese von den Schilder-
und Lichtreklamehersteller/innen montiert, konfiguriert
und auf ihre Funktion getestet.

Handwerkliches Geschick und Sorgfalt werden beim
Verkleben von Spezialfolien oder Zuschneiden von
Plexiglas fur beleuchtete Buchstaben oder beim Anferti-
gen einer Reinzeichnung fur die Herstellung verlangt.

AuBerdem ist Kreativitat bei der Gestaltung und Team-
fahigkeit beim Zusammenarbeiten mit anderen Fach-
kraften zur Anbringung groB3formatiger Kommunika-
tions- und Werbeanlagen gefragt. Beim Heben und
Tragen von groBen Reklameschildern oder Unterkonst-
ruktionen ist auBerdem eine gute korperliche Konstitu-
tion erforderlich.

Werken/Technik und Kunst sollten leistungsstarke
Schulfacher sein, aber auch in diesem Beruf sind gute
Kenntnisse in Mathematik zum maBgerechten Arbeiten
unerlasslich.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3 Jahre

Berufskolleg Ost in Essen
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss



MEDIENGESTALTER/IN DIGITAL UND PRINT

Wer z. B. flr eines der sozialen Medien eigene Beitrage
gestalten will, macht dies nach Lust und Laune und eige-
nem Gefuhl fir eine ansprechende Gestaltung. Wer hier-
an so viel Gefallen findet, dies auch beruflich machen zu
wollen, der ist mit einer Ausbildung zum/zur Medien-
gestalter/in Digital und Print richtig und gut beraten.

Dieser kreative und zukunftsorientierte Beruf ist sehr ge-
fragt in Marketing-, Kommunikations- und Designagen-
turen, in Marketingabteilungen gréBerer Unternehmen,
in Betrieben der Druck- und Medienwirtschaft sowie bei
Behorden, Verbanden, (Wohlfahrts-)Organisationen oder
politischen Parteien. Der Ausbildungsberuf wird in vier
Fachrichtungen angeboten. In der Fachrichtung Design-
konzeption wird das Erscheinungsbild von Print- oder
Digitalmedien entwickelt, gestaltet und den Kunden
prasentiert. Nach Kundenfeedback werden die Design-
konzepte angepasst, optimiert und fur die medienspezifi-
sche Weiterverarbeitung vorbereitet.

Mediengestalter/innen der Fachrichtung Digitalmedien
fertigen nach Kundenvorgaben Gestaltungskonzepte und
entwurfe fur Digitalmedien an. Unter Beachtung medien-
rechtlicher Vorgaben fligen sie im Bereich Produktion von
ihnen erstellte Komponenten wie Video-, Bild-, Grafik-,
Video- und Tonmaterial, visuelle Effekte, Animationen
oder 3D-Objekte zu einem digitalen Medienprodukt zu-
sammen.

In der Fachrichtung Printmedien werden gedruckte oder
digitale Medienprodukte wie Prospekte, Kataloge, Pla-
kate, Zeitungen oder Zeitschriften nach Kundenanforde-
rungen gestaltet. Die Mediengestalter/innen wahlen ge-
eignete Druck- oder Fertigungsverfahren aus, prifen,
transferieren und konvertieren die Produktionsdaten
und sorgen fir die Einhaltung von Qualitatsstandards.
Auch organisatorisch-verwaltende Aufgaben kdnnen in
ihrer Verantwortung liegen.

In der Fachrichtung Projektmanagement schlieBlich konzi-
pieren die Gestalter/innen Medienprodukte wie Apps,

Zeitschriften, Werbemittel oder Internetseiten, planen
entsprechende Projekte und organisieren die Arbeits-
prozesse. Steht der Auftragsumfang fest, kalkulieren sie
Kosten-, Zeit- und Personalaufwand, formulieren Ange-
bote und schlieBen Vertrage ab. Die von ihnen erstellten
Projektkonzepte prasentieren sie den Kunden und fuhren
anschlieBend die Projekte durch. AuBerdem konzipieren
sie MarketingmaBnahmen und stimmen diese mit den
Kunden ab.

Der Beruf Mediengestalter/in erfordert Kundenorientie-
rung und Kommunikationsfahigkeit, kaufmannisches
Denken und organisatorische Fahigkeiten — und naturlich
Kreativitat, Sinn fur Asthetik sowie rdumliches Vorstel-
lungsvermdgen.

Hilfreich fur die Bewerbung sind gute schulische Leistun-
gen in den Fachern Mathematik, Wirtschaft, Kunst,
Deutsch und Englisch, um englische Fachinformationen
zu verstehen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Berufskolleg Glockenspitz in Krefeld,
Berufskolleg Ost in Essen

e \oraussetzung: vorwiegend Hochschulreife
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TIPPS UND TRICKS

ENTSCHEIDUNGSHILFEN

Um die richtige Ausbildungsstelle zu finden, lohnt es
sich, wenn du dich vor der eigentlichen Bewerbung tber
die jeweiligen Unternehmen informierst und nach Még-
lichkeit sogar Kontakt herstellst. Das funktioniert prima
auf Job- und Ausbildungsmessen, wie sie mehrmals jahr-
lich an verschiedenen Orten in deiner Nahe stattfinden.
Dort kannst du direkt mit Ansprechpartner/innen ver-
schiedener Unternehmen sprechen. Auf den Internetsei-
ten der Industrie- und Handelskammer, der Handwerks-
kammer oder der offentlichen Einrichtungen gibt es
ebenfalls Eintrage Uber freie Ausbildungsstellen. Einen
ersten, konkreten Eindruck von Unternehmen und Insti-
tutionen, die fir dich in Frage kommen, gewinnst du
hier im Ausbildungsmagazin der Stadt Duisburg. Neben
einer ansprechenden Prasentation sind fir dich die
Voraussetzungen wichtig, die ein Betrieb sich von den
Bewerberinnen und Bewerbern wiinscht. Bleiben Fragen
offen? Dann notiere dir, was du wissen mochtest und
nimm Kontakt auf. Findest du gleich die passende Tele-
fonnummer, dann ist ein Anruf der richtige Weg. Manch-

DEINE BEWERBUNG

Viele Ausbilder/innen ziehen auch heute noch eine klas-
sische Bewerbung auf Papier der Online-Bewerbung
vor. Der Grund: Die Papierform wirkt personlicher und
aussagekraftiger als die elektronische Variante. Fir bei-
de Formen gilt: Sie mUssen formale Kriterien erfllen,
damit sie nicht gleich wieder aussortiert werden.

Dazu gehoren: e tadellose Optik
¢ Fehlerlosigkeit

¢ \ollstandigkeit

Ebenso wichtig ist es, dass du dich an einen konkreten
Adressaten wendest: Erkundige dich, an wen du deine
Bewerbung schicken sollst. Ein Betriebsleiter oder eine
Personalchefin wird anerkennen, dass dein Anschreiben
nicht mit , Sehr geehrte Damen und Herren” oder gar
.Hallo” beginnt ...

KLASSISCH BEWERBEN

Zur Bewerbung gehdrt neben einem persénlichen An-
schreiben auch eine gute Bewerbungsmappe. Naturlich
ist der Inhalt das Wichtigste, aber auch hier muss zu-
nachst die Form stimmen. Eine sichtlich abgenutzte
Mappe aus schlechtem Material und Papierseiten mit
Eselsohren sind ein absolutes No-Go. Clip-Mappen mit

mal sind eher E-Mails erwlnscht, oder die Unternehmen
erwarten direkt eine Bewerbung. Hilfreich ist es auch,
wenn du Kontakt zu Mitarbeiter/innen des Unterneh-
mens oder der Behorde/Institution aufnehmen kannst.
Im Gesprach kannst du dir oft schon ein gutes Bild ma-
chen von deinem/deiner moglichen Ausbilder/in. Der
beste Weg ist jedoch ein Praktikum. Ob im Schulprakti-
kum oder freiwillig wahrend der Ferien: Innerhalb weni-
ger Tage oder Wochen hast du die beste Gelegenheit zu
prifen, ob hier deine Zukunft liegt. Entscheidend ist,
dass du dich an deiner Ausbildungsstelle wohl fiihlst und
auch dein/e Ausbilder/in sicher ist, dass du an der richti-
gen Stelle bist. Das heiBt: Wenn der erste Eindruck auf
beiden Seiten — und damit , die Chemie” — stimmt, hast
du sehr gute Chancen auf einen optimalen Ausbildungs-
platz! Der erste Schritt dazu ist die schriftliche Bewer-
bung — klassisch auf dem Postweg oder per E-Mail.
Richte dich nach den Winschen des jeweiligen Ausbil-
dungsunternehmens. Im Folgenden erhaltst du Tipps fur
die richtige Gestaltung deiner Bewerbung.

festem, moglichst transparentem Plastikumschlag oder
Mappen mit schwenkbarem Klemmbugel eignen sich
am besten. Das Papier sollte hochwertig und weif3 sein.

DAS ANSCHREIBEN

Das Anschreiben ist dein Turdffner! Es liegt lose auf der
Bewerbungsmappe auf und wird nicht eingeheftet.
Ganz wichtig: Es darf nicht langer als eine Seite sein. Ein
guter Einstieg ist der Hinweis darauf, wie lange du be-
reits Neigungen flr einen bestimmten Beruf hast, den
du gerne im angeschriebenen Unternehmen lernen
mochtest. Lege kurz dar, warum du dich gerade bei die-
sem Betrieb bewirbst — meistens ist es der gute Ruf der
Firma, der zur Bewerbung fuhrt. Vielleicht hast du gera-
de dort aber schon ein Praktikum gemacht und dabei
deinen Berufswunsch gefestigt? Nenne im Anschreiben
drei deiner ,Soft Skills”, mit denen du dich gerade fur
diesen Beruf eignest. Dein/e Ausbilder/in mochte wis-
sen, mit welchen Fahigkeiten du punkten kannst — ins-
besondere dann, wenn deine Schulnoten in bestimmten
Fachern nicht so klasse sind.

Ein Muster-Anschreiben findest du auf Seite 112.



DIE BEWERBUNGSMAPPE

Zur Bewerbungsmappe gehdren dein Lebenslauf und zu-
mindest dein letztes Zeugnis. Ausbilder/innen geben in
der Regel genau an, welche Zeugnisse sie sehen moch-
ten. Wenn du Praktikumsnachweise und Belege von Zu-
satzqualifikationen oder ehrenamtlichen Tatigkeiten
hast, solltest du diese unbedingt anfligen. Normalerwei-
se reicht ein tabellarischer Lebenslauf aus. Dabei steht
ganz oben deine komplette Adresse mit Telefon-/Han-
dynummer und E-Mail-Adresse. Unter der Uberschrift
~Lebenslauf” sind dann, etwas abgesetzt, deine person-
lichen Daten zu lesen: Dein Geburtsdatum, dein Geburts-
ort, die Namen deiner Eltern und deren Berufe sollten
dazu gehoéren, und — je nach Wunsch und Ausrichtung
deines moglichen Ausbilders/deiner méglichen Ausbilde-
rin — auch deine Konfession. Idealerweise riickst du die
bis hierher genannten Angaben nach links, so dass rechts
Platz fUr ein ansprechendes Bewerbungsfoto ist.

Heute ist ein Bewerbungsfoto nicht mehr unbedingt
verpflichtend, empfehlenswert ist es aber trotzdem.
Und es lohnt sich, daflr einen geeigneten Fotografen
zu suchen! In chronologischer Form fuhrst du danach
mit monatsgenauen Angaben deine Schulausbildung
auf — von der Grundschule bis zum aktuellen Tag oder
auch umgekehrt. Ideal ist es, wenn du besondere
Schwerpunkte bei Wahlpflichtfachern oder AGs heraus-
heben kannst. Thematisch abgesetzt, lassen sich an-
schlieBend z. B. berufsorientierende Aktivitaten wie
Praktika oder Hospitationen anflgen. Mit zusatzlichen
Qualifikationen, etwa der Teilnahme an speziellen Com-
puter- oder Fotografiekursen, ehrenamtlicher Betreu-
ung von Kinder- und Jugendgruppen oder anderen frei-
willigen Tatigkeiten hast du besondere Asse im Armel.
Nicht fehlen durfen natirlich auch deine Hobbys und
Interessen. Daraus ziehen potentielle Ausbilder/innen
positive Ruckschlisse auf personliche Eigenschaften.
Wer z. B. gern Sport treibt, wird vermutlich kérperlich
belastbar sein — zumindest aber einen guten Ausgleich
zu einer vorwiegend sitzenden Tatigkeit finden. Auch
Lesen und Musizieren sind gern gesehene Hobbys.
Im Internet und in einschldgigen Bewerbungsratgebern
finden sich viele Muster fur Anschreiben und Lebens-
laufe. Doch Vorsicht: Wer einfach eine Vorlage mit den
eigenen Daten abschreibt, konnte an eine/n Ausbilder/
in geraten, der/die genau dieses Muster schon zigmal
gesehen hat. Ein bisschen Kreativitdt lohnt sich also.

Auf Seite 113 findest du einen Musterlebens-
lauf, der dir als Orientierung dienen kann.

ONLINE BEWERBEN

Wenn ein Unternehmen ausdriicklich Bewerbungen per
E-Mail wulnscht oder auf die Mdglichkeit hinweist,
kannst du dich auch online bewerben. Du sparst damit
zwar einiges an Material, nicht aber Zeit: Denn eine
Online-Bewerbung muss formal und inhaltlich genau so
tipptopp sein wie die klassische Form.

Oft bieten die Firmen im Internet ein standardisiertes
Formular an, an das du dich halten solltest. Nattrlich
geht auch das nicht ohne ein Anschreiben: Die Formu-
lierung will hier genauso durchdacht sein wie bei einer
Bewerbung auf dem Papier.

Bei Texten mit Zeilenumbriichen — wie etwa im tabellari-
schen Lebenslauf — oder mit vielen Sonderzeichen
kannst du Uberprifen, ob die Formatierung beim Adres-
saten so ankommt, wie du es dir winschst: Schicke dei-
ne Bewerbung vorher probehalber an dich selbst. Nach
Maglichkeit sende deine Anhénge im pdf-Format. Bevor
du deine Bewerbung absendest, Uberpriife deine
E-Mail-Adresse: Ist ihnr Name seriés genug? Richte ggf.
eine neue Adresse ein, in der dein Vor- und Nachname
vorkommt, zumindest aber dein Nachname.




TIPPS UND TRICKS

DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Wenn du eine Einladung zum Vorstellungsgesprach be-
kommen hast, bist du einen groBen Schritt weiter. Mit
der richtigen Vorbereitung kannst du gelassen auf die-
sen Termin zugehen:

e Schau dir vorher noch einmal deine Bewer-
bungsunterlagen an. Insbesondere die Einzelhei-
ten deines Anschreibens und deines Lebenslaufes
sind wichtig, da hierzu wahrscheinlich Fragen kom-
men.

¢ Informiere dich noch einmal genau iber das
Unternehmen. Meistens gibt es eine Firmen-Web-
site oder eine Broschire Uber das Unternehmen, wo
du noch einmal alles Wichtige nachlesen kannst. Und
es kommt immer gut an, wenn du die Namen der
wichtigsten Ansprechpartner/innen und deren Funk-
tion im Betrieb kennst.

e Was ziehst du an? Deine Kleidung sollte nicht
zu salopp und auf jeden Fall tadellos sein. Damit
signalisierst du, dass dir das Gesprach sehr wichtig
ist.

RECHNE MIT FOLGENDEN FRAGEN

e Warum bewerben Sie sich gerade hier? Dein
GegenUber mdchte wissen, ob du dich mit dem
Unternehmen identifizieren kannst. Zeige, was dich
begeistert!

e Warum eignen Sie sich besonders fiir die Aus-
bildung bei uns? Welche deiner Fahigkeiten und
., Soft Skills” passen gut zum Ausbildungsberuf, die
evtl. gerade in diesem Betrieb gern gesehen wer-
den?
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Wo liegen lhre Starken und wo liegen lhre
Schwachen? Deine Starken kennst du schon, seit
du dich mit der Suche nach einer geeigneten Aus-
bildung beschaftigst. Faustregel: Nenne drei Eigen-
schaften, mit denen du punkten kannst. Bei den
Schwachen gibt es viele Antworten, die dein Ge-
genlber schon gehort hat. Manchmal reicht das
ehrliche ,Ich bin ein Langschlafer und brauche
morgens viel Kaffee”. Oder du gibst offen zu: ,Ich
antworte ungern auf unangenehme Fragen.”

Wie gehen Sie mit Kritik um? Die Antwort sollte
zeigen, dass du in einem solchen Fall ruhig bleibst
und notfalls nachfragst — erst recht bei ungerecht-
fertigter Kritik.

Wie wiirden lhre Freunde und lhre Familie Sie
beschreiben? Besprich vorher am besten mit
Freunden oder Familienmitgliedern, welche Eigen-
schaften dich am besten beschreiben. Eine (kleine)
Schwaéche darf dabei sein.

Warum sind die Zeugnisnoten (in einem be-
stimmten Fach) so schlecht? Ganz klar: Nicht,
weil jemand anders Schuld hat, und auch nicht we-
gen Faulheit. Das kénnte sich an deiner Ausbil-
dungsstelle fortsetzen. Zeige deinem Gegenuber,
dass du selbstkritisch bist und inzwischen Versaum-
tes nachgeholt hast. Und dass du weiter an dir ar-
beitest.

Was sind lhre Ziele? Zeige, dass du ehrgeizig bist
und auch Uber die Ausbildungszeit hinausdenkst.
Die meisten Ausbilder/innen winschen sich, dass
ihre Lehrlinge anschlieBend auch als Fachkrafte im
Unternehmen weiter beschaftigt werden kénnen.
Die Bereitschaft dazu — verbunden mit dem Wunsch
nach stetiger Weiterentwicklung - solltest du auch
darlegen.

Haben Sie Fragen an uns? Hier geht es nicht um
die Erstattung von Reisekosten oder Sozialleistun-
gen. Wer gezielt nach Arbeitsablaufen, Produkten
oder Tatigkeitsbereichen fragt, kann punkten.

Noch viele weitere Tipps rund um mdgliche Fragen und
das richtige Verhalten im Vorstellungsgesprach findest
du auf verschiedenen Internetportalen und in passenden
Ratgebern flr Berufseinsteiger/innen.

Wichtig: Sollte es beim ersten Mal nicht klappen,
betrachte das Gespréch als Ubung. Nur Ubung
macht den Meister!



DER AUSBILDUNGSVERTRAG

Du hast einen Ausbildungsplatz gefunden? Wunder-
bar! Bevor es losgeht, schlieBt du mit deinem Aus-
bildungsbetrieb einen Vertrag. Idealerweise besprichst
du mit deinem/deiner Ausbilder/in alle Punkte des
Vertrages.

Folgendes muss auf jeden Fall darin enthalten sein:

o die Berufstatigkeit, fur die du ausgebildet wirst

e das genaue Datum des Ausbildungsbeginns und die
Ausbildungsdauer

e die Dauer der taglichen/regelmaBigen Arbeitszeiten

e die Dauer der Probezeit

e AusbildungsmaBnahmen auBerhalb des Unterneh-
mens

¢ Dein Urlaubsanspruch: Prife, ob er den tariflichen
bzw. gesetzlichen Bestimmungen entspricht.

¢ Die Hohe deiner Ausbildungsvergiitung

e \oraussetzungen, unter denen der Ausbildungsver-
trag gekiindigt werden kann.

Sollten weitere Klauseln darin enthalten sein, Gberprife
genau, ob sie rechtens sind. Bei den Kammern erhaltst
du Informationen dazu.

Wichtig: Dieser Vertrag ist nur gultig mit der Unter-
schrift deines Ausbilders/deiner Ausbilderin, deiner
eigenen Unterschrift und — solltest du noch keine 18
Jahre alt sein — der Unterschrift deiner Erziehungs-
berechtigten.

DIE AUSBILDUNGSVERGUTUNG

Bei einer dualen Berufsausbildung ist die Hohe deiner
Ausbildungsvergitung im Vertrag festgelegt. Sie richtet
sich normalerweise nach tariflichen Regelungen. Einen
Teil der Vergtung kann der Ausbildungsbetrieb als Sach-
leistung abziehen, wenn er dir z. B. Kost und Logis zur
Verfligung stellt. Du hast jedoch Anspruch auf mindes-
tens 25 % deiner Netto-Ausbildungsvergltung.

Wie viel du genau bekommen kannst, erfahrst du
z. B. im Internet beim Bundesinstitut fir Berufsbildung
(Www.bibb.de).

Die Hohe der Vergutung kann jedoch abweichen, etwa
wenn dein Betrieb nicht tariflich gebunden ist. Norma-
lerweise steigt die Vergltung auch mit jedem Ausbil-
dungsjahr.

Absolvierst du deine Ausbildung an einer Berufsfach-
schule, erhéltst du normalerweise keine Ausbildungs-
vergUtung. Das ist nur bei wenigen Berufen der Fall. Der
Besuch einer 6ffentlichen Berufsfachschule ist kosten-
frei, an privaten Berufsfachschulen gelten unterschiedli-
che Schulgelder. Es gibt verschiedene 6ffentliche und
private Forderprogramme, die dir bei der Finanzierung
helfen kénnen. Erkundige dich bei deiner Berufsfach-
schule danach.

Wer ein duales Studium aufnimmt, erhalt meistens ein
Gehalt, das sich nach den Ublichen AusbildungsvergU-
tungen richtet. Oft Gbernehmen die Arbeitgeber/innen
auch die anfallenden Studiengeblhren und bezahlen
Lernmaterial wie z. B. notwendige Bucher. Einige Fir-
men zahlen nur wahrend der Praxisphasen ein Gehalt.
Uber die genaue Hohe deiner Beziige informierst du
dich am besten vor Vertragsabschluss.




Musteranschreiben
fur eine Ausbildungsstelle

So kann dein Anschreiben aussehen. Verwende hier die gleiche Schriftart und -grol3e wie im
Lebenslauf. Passe es aber immer auf dich und deine Fahigkeiten und Motivation an.

Max Mustermann

Musterstr. 24

12345 Musterstadt

Telefon: 01234 567890

E-Mail: max.mustermann@<mailmuster>.de

Max Mustermann, Musterstr. 24, 12345 Musterstadt
Beispiel Landschaftsbau

Herrn Bernd Beispiel

Beispielstr. 12

34567 Beispielstadt

07.09.2023 |

Bewerbung um die Ausbildungsstelle als Gartner — Garten- und Landschaftsbau H
ﬂ Sehr geehrter Herr Beispiel,

mit groem Interesse habe ich Ihre Anzeige in der Ausbildungsplatzsuche der Bun-
desagentur fir Arbeit gelesen. Auf lhrer Homepage habe ich mich tber Ihren Betrieb
informiert. Das hat mich davon tUberzeugt, mich bei Ihnen zu bewerben.
Wahrend meines einwdchigen Praktikums in der Gartnerei Blum konnte ich erste n
Einblicke in den beruflichen Alltag eines Géartners gewinnen. Dabei gefielen mir be-
sonders die Bepflanzung und die Pflege von Hausgéarten. Ich arbeite sehr gern an
der frischen Luft und bin kérperlich belastbar. Da mir diese Arbeit viel Spa® macht,
habe ich mich fiir den Beruf des Landschaftsgéartners entschieden.
Zurzeit besuche ich die Margareten-Schule in Musterstadt, die ich im Sommer n
nachsten Jahres mit dem qualifizierenden Hauptschulabschluss erfolgreich ab-
schlieRen werde.
Gerne biete ich Ihnen an, ein Praktikum bei lhnen zu absolvieren, damit Sie sich ein m
Bild von mir machen und sich von meinen Fahigkeiten (iberzeugen kdnnen.

Auf eine Einladung zu einem personlichen Gespréach freue ich mich sehr.
Freundliche GriiRe
P |
F|
SHax Mushrnamoe

Anlagen

Lebenslauf mit Foto
Letztes Schulzeugnis
Praktikumsbescheinigung

Der Name der Absenderin oder des Ab-
senders beginnt in der ersten Zeile.

Gib bei den Kontaktdaten eine seriose
E-Mail-Adresse an.

n Lasse vier Zeilen (SchriftgroRe 8
Punkt) frei. In der 5. Zeile steht deine
Absenderangabe (8 Punkt) tiber der
Empféangeranschrift. Nenne in norma-
ler SchriftgroRe (11 Punkt) Namen,
Anschrift und Ansprechpartner/in der
Firma korrekt, falls du sie oder ihn
kennst.

n Lasse zwei Zeilen bis zur Datumsanga-
be frei. Verwende das aktuelle Datum.
Beachte den Bewerbungszeitraum der
Firma.

H Lasse zwei Zeilen bis zur Betreffzeile
frei. Nenne den Ausbildungsberuf und
eventuell den Fundort oder die Refe-
renz-Nummer der Stellenanzeige.

n Rede die Empféangerin oder den
Empfénger héflich an und nenne den
korrekten Namen.

Beschreibe, wo du die Stelle gefunden
hast. Begriinde, warum du dich bei
dieser Firma bewirbst.

Zeige, dass du motiviert und geeignet
bist.

Nenne den Zeitpunkt deines Schul-
abschlusses. Der Abschluss heift in
jedem Bundesland anders.

Zeige, dass du gerne in der Firma
arbeiten mochtest.

Wihle eine freundliche GruRformel.

Lasse drei Zeilen frei fir die Unter-
schrift. Innerhalb der drei Zeilen steht
deine handschriftliche Unterschrift.
Scanne fiir Online-Bewerbungen deine
Unterschrift ein.

Die Anlagen kannst du einzeln auffiih-
ren. Du musst es aber nicht tun.

T H] HBH B @B A

2N Sundepsgenier £ desa

planet-bemnsf de




Musterlebenslauf

So kann ein gelungener Lebenslauf aussehen.

Lebenslauf
o n Du kannst ein Bewerbungsfoto

Persgnliche Daten Bewerbungs- einfiigen, wenn du willst.

Name Max Mustermann foto Am besten digital.

Anschrift Musterstr. 16, 12345 Musterstadt n

Telefon 012345678910 | B Gene ans Telefon, wenn du eine

E-Mail max.mustermann@<mailmuster>.de u uqbelfannte Nummer SI?hSF.
Vielleicht meldet sich die Firma.

Geburtsdatum und -ort 01.01.2009, Musterstadt

Praktische Erfahrung n Denke an eine seriése E-Mail-

11.04.2023 - 22.04.2023 Praktikum im Lager, Getriankemarkt GmbH Adresse.
Musterstadt
seit 01.08.2022 Praktikum als Fachkraft fiir Gastronomie, Nenne deine Erfahrungen mit

der Arbeitswelt. Beschreibe

Hotel Musterhof, Musterstadt ! cltsV
dein freiwilliges Engagement.

seit 01.02.2022 Mitarbeit beim Sportangebot ,Kinder in Bewegung®,
Sportverein Muster e.V., Musterstadt

Schreibe Schulabschluss und

Schulbildung [BJ Schulbesuche auf.

A [ B[ O A

Schulabschluss Qualifizierender Hauptschulabschluss im Sommer
2024
01.08.2019 - 31.07.2024 Martin Hauptschule, Musterstadt Stelle deine Fahigkeiten heraus.
01.08.2015 - 31.07.2019 Marianne Grundschule, Musterstadt
Mit deinen Hobbys zeigst du
Persénliche Fahigkeiten und H deine Interessen oder ob du
Kompetenzen gerne etwas im Team machst.
Computerkenntnisse Sehr gut in Office-Anwendungen
Sprachkenntnisse Gute Englischkenntnisse n Benutze im Lebenslauf das
Persénliche Starken Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, gleiche Datum wie in deinem
Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit Anschreiben.
Hobbys Handball, Schwimmen n
Denke im Lebenslauf an deine
Musterstadt, 01.10. 2023 n Unterschrift. Scapne furOnImg-
Bewerbungen deine Unterschrift
ein.

1 '
May Muiskrimamr.
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IST UNSERE AUSBILDUNG!

Diakoniewerk Duisburg GmbH T

Telefon: 0203 93139-13 oder 0203 31822-10 dj(

E-Mail: arbeit-und-ausbildung@diakoniewerk-duisburg.de On Irg‘we I'k

am Duisburg GmbH

www.diakoniewerk-duisburg.de



» > EINE AUSBILDUNG - WIE DEINE

WERDE

* PIA Praxisintegrierte Ausbildungsform

* Deutscher und Europaischer
Qualifikationsrahmen
(DQR/EQR) der Stufe 6

* Bachelor Professional im Sozialwesen

* Klassen bis max. 24 Studierende
* multimediale Ausstattung

* moderne Raumlichkeiten

* individuelle Férderung

* e-learning
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